CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

DECRETO SINDACALE
N. 6-2022

Prot. n. 17359 del 14.04.2022 MQ/

OGGETTO: Attribuzione dell’incarico di vicesegretario comunale.
IL-SINDACO

VISTO l’art. 97, comma 5, del Decreto legislativo 267 del 2000, che testualmente recita:“1!
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, pud prevedere un vicesegretario per
coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o impedimento”;

RICHIAMATA la deliberazione Commissariale n. 35 del 16/04/2013 con la quale € stato
approvato il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, € la
Deliberazione Commissariale n. 106 del 10/06/2015 che ha modificato il Regolamento
succitato in ottemperanza al decreto legislativo 150/2009;

VISTO I’art. 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale
testualmente recita: “1. In caso di impedimento o di assenza del Segretario o di vacanza del
relativo posto il Vicesegretario assume tutte le funzioni ad esso spettanti per legge, per
Statuto, per regolamento e per atto del Sindaco.

2. Le funzioni vicarie del Segretario possono essere attribuite a tempo delerminato dal
Sindaco con proprio decreto e per un periodo non superiore al mandato amministrativo a
un dipendente sia a tempo indeterminato che determinato, con almeno cinque anni di
servizio nella qualifica direttiva e in possesso dei requisiti necessari per l’accesso alla
qualifica di Segretario. Ove, pero, all’interno della struttura non vi siano figure con la
prevista anzianita di servizio, il Sindaco provvede alla nomina del Vice Segretario,
individuandolo tra i dipendenti in servizio, in possesso del titolo di studio richiesto per
Uiscrizione all’Albo dei Segretari Comunali. Tale incarico é, eventualmente, rinnovabile.”

VISTO che attualmente risulta vacante la carica di vicesegretario all’interno dell’Ente;

RILEVATA la necessita di procedere alla nomina di un vicesegretario fino al 31/05/2022:



DATO ATTO: :

- che la scelta deve essere effettuata tra i dipendenti, inquadrati nella categoria D da almeno
cinque anni, in possesso dei requisiti per I’accesso alla qualifica di segretario comunale;

- che la dipendente De Pasquale Valeria, attualmente Responsabile del Servizio Personale e
Finanziario con titolarita di posizione organizzativa ha profilo curriculare adatto ad
assolvere alla peculiare funzione di Vice Segretario, in quanto in possesso del diploma di
laurea in Giurisprudenza e per I’effetto idonea, anche per specializzazione e mansione
rivestita, a sostituire il Segretario Comunale in caso di sua assenza o impedimento;

VISTO il D.Lgs.vo 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO l'art. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 267/2000;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
Delibera Commissariale n. 35 del 16/04/2013 e modificato con Delibera Commissariale n.
106 del 10/06/2015;

DECRETA

1) Di nominare Vice Segretario del Comune di Modugno, per i motivi di cui in premessa, la
dott.ssa Valeria De Pasquale nella sua quality di Responsabile del Servizio Personale e
Finanziario, con decorrenza immediata e fino al 31/05/2022.

2) Per effetto del presente provvedimento e nell’esercizio della funzione vicaria, dott.ssa
Valeria De Pasquale sostituisce il Segretario Generale titolare, in caso di assenza e/o
impedimento, compie gli atti riservati al Segretario, attenendosi alle direttive impartite dal
Sindaco e dal Segretario stesso. '

3) Il presente incarico, che non comporta maggiori oneri a carico del bilancio dell’ente, ha
valenza temporanea e potra essere motivatamente revocato da parte dello scrivente Sindaco.
4) 11 presente provvedimento va notificato personalmente alla dipendente interessata ¢ sara
trasmesso in copia al Servizio personale per 1’inserimento nel fascicolo personale.

5) Il presente provvedimento sard trasmesso alla Prefettura e all' O.LV. per le nuove
determinazioni alla luce dell'incarico appena conferito.

Modugno, li 14/04/2022
IL SINDACO
Dott. Ing. Nicola Bonasia
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(Provincia di Bari)
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Modugno, 1i 15/04/2022

Prot.Generale i 0017403 u P
Data: 15/04/2022 Ora: 10
Classific.?

Alla Prefettura — U.T.G.

Albo dei Segretari Comunali e Provinciali
Sezione Regionale Puglia

Corso Vittorio Emanuele II n.68

70122 BARI

e.p.c. Al Segretario Titolare
Dott. Vittorio Nunziante

Al Vice Segretario Incaricato
Dott.ssa Valeria De Pasquale

Al Presidente dell’OIV
Dott. Vincenzo doronzo

LORO SEDI

Oggetto: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.

Con la presente, si comunica che, in ossequio a quanto previsto nellart. 11, comma 2 del
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Modugno, la dott.ssa A Valeria De

Pasquale , Responsabile del Servizio Finanziario e Personale e del Servizio Entrare , assume la funzione di

Vice Segretario,

Si allega in copia alla presente, il Decreto Sindacale prot. n. 17359 del 14/04/2022 per i successivi

adempimenti di competenza di codesta Prefettura.

Cordiali saluti.

11 Sindaco

Dott. Ing. Nicola Bonasia

Ufficio del Sindaco

P.zza del Popolo, 16 — 70026 Modugno (Ba) tel. 0805865204
e- mail: staff.sindaco(@comune.modugno.ba.it pec: comunemodugno(@pec.rupar.puglia.it




CITTA’ DI . MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

UFFICIO DEL SINDACO
DECRETO n. 8/2020 (prot.n. 43528 del 01/10/2020)

Oggetto: CONFERIMIENTO AD INTERIVI INCARICO RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART.13 LETT.A)
CCNL DD.EE.LL. 21/5/2018 - SERVIZIO VI FINANZIARIO - PERSONALE ~ DECORRENZA 1 OTTOBRE 2020

IL VICE SINDACO

Premesso che:
{'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n, 2672000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli uffici e dei

servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalfita ed i criteri stabiliti dall'art. 109
dello stesso decreto legislativo nonché dallo Statuto e dal regolamento comunale;

con decreto sindacale prot. n. 25750 del 20 maggio 2019 si & disposto incarico ex art.109 TUEL ed art.13
lett. a) del CCNL DD.EE.LL. del 21 maggio 2018, con decorrenza dal 21 maggio 2013 e sino al termine del
mandato amministrativo, dei Responsabili dei Servizi con Posizione Organizzativa;

con il suddetto decreto, tra gii altri, si & incaricato il Sig. Donato Martino, Istruttore direttivo, cat.D1,
della responsabilita del Servizio Vi Finanziario — Personale;

il Sig. Martino con decorrenza 01 ottobré-p.v. & collocato, in pensione e pertanto occorre disporre per il
conferimento dellincarico per la responsabilita del Sefvizio VI, al fine -di garantire la continuitd delle

attivita inerenti tale Servizio; .
: >

Dato atto che il Sindaco cori’ nota prot. n.'25707 del 10 giugno 2020 ha comunicato impedimento temporaneo
per l'espletamento delle funzioni e che, pertanto, sussistendo ancora oggf tale impedimento, il Vice Sindaco, a

norma dell'art. 53, comma 2 TUEL, sostituisce il Sindaco;

Ritenuto necessarjo pertanto provvedere ad avvicendamento de! Sig. Donato Martino-con altro funzionario di
cat. D al fine di assicurare la responsabilita del Servizio V! Finanziario — Personale;

Inteso pertanto conferire, in via provvisoria ad interim, con decorrenza dal 1 ottobre p\‘/ e sino al termine del
mandato amministrativo, Fincarico di responsabile di P.O. per il Servizio VI Finanziario — Personale alla Dr.ssa
Valeria De Pasquale, Istruttore diretti\r.q,'i’dr_:i_"t.Ql, gia incaricata con decreto sindacale prot. n. 8027 del 13 febbraio

2020, della responsabilita di P.O. del Serdi%i?_VliiE_ntrate;
Considerato che per il periodo di ésségna‘z'ilbne del presente incarico, in relazione alle responsabilita
supplementari, & attribuita indennita di Fisultato determinata per il Servizio VI Finanziario — Personale in base al

vigente sistema di graduazione approvato .con deliberazione di G.C. n.57 del 7 maggio 2019, integrata e
modificata con successiva deliberazione di G.C. n.98 del 1 ottobre 2019, pari al 20% annuo defla indennita di P.O;

Visti:

- il Decreto Legislativo n. 267/2000;

- il Decreto Legislativo n. 1652001 e ss.mm. ed ii.;
il Piano della Performance per l'esercizio 2020 approvato con deliberazione di G.C. n.77 del 23 luglio 2020 in

cui sono stati definiti gli obiettivi relativi al Servizio UdP;

DECRETA

DI INCARICARE, per tutto quanto espresso in premessa, ex art.103 TUEL ed art.13 lett. a) del CCNL DD.EE.LL.

1)
del 21 maggio 2018, in via provvisoria ad interim, con decorrenza dal 1 ottobre p.v. e sino al termine del
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2)

3)

mandato amministrativo, la Dr.ssa Valeria De Pasquale, dlpendente di questo Ente con profilo di Istruttore

 direttivo, cat.D1, gi4 incaricata con decreto sindacale prot. n. 8027 del 13 febbraio 2020della responsabilita di

P.O. del Servizio VIi Entrate, della responsabilitd di P.O. del Servizio VI Finanziario - Personale;

DI DARE ATTO che per il periodo di assegnazione dell’incarico in esame, alla Dr.ssa De Pasquale & attribuita
indennita di risultato determinata per il Servizio VI Finanziario — Personale in base al vigente sistema di
graduazione approvato con deliberazione di G.C. n.57 del 7 maggio 2019, integrata e modificata con
successiva deliberazione di G.C. n.98 del 1 ottobre 2019, pari al 20% annuo della indennita di P.0.;

DI DISPORRE che il presente decreto sia:
notificato alla Dr.ssa Valeria De Pasquale,

Presidente del Collegio ¢ dei Re Rewsorn al Tesoriere comunale;
pubbhcato allAlbo Pretorio informatico per venti giorni consecutivi a decorrere dalla sottoscrizione.

IL VICE SINDACO
Avy Franfés\ca_BENEDETTO




CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO n.6/2020 (prot.n. ... del 13 febbraio 2020)

Oggetto: INCARICO DI RESPONSABILITA’ POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO 7 “ENTRATE” -
PERIODO: 13 FEBBRAIO — TERMINE MANDATO AMMINISTRATIVO

IL SINDACO

Premesso che:

I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli uffici
e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dall’art. 109 dello stesso decreto legislativo nonché dallo Statuto e dal regolamento comunale;
pertanto con successivi decreti sindacali n.1 prot. n. 4348 del 28 gennaio 2019 e n.4, prot. n.25570
del 20 maggio 2019, sono stati conferiti gli incarichi di Responsabile di Servizio con Posizione
Organizzativa, con decorrenza dal 1° febbraio e fino al termine del mandato amministrativo {maggio
2020), assegnando la responsabilita di P.O. del Servizio 7 “Entrate — Tributi” alla Dr.ssa Valeria De
Pasquale, cat. D;

la dr.ssa Valeria De Pasquale, tramite nota del 24 dicembre 2019, prot. n.64881, ai sensi del comma
5 art.110 TUEL, ha comunicato di essere stata incaricata, con decorrenza dal 2 gennaio, con decreto
del Commissario Prefettizio del Comune di Palo del Colle n.26 del 24 dicembre 2019, Responsabile a
tempo determinato del Servizio Finanziario - Tributi di quell’Ente, ottenendo pertanto aspettativa
senza assegni per il periodo dell’incarico con determinazione n.1399 R.G. del 30 dicembre 2019;

in data odierna la Dr.ssa De Pasquale, avendo risolto il contratto di lavoro ex art.110 TUEL con il
Comune di Palo del Colle, ha ripreso servizio presso questo Ente;

Considerato prendere atto di tale circostanza e quindi del rientro in servizio con decorrenza odierna della
Dr.ssa Valeria De Pasquale, ed incaricare pertanto la stessa funzionaria della responsabilita di P.O. del
Servizio 7 “Entrate — Tributi” alle condizioni gia stabilite nel decreto sindacale n.4, prot. n.25570 del 20
maggio 2019;

Visti:

1)

il Decreto Legislativo n. 267/2000;
il Decreto Legislativo n. 1652001 e ss.mm. ed ii.;
il vigente regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione di C.P. n.35 del 16 aprile 2013;

DECRETA

DI INCARICARE, per tutto quanto espresso in premessa, la drssa Valeria De Pasquale, Istruttore
direttivo amministrativo di questo Ente, cat.D, della responsabilitd di P.O. del Servizio 7 “Entrdte —
Tributi”, a cui gia con successivi decreti sindacali n.1 prot. n. 4348 del 28 gennaio 2019 e n.4, prot.
n.25570 del 20 maggio 2019, era stata assegnata la stessa responsabilita di P.O. per lo stesso Servizio 7,
con decorrenza odierna e sino al termine del mandato amministrativo,, alle stesse condizioni di cui al
precedente decreto sindacale n.4, prot. n.25570 del 20 maggio 2019;
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DI DISPORRE che il presente decreto sia:
notificato alla Dr.ssa Valeria De Pasquale;

comunicato agli Assessori competenti per materia; al Presidente dell’OIV; al Respansabile del Servizio 6
Personale, Sig. Donato Martino; al Segretario comunale;

pubblicato all'Albo Pretorio informatico per venti giorni consecutivi a decorrere dalla sottoscrizione.

Vjsto: iL SEGRETARIO COMIINALE IL SINDACO

Nicola Magrone

J\} J\\)Vm
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CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO n. 12/2020 (prot.n. 45574 del 13 ottabre 2020)

Oggetto: CONFERMA INCARICO AD INTERIM RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ART.13 LETT.A)
CCNL DD.EE.LL, 21/5/2018 - SERVIZIO VI FINANZIARIQ - PERSONALE

IL SINDACO

Premesso che: ,

a seguito delle consultazioni ammihistrative del 20 e 21 settembre u.s., con ballottaggio del 4 e 5 ottobre
u.s. e di proclamazione del Sindaco in data 12 ottobre u.s., si & avuto avvicendamento nella carica di

Sindaco; .
I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 2672000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo ie modalita ed i criteri stahiliti dall'art. 109
dello stesso decreto legislativo nonché dallo Statuto e dal regolamento comunale;

con precedente decreto sindacale n.10 prot. n. 45565 del 13 ottobre 2020; confermandeo gli incarichi in
essere per la responsabilita di P.O. def diversi Servizi dell’Ente, si & disposta riserva per il conferimento
dell‘incarico relativo alla responsabilita di P.O. per il Servizio Finanziario - Personale, rilevando che il
funzionario incaricato per tale Servizio con decorrenza dal 01 ottobre u.s. & stato collocato in quiescenza
e pertanto occorre disporre per il conferimento di tale incarico al fine di garantire la continuita delle
attivita inerenti il Servizio VI Finanziario - Personale della responsabilita di P.O. ex art.109 TUEL;

gia con decreto sindacale n.9 del 1 ottobre 2020, prot. n.43528, si & disposto di incaricare, in via
provvisoria ad interim, con decorrenza dal 1 ottobre e sino al termine del mandato amministrativo, la
Drssa Valeria De Pasquale, dipendente di questo Ente con profilo di Istruttore direttivo, cat.D1, gia
incaricata con decreto sindacale prot. n. 8027 del 13 febbraio 2020 della responsabilita di P.O. del
Servizio VIl Entrate, della responsabilita di P.O. del Servizio V1 Finanziario - Personale;

Ritenuto necessario pertanto confermare l'incarico ad interim disposto con decreto sindacale n.9 del 1 ottobre

2020, prot. n.43528, a favore della Dr.ssa Valeria De Pasquale, al fine di assicurare la responsabilita del Servizio VI

Finanziario — Personale, sino alla definizione della procedura in essere per la copertura del posto di Istruttore
direttivo contabile e comunque sino al 31 dicembre 2020;

Visti:
il Decreto Legislativo n. 267/2000;

il Decreto Legislativo n. 1652001 e ss.mm. ed ii.;
il Piano della Performance per l‘esercizio 2020 approvato con deliberazione di G.C. n.77 del 23 luglio 2020 in

cui sono stati definiti gli obiettivi relativi al Servizio UdP;

Sentito il Segretario comunale,

DECRETA

1) DI CONFERMARE, per tutto quanto espressc in premessa, ex art.109 TUEL ed art.13 lett. a) del CCNL
DD.EE.LL. del 21 maggio 2018, in via provvisoria ad interim, I'incarico disposto con precedente decreto

sindacale n.9 del 1 ottobre 2020, prot. n.43528, a favore della Dr.ssa Valeria De Pasquale dipendente di
questo Ente con profilo di Istruttore direttivo, cat.D1, gia incaricata con decreto sindacale prot: n. 8027 del 13
fabbraio 2020 della responsabilita di P.O. del Servizio Vil Entrate, al fine di assicurare la responsabilita del
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2)

Servizio VI Finanziario — Persenale, sino alla definizione della procedura in essere per la copettura del posto
di Istruttore direttiva contabile € comunque sino-alt 31 dicembre 2020;

DI DARE ATTO che per il periodo di assegnazione dell'incarico in esame, alla Dr.ssa De Pasquale & attribuita
maggiorazione della retribuzione di risultato nella misura del 20% della retribuzione di posizione
organizzativa oggetto dell'incarico, ai sensi dell'art.15, commi 1, 2 e 4 del CCNL del 21 maggio 2018, nella
misura stabilita con deliberazione di G.C.n.77 del 23 luglio 2020 con cui & stato approvato il Piano della

Perfermance 2020, in base alla graduazione delle P.0. approvata con successive deliberazioni di G.C. n.57 del
7 maggic 2019 e'n.98 del 1 ottobre 2019;

DI DISPORRE che il prasente decreto sia:

notificato alla Dr.ssa Valeria De Pasquale;

¢comunicato: al Segretario comunale e al Presidente dell’OIV;

comunicato alle 0D.SS..e RSU;

pubblicato allAlbo Pretorio informatico per venti giorni consecutivi a decorrere dalla sottoscrizione,

IL SINDACO
. Ing. Nicola BONASIA

Plazza del Popalo n, 16— c.a,p. 70026
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CITTA' DI %@@@GN@

(Citta Metropolitana di BART)
Piazza del Popolo n. 16-rc. 2,0, 70026
Tel. 080-5855701 — Pec:d-maik: comunemocimno@oec rugar.pualia.it

UFFICIO DEL.SINDACO

Decreto n. 1/2019

Oggetts; PROROGA INCARICH] DI RESPONSA‘BT'LE ‘DI SERVIZIO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA (2it.13, c.3
CCNL DD.EE.LL. 21 MAGGIO 2018). PERIODO: D1 FEBBRAIO —20 MAGGIO 2019

ILSINDACO

Prermesso ché:

Part. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che 1l Sindlaco nomina i Responsabili degli uffici ¢ dei
servnzr, at’crsbuasce e definisce gh incarichi dmgenzia ie quelh di collaboraziona esterria secondo le moc{allta
ed 1-criteri stab;lat: dagli articoli 109 e 110 déllo stesso decreto legislativo honché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

ai.sénsi-dellart. 107, comma, 2, del D.Lgs. n. 267/2000 spettano ai-dirigenti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi dellEnte, compresz Fadozione di atti e provvedimenti amministrativi che Impéghane
I'Amminisirazione verso Vesterno, non tiservati espressamente dalla legge e dalfo statute agli organi di
governo dell’Ente o non rientrantitra le funzioni-del Ségretario Comunale;

Presa‘atto del disposto dicui

allart, 109, comma 2, deél Dilgs. n. 267/2000 e gli articoli 8, 9, 10 e 11 del CCNL Comparto Regioni
Autonomie Locali del 31/03/1999;

all'art.15 del CCNL dal 22 génndio 2004 per cui: “Negli éxti privi di personale con qualifica dirigenziale, 1
responsabili delle strutture: apicali secondo l'ordinamento organizzative der’l’Ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciglinate dagli ortt. 8 e.seguenti del CCNL del 317/03/19399";

all’art:13, comma 3: del vigente CCNL DD.EE.LL. peril triennio 2016/2018 sottoscrttto il 21 maggio-2018, che
stabilisce che: “Gliincarichi.di posrzzone organlzzat/va dicii alfart:8 del CCNL del 31.3.1999 e all'art.10 del
CCNL del 22.1.2004, gier canferitf e gncora ‘in gtto, prosegucno o possono essere prorogati fino ‘alla
definizione del nuovo assetto delle posizieni orgonizzative, successivo alld deterininoziohe délle procedure e
dei relativi criteri generali previsti dol comma’ 1 dell’ort 14 e, comunque, nen oltre un anno dalla dotg di

.,sottoscnzrone del presente CCNL. "

all'art, 14 “Canfenmento e reveca degh incarichi per le posmom orgonizzative”, comma 1 dello stesso CCNE
che dispone.che: ”Gh incarichi relativi all'area delle posizioni orgamzchtive 5010 confer:tl per un penoda
nmassimo.non supenore ‘a 3 annj, prewc: deternjingzioie di-triteri generali da parté deglienti, con atto scritto
e iMigtivato, € passono gssere vinnovati con le medesime formalitd”;

Dato atto. the con deliberazione di G.C. n.'9 del 27 genndio 2017 & stato “approvato il wvigenie sssetto
organizzativo del Comune di Modugno, che pfevede la seguénte: articolazione della struttura burocratica:

- n, 11 Servizi, individuati come’strutturé apicali;
- 1. 1 UFficio-sovracomuniale, costituito in posiziong apicale;
- n.1 Al Professionalite;

e che, ift particolare, I'articolazione dell'Ente risulta-essere cost definita:

SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI - CONTENZIOSO
SERVIZIO 2 DEMOGRAFIEO

SERVIZIO! 3 AMBIENTE E'QUALITA” DELLA VITA
SERVIZIO 4 ASSETTOOEL TERRITORIQ

Decrelo del Siidatoe i



T SERVIZIO” s T LAVORIPUBBLICT MANUTENZAONE TRATRIMONIG
SERVIZIO 6 FINANZIARIO £ PERSONALE
SERVIZIC 7 ENTRATE |
SERVIZIC g POLITICHE CULTURALI SPORT E TURISMO PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZIO 9 SERVIZI SOCIAL
SERVIZIO 10 " ATTIVITA PRODUTTIVE POLITICHE COMUNITARIE INNCVAZIONE TECNOLOGICA
SERVIZIO i1 POLIZIA LOCALE
UFFICIO D! PIAND
AVWOCATURA COMUNALE

Data atto che con successivi.decreti del Sindago prot.n. 5450 del 26 gennaio 2018 e prot.n.5343 del 29 gennaio
2018, sono stati conferiti gli incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa Posizione ‘Organizzativa con
decarrenza dali’1 febbraio 2018 e sinc al 31 genriaio 2019;

Considérata che I'art. 5 del vigente Regolamento dell’Area delle P.O. prevede che "gh ircarichi di posizione
orgaiizzativa nén possono essere di durata superiore ad anni 5 (cingue), ovvero per la durata stobilita nell'atto di

nomina e comungue non oltre il mandato dél Sindaco. Alia scadenza gli incarichi cessanc automaticamente,-$alvo -

espresso rinnovo con forthale provvedimento del Sindoco”; gli incarichi di posizioné organizzativa devono,
dunque,. avere durata limitata hel tempo e tale durata deve essere indicata nel decreto di conferimento degli
stessi; '

Atteso che;

- con deliberazione di C.C. n.36 del 30 luglic 2018 & stato presentato il B.U.P. 2019/2021, dal quale si
evincono gl obietiivi di medio periodo dell’Amministrazione Comitinalé e ché gli incarichi per logica e buon
sensd dovranng avere durata non infetiore all’anno, essendo strettamente collegati al raggiungimento di
obiattivi annuali determinati dallEnte € sogeetti a valutazione da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutaziong, al finé delld corrésponsione della retribuzione di risultato;

- condeliberazione di G.C:ni.70 del 31 luglio 2018 (esecutiva) & steto-approvato il Plana Esecutivo di Gestione
(PEG) per it triennio 2018/2020; .

< con deliberazione di G.C.n.47 del 23 dicembre 2013 (eseciitiva) & stato approvato il vigente sistema di
valutazione della Performance;

- con deliberazione di ‘G.C.n.5 de! 22 gennaio 2019 (resa immediatamente eseguibile) & stato approvato il
Piano triennale per la prevenzione della carruzione e per la Trasparenza 201972021, in cui sono state
previste disposizioni per la rotazione degli incarichi di posizione organizzativa i base ai principi di cui
all'art.1, .5 L.n.190/2012;

Rilevato che, in ordine a quanto hastabilitoart. 14; ¢.1 del CCNL-del 21 maggio 2018, & stata avviata di concerto
tra it Segretario cormunale e IOV, la rimodulazione dei criteri generali per jl conferlmentc degli incarichidi P.Q. e
che, pertahto, al fine di-pon pregiudicare la continuits dell’azione ammiriistrativa presso i diversi Servizi dell'Ente,
in base al vigenie organigramma funzionale dellEnte, occorre. comungue procedere alla individuazione del
responsabili dei servizi suddétt], ai quali viene conferita la posizione organizzativa. ai sensi della normativa statale
e contrattuale sépra citata, honché del vigente Regolamento tormunale dellarea delle P.O., & cid sino al 20
maggio piv.;

Considerato che:

- nelcomplesso Fazione ammiriistrativa posta in ‘essere dagli attuali respo nsabili dei servizi, in base ai risultati
raggiunti né} corso delE'a‘n’no-ﬁnanziari’o 2018, & stata positiva;

- Pamministrazione cohiuiale si @ avvalsa di professionalitd tecnita esterna all’Ente ex art. 110, comma 1
TUEL, iricaricando con deliberazione di G.C.n. 82 del 25 setteribre 2108 (esecutiva), tramite cantratto a
tempo pieno e determinato, Funiionario Tecnico, cat.D, della gestione del Servizio “Assetto del Territorio”,
cui, con decreto: del Sindaco prot. n.50283 del 27 settembre 2018, & stata conferita la responsabilita di P. O
ex artt.9/10 del NOP del'31 marzo 1899 arti 107 TUEL;

- in data 31 dicémbre 2018, prot.n.68284, il Coméndante P.L, ha comunicato indisponibilita per “.
Veventudle rinnovo del conferimento di incarica di responsabilltt del Servizio-d! Polizia-Lecale e di connesstt
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posizione organizzativa .., ¢ ritenuto, comunque, dover confermare, in via provvisoria sino al 20 maggio

p.v., Vincarico alio stesso Comandante, al fine di non pregiudicare I3 continuitd dell'aziohe amministrativa
presso H Servizio Polizia Locale, in una situazione in cui non vi sano figure professionali adeguate per la
direzioné & la gestione dello stesso Servizio;.

Ravvisata, pertanto, la necessitd di prorogare con decorrenza dal 01 febbraio p.v. e sino al 20 maggio p.v., glf
incarichi di Posizione Organizzativa, gi2 assegnati con successivi decreti del Sindaco prot. n. 5450 del 26 gennzio
2018; prot.n.5843 del 29 gennaio 2018 & frot. n.50283 del 27 settembre 2018, collegati agli ohiettivi strategici e
gestionali del D.U.P. 2019/2021 e del PEG per Il triennio 2019/2021, in attesa delia appraovazione del bilancio di
previsione esercizio 2019 e del PEG e Piano della Performance per I'esercizio corrente;

Visti:

- la Statita Comunale;

- 1 Regolaménti Interni;

- il CCNL dé] Comparto Regioni Autonomie Locali del personale non di qualifica dirigenziale;

Sentito il Segretario comunale, quale funzionario di raccordo tra i Responsabili dei Settori e I'0IV, che ha posto in
essere I'istruttoria del presente provvedimento e:che lo sigla con il sottoscritto,

DECRETA

1} Di PROROGARE, per tutto quanto espressd nelle premesse che costituiscono motivazione ai sensi della
Legge n, 241/1990,al sensi dell’art. 50, cormrmia 10 dgl'D.Lgs. n. 267/2000, I'incarico di Responsahilita di
Servizio, conferito con suecessivi decreti-del Sindaco prot. n. 5450 del 26 gennaio 2018; prot.n.5843 dal
29 gennaio 2018 e prot. n.50283 del 27 seftembre 2018, ai Funzionari di cat.D, dipendenti delf'Ente,

Maria A.FLORIO Cat. 0 SERVIZIO“1- AFFAR! GENERALI - CONTENZIOSO
Beatrice MAGGIC. C4t. D3 SERVIZIO 2 - DEMOGRAFICO

Maria MAGRONE Cat. D SERVIZIOS - AMBIENTE E QUALITA DELLA VITA

Elena B, MUCERING Cat. B SERVIZIO 4 - ASSETTO DEL TERRITORIO (incatico-art. 110, ¢.1 TUEL)
France BRUNO Cat.D  SERVIZIO 5 - LAVORT PUBBLICI — MANUTENZIONE - PATRIMONIO
Donato. MARTING Cat.D  SERVIZIO6 - FINANZIARIO £ PERSONALE

Valeria DEPASOUALE  Cat. D SERVIZIG 7- ENTRATE

Angela STRAZIOTA Gat.D  SERVIZIO 8 - POLITICHE CULTURAL! SPORT E TURISMO - P. ISTRUZIONE
Antonalia. LENOC! Cat.D SERVIZIO'9-SERVIZI SOCIALI

Donato. DINQIA Cat. D SERVIZIO 10 - ATT. PRODUT. - POLITICHE COMUMITARIE - INNOVAZ.NE TECN.CA
Luigi  DICATERINO  Cat.D SERVIZIO 11+ POUZIALOCALE

Arturo  CARONE €at.D  UFFICIO DI PIANO

2} DI PROROGARE, pertanto, ai Funzionari di cui soprd, con decorrenza dal 01 febbfaio p. e sino al 20
maggio p.v., Iincarico di responsability di Posiziohie Organizzativa in ciascurio. degli indicati Servizi,
attribuendo contestualmente: le funzioni dirigenziali, ai.sensi dell'art. 109 TUEL, trattandosi di posizione
lévorativa che richiede lo svolgimento delle funzieni di cul all'art. 8, comma 1, lettera a) del CGNL
Comparto Regioni Autonomie Lacali del 31/3/1999 e di cui agliartt. 13, 14-¢ 15 d&l CCNL DD.EE.LL. del 21
maggic 2018, con assunzione diretta di elevata résponsabilita di prodotfo o di Fisultato;

3} DI CONFERIRE, in via provvisoria, con decorrenza dal 01 febbraio p.v. e sino al 20 maggio p.v., all’Avy.
Cristina CARLUCCY, dipendente di ruolo cat. D3 di questa Amministrazione, in- possesso dei requisiti
prescritti e dei titoli culturali e professionali necessari, Vincarico di Alta Professiondlity per Vespletamento
delle funziont di cui alla posizione “Avvocatura coitunale”.

4} DIATTRIBUIRE ai Funzionart di cui sapra, per il periodo di proroga dell'incarico:
- e funzioni e le prérogative di cuiall'art. 107, commi 2 e'3 del Dilgs: n. 267/2000 afferenti Tambito di
attivitd di ogni Servizio, unith organizzativa di livallo apicale, e la direzione degll uffici che ne
costituiscano articulazione ihiérna e/o derivante dal presente incarico, con tutti i poteri che le
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vigentl disposizioni di légge e regolamentari conterscono al responsapii di Unjta organizzativa di
livello apicale, nessuno esciuso o eccettuato, ivi compresa ogni funzione di natura gestionale che non
sia conferita ‘ad altri per espressa disposizione legislativa, regolamentare o di altro provvedimento
ammiinistrativo. _

- la specifica retribuzione di posizione annua lorda riella stessa misura tuttora vigente in base alla
“pesatura” posta in essere secondo il sistama di graduazione delle P.0O. approvato con deliberaziorie
di C.P. n.51 del 16 maggio 2013;

5) DI DARE ATTO che ai Funzionari suddetti, a seguito di valutazione da parte dellOIV del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati con il Piano della Performiance 2019/2021, per il periodo in
esame, $ard attribuita retribuzione di risultato, eftro il limite del 25% della retribuzione di posizione,
salvo adeguamento per quanto dispone 'art.15, commi 2 & 4 del iuovo CCNL del 21 iaggio 2018.

6) DI DARE ATTO che:
- copia del presenté provvedimentd sara notificato ai Funzionari interessati; sard pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente e trasmasso al Presiderite del Consiglia, agli Assessari Comunali, al Segretario
Generale, peri.c rovvedimenti organizzativi di »al Presidente dell Organismo
Indipendante: 185 alipresic » tuna

- il presente decreto. & coerent:
carruzione e per la Trasparenza;
- il paragrafo 5 del Regolamento dell’area delle Posizioni Ofganizzative disponie; “omissis ... gli incarichi
di posizione organizzativa possono essere revocati con atto mativato per le seguenti cause:
1. intervenuti mutamentt organizzativi;
2. inosservanza delle direttive del Sindaco;
3. risultati hegativi cggetto di specifico accertamento.
H soggetta competente alla revoca dell'incarico & il Sindaco... omissis”,

Visto :ﬂmiaéasmmo COMUNALE IL SINDACO
}WS‘?}L Nicola Magrone
3 3 ]
w2 A0/

[
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CITTA

DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di BARI)
Piazza del Popolo n. 16 — c.a.p. 70026
Tel. 080-5865701
Pec e-mail: comunemodugno@pec.runar.puglia.it

UFFICIO DEL SINDACO

Oggetto: Decreto Sindacale Prot. 5450 del 26/01/2018. INTEGRAZIONE.

1L SINDACO

Premesso che:

Iart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco namina i Responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criter] stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello
stesso decreto legislativo nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Dato atto che:

con Decreto Sindacale Prot. 5450 del 26/01/2017, sono stati conferiti gli incarichi di
Responsabile di Servizio e di connessa Posizione Organizzativa con decorrenza dall't/02/26018

e fino al 31/01/2019 come di seguito specificato:

Maria Antonietta FLORIO Cat.
Beatrice MAGGIO Cat.
Maria MAGRONE Cat.
Franco BRUNO Cat.
Donato MARTINO Cat.
Valeria DE PASQUALE Cat.
Angela STRAZIOTA Cat.
Antonella LENOCI Cat.
Donato DINOIA Cat.
Luigi DI CATERINO Cat.
Arturo CARONE Cat.

D
D3
D

v Rwiwlw

(W

D
D

SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI

SERVIZIO 2 DEMOGRAFICO

SERVIZIO 3 AMBIENTE E QUALITA’ DELLA
VITA

SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI

SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE
SERVIZIO 7 ENTRATE

SERVIZIO 8 POLITICHE CULTURALISPORT
E TURISMO PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZIO 9 SERVIZI SOCIALI

SERVIZIO 10 ATTIVITA’ PRODUTTIVE
POLITICHE COMUNITARIE INN.NE
TECNOLOGICA

SERVIZIO 11 POLIZIA LOCALE

UFFICIO DI PIANO

Ravvisata la necessita di integrare l'incarico di Posizione Organizzativa del Servizio 3 con

I'assegnazione dell'incarico "ARO BA2":



Ravvisata la necessita di integrare lincarico di Posizione Organizzativa del Servizio 3 con

l'assegnazione dell'incarico "AROC BA2";

DISPONE

['integrazione del decreto Prot. 5450 del 26/01/2017 in modo che l'assegnazione
degli incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa Posizione Organizzativa

risultl come di seguito specificato:

Maria Antonietta  FLORIO Cat.
Beatrice MAGGIO Cat.
Maria MAGRONE Cat.
Franco BRUNO Cat.
Donato MARTINO Cat.
Valeria DE PASQUALE Cat.
Angela STRAZIOTA Cat.
Antonella LENOCI Cat.
Donato DINCIA Cat.
Luigi DI CATERINO Cat.
Arturo CARONE Cat.

O oQgoo O Qo

o O

SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI

SERVIZIO 2 DEMOGRAFICO

SERVIZIO 3 AMBIENTE E QUALITA’ DELLA
VITA — ARO BAZ

SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI

SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE
SERVIZIO 7 ENTRATE

SERVIZIC 8 POLITICHE CULTURALISPORT
E TURISMO PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZIO 9 SERVIZI SOCIALL

SERVIZIO 10 ATTIVITA’ PRODUTTIVE
POLITICHE COMUNITARIE INN.NE
TECNOLOGICA

SERVIZIO 11 POLIZIA LOCALE

UFFICIO DI PIANO

DISPONE

che il presente provvedimento sia notificato agli interessati, pubblicato sul sito istituzionale
dell'Ente e trasmesso al Presidente del Consiglio, alla Giunta Comunale, al Segretario Generale
per | conseguenti provvedimenti organizzativi di competenza, all‘Organismo Indipendente di
Valutazione, al Collegio dei Revisori dei Conti per opportuna conoscenza nonché all'Ufficio

Personale, alle 00.SS.TT. ed alla R.S.U.

Modugno 29 gennaio 2018

IL SINDACO
Nicola Magrone

Wi
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CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di BARI)
Piazza del Popolo n. 16 - c.a.p. 70026
Tel. 080-5865701
Pec e-mail: comunemodugno@pec.rupar.pualia.it

UFFICIO DEL SINDACO

Decreto prot. n. del .01.2018

Oggetto: Art, 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 18 Regolamento UU.SS. Conferimento di incarichi
di Responsabile di Servizio e di connessa Posizione Ordanizzativa. :

IL SINDACO
Premesso che:

o [lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagii articoli 109 e 110 dello
stesso decreto legislativo nonché dai rispettivi statuti'e regolamenti comunali;

* ai sensi dellart, 107, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 spettano ai dirigent] tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa l'adozione di atii e provvediment;
amministrativi che impegnano IAmministrazione verso l'esterno, non riservat espressamente
dalla legge e dallo statuto agli organi di governo dell’Ente o non rentranti tra le funzioni del

Segretario Comunale;

° - letto I'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e gli articoli 8, 9, 10 e 11 del CCNL Comparto
Regioni Autonomie Locali de| 31/03/1999; :

N

e letto il CCNL del 22 gennaio 2004, art. 15, (“Negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili defle Strutture apicali secondo [ordinamento organizzativo dell’Ente,
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt, 8 e seguenti del CCNL del
31/03/19997); :

> letta la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 27/01/2017, con la quale & stato approvato
il nuovo assetto organizzativo del Comtune di Modugno, che prevede la seguente
articolazione della struttura burocratica: :

- N 11 Servizl, individuati come strutture apicafi:
- n. 1 Ufficio sovracomunale, costituito in posizione apicale;
- n. 1 Alta Professionalita; :

e in particolare, l'articolazione dell’Ente risulta essere cosi definita:
SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI

SERVIZIO 2 DEMOGRAFICO
SERVIZIO 3 AMBIENTE E QUALTTA’ DELLA VITA



SERVIZIO 4 ASSETTO DEL TERRITORIO

SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI

SERVIZIO 6  FINANZIARIO E PERSONALE

SERVIZIO 7 ENTRATE

SERVIZIO 8 POLITICHE CULTURALI SPORT E TURISMO PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZIO 9 SERVIZI SOCIALI

SERVIZIO 10 ATTIVITA" PRODUTTIVE POLITICHE COMUNITARIE

INNOVAZIONE TECNQLOGICA
SERVIZIO 11 POLIZIA LOCALE

UFFICIO DI PIANO

AVVOCATURA COMUNALE

¢ In coerenza con l'organigramma funzionale dell'Ente occorre procedere alla individuazione dei
responsabili dei servizi suddetti, ai quali viene conferita la posizione organizzativa ai sensi
cella normativa statale e contrattuale sopra citata, nonché del vigente Regolamento comunale

dell’area delle P.O.;

Dato atto che:

con proprio Decreto Sindacale n. 5317 del 31/01/2017, sono stati conferiti gli incarichi di
Responsabile di Servizio e di connessa Posizione Organizzativa con decorrenza dall'l/02/2017 e

fino al 31/01/2018;
Considerato che:

l'art. 5 del vigente Regolamento dell’Area delle P.O, prevede che “g/i incarichi di posizione
organizzativa non possono essere di durata superiore ad anni 5 (cingue), owero per la durata
stabilita nellatto di nomina e comungue non oltre il mandsto del Sindaco. Alla Scadenza alf
incarichi cessano automaticamente, salvo espresso rinnovo con formale provvedimento del
Sindaco”; gli incarichi di posizione organizzativa devono, dungue, avere durata limitata nel tempo
e tale durata deve essere indicata nel decreto di conferimento degli stessi; '

Atteso che:

la Glunta Comunale con deliberazione n. 16 del 16/01/2018 ha approvato la Nota di
Aggiornamento al D.U.P. 2018/2020, dal quale si evincono gli obiettivi di medio periodo
dell’Amministrazione Comunale e che gli incarichi per logica e buon senso dovranno avere durata
non inferfore all'anno, essendo strettamente collegati al raggiungimento di obietiivi annuali
determinati dall'Ente e soggetti a valutazione da parte dell'Organismo Indipendente di
Valutazione, al fine della corresponsione della retribuzione di risultato;

bato atto che:

e i ritiene di poter assecondare la richiesta pervenuta con nota 59241 del 13/11/2017.dall‘attuale
responsabile del Servizio 9 “Servizi Sociali”, con la quale chiede di non essere destinatario di
nuovi incarichi di Responsabile di Servizio adducendo “importanti ragioni personali iali da non
consentire alfo scrivente una serena attivita dj direzione dellUfficio nonchd da ragioni famiiart”,

» con Decreto del Presidente della Repubblica del 28/12/2017, n.209, sono stati convocati per |l
4/03/2018 i comizi elettorali per lo svolgimento delle elezioni della Camera dei Deputati e, del

Senato della Repubblica;

ey .



» Con determinazione n. 5 del 10/01/2018 Vattuale responsabile del Servizio 2 “Demografico” ha
costituito  I'Ufficio  Elettorale ed individuato il personale di supporto, prowvedendo alla
organizzazione delle consultazioni elettorali del 4/03/2018;

e COn propria nota prot. n. 3338 del 17/01/2018 I'attuale responsabile del Servizio 4 “Assetto del
Territorio” ha richiesto un periodo df aspettativa senza assegni della durata di 12 mesi 3 partire
dall'l/02/2018, ai sensi dellart. 110, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, essendo risultato
assegnatario presso un altro ente locale di un contratto 3 tempo pieno e determinato ai sensi
dellart. 110, comma 1, del TWU.E.L,;

s dellinesistenza all'interno di questo Ente di dipendenti di cat. “D” aventi la professionalita
fichiesta per ricoprire il posto di respensabile del servizio 4 “Assetto del Territorio”, atteso che
coloro che la posseggono con |l presente Decreto vengono destinati ad altri incarichi;

° con determinazione dirigenziale n. 144 reqg. int. del 15/12/2017 a firma de| responsabile del
Servizio 6 Finanziario e Personale & stata immessa nel ruoli dell’Ente con decorrenza dal 1°
gennaio 2018, per effetto di un procedimento di stabilizzazione ex D.Lgs. n. 75/2017, una unit3
di categoria “D” profilo amministrativo, in possesso dei necessari titoli e di riconosciuta
professionalitd;

*  con determinazione dirigenziale n, 8 reg. int. del 23/01/2018 a firma del responsabile del Servizio
6 Finanziario e Personale & stata immessa nei ruoli dell'Ente con decorrenza dal 1° febbraio p.v,
per effetto di un procedimento di stabilizzazione ex D.Lgs. n. 75/2017, una unita di categoria D"
profilc amministrativo, in possesso dei necessari titoli e di riconosciuta professionality ;

s gli incarichi di posizione organizzativa devono essere conferiti nel rispetto delle norme previste
per la prevenzione della corruzione;

Ravvisata, pertanto, la necessity di conferire gii incarichi di Pasizione Organizzativa collegati agli oblettivi
strategici e gestionali del D.U.P. 2018/2020, applicando i criteri del vigente Regolamento;

Visti:

lo Statuto Comunale;

I Regolamenti Interni:

il CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali del personale non di qualifica dirigenziale;

Sentita la Giunta Comunale che & stata informata delle motivazioni e delle finality del presente Decreto,
condividendole;

NOMINA

per tutto quanto sopra in premessa illustrato e che qui integralmente richiama quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo anche quale motivazione ai sensi della Legge n. 241/1990, nonché a
sensi dellart. 50, comma 10 de D.Lgs. n. 267/2000 il personale di cat, “D” come di seguito individuato,
cui & conferito l'incarico dij Responsabilita di Servizio come a fianco dj clascuno specificato:

Maria Antonietta FLORIO Cat. D SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI

Beatrice MAGGIO Cat. D3 SERVIZIO 2 DEMOGRAFICO

Maria MAGRONE  Cat. D SERVIZIO 3 AMBIENTE E QUALITA’ DELLA VITA
Franco BRUNO Cat. D SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI

Donato MARTINO Cat. D SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE
Valeria DE PASQUALE Cat. D SERVIZIC 7 ENTRATE :
Angela STRAZIOTA Cat. D SERVIZIO 8 POLITICHE CULTURALI SPORT

E TURISMO PUBBLICA ISTRUZIONE



Antonella LENOCI Cat. D SERVIZIO 9 SERVIZI SOCIALI

Donato DINOIA Cat. D SERVIZIO 10 ATTIVITA' PRODUTTIVE
POLITICHE COMUNITARIE INN.NE TECNOLOGICA
Luigi DI CATERINO Cat. D . SERVIZIO 11 POLIZIA LOCALE
Arturo - CARONE Cat. D UFFICIO DI PIANO
CONFERISCE

All'arch. Donato Dinoia lincarico ad inferim del servizio 4 “Assetto del Territorio”, avendone I titoli
professionali, per la durata di due mesi e comungue fino alla individuazione del responsabile di quel

Servizio,

ASSEGNA

la responsabllita della gestione dell'Ufficio Elettorale fino a diversa disposizione, ravvisati anche motivi di
continuita nell’assicurare il puntuale e corretto svolgimento delle consultazioni relative al Decreto del
Presidente della Repubblica del 28/12/2017, n.209, con cui sono stati convocati per il 4/03/2018 | comizi
elettorali per lo svolgimento delle elezioni della Camera dei Deputati e del Senatec della Repubblica, al
sig. Domenico Proscia, profilo professionale “Funzionario” cat. D3.

CONFERISCE

all’Avv. Cristina Carlucci, dipendente di ruclo cat. D3 di questa Amministrazione Comunale, in possesso
dei requisiti prescritti e del titoli culwrali e professionali necessari, l'incarico di Alta Professionalita per
I'espletamento deile funzioni di cui alla posizione “Avvocatura comunale”,

DISPONE

per la copertura del posto temporaneamente ad inferim di responsabile del servizio 4 “Assetio del
Territorio” Iavvio del procedimento per la selezione pubblica di una unita lavorativa da inquadrare nella
cat. “"D” avente requisiti, titoli, specifica professionalita ed esperienza pluriennale nelle materie oggetto
dell'incarico ai sensi dellart. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000. Lincarico del nuovo Responsabile del
Servizio 4 “Assetto del Territorio”, individuato ai sensi dell’art. 110 del TUEL, decorrera dalla nomina del
vincitore e fino al 31 gennaio 2019, salvo nuova disposizione del Sindaco.

B

Tt

SPONE

1) €& assegnata ai responsabili di cui sopra la Posizione Organizzativa in clascuno degli indicati
Servizi, attribuendo contestualmente le funzioni dirigenziali, ai sensi dell'art. 109 TUEL,
trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all'art. §,
comma 1, lettera a) del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali del 31/3/1999 con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto o di risultato;

2) che agli stessi siano attribuite le funzioni e le prerogative di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs

n. 267/2000 afferenti I'ambito di attivitd di esso Servizio, unitd organizzativa di livello apicale, e

con esse, la direzione degli uffici che ne costituiscono articolazione interna e/o derivante dal

presente incarico, con tutti i poteri che le vigenti disposizioni di legge e regolamentari
conferiscono ai responsabili di unita organizzativa di livello apicale, nessuno escluso o eccettuato,

ivi compresa ogni funzione di natura gestionale che non sia conferita ad altri per espressa

disposizione iegislativa, regolamentare o di altro provvedimento amministrativo;

STABILISCE

1) agli stessi é attribuita la retribuzione di posizione assegnata a ciascun Servizio dell’Ente oltre alla
retribuzione di risultato, fino al 25% della retribuzione di posizione, secondo le vigenti norme

Qj\kv\ﬂ'



contrattuali, ad esito della valutazione in ordine al grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati con il Piano della Performance 2018/2020. Lincatico ad interim d3 diritto alla
erogazione della sola retribuzione di risultato;

2) il presente incarico decorre dalla data del 1° febbraio 2018 e sino al 31 gennaio 2019;

DA ATTO .

e che il presente Decreto & coerente con I'attuazione del vigente Piano Triennale di prevenzione
della corruzione e per Ia Trasparenza;

» che il paragrafo 5 del Regolamento dell‘area delle Posizioni Organizzative dispone: “ omissis... gli
incarichi di posizione organizzativa possono essere revocati con atto motivato per le seguenti
cause;

1. intervenuti mutamenti organizzativi;

2. inosservanza delle direttive del Sindaco;

3. risultati negativi oggetto di Specifico accertamento.

II soggetto competente alla revoca dellincarico & il Sindaco... omissis”.

o chei dipendenti titolari di incarichi di Posizione Organizzativa/Alta Professicnaliza ai
sensi deli’art. 6 del Regolamento dell'ares delle Posizioni Organizzative SoNoC &
disposizione dell’Amministrazione oltre f'orario di obbligo, per le esigenze connesse
alle funzioni loro affidate, '

DISPONE

« che, laddove necessario, il personale interessato assicuri, In termini di reciprocita, passaggio di
consegne formale ed affiancamento nel periodo transitorio, in un‘ottica di correttezza e di leale
collaborazione, al fine di garantire continuits all'azione amministrativa;

o che il presente provvedimento sia notificato agli interessati, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente e trasmesso al Presidente del Consiglio, alla Giunta Comunale, al Segretario Generale
per I conseguenti provvedimenti organizzativi di competenza, all'Organismo Indipendente di
Valutazione, al Collegio dei Revisorl dei Conti per opportuna conoscenza nonché all’Ufficio
Personale, alle 00.SS.TT. ed alla R.S.U.

Modugno &8 gennaio 2018 IL SINDACO
Nicola Magrone

MW
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Prot, Generalen a007205 P
Dala: 09/02/2017 Cra: 14.13 '
Classific.;
. CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

Oggetto: Art.19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Sostituzione dei Responsabili dei Servizi.

IL SINDACO

Premesso:

che con decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 sono stati conferiti gli incarichi di
Responsabili dei Servizi in conformitd alla struttura organizzativa approvata con deliberazione

Commissariale n. 9/2017;

che con il predetto decreto ai Responsabili dei Servizi sono state attribuite tutte le funzioni meglio
specificate nell’art.14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

che I’art.19 del richiamato Regolamento dispone che in caso di assenza o impedimento di un
Responsabile dei Servizi il Sindaco pud attribuire transitoriamente le funzioni al Segretario
Generale e, in caso di assenza dello stesso ad altro Responsabile, precisando altresi che il Sindaco
con il decreto di nomina pud individuare I’eventuale sostituto.

Ritenuto adottare provvedimento ad hoc che disciplini stabilmente le sostituzioni dei Responsabili
ogni qual volta se ne manifesti la necessita.

Preso atto che il nuovo assetto organizzativo individua i sottoelencati servizi con a capo un
responsabile:

Servizio 1 Affari Generali

Servizio 2 Demografico

Servizio 3 Ambiente e Qualitd della vita

Servizio 4 Assetto del Territorio

Servizio 5 Lavori Pubblici

Servizio 6 Finanziario e Personale

Servizio 7 Entrate

Servizio 8 , Politiche Culturali Sport e Tunsmo P. Istruzione

Servizio 9 ¢ .| Servizi Sociali- .. .

Servizio 10 © . | Attivita, Produttive Politiche Comunitarie
Innovazione Tecnold gica

Servizio 11 Polizia Locale

Ufficio di Piano Ufficio di Piano

Visti:

- 11 D.Lgs. n.267/2000;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull’Ordinamento' degli Uffici e dei Servizi;

- . .
B P
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DECRETA

Di individuare ai sensi dell’art.19 del Regolamente sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.35 del 16/04/2013, per ciascuno dei
servizi sottoelencati il Responsabile del Servizio tenuto alla sostituzione in caso di assenza o
impedimento del Responsabile individuato con decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017:

SERVIZIO RESPONSABILE SOSTITUTO
Servizio 1 Affari Generali Servizio 2 Demografici
Servizio 2 Demografico Servizio 1 Affari Generali
Servizio 3 Ambiente e Qualita della vita Servizio 10 Attivita Produttive Politiche
Comunitarie — Innovazione Tecnologica
Servizio 4 Assetto del Territorio Servizio 5 Lavori Pubblici
Servizio 5 Lavori Pubblici Servizio 4 Assetto del Territorio
Servizio 6 Finanziario € Personale Servizio 7 Entrate
Servizio 7 Entrate Servizio 6 Finanziario — Personale
Servizio 8 Politiche Culturali Sport e Tunsmo Servizio Servizio 11 Polizia Locale
- P. Istruzione
Servizio 9 Servizi Sociali Ufficio Di piano
Servizio 10 Attivita Produttive Politiche Servizio 3 Ambiente e Qualita della vita— ARO
Comunitarie Innovazione Tecnologica BA2
Servizio 11 Polizia Locale Servizio 8§ Politiche Culturali Sport e Turismo
Istruzione
Ufficio di Piano Servizio 9 Servizi Sociali
PRECISA

Che nessun emolumento aggiuntivo & da riconoscersi per effetto del presente provvedimento
essendo le predette funzioni comprese tra quelle remunerate con I'indennitd di posizione
organizzativa riconosciuta a ciascun Responsabile a seguito di conferimento del relativo incarico;

DISPONE

Che il presente provvedimento, decorra dalla data odierna e, comunque fino a nuova
determinazione del Sindaco;

che il presente provvedimento sia notificato agli interessati, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente e trasmesso ali’Ufficio Personale.

%ﬂ FEB 201
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Co o CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

Oggetto: Art.19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Sostituzione dei Responsabili dei Servizi.

IL SINDACO
Premesso:

che con decreto sindacale protm.51866 del 23/10/2015 sono stati conferiti gli incarichi di
Responsabili dei Servizi in conformita alla struttura organizzativa approvata con deliberazione
Commissariale n.35 del 16/04/2013;

che con 1l predetto decreto ai Responsabili dei Servizi sono state attribuite tutte le funzioni meglio
specificate nell’art.14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

che P’art.19 del richiamato Regolamento dispone che in caso di assenza o impedimento di un
Responsabile dei Servizi il Sindaco pud attribuire transitoriamente le funzioni al Segretario
Generale e, in caso di assenza dello stesso ad altro Responsabile, precisando altresi che il Sindaco
con il decreto di nomina pud individuare I’eventuale sostituto; .

ritenuto adottare provvedimento-ad-hoc-chedisciplini—stabilmente-le sost1mz1om dei Responsablh
—ogni qual volta se ne manifesti 1a necessita;

preso atto che il nuovo assetto organmizzativo individua i sottoelencati servizi con a capo un

-i1 D.Lgs. n.267/2000;
- lo Statuto Comunale;

responsabile:

Servizio 1 Affari Generali - Contenzioso
Servizio 2 Demografico

Servizio 4 Assetto de] Territorio

Servizio 5 LL.PP.- Manutenzioni - Patrimonio
Servizio 6 Finanziario - Personale

Servizio 7 Entrate

Servizio & Istruzione — Cultura — Sport - ARO
" Servizio 9 Servizi Sociali

Servizio 10 Attivita Produttive

Servizio 11 Ambiente

Servizio 12 Supporto al Segretario Generale
Servizio 13 Ufficio di Staff

Servizio 14 Polizia Locale

Servizio 15 Ufficio di Piano

- ~ Visti:

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;




DECRETA

Di individuare ai sensi dell’art.19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.35 del 16/04/2013, per ciascuno dei
servizi sottoelencati il Responsabile del Servizio tenuto alla sostituzione in caso di assenza o
mmpedimento del Responsabile individuato con decreto sindacale prot.n.51866 del 23/10/2015:

SERVIZIO

RESPONSABILE SOSTITUTO

Servizio 1 AA.GG.-Contenzioso

Servizio 13 Ufficio di Staff

Servizio 2 Demografico

Servizio 12 Supporto al Segretario Generale

Servizio 4 Assetto del Territorio

Servizio 5 —-LL.PP.-Manutenzioni-Patrimonio

Servizio 5 LL.PP.-Manutenzioni-Patrimonio

Servizio 4 Assetto del Territorio

Servizio 6 Finanziario-Personale

Servizio 7 Entrate

Servizio 7 Entrate

Servizio 6 Finanziario-Personale

Servizio 8 Istruzione-Cultura-Sport-ARO

Servizio 14 Polizia Locale

Servizio 9 Servizi Sociali

Servizio 15 Ufficio di Piano

Servizio 10 Attivita Produttive

Servizio 11 Ambiente

Servizio 11 Ambiente

Servizio 10 Attivita Produttive

Servizio 12 Supporto al Segretario Generale

Servizio 2 Demografico

Servizio 13 Ufficio di Staff

Servizio 1 AA.GG.-Contenzioso

Servizio 14 Polizia Locale

Servizio 8 Istruzione-Cultura-Sport-ARO

Servizio 15 Ufficio di Piano

Servizio 9 Servizi Sociali

PRECISA

Che nessun emolumento aggiuntivo & da riconoscersi per effetto del presente provvedimento
essendo le predette funzioni comprese tra quelle remunerate con I’indennitd di posizione
organizzativa riconosciuta a ciascun Responsabile a seguito di conferimento del relativo incarico;

DISPONE

Che il presente provvedimento, decorra dalla data odiema e, comunque fino a nuova

determinazione del Sindaco;

che il presente provvedimento sia notificato agli interessati, pubblicato sul sito istituzionale

dell’Ente e trasmesso all’Ufficio Personale.

Modugno, 10 dicembre 2015

- IL SINDACO

Dr.NicWJagone
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(Provincia di Bari)

SERVIZIO 2 - DEMOGRAFICO
Piazza del Popolo, 16
tel. 080 5865707 - 708
e-mail: g.caputo@comune.modugno.ba.it
p.e.c.: demografici.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
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Classifcgirny O 1001 )’ 2t Al Responsabile Servizio 1
N AA. GG. ~ Personale

i dott.ssa Beatrice Maggio

Modugno, 02 febbraio 2015

e, p.C. Alle dipendenti
dott.ssa Valeria De Pasquale

dott.ssa Laura Argia Morigi

Oggetto: Trasmissione deleghe di stato civile e d’anagrafe.

Al fine del corrispondente riconoscimento economico si comunica che alle
dipendenti di questo Servizio Demografico, dott.ssa Valeria De Pasquale e dott.ssa Laura
Argia Morigi, sono state conferite, tra |'altro, le deleghe di Stato Civile e d’Anagrafe, che,
ad ogni buon conto si allegano in copia.

Cordialita.

Il Responsabile del Servizio
- rag. Giusegpe Caputo -




COMUNE DI ___ MOBUECNO PROVINCIA DI PAR?

DELEGA PER L’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI UFFICIALE DELLO STATO CIVILE
PER DIPENDENTE COMUNALE A TEMPO INDETERMINATO

Prot. Gen n. M@

Visto I' articolo 1, comma 2, del D.P.R. n. 396/2000, per il quale il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, &
Ufficiale dello Stato Civile;

visto il successivo comma 3, che consente al Sindaco di delegare le funzioni di Ufficiale dello Stato Civile ai
dipendenti a tempo indeterminato;

ritenuto opportuno, per una pill efficiente ed efficace erogazione del servizio, procedere alla delega delle
funzioni connesse e permettere a pili soggetti di esercitare le funzioni di cui all’ art. 5 del D.P.R. n. 396/2000, che
recita:

iL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Art. 5 b) trasmette alle pubbliche amministrazioni che ne fanno richiesta in

{Compiti degli ufficiali dello stato civile) base alle norme vigenti gli estratti e i certificati che concernono lo stato
1. L'ufficiale dello stato civile, nel dare attuazione ai principi generali civile, in esenzione da ogni spesa;
sul servizio dello stato civile di cui agli articoli da 449 a 453 del codice ¢) rilascia, nel casi previsti, gli estratti e | certificatf che concernono lo
civile e nel rispetto della legge 31 dicembre 1996, n. 675, espleta { stato civile, nonche le copie conformi def documenti depositati presso
seguenti compitiz 'ufficio dello stato civile;
a) forma, archivia, conserva e aggiorna tutti gli atti concernenti lo d) verifica, per le pubbliche amministrazioni che ne fanno richiesta, la
stato civile e cura, nelle forme previste, la trasmissione dei dati al veridicita dei dati contenuti nelle autocertificazioni prodotte dai cittadini
centro nazignale di raccolta di cui all"articolo 10, comma 2, lettera d); in tutti i casi consentiti dalla legge.

DELEGA

Al sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2 e 4 del D.P.R. n. 396/2000, le funzioni di Ufficiale di Stato Civile, di cui
all’ art. 5 ,sopra riportato, del D.P.R. n. 396/2000 al/alla dipende a tempo indeterminato:
De Pasquale Valeria Triggiano - 28/01/1968 Istruttore Direttivo

(COGNOME E NOME} {luogo e data di nascita e residenza) (qualifica professionale)

idoneo allo svolgimento delle funzioni di ufficiale di stato civile ,

[0 Come da attestazione in data , emessa da . del superamento
deli'apposito corso di formazicne, di cui agli articoli 1, comma 3,e 4, del DPR 396/2000; e e s s e -

O avendo questi svoito per almeno cingue anni le funzioni di ufficiale di stato civile;

O avendo questi svolto per un pericdo inferiore a cinque anni, ma avendo frequentato uno dei corsi di aggiornamenta professionale
organizzati da! Ministerc dell' Interno, come prevede l'articolo 4 , comma 2, del DPR 396/2000, nelle more della conclusione del corsi di
formazione previsti dall'articolo 1, comma 3, del DPR medesimo ;

)ﬂ per gravi motivi connessi a carenza di personale

A svolgere I' esercizio
totale delle funzioni;
O parziale delle funzioni e precisamente:
dando atto che: la presente delega non priva il sottoscritto della titolarita delle funzioni di Ufficiale di Stato C|V|Ie non
necessita accettazione, pud essere oggetto di rinuncia da parte del delegato, con atto scritto, per gravi e comprovati
motivi, resta valida fino a che non venga revocata con provvedimento espresso, deve essere comunicata al Prefetto,
cosi come I' eventuale revoca. e

Modugno, 29 GEN, 20‘[5 = {,;6

Firma del delegato p i‘

firma per esteso firma abbreviata

AL sig. PREFETTO Al Comune di
di Bari Visto si ritorna in copia in segno di ricevuta

AR

Comunicazione di cui all’ art, 2 ¢gomma2
Del D.R.R. 396/2000

M . I .

(Il Responsabile del Servizio) (il funzionario)
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Provincia di Bari

SERVIZIO 2 - DEMOGRAFICO
Plazza del Popolo, 16
tel 080 / 5865707 o

DELEGA DELLE FUNZIONI DI UFFICIALE D'ANAGRAFE

It COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamati gli articoli 50 e 54 del decreto legislativo 18 agoste 2000, n. 267 “Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Richiamato {’articolo 3 della legge 24 dicembre 1954, n. 1228;
Richiamato [‘articolo 2 del decreto del presidente della Repubblica 30 maggio 1989, n. 223;

Vista la relazione a firma del Responsabile del Servizio Demografico, prot. n.0002499 del
22/01/2015, concernente il conferimento di deleghe all’esercizio delle funzioni di Ufficiale di

Stato Civile, di Ufficiale d’Anagrafe, autenticazione, legalizzazione .di firme..e.-rilascio-copie— . .

autentiche, rilascio carte d'identita “d’ordine del Sindaco”.

Ritenuto di avvalersi della potesta di delegare le funzioni di Ufficiale d’Anagrafe di questo
Comune;

DELEGA

le funzioni di- Ufficiale d’Anagrafe senza alcuna limitazione alla dott.ssa De Pasquale Valeria,
nata a Triggiano (BA) il 28/01/1968, c.f.: DPSVLR68A68L425E, alle dipendenze di questa
Amministrazione quale Istruttore Direttivo - categoria D/5, gia informata degli obblighi e dei
doveri inerenti all'incarico affidatole, la quale lo accetta ed in prova di cid sottoscrive la
presente. :

Il presente atto & redatto in due esemplari che vengono trasmessi al Prefetto di Bari per la
prescritta approvazione.

Modugn0,‘2 9 GEN; 2015

per accettazione:



CITTA’ DI MODUGNO
(Provinecia di Bari)
Piazza del Popolo n. 16— c.a.p. 70026
pec email comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

UFFICIO DEL SINDACO
Decreto prot.n.51866 del 23.10.2015

Oggetto: Art.50 comma 10 D.Lgs.267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS. Conferimento di
incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa Posizione Organizzativa.

11 SINDACO
Premesso che:

—~ D’art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e del servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello
stesso decreto legislativo nonché dai rispettivi statuti € regolamenti comunali;

— ai sensi dell’art. 107, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti 1 compiti di
attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa 1’adozione di atti a provvedimenti
amministrativi che impegnano [’amministrazione wverso 1’esterno, non riservati
espressamente dalla Jegge e dallo statuto agli organi di govetno dell’Ente o non rientranti fra
le funzioni del Segretario Comunale;

— ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, nei Comuni privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni sopra richiamate possono essere attribuite, a seguifo di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili dei servizi indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

— gli articoli 8, 9, 10 e 11 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali del 31/3/1999
consentono di conferire incarichi per posizioni organizzative ai dipendenti che ai sensi
dell’art, 8 del citato CCNL svolgano, fra 1’altro, funzioni di direzione di unita organizzative
di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa;

— il CCNL 22 gennaio 2004, con P’articolo 15, ha chiarito che: “Negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo 1’ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e
seguenti del CCNL del 31.3.1999”;

— con deliberazione del Commissario Stracrdinario n. 35 del 16/04/2013, ¢ stato approvato il
nuovo assetto organizzativo del Comune di Modugno, che prevede [’articolazione della
struttura burocratica in 14 Servizi;

— con la predetta deliberazione Commnissariale n. 35 del 16/04/2013 & stato approvato, alttesi,
il regolamento per la individuazione e graduazione delle P.O. con cui sono stati fissati i

criteri per Pattribuzione degli incarichi delle posizioni organizzative, previste dai richiamati

Pnres




CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
Piazza del Popolo n. 16 — c.a.p. 70026
pec email comunemodugno@pec.rupar.puglia it

UFFICIC DEL SINDACO

artt. 8,9,10 e 11 del CCNL del 31/3/1999 e per la definizione dei valori economici di tali
posizioni ai fini del conferimento dell’indennita di posizione e di risultaio;

che con successiva deliberazione C.S. n. 51 del 16/5/2013, esecutiva come per legge, previa
valutazione da parte dell’OIV, ¢ stato determinato il peso da atiribuire a ciascuna posizione
- di responsabilita istituita;

che con successiva deliberazione G.C. n.59 del 2/7/2014 & stato costituito in posizione
apicals la struttura sovracomunale denominata “Ufficio di Piano”, come da Convenzione per
la gestione associata dei Servizi di cui alla L.328/2000, approvata con deliberazione C.C. n.9
del 27/3/2014,;

che con successiva deliberazione del Commissario Straordinario n.54bis del 29/01/2015,
esecutiva ai sensi di legge, a parziale modifica della struttura organizzativa, & stato avviato
I'iter per I'istituzione dell’alta professionalitd “Avvocatura Comunale” e istituito 1'Ufficio
Appalti e Contratti, il quale ¢ stato incardinato presso il Servizio 6 - Finanziatio;

che con successiva deliberazione del Commissario Straordinario n.106 del 10/06/2015 &
stata istituita 1’Alta Professionalita “Avvocatura Comunale” e I"Ufficic Contenzioso
all’interno de] Servizio 1 — Affari Generali e Personale, sopprimendo il Servizio 3 Legale
nella sua autonoma configurazione;

che, pertanto, 1’articolazione dell’Ente, a livello di strutture apicali, risulta ad oggi cosi
composta: ‘

SERVIZIO 1 — AFFARI GENERALI — PERSONALE - CONTENZIOSO
SERVIZIO 2 — DEMOGRAFICO

SERVIZIO 3 - LEGALE (SOPPRESSO)

SERVIZIO 4 — ASSETTO DEL TERRITORIO

SERVIZIO 5 - LL.PP. - MANUTENZIONI ~ PATRIMONIO
SERVIZIO 6 — FINANZIARIO -

SERVIZIO 7—-ENTRATE

SERVIZIO 8 — ISTRUZIONE — CULTURA —~ SPORT

SERVIZIO 9 — SERVIZI SOCIALI

SERVIZIO 10 ATTIVITA® PRODUTTIVE

SERVIZIC 11 AMBIENTE

POLIZIA LOCALE

SERVIZIO DI SUPPORTO AL SEGRETARIO

AVVOCATURA COMUNALE

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO DI STAFF

VVYVVVVVVYVVVVVYVVYVYY




CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
Piazza del Popolo n. 16 —c.a.p, 70026
pec email comunemodugno@pec.rupar.puglia. it

UFFICIO DEL SINDACO

Considerato che in data 16.06.2015, a seguito di elezioni amministrative, & stato proclamato
Sindaco il sottoscritto, ginsta verbale Ufficio Centrale in atti e che, con cid, sono cessati ope legis
gli incarichi di P.O. conferiti e/o implicitamente confermati senza soluzione di continuity dal
Commissario Straordinario uscente;

Richiamato ’ANCI (parere 19 luglio 2005) la quale ha titenuto che: “La scadenza della titalaritd
delle funzioni di responsabilits, in coerenza con la disciplina del Testo Unico 267/2000 non puc
andare olire il mandato del Sindaco che ha conferito l'incarico stesso. Le differenti opzioni
regolamentari, tuttavia, anche se sono sicuramente autonome, devono sempre essere caralterizzate
da principi di ragionevolezza e secondo le norme dettate dalle disposizioni legislative e dal
contratto di lavoro per assicurare la corretta funzionalitd delle strutture organizzative deil’Ente.
Non appare coerente con lg normativa in materia, quindi, la proroga tacita delia nomina in regime
di prorogatio’ alla scadenza del mandato del Sindaco”

Valutato, eltresi, che “Le recenti norme in materia di prevenzione della corruzione - Legge 6
novembre 2012, n. 190 - kanno fatto tornare di attualit il principio di rofazione degli incarichi gia
presente, per 1 dirigenti, nel dIgs. 29/1993. La rotazione & finalizzata ad evitare il consolidamento
di. “rischiose posizioni ‘di privilegio’ nella gestione diretia di certe attivitd correlate alla
circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo delle stesso tipo di
procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utemti “(Linee di indirizzo del Comitato
interministeriale (d.p.c.m. 16 gennaio 2013) per la predisposizione, da parte del Dipartimento della
funzione pubblica, del PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE di cui alla legge 6 novembre
2012, n. 190);

Constatato che [’art.5 del vigente Regolamento dell’Area delle P.O. prevede che Ia durata
dell’incarico, diversa da quella prevista per legge nella scadenza del mandato del Sindaco, debba
essere stabilita nell’atto di nomina e che, in assenza di indicazioni normative e contrattuali in merito
alla durata minima dello stesso, logica e buon senso impongono che gli stessi siano conferiti con
durata non inferiore all’anno, essendo strettamente collegati al raggiungimento di obiettivi annuali
determinati dall’ente e soggetti a valutazione da parte dell’OIV, al fine della corresponsione della
retribuzione di risultato;

Pertanto, ravvisata, per le considerazioni suesposte, la necessitd di conferire gli incarichi di P.O.
collegati agli obiettivi di medio periodo ed alle finalita di cui al redigendo DUP, applicando i criteri
del vigente Regolamento e tuttavia privilegiando contestualmente quello di derivazione normativa
della rotazione, per gli incarichi efo funzioni di responsabilita (indipendentemente
dall’inquadramento e dal ruolo) ad oggi ricoperti da pin di tre anni o che, comunque, come per il
Comando di Polizia Locale, si comnmotano per la significativa “radicabilitd” sul territorio e
“contiguitd” con I’utenza, tali da rendere opportuno procedere ad un avvicendamento ravvicinato
nel tempo, avendo all’interno del Servizio, personale sufficiente a garantire 1*alternanza;

os
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CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
. Plazza del Popolo n. 16 — c.a.p. 70026

pec email comunemodugno(@pec.rupar.puglia.it

UFFICIO DEL SINDACO

Ritenuto, inoltre, doveroso preservare in tale ambito, oltre che specifiche professionalits, anche
osperienze e competenze maturate medio tempore, cercando di potenziare guei Servizi che ad o gai
necessitano di risposte immediate da un punto di vista della dotazione organica effettiva, attraverso
provvedimenti che potenzino il personale in termini qualitativi prima che quantitativi, quali i Servizi
Sociali ed 1 Servizi Demografici: per il primo ricostituendo nella sua interezza il Servizio Sociale
Professionale ed per il secondo assegnando presso 'Ufficio Anagrafe attuale Responsabile dei
Servizi Demografici, gid Segretario SEC, riservandosi con successivo atto monocratico il
conferimento della specifica delega;

Ravvisata, inolire, I’ opportunita: :

v" di assegnare provvisoriamente ed in via sperimentale le funzioni di responsabilita della
struttura interna competente in materia di personale giuridico ed economico al Responsabile
del Servizio Finanziario, al fine di riscontrare in concreto la fattibilitd organizzativa di un
ritorno all’accorpamento nell’ambito di un’unica struttura, quella finanziaria, delle suddette
materie, per omogeneitd e coerenza amministrativa ed al fine di evitare disomogeneita e
confliti di competenza in atto oggi nella gestione quotidiana, riservandosi, in caso di esito
positivo, di proporre alla Giunta Comunale, provvedimento di modifica definitiva in tal
senso della macrostruttura;

v’ di confermare I’incarico di responsabile e di Rup della struttura sovracomunale ARO, per
ragioni di complessita dei-procedimenti in essere che richiedono continuitd amministrativa;

Ritenuto, quindi, data la connotazione ampia e generalizzata del sostituzioni ed il coinvol gimento di
personale attualmente non destinatario di P.O., al fine di valorizzame professionalita ed esperienze
maturate, e la necessitd di un fisiologico periodo di assestamento efo di verifica, limitare tali
incarichi al periodo di un anno, legandoli alla attribuzione di risorse ed obiettivi di cui alla prima
annualitd del PEG ed al PdO 2015/2017 in corso di approvazione, nonché a quelli di cui ail’e.f.
2016;

Visti
- lo Statuto Comunale;
- 1Regolamenti interni; :
- il CCNL del Comparto Regioni EE.LL. relativo al personale dei livelli;

Sentita la Giunta Comunale che ha condiviso le ragioni e le finalita del presente Decreto;

NOMINA

per tutto quanto in premessa illustrato e che qui integralmente richiama quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo anche quale motivazione ai sensi della 1..241/1990, nonché ai
sensi dell’art.50 comma 10 D.Lgs.267/2000 il personale di cat. D come di seguito individuato, cui &
conferito I'incarico di Responsabilita dei Servizi e Uffici come a fianco di ciascuno specificato:
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CITTA’ DIMODUGNO
(Provincia di Bari)
Piazza del Popolo n. 16— c.a.p. 70026
pec email comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

UFFICIO DEL SINDACO

Angela STRAZIOTA (Cat. D) - SERVIZIO 1: Affari Generali - Contenzioso
Beatrice MAGGIO (Cat. D,3) - SERVIZIO 2 — Demografico

Rosalisa PETRONELLI (Cat.D) - SERVIZIO 4 ~ Assetto del Territorio

Franco BRUNO (Cat, D) - SERVIZIO 5 — LL.PP. — Manutenzioni — Patrimonio
Donato MARTINO - SERVIZIO 6 — Finanziario — Personale

Valeria DEPASQUALE (Cat. D) - SERVIZIO 7 — Entrate

Maria MAGRONE (Cat. D) - SERVIZIO 8 — Istruzione — Cultura — Sport - ARO
Fulvio GESMUNDO (Cat. D) - SERVIZIC 9 — Servizi Sociali

Donato DINOIA (Cat. D) - SERVIZIO 10 Attivitd Produttive

Alfonsa MARINO (Cat. D) SERVIZIO 11 Ambiente

Luigi DI CATERINO (Cat.D) - POLIZIA LOCALE

Domenico PROSCIA (Cat.D.3) - SERVIZIO DI SUPPORTO AL SEGRETARIO

NOMINA

ai sensi e per gli effetti della medesima normativa:

Arturo CARONE (Cat.D) — Responsabile UFFICIO DI PIANO
Annalisa PASTORE (Cat.D) ~ Responsabile UFFICIO DI STAFF

DA’ ATTO CHE

1) E’ assegnata agli stessi la Posizione Organizzativa del medesimo Servizio, attribuendo in uno le

2)

3)

funzioni dirigenziali, ai sensi dell’art. 109 TUEL, ricomprendente gli Uffici riportati nel
provvedimento C.S. n. 35 del 16/04/2013, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo
svolgimento delle funzioni di cui all’art, 8,comma 1, lettera a) de] CCNL - Comparto regioni
Autonomie Locali - del 31/3/1999 con assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto o
di risultato;

Agli stessi sono attribuite le funzioni e le prerogative di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D. Lgs
n, 267/2000 afferenti ’ambito di attivitd di esso Servizio, unita organizzativa di livello apicale,
e con esse, la direzione degli uffici che ne costituiscono articolazione interna e/o derivante dal
presente incarico, con tutti i poteri che le vigenti disposizioni di legge e regolamentari
conferiscono ai responsabili di unitd organizzativa di livello apicale, nessuno escluso o
eccettuato, ivi compresa ogni finzione di natura gestionale che non sia conferita ad altd per
espressa disposizione legislativa, regolamentare o di altro provvedimento amministrativo;

Che i presenti incarichi sono conferiti a macrostruttura vigente, non costituendo il
provvedimento modifica all’attuale struttura come scaturita dalle deliberazioni in premessa
citate, riservandosi al termine del periodo sperimentale e di transizione, di propotre eventuale
modifica definitiva; ;

o




CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
Piazza del Popolo n, 16 — c.a.p. 70026
pec email comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

UFFICIO DEL SINDACO

SIRISERVA

ne] corso del mandato di cui al presente Decreto, il conferimento dell’incarico di alta professionalitd
con successivo propric eventuale provvedimento ai sensi degli artt.21bis ss. del vigente
Regolamento TJU.SS., a seguito di quantificazione da parte deli’0.LV. dei valori della retribuzione
di posizione e di risultato, coma da punto 4} del dispositivo di cui alla defiberazione C.S.106/2015;

STABILISCE

1) Agli stessi ¢ atiribuita la retribuzione di posizione nella misura come stabilite dalla
deliberazione C.S. n. 51 del 16/5/2013, salva riparametrazione come derivante dal presente
provvedimento e fatta salva nuova pesatura per I’anno 2016, sulla base delle determinazioni
dell’O.LIV., oltre alla retribuzione di risultato, fine &l 25% dell’indennitd di posizione,
secondo le vigenti norme contrattuali, ad esito della positiva valutazione in ordine al
raggiungimento degli obiettivi assegnati con il PEG;

2) Il presente incarico decorre dalla data del 3/11/2015 e sino al 31.12.2016;
DISPONE

Che il personale interessato assicuri, in termini di reciprocitd, passaggio di consegne formale ed
affiancamento costante nel periodo transitorio, in un’ottica di correttezza e di leale collaborazione e
al fine di garantire continuita all’azione amministrativa;

Che il presente provvedimento sia notificato agli inferessati, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente e trasmesso al Presidente del Consiglio, alla Giunta Comunale, al Segretatio Comunale
per i conseguenti provvedimenti organizzativi di competenza, all’OIV per quanto di spettanza, in
relazione nello specifico alle operazioni di pesatura di cui sopra, al Collegio dei Revisori per
opportuna conoscenza nonché all*ufficio personale e alla RSU.

Modugno, Ii ?—3'7 / N / / 5

Nicola Magrone

Sim‘lgchc‘)tz




COMUNE DI MODUGNO

provincia di Bari
II SETTORE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
Servizio Sportello Unico Attivita Produttive
Servizio Ambiente

Via Rossini n. 49, secondo piano - 70026 Modugno — tel. +390805354841 — fax +390805865343

CITTA CI MZ 22RO
1 11° SETTORE UREBANISTICA
ATTIVITA PRODUTTIVE - AMBIENTE

Prot.
- § -11- 202

Alla Dott.ssa DE PASQUALE Valeria
Prot. NOO’Sgégﬁ

/ Al Settore - Ufficio Personale

Al TV Settore - Ufficio Contabilita del Personale

Loro Sedi .

OGGETTO: nota prot. n. 48702 del 16/10/2012. Integrazione.

Ad integrazione dell’ordine di servizio trasmesso con la nota indicato in oggetto, si rappresenta che
la S.V. & incaricata della gestione dell’Ufficio di Segreteria del II Settore Urbanistica e Gestione del
Territorio e che, per le competenze e funzioni alla stessa assegnate, viene corrisposta, con decorrenza dalla
data succitata, 1’indennita per specifiche responsabilita.

Distinti saluti.

Modugno, i  07/11/2012

ILD ENTE II SETT
Dott.ssa istiang ANG



J , —— Al SINDACO
mETT A D BROERE |
it S ""’?ﬁ@%{%’g ALLA GIUNTA COMUNALE
| 15 GIU. 2012 AL SEGRETARIO GENERALE
I ' |
Y = — v AL DIRIGENTE I SETTORE
St e SPIOIG AL DIRIGENTE IV SETTORE

o e e e W

OGGETTO: Rinuncia incarico.

La sottoscritta, Avv. DE PASQUALE Valeria, dipendente del Comune di Modugno, (VII q.f.),
segnala che, con la cessazione della carica di dirigente da parte del Dott. Fulvio Pasquale
GESMUNDQO, la medesima, da “Responsabile del Servizio Tributi” ritorna a ricoprire, all’interno del
“Servizio Gestione Tributi Minori e Contenzioso Tributario” del IV Settore, 1’incarico di
“Funzionario Responsabile per la gestione dell’Imposta Comunale di Pubblicita e Diritto sulle
Pubbliche Affissioni (ICPDPA), nonché per la Tassa Occupazione Spazi ed Aree Pubbliche
(TOSAP)”, incarico a cui, con la presente, rinuncia formalmente, dichiarandosi, nel contempo,
disponibile ad espletare le dette funzioni fino alla sua sostituzione.

In attesa di un sollecito riscontro, porge distinti saluti.

L’IS TTO IRETTIVO ‘
A Q{wﬁ,/

Modugno, 1i 15/06/2012

L SO



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

N. Reg.2

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

ICPDPA (IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA E DIRITTO SULLE PUBBLICHE
AFFISSIONI) E TOSAP (TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE
PUBBLICHE). NOMINA DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE AI SENSI DEL D.LGS.
507/1993 E S.M.I.

AhkhkhkKXAAhhkhhkix

L'anno duemilaotto addi dieci del mese di gennaio, in Modugno,
previo inviti scritti, si @ oggi riunita la Giunta Comunale, presso
la Sede Municipale con 1l'intervento dei Signori:

. Presente

\ o

J
1) RANA Giuseppe Sindaco - Presidente si
2) TRENTADUE Michele Vice Sindaco-Assessore si
3) CAFAGNO Angelantonio Agssessore si
4) PASTORE Fedele Agsessore si
5) COZZI Giuseppe Assessore . si
6) CORRIERO Marco Assessore si
7) LIBERIO Vito Carlo Assessore si
8) CARBONE Mario Agsessore si
9) VENEZIANO , Giulia Silvana Assessore si

Con l'assistenza del Segretario Generale Dott. Pietro ACQUAFREDDA

| S—— )



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LA GIUNTA COMUNALE

Con31derato che in data 31.12.2007 risulta cessato il contratto di
concessione stipulato dall'Ente con la GESTOR S.p.a. avente ad
oggetto la gestione della liquidazicne, accertamento e riscossiocne
dell'Imposta Comunale di Pubblicita e diritto sulle Pubbliche
Affissioni (ICPDPA), nonché della Tassa Occupazione Spazi ed Aree
Pubbliche (TOSAP):;

Valutata la necessitéd di assicurare, c¢on urgenza, la continuita
gestionale relativamente a tali tributi comunali e garantire 1Jlo
svolgimento puntuale di tutte le attivita connesse sino
all'espletamento della gara per 1l'affidamento in concessione dei
detti tributi, o al maggior periocdo che dovesse eventualmente
rendersi necessario;

Visto l'art.ll del D.Lgs 507/1993 che stabilisce che "...il Comune
... designa un funzionario cui sono attribuiti la funzione e i
poteri per l'esercizio di ogni attivitd organizzativa e gestionale
dell'imposta sulla pubblicita e del diritto sulle pubbliche
affissioni”;

Visto 1l'art.54 del D.Lgs. 507/1993 che stabilisce che "...il Comune
....designa un funzionario cui sono attribuiti la funzione e i
poteri per l'esercizio di ogni attivita organizzativa e gestionale
della tassa per l'occupazione di spazi e aree pubbliche";

Visto l'art.6 del Regolamento generale delle Entrate Tributarie e
Patrimoniali del Comune adottato con deliberazione di Consiglio
Comunale n°2/1999 che cosl recita "Sono responsabili delle singole
entrate i funzionari dei singoli settori ai quali le stesse
risultano affidate nel piano esecutivo di gestione. I1 funzionario
responsabile cura tutte le operazioni utili all'acquisizione delle
entrate, compresa l'attivita istruttoria di controllo e wverifica di
liquidazione, accertamento nonché sanzionatorio.Egli appone il wvisto
di esecutivita sui ruoli per la riscossione dei tributi e delle
entrate anche quando il servizio sia stato affidato a terzi.Qualora
sia deliberato di affidare ai soggetti di cui all'art. 52, comma 5,
lettera -Db) del D.Lgs. 446/1997, anche disgiuntamente, la
liquidazione, l'accertamento e la riscossione dei tributi e di tutte
le altre entrate, i suddetti soggetti debbono intendersi
responsabili dei singoli servizi e delle attivita connesse™;

che, nelle more dell'espletamento della gara per l‘'affidamento del
servizio di che trattasi, si rende necessario individuare,
nell'ambito del IV Settore - Contabilita e Finanze un funzionario
avente rilevanza esterna che dovra operare, tra l'altro, nella
gestione dei detti tributi minori;

Visto l'art. 48, cbmma 2, del T.U.E.L.;
Visto l'art. 49, comma 1, del T.U.E.L.;

Ritenuto necessario procedere, con la massima urgenza, alla
designazione di un Funzionario Responsabile dei tributi in argomento
con decorrenza 03.01.2007;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Considerato che l'avv. Valeria DE PASQUALE, in servizio presso il
Servizio Entrate Tributarie con la qualifica di SPECIALISTA — cat.
D4 - possiede idonee capacitd ed esperienza professionale;

Considerata l'urgenza che rende inderogabile il presente atto,
scaturita dalla necessita di evitare danni erariali all'Ente per 1la

mancata riscossicne dei Tributi Minori;

Considerato che il dott. Fulvio Pasquale GESMUNDO, Responsabile del
Servizio Entrate Tributarie e Funzionario Responsabile ICI e TARSU,
ha dichiarato la propria impossibilita 2 farsi carico della gestione
dei detti tributi alla luce del grave CarlCO di lavoro sullo stesso

1ncombente,

Acquisito in merito, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs.
18/08/2000, n.267, il parere tecnico - contabile del Responsabile
del IV Settore - "Contabilitd e Finanze"™ - Domenico Proscia,
espresso in data 08.01.2008;

Visto l'art. 48, comma 1 del D.Lgs 18/8/2000, n. 267;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice votazione
di cui una separata per la immediata eseguibilita, attesa 1'urgenza

DELIBERA

1) Di designare, nelle more dell'espletamento della gara per
l'affidamento dei presenti servizi in concessione, quale Funzionario
Responsabile per la gestione dell'Imposta Comunale di Pubblicita e
Diritto sulle Pubbliche Affissioni (ICPDPA), nonché per la Tassa
Occupazione Spazi ed Aree Pubbliche (TOSAP), ai sensi degli artt. 11l
e 54 del D.Lgs. 507/1993, 1l'avv. DE PASQUALE Valeria - SPECIALISTA

Cat. D4 - in servizio presso il IV Settore - Servizio Entrate
Tributarie.
2) Di trasmettere copia del presente = atto al Ministero

dell'Economia, Ufficio per il Federalismo Fiscale, entro 60 giorni
dall'adozicone dello stesso.

-

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Servizi
Tributi, Piani e Contabilita, Personale, all'avv. Valeria De
Pasquale, noncheé alla locale RSU per quanto di rispettiva

competenza.

4) Di dare al presente provvedimento carattere di immediata
eseguibilita.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscrittb:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
f.to Dott.Pietro ACQUAFREDDA f.to Dott. Giuseppe RANA

I1 sottoscrittec Segretario Comunale , wvisti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione:

e E © 32 GEN. 2008
E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal '
come prescritto dall' art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;
E' stata comunicata con lettera n. in data
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art. 125
D.Lgs 267/2000;

Il Segretario Generale
f.to Dott. Pietro ACQUAFREDDA

che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno -

: percheé dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°);

22 GEN. 2008 Il Segretario Generale
Modugno, 1i f.to Dott. Pietro ACQUAFREDDA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
£ 1A -
Modugno, 11 R L' ISTRUTTORE
- - Dott. Antonio RUBINO




COMUNE DE MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

N. Reg.3

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

GESTIONE TRIBUTI MINORI E CONTENZIOSO TRIBUTARIO. ISTITUZIONE E
MOPIFICA ORGANIGRAMMA E DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE

*hkkhkkdkikhkhkhkrhi

L'anno duemilaotto addil ventitré del mese di gennaio, in
Modugno, previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta
Comunale, . presso la Sede Municipale con 1'intervento dei Signori:

Presente
1) RANA Giuseppe Sindaco - Presidente si
~2) TRENTADUE Michele Vice Sindaco-Assessore si
3) CAFAGNO ' Angelantonio Assessore si
4) PASTORE Fedele . Assessore si.
5) COZZI : Giuseppe Assessore - si
6) CORRiERD ' Iﬁarco Assessore si
7) LIBERIO Vito Carlo Assessore si
B8) CARBONE Mario .  Assessore si
9) VENEZIANO Giulia Silvana'Assessore si

Con l'assistenza del Sagretario Gensrale Dott. Piatro ACQUAFREDDA



COMUNE DI M@DUGN@

PROVINCIA DI BARI

LA GIUNTA CCMUNALE

Premesso:

— Che in data 31.12.2007 risulta cessato il contratto di concessione
stipulato dall'Ente. con la -GESTOR S.P.A. avente ad oggetto 1la
gestione della ligquidazione, accertamento e riscossione dell'Imposta
Comunale di Pubblicitd e Diritto sulle Pubbliche Affisioni (ICPDPA),
nonché& della Tassa Occupazione Spazi ed Aree Pubbliche (TOSAP);

— che con Deliberazione n.2 del 10.01.2008, la Giunta Comunale ha
designato, nelle more dell'espletamento della gara per 1l'affidamenro
dei presenti servizi in concessione, gquale Funzionario Responsabile
per la Gestione dell'Imposta Comunale di Pubblicitda e Diritto sulle
Pubbliche affissioni (ICPDPA), nonché per la Tassa Occupazioe Spazi
ed Aree Pubbliche (TOSAP), ai sensi degli artt.1l1 e 54 del D.Lgs
507/1993, 1l'Avv. DE PASQUALE Valeria - Specialista - cat. D4 - in
servizio presso il IV Settore — Servizio Entrate Tributarie;

Considerato:

- che si ritiene di modificare 1l'organigramma e la dotazione
organica dell'Ente, assicurando 1l'invarianza della spesa, al fine di -
Creare una nuova struttura organizzativa agll'interno del IV Settore
facente capo al . suddettc Responsabile al fine di assicurare 1la
continuita gestionale’ relativamente a tali tributi comunali ed il
corretto e buon andamento di tutte le attivita connesse sino
all'espletamento della gara per l'affidamento in concessione dei
detti tributi, o al .maggior periodo che dovesse eventualmente

rendersi necessario;

- Che tale struttura organizzativa costituira un nuovo Servizio,
all'interno del IV Settore assumendo la seguente denominazione:
SERVIZIO GESTIONE TRIBUTI MINORI E CONTENZIOSO TRIBUTARIO;

Ritenuto di individuare la dotazione organica del servizio di nuova
costituzione come segue:
— N.1 SPECIALISTA - Categoria D — Avvocato difensore innanzi la
CTP di Bari e la CTR per la Puglia nonché Responsabile TOSAP e
ICPDPA;
— N.1 ISTRUTTORE - Categorla C;
~ N.1 QPERATORE - Categoria B.

Dato atto che sul presente provvedimento & stata richiesta la
concertazione . con le Organizzazioni Sindacali come previsto dai
Contratti Collett1v1 Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali™ giusta comunicazione prot.n.2589 in ' data
15/01/2008 trasmessa tramite FAX ed avente ad oggetto:"integrazione
ordlne del giorno delegazione trattante del 16/01/2008";

Visto l'art. 6 del D.Lgs 165/01 a norma del quale le Amministrazioni
Pubbliche provvedono alla organizzazione dei propri uffici e alla
rideterminazione .delle dotazioni organiche sulla base dei principi
di cui all'art. 1, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n.165 e previa verifica degli effettivi fabbisogni:;
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Visto gli artt. 88 e 89 del D.Lgs 267/2000 che rimettono
all'autonomia ed alla discrezionalita degli Enti Locali.,
compatibilmente con i1 vincoli di bilancio ed in coerenza con le
leggi finanziarie, la determinazione e la consistenza dei. propri

organici;

Vista la dotazione organica attualmente in vigore dell'Ente
approvata con Deliberazione di Giunta Commale n.37 del 24.04. 2007,

esecutiva;

Visto l'art. 48, comma 2, del T.U.E.L. approvato con Legge 267/2000;
Visto l'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. approvato con legge 267/2000; .

Acquisito 11 parere tecnico-contabile FAVOREVOLE del Responsabile
del Settore "Contabilitad e Finanze" -~ p.i. Domenico PROSCIA - ai
sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267, espresso

in data 15.01.2008;
Visto l'art. 48, comma 1 del D.Lgs 18/8/2000, n. 267;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice votazione
di cui una separata per 1l'immediata eseguibilita

DELIBERA

1) Di istituire il seguente nuovo Servizio per la gestione
dell'Imposta Comunale di Pubblicitad e Diritto alle Pubbliche
Affissioni (ICPDPA), nonché& la Tassa Occupazione Spazi ed Aree
Pubbliche (TOSAP) presso il IV settore, SERVIZIO GESTIONE TRIBUTI

MINORI E CONTENZIOSO TRIBUTARIO.

2) Di dare atto della invarianza della spesa della adotazione
organica rispetto a quella vigente.

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Servizi
Tributi, Piani e Contabilita, Personale, per quanto di rispettiva

competenza.

4) Di dare al presente provvedimento carattere di immediata
eseguibilita. -
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Letto, approvato e sottoscritto:

II. SEGRETARTO GENERALE - IL. SINDACO
f.to Dott.Pietro ACQUAFREDDA f.to Dott. Giuseppe RANA

T1 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione: )

w§ FEn, 2008
E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal_
come prescritto dall' art. 124 corma 1° del D.Lgs. 267/2000;
E' stata comunicata con lettera n. in data
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art. 125

D.Lgs 267/2000;

I1 Segretario Generale
f.to Dott. Pietro ACQUAFREDDA

it L

che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno = ‘-

perche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°%);

» 3 PR 2005 I1 Segretario Generale
Modugno, 1li f.to Deott. Pietro ACQUAFREDDA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Modugno, 11 _F~.  L'ISTRUTTORE
. P Dott. Antopio (o]
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IV SETTORE - CONTABILITA’ E FINANZE
VI SETTORE — SERVIZI SOCIALI -

GITTA DI MODU ﬁ

Sattore F!NANZE
Brot, i,

Prot.

03 GEN 2012

o - Modugno, 02/01/2012

Sottofasc ..............

B CONFERIMENTO DELL’INCARICO TEMPORANEO PER LA
. *:SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

]

: Premesso
che il Sottoscntto Dlrlgente del IV e VI Settore rlsultera assente per ferie dal 3/01/2012 al
10/01/2012;
che in conSLderazmne di quanto precede si rende necessano assicurare la continuita delle
attivita del IV e VI Settore per il periodo indicato; :
, che, le funzioni possono ritenersi attribuibili a dlpendente Apicale dell’Ente, in possesso di
Posizione Organizzativa e che risulta aver gia svolto in via continuativa funzioni dirigenziali.

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.
Visto il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.1.

Ravvisata la necessita di conferire espresso incarico a Funzmnarlo PO incardinato presso il
IV Settore.

¢ : f } CONFERISCE
- AL Stg Domenico PROSCM che risulta dver gia svolto le dette funzmm in forma

. continuativa — Responsablle PO Servizio Rag10ner1a I’incarico ¢ le funzioni di Responsabile F.F.

‘del IV e VI'Settore.
.- All’dw. DE PASQUALE Valeria, giusta Determmazmne D1r1gen21a1e n.

SET04/DD/2008/53 del 30/4/2008 l’mcanco e le ﬁmzmm di Funzionario Re3ponsab1le ICI e

TARSU.
I’incarico predetto comprende l’attnbuzmne delle predette funzmm escluswamente per

l’ordmarm ammmnsﬁraz&one e per egm aitra urgente e non dlffernbnle esngenza

iy

DISPONE

: La notlﬁca del presente atto agh mteressat1 e I’invio, per 0 ortuna conoscenza, al Smdaco
All’Assessore al Personale, All’Assessore ai Servizi Somah ally’ Giunta Comunale, al. Segretano :
Generale, ai Dirigenti dell’Entee alle OO.SS.. -
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' CONFERIMENTO DELL ’INGiRICO TEMPORANEO PERLA |
' SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE DISETTORE &

Cons:derato - - L L
che il sotioseritto Dmgente deI IV Settore nmﬂtera assentc per f‘ene in data 11/04/2011 o R
_ ché in considerazione di quanto precede si rende necessano assiom:are la contmmta delle:* R
attivita del IV Settore per il periodo indicato, . ;. © A
che, anche avitto riguardo alla lumtatezza del penodo in quesnone é ai vincoh ohe cdn 1a5%j
.- presente vengono lInpartlll le funzioni possono ‘ritenersi attribuibili ‘a’ Funzistiario mcardmato_f Cie
. presso il IV Settore ed in possesso di POSIZIOIIG Organizzatwa che rlsulta aver gla svolto y vm_' AR
.- contihtativa J¢ dette funzioni. . Sy S UL BRI
Visto il vigenie ngnlamento Orgamco o
VlstoﬂDLgsn 165200 e sand; > Tl Cha iR :
. "Ravvisata ld nccessﬁa di confeme csprcsso mcmao a I‘unﬂonamo PO mcardmato prasso il:_- -
-IVSeﬁore R L S N PR .

CONFERISCE

L - Al Szg. Domemco PROSCM che nsu!ta aver glé svolto le dette fun'ziohi i_n; f‘orma S
;- 7 continuativa — Re*5pon<=ablle PO Semzm Ragmnena l’mcanco e le funzmm ch ReSponsabﬂe F F: T ‘
_del IV Seitore
- AllAve. DE- PASQUALE VaIerm gxusta Detcmnnazlone Dmgenmale o L
'SETO4/DD/2008/53 del 30/4/2008 IPincarico e le fimzxom ch ‘7F!JIIZ101131‘10 Responsabﬂe ICre .-
TARSU., el
o L’mcanco predefto, hm.ltato al 11/4/2011 comprende l’atlnbumone delle predctte funznom N
escluquvamente per l’ordmana ammmlstrazmne e per ngm altra urgente (3 non dxffenblle s
'esxgeuza _ .- S IR PR Lo

DISPONE

o La notxﬁca del presente atto agh mtereSSatl e l’mvlo, per 'pportuna conoscenza, al Smdacos,_f; :f."-"_ T
,AIPAssessore alle Finanze, alla Giunta Comtinale, al. Dlretiore m;rale, al Segretirio Generale, alh T
Dmgentl dell’Ente. ’ : , SRR Co .o
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COI FERIMENTO DELL INCARICO TEMPORANEOQ PER LA
SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

Y

Considerat. «

g1

che il sotl sseritto ‘Dirigente dcl IV Settore nsultcré. assente per feric dal 2/8/2070 al

6/8/2010;"

che in con iderazione di quanto precede si rende necessario assicurare la continuita delle

attivita del IV Sett -re per il periodo indicato,

Visto il v:g tite Regolamento Organico.
Visto il D.I gs n. 165/2001 e sm.i.

Ravvisata -1 necessitd di conferire espresso incarico ad altre Dirigente di questo Ente,

previamente consu tato circa la sua disponibilita, per il disimpegno delle dette funzioni.

CONFERISCE

- All'Tng Emilio- PETRAROLI - Dirigente det Il Settore - I'incarico ¢ le funzioni di
Dirigente del IV | ettore con le ulteriori specificazioni di seguito riportate, necessarie al fine di

meno gravare sul 1-irigente incaticato leudendo pet contro pin celeri le attivitd d°Ufficio.

- IN_I’_&’L— DE_PASQUALE “Valeria, giusta Determinazione Dirigenziale n.
SET04/DD/2008/5  del 30/4/2008 I'incarico e le funzioni di Funzionario Responsabile ICI e

TARSU.

L’incatico oredetto comprende I'attribuzione delle predette funzioni per I’ordinaria

amministrazione e -er ogni altra urgente e non differibile esigenza.

DISPONE

La notifica lel presente atto agli interessati e I'invio, per opportuna conoscenza, al Smdaco,
All’ Assessore alle ! inanze, alla Givnta Comunale, al Dtrettore Generale, al Segretano Generale, -ai

Dlﬂgentl dell’]“nte alle P. O dél IV-Settore.
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IV SETTORE - CONTABILITA’ E FINANZE

Prot.

Modugno, 4 Settembre 2009

CONFERIMENTO DELL’INCARICO TEMPORANEO PER LA
SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

Considerato che si rende necessario assicurare, in via provvisoria, le funzioni di Dirigente di
questo Settore alla luce dell’assenza del sottoscritto, per ferie, nei giorni 07/09/2009 e 08/09/2009.

Visto il vigente Regolamento Organico.

Visto il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

Ravvisata la necessita di conferire espresso incarico a dipendente del IV Settore in possesso
di idonei requisiti professionali ed in possesso di Posizione Organizzativa, al fine di garantire la
continuita dell’azione amministrativa.

CONFERISCE

All’Avv. Valeria DE PASQUALE - Responsabile del Servizio Tributi - I’incarico e le
funzioni di Dirigente del IV Settore per i giorni 7/9/2009 e 8/9/2009.

L’incarico predetto, comprende le funzioni di Dirigente per ogni urgente e non differibile
esigenza per le quali sia necessaria I’adozione di atti anche aventi rilevanza esterna.

DISPONE

La notifica del presente atto all’interessato e 1’invio per opportuna conoscenza al Sindaco,
alla Giunta, al Segretario Generale e ai Dirigenti dell’Ente.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso: _
Che I’art. 5, comma 1, della Legge 241/1990 dispone che “il dirigente di ciascuna.unita

-(jrganizzaliva provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente addetto all'unita la responsabilita
della istruttoria e di ogni _altro adempimento . ‘inerente. il singolo. procedimento nonché,
" eventualmente, dell'adozione del provvedimenio finale”. Il successivo comma 3 dispone che “/'unita

organizzativa competente e il nominativo del responsabile del procedimento sono comunicati ai
soggetti di cui all'articolo 7 e, a richiesta, a chiunque vi abbia interesse”.

Che [art. 7, comma 2, lett. a), della Legge 212/2000 dispone che “gli atti
dell'amministrazione finanziaria e dei concessionari della riscossione devono tassativamente
indicare: a ) l'ufficio presso il quale ¢ possibile ottenere informazioni complele in merito all'atto
notificato o comunicato e il responsabile del procedimento.... Omissis....”:

Che nell’osservanza della citata normativa si rende necessario procedere all’individuazione
dei Responsabili di Procedimento.

Rilevato:

che con decorrenza 1/1/2008 il Servizio Tributi provvede alla gestione dei cosiddetti Tributi
Minori (TOSAP e ICPDPA);

che con Delibera di Giunta Comunale n. 2 del 10/2/2008 si & provveduto a nominare I’ Avv.
Valeria De Pasquale quale Funzionario Responsabile ICPDPA (Imposta Comunale di Pubblicita e
Diritto sulle Pubbliche Affissioni) e TOSAP (Tassa Occupazione Spazi ed aree Pubbliche) ai sensi ¢
per gli effetti degli artt. 11 e 54 del D.Lgs. 507/1993 _

che con Determinazione Dirigenziale n. 81 RGD del 19/2/2007 e successivo contratto in data
28/2/2008 alla sopra menzionata dipendente sono state altresi assegnate le funzioni di
“Responsabile del Servizio Tributi”

che con ordine di Servizio in data 8/2/2008, prot 0007992, risulta assegnato al Servizio
Tributi - I’Istruttore Amministrativo — Sig. PORCELLI Antonio al fine di permettere I’avvio della
gestione dei Tributi Minori;

che con ordine di Servizio in data 18/4/2008, prot. 21159, risulta assegnato al Servizio Tributi
I’Istruttore Amministrativo - Dott.ssa RUTIGLIANO Cesarea - al fine di coordinare le attivita di
accertamento in materia di Tassa Rifiuti Solidi Urbani,

Ritenuto necessario procedere altresi alla individuazione all’interno del Servizio delle unita
gestionali semplici, al fine di una riorganizzazione delle mansioni all’interno dello stesso
garantendo la massimizzazione dell’efficacia dell’attivita amministrativa, prevedendo all’uopo n. 2
Uffici ed un Servizio aggiuntivo, ad oggi privo di Posizione Organizzativa, come segue:

a)Ufficio TARSU;
b) Ufficio ICI;
c)Servizio Tributi Minori e Contenzioso Tributario.

Visto Iallegato prospetto di individuazione degli Uffici e delle Responsabilita procedimentali
che si allega al presente provvedimento costituendone parte integrante e sostanziale.

Dato atto, da ultimo, che il presente provvedimento assume valenza con decorrenza 19/5/2008
al fine di consentire la dovuta formazione ai dipendenti interessati e la concreta riassegnazione dei
medesimi sulla base dell’allegato schema. J

Dato atto che il presente provvedimentonon comporta i:inpegno di spesa.

&
[\
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Visto I’art. 107, comma 3, del D,Lgs. 267/2000.
Visto I’art. 5, commi 1 e 3 della Legge 241/1990.
Visto I’art. 7, comma 1, lett. a) della Legge 212/2000.
Ritenuto doversi procedere in merito

DETERMINA SR

1) Di procedere alla riorganizzazione del Servizio Tributi provvedendo alla individuazione degli
Uffici e all’attribuzione delle Responsabilita Procedimentali.

2) Di approvare I’allegato prospetto di individuazione, costituente parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento ‘

3) Di trasmettere copia del seguente provvedimento ai Servizi Tributi e Personale per quanto di
rispettiva competenza nonché al Collegio dei Revisori dei Conti e alla locale R.S.U. per
opportuna informazione. '

4) Di notificare copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

. IL DIRIGENTE
Modugno, li 30/04/2008 Fw dott. Fuivio P. GESMUNDO

J

-~
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RESPONSABILE DEL SERVIZIO

A! FUNZIONARI RESPONSABILi DIMPOST.

“SERVIZIO ENTRATE TRIBUTARIE .

Organlzzazmne struttura |nterna Servrzao Assegnaznone Responsabilita Procedlmentall W
Avv. Va.'ena DE PASQUALE

IMPOSTA

FUNZIONARIO RESPONS. .

TARSU - TASSA RIFIUTI SOLIDI URBANI e

Dott. Fuivio Pasquale GESMUNDO

FUNZIONARIO VICARIO

Awv. Valena DE PASQUALE

iCl - IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBIL!

Ooft. Fulvio Pasquale GESMUNDQ

Aw. Valeria DE, PASQUALE

TOSAP - TASSA OCCUPAZIONE SPAZ! ED.
AREE PUBBLICHE

Avv. Valeria DE PASQUALE

Dott. Fulvio Pasquale GESMUNDO

ICPDPA - IMPOSTA COMUNALE DI
PUBBLICITA' E DIRITTO SULLE PUBBLICHE
AFFISSIONI

AVY, Valeria DE PASQUALE

" Dokt Fulvio Pasquale GESMUNDO

B) MICRO-STRUTTURE: SERVIZI
1) UFFICIO TARSU - '

2) UFFICIO ICI

3) SERVIZIO TRIBUTI MINORI E CONTENZIQSO
TRIBUTARIO
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C)-INDIVIDUAZIONE RESPONSABILITA: PROCEDIMENTALI

UFFICIO TARSU

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTQ

SUB RESPONSABILE

RISORSE UMANE ASSEGNATE

.| GESTIONE RUOLI ORDINARI- Iscrizione Persene Fisiche

Sig, Raffaele MARTOCCIA (C)

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C)

Sig. Francesco MAIORANO (B), Sig. Gennaro MORISCO
(B), Sig. Nicola MANGIALARDI (B), Sig. Antonio
MANGIALARDI (A)

GESTIONE RUOLI ORDINARI - fscrizione Persone’..
Gluridiche

Tt |Sig. Raff3BlE MARTQCCIA (C)

'

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C )

- .

-

Sig. Francesco MAIORANO (B), Sig. Gennaro MORISCO
(B}, Sig. Nicola MANGIALARDI (B), Sig. Antonio
MANGIALARDI (A) )

Py

GESTIONE RUOLI ORDINARI - Cancellaziont € variazioni

Sig. Raffaele MARTOCCIA (C)

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANG (C)

5ig. Francesco MAIORANO (B), Sig. Gennaro MORISCO
(B), Sig. Nicola MANGIALARD! (B}, Sig. Antonio
MANGIALARD! (A)

GESTIONE RUOLI ORDINARI - Agevolazioai varie

Sig. Raffaele MARTOCCIA (C)

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANQ (C )

Sig. Francesco MAIORANO (B}, Sig. Gennaro MORISCO
(B), Sig. Nicola MANGIALARDI (B), Sig. Antonio
MANGIALARDI (A)

SGRAV), DISCARICHI E RIMBORSI SU PARTITE A RUOLC

Sip. Raiasle MARTOCCIA (C)

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C )

Sig. Francesco MAIORANO (B), Sig. Gennaro MORISCO
(B). Sig. Nicola MANGIALARDI (B), Sig. Antonio
MANGIALARDY (A)

ISPEZIONI PRESSO CONTRIBUENTI

Sig. Raffaele MARTOCCIA (C)

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C )

Sig. Francesco MAIORANO (B), Sig. Gennaro MORISCO
(B), Sig. Nicola MANGIALARDI (B}, Sig. Antonio
MANGIALARDI (A}

GESTIONE AYVIS! D) ACCERTAMENTO

Dott.s5a Cesarea RUTIGLIANO (C

Sig. Raffaele MARTOCCIA (C)

Sig. Francesco MAIORAND (B), Sig. Gennaro MORISCO
(B). Sig. Nicola MANGIALARDI (B), Sig. Antonio
MANGIALARDI (A)

PROCEDIMENT! DI ACCERTAMENTO CON ADESIONE

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C )

Awv. Valeria DE PASQUALE (D)

Sig, Raffacle MARTOCCIA (C), Sig. Francesco
MAIORANQ (B)

QUOTE INESIGIBIL}

Dott ssa Cesarea RUTIGLIANO (C )

Sig. Raffasle MARTOCCIA (C)

Sig. Francesco MAIORANQ (B)

ISTRUTTORIA ISTANZE PER AGEVOLAZIONI VARIE

Dot ssa Cesarea RUTIGLIANO (C }

Sig. Ratfaele MARTOCCIA {C)

Sig. Francesco MAIORANO (B), Sig. Gennaro MORISCO
{B). Sig. Nicola MANGIALARDI (B)

RISCONTRO AD ISTANZE DEI CONTRIBUENTI

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIAND (C )

Avv. Valeria DE PASQUALE (D)

Sig. Raffaele MARTOQCCIA (C), Sig. Francesco
MAIORANO (B). Sig. Gennaro MORISCO (B), Sig. Nicola
MANGIALARDI (B), Sig. Antonio MANGIALARDI (A)

RISCONTRO AD ISTANZE DI RATEIZZAZIONE

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C )

Avv. Valeria DE PASQUALE (D)

Sig. Raffasle MARTOCCIA (C), Sig. Francesco
MAIORANO (B)

PROCEDURA RICLASSIFICAZIONE BASE DATI TARSU
ALLE RISULTANZE CATASTALI (LEGGE FINANZIARIA

2005)

Dott.ssa Ceserea RUTIGLIANO (C )

Sig. Saverio Antenio CAFORIQ (C)

Sig. Raffaele MARTOCCIA (C), Sig. Antonio PORCELL! (C
). Sig. Francesco MAIORANO (B)

GESTIONE TASSA RIFIUTI GIORNALIERA

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C )

Sig. Saverio Antanio CAFORIO (C )

Sig. Raffaele MARTOCCIA (C), Sig. Francesco
MAIORANO (B)

ESTENSIONE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO {(C )

Sig. Raffaefe MARTOCCIA (C)

Sig. Francesco MAIORANO (B)
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UFFICIO ICI

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

SUB RESPONSABILE

RISORSE UMANE ASSEGNATE

GESTIONE PROCEDURA DI ACCERTAMENTO

ig. Saverio Antonio CAFGRIO (C)

Sig. Antenio PORCELLI (T )

Sig. Francesco MAIORANGC (B)

RATEZZAZIONI SU AVVIS! DI ACCERTAMENTO ICI

ig. Antonio PORCELLI(C )

Sig. Saveric Antonis CAFORIO (C )

Sig. Francesco MAIORAND (B)

ELABORAZIONE E GESTIONE RUOLI

ig. Saverio Antonio CAFORIQ (C )

Sig. Antonio PORCELLI (C )

Sig. Francesco MAIORANO (B}

SGRAVI E DISCARICHI SU PARTITE A RUOLO

Sig. Saverio Antonio CAFORIO (C )

Sig. Antoruo PORCELU (C )

Sig. Francesco MAIORANO (B)

PROCEDIMENTI DI ACCERTAMENTO CON ADESIONE

Sig, Saverio Antonio CAFORIO(C) .

Sig. Antenio PORCELLI (C )

Sig. Francesco MAIORANO (B)

ISTRUTTORIA ISTANZE PER AGEVOLAZION| VARIE

Sig. Antonio PORCELLI {C)

Sig. Saverio Antonic CAFORIO (C

Sig. Francesco MAIORANO (B)

RISCONTRO AD ISTANZE DEI CONTRIBUENTI

Sig. Antonio PORCELLI (C )

Sig. Saverio Antonio CAFQRIO (C)

Sig. Francesco MAIORANO (B)

RIMBORSI IC)

Sig. Saverio Antonio CAFQRIOQ (C )

Sig. Antonio PORCELLI{(C)

Sig. Francesco MAIDRANO (B) "«

ATTRIBUZIONE RENDITE A FABERICATI SPROVVISTIVI

Sig. Antonio PORCELLI (C )

Sig. Saverio Antonio CAFORIO (C )

Sig. Francesco MAIORANO (B)

|ESTENSIONE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

Sig. Savenio Antonio CAFQRIO (C )

Sig. Antonio PORCELLI

Sig. Francesco MAIORANO (B)

SERVIZIO TRIBUTI MINORI E CONTE

| o
NZIOSO TRIBUTARIO

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

SUB RESPONSABILE

RISORSE UMANE ASSEGNATE

GESTIONE DATA BASE CONTRBUENTI TOSAP -
ISCRIZIONI

Sig. Antonio PORCELLI (C )

Sig. Saverio Antonio CAFORIO(C)

Sig. Nicola MANGIALARDI (B), Sig. Gennara MORISCO
(B)

GESTIONE DATA BASE CONTRIBUENTI TOSAP -
CANCELLAZIONI E VARIAZIONI

Sig. Antonio PORCELLI (C }

Sig. Saverio Antonic CAFORIC (C)

Sig. Nicola MANGIALARD! (B), Sig. Gennara MORISCO
{B)

'GESTIONE PROCEDURA DI ACCERTAMENTO - TOSAP

Sig. Antonio PORCELLL (C)

Sig. Saverio Antonio CAFORIO (C)

Dotlt.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C ), Sig. Nicola
MANGIALARDI (B), Sig. Gennaro MORISCO (B)

RISCONTRO AD ISTANZE DE] CONTRIBUENTI E
ISTRUTTORIA AGEVOLAZIONI - ICP

Sig. Antonio PORCELLI (C)

Sig. Saverio Antonio CAFORIO (C )

Sig. Nicola MANGIALARD! (B), Sig. Gennaro MORISCO
)] :

RIMBORSI - TOSAP

Sig. Saverio Antonio CAFORIO

Sig. Antonio PORCELLI (C)

Sig. Nicola MANGIALARDI (B), Sig. Gennaro MORISCO
(8)

GESTIONE DATA BASE CONTRIBUENT! ICP - ISCRIZIONI

Sig. Antonio PORCELLI (C )

Sig. Saverio Antonio CAFORIO (C )

Sig. Nicola MANGIALARD! (B), Sig. Gennaro MORISCO
(B)

GESTIONE DATA BASE CONTRIBUENTIICP -
CANCELLAZIONI E VARIAZION!

Sig. Antonio PORCELLI(C )

Sig. Saverio Antonio CAFORIO (C)

Sig. Nicola MANGIALARD! (B), Sig. Gennara MORISCO
(8)

GESTIONE PROCEDURA DI ACCERTAMENTO ICP

Sig. Antonio PORCELLL(C )

Sig. Saverio Antonio CAFORID (C )

Dolt.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C )

GESTIONE PUBBLICHE AFFISSION]

Sig, Antonio PORCELLI (C )

Sig. Saverio Antonio CAFORIO (C )

Sig. Nicola MANGIALARDI (B), Sig. Gennaro MORISCO
(B)

RISCONTRO AD ISTANZE DE| CONTRIBUENTIE

Sig. Antonio PORCELLI (C)

Sig. Saverio Antonio CAFORIO (C)

Sig. Saverio Antonio CAFORIO

Sig. Antonio PORCELLI iC)

ISTRUTTORIA AGEVOLAZIONI - ICP
RIMBORS!ICP
ESTENSIONE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALL

Sig. Antonio PORCELLI (C)

Sig. Saverio Antanio CAFQRIO (C)

[CONTENZIQSO TRIBUTARIO TRIBUTI MINCRI

Avv. Valeria DE PASQUALE (D)

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C )

Stg. Antonio PORCELLI {C ), Sig. Saverio Antonio
CAFORIO (C )

CONTENZIOSO TRIBUTARIQ ICI

Awv. Valeria DE PASQUALE (D)

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIANO (C)

Sig. Artonio PORCELLI (C }, Sig. Saverio Antonio
CAFORIQ (C)

CONTENZIOSO TRIBUTARIQ TARSU

Avv. Valeria DE PASQUALE (D)

Dott.ssa Cesarea RUTIGLIAND (C )

PROCEDIMENTI! VARI

g

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

SUB RESPONSABILE

RISORSE UMANE ASSEGNATE

GARE E APPALTI DEL SERVIZIO

Awv. Valeria DE PASQUALE (D)

Datt, 568 Cesarea RUTIGLIAND (C )

Sig. Antonio PORCELLI {C ), Sig. Saverio Antonio
ICAFORIO (C)
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA D1 BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBOG
lIL SOTTOSCRITTO, VISTI GL1 ATTI D’UFFlClO,
ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO

DETERMINA DIRIGENZIALE DD/2008/364
DATA DI REGISTRAZIONE: 15/05/2008

OGGETTO o
Riorganizzazione Servizio Tributi ed assegnazione responsabilit procedimentali.

[ AT

AL: 29/05/2008

PR S

MODUGNO LI, 15/05/2008

— L’INCARICATO
L To  Dott. Michele TENERELLI

M
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Per Copla conforme altOriginale
Modugno, 1L..Z. {23 !M

PISTRUTIORE

——

Dott. Aniqryo R



