4

Ta

COPIA

CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale

DATA DI ADOZIONE
07/12/2023

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
12/12/2023

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 13/12/2023
A:28/12/2023

REG. GEN. N. 1933/2023

OGGETTO: Assegnazione temporanea in posizione di comando

del dipendente C. F. profilo professionale. di “Istruttore Direttivo

di Vigilanza”/Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata qualificazione

Cat D presso la Struttura di supporto al Commissario

straordinario del Governo della Zona Economica Speciale (ZES),

ai sensi dell’art. 17, co. 14, L. 127/1997 e art. 37, co. 1 bis D.L. n.
36/2022, Proroga.
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTOQ: Assegnazione temporanea in posizione di comando del dipendente C. F. profilo professionale di
“Istruttore Direttive di Vigilanza”/Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione Cat D presso la Struttura di
supporto al Commissario straprdinario del Governo della Zona Economica Speciale (ZES), ai sensi dell’art, 17, co.
14, L. 127/1997 e art. 37, co. 1 bis D.L. n. 36/2022. Proroga.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata:

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 434 R.G. del 28/03/2023 con la quale ¢ stato rilasciato il
nulla osta all’assegnazione temporanea in posizione di comando del dipendente C.F. “Istruttore Direttivo di
Vigilanza /Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione ex Cat D presso la Struttura di supporto al
Commissario straordinario del Governo della Zona Economica Speciale (ZES) Adriatica interregionale Puglia-
Molise, ai sensi dell’art. 17, co. 14, L. 127/1997 e art, 37, co. 1 bis D.L. n. 36/2022, a partire dal 01 aprile 2023
al 31 marzo 2024;

Visto il Decreto n. 59 del 28/11/2023 del Commissario straordinario del Governo della ZES Adriatica acquisito
al protocollo generale dell’Ente al n. 58112 del 29/11/2023, inoltrato al Comune di Modugno con il quale € stata
richiesta la proroga in posizione di comando temporaneo, ai sensi dell’art.17 co.14 della legge 15 maggio 1997,
n.127, del dipendente di che trattasi, con decorrenza dal 01 aprile 2024 al 30 giugno 2024;

Dato atto che:

- il dip. C.F. inquadrato nell’Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata qualificazione ex Cat D del Comparto EE.LL.,
va comparato, giusta DPCM 26 giugno 2015, con quella della corrispondente categoria A-F1 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, applicandosi in tal senso il correlato trattamento accessorio secondo tabelle inviate
dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale pari a massimo € 1.578,84 mensili, a titolo di Indennita di Presidenza
(art. 85 CCNL 17/5/2004 e ss.mm.ii.), Indennita dell’utilizzo flessibile della professionalita (art. 15 CCNI 2006-
2009 e ss.mm.ii) e Indennita di Specificita organizzativa (art. 18 del CCNI 2006-2009 ¢ ss.mm.ii.), importo da
sommare al trattamento fondamentale.;

Visti;

- l'art. 30, comma 2 sexies, del D.Lgs. 165/2001, come aggiunto dall'art. 13 della Legge 4.11.2010 n. 183, che
stabilisce: “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di
programmazione previsti all” articoloe 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste
dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo
restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto
da tali norme e dal presente decreto.”

- lart. 1, comma 413 della L. 228/2012 (Legge di Stabilitd 2013) secondo cui: “A decorrere dal 1° gennaio
2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni
pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, sono adottati
d'intesa tra le amministrazioni interessate, con l'assenso dell'interessato.”

Dato atto che ogni onere finanziario derivante e conseguente al comando, sia per quanto attiene le competenze
fisse e variabili spettanti al dipendente sia per gli oneri riflessi di competenza del Datore di lavoro, sara a carico
dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale che rimborsera, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 4,
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comma 7-quater, del D.L. n. 91/2017, convertito con modificazioni dalla L. 3 agosto 2017, n. 123, quanto
anticipato dall’amministrazione di provenienza, a titolo di competenze fisse e variabili spettanti al dipendente e
per oneri riflessi di competenza del datore di lavoro, dietro presentazione di rendiconto attestante le spese
sostenute;

Ritenuto che:

- la spesa presunta per la proroga di ulteriori 3 mesi del comando del dip. C.F. con decorrenza dal 01 aprile
2024 al 30 giugno 2024, a titolo di oneri stipendiali ¢ contributivi, & stimata in € 17.176,46, salvo conguagli o
variazioni contrattuali;

Visti:

- 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 1n.165;

- il Decreto Sindacale prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Incarico di Responsabile di Servizio
con Posizione Apicale — Setrvizio 6 — dal 01/03/2023 al 31/01/2024 ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n.
267/20007;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 ¢
dall'art, 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;
DETERMINA

1. Di concedere, nulla-osta per la proroga all’assegnazione temporanea in posizione di comando del dipendente
C.F. profilo professionale di “Istruttore Direttivo di Vigilanza”/Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione
ex Cat D presso la Struttura di supporto al Commissario straordinario del Governo della Zona Economica
Speciale (ZES) Adriatica interregionale Puglia-Molise, ai sensi dell’art. 17, co. 14, L. 127/1997 e art. 37, co. 1
bis D.L. n. 36/2022, con decorrenza dal 01 aprile 2024 al 30 giugno 2024;

2. Di dare atto che ogni onere finanziario derivante e conseguente al comando, sia per quanto attiene le
competenze fisse e variabili spettanti al dipendente sia per gli oneri riflessi di competenza del Datore di lavoro,
sard a carico dell’Agenzia per la Coesione Territoriale che rimborsera, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dall’art. 4, comma 7-quater, del D.L. n. 91/2017, convertito con modificazioni dalla L. 3 agosto 2017, n. 123,
quanto anticipato dall’amministrazione di provenienza, a titolo di competenze fisse e variabili spettanti al
dipendente ¢ per oneri riflessi di competenza del datore di lavoro, dietro presentazione di rendiconto attestante
le spese sostenute;

3. Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con ’apposizione del visto di regolaritd
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.151,
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

4. Di trasmettere copia del presente atto al Commissario straordinario del Governo della Zona Economica
Speciale (ZES) Adriatica interregionale Puglia-Molise, al dipendente C.F, al Responsabile del Servizio 9
Polizia Locale, all'Ufficio Personale e Ufficio contabilita per gli adempimenti di competenza.
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FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.te Avv. Cristina Carlucci
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Visti
Citta di Modugno
Estremi della Proposta

Proposta N. 181 del 04/12/2023

Servizio Proponente: Servizie 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto:  Assegnazione temporanea in posizione di comando del dipendente C. F. profilo professionale di
“Istruttore Direttivo di Vigilanza”/Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione Cat D presso
la Struttura di supporto al Commissario straordinario del Governo della Zona Economica
Speciale (ZES), ai sensi dell’art. 17, co. 14, L. 127/1997 e art. 37, co. 1 bis D.L. n. 36/2022. Proroga,

Nr. adozione generale: 1933

Data adozione: 07/12/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere; Favorevole

Data 07/12/2023 I Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci

-
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Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Data 11/12/2023 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Florio
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

{ERe

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1933
DATA DI REGISTRAZIONE:
07/12/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

Assegnazione temporanea in posizione di comando del dipendente C. F. profilo professionale di “Istruttore Direttivo di
Vigilanza”/Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione Cat I3 presso la Struttura di supporto al Commissario
straordinario del Governo della Zona Economica Speciale (ZES), ai sensi dell’art. 17, co. 14, L. 127/1997 e art. 37, co. 1
bis D.L. n. 36/2022. Proroga. ‘

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 13/12/2023 AL 28/12/2023

MODUGNO LI, 13/12/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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