15M11/2017 Comunicazione

"y
3-RICEVUTA
Data invio : 15/11/2017 11.01.22

Codice comunicazione ; 1407217201212678
Protocollo n. 1212678del ;: 15/11/2017

Modello UNIFICATO - LAY

11.01.22

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Protocollo n, 1212678 del 15/11/2017

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale

80017070725 Plva

Denominazione comune di medugno
Azienda artigiana No . Azienda agricola No
Settore Ateco 84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed es...
Pubblica Amministrazione §
Comune sede legale F262-MODUGNO C.A.P, sede legale 70026
Indirizzo sede legale VIALE DELLA REPUBBLICA, 46
Telefono sede legale 0805865541 Fax sede legale 0805865262
E-mail sede legale d.martino@comune.modugno.ba.it
Comune sede di lavoro F262-MODUGNO C.A.P. sede dilavoro 70026
Indirizzo sede di lavoro VIALE DELLA REPUBBLICA 46
Telefono sede di lavoro 0805865541 Fax sede operativa 0805868262
E-mail sede di lavoro d.martino@comune.modugno.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale CHMBRC74B52A662U Sesso F
Cognome CHIUMARULO Nome BEATRICE
Comune (o stato estero} di AB62-BARI Data di nascita 12/02/1974
nascita
Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -
Motivo titelo di soggiorno - Numt_aro titolo di

soggiorno

Scadgnza titolo di
soggiorno
Questura rilascio titolo di
soggiorno
Sussistenza di
sistemazione alloggiativa
Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio
Comune residenza AB62-BARI CAP residenza 70121
Indirizzo residenza LUNGOMARE C. COLOMBO,316
Comune domicilio F262-MODUGNO CAP domicilio 70026

Indirizzo di domicilio

Livello istruzicne

VIA PARADISO 8

70 - laurea - vecchio o nuovo ordinamento

http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesi/utl_comunicazionifcomunicazione_fine.aspx?idCom=cf05¢803-7388-453d-8aa3-5d27c74f30d9
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Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 14/11/2017 Data fine
Ente previdenziale INPS Codice Ente
' Previdenziale
P.A.T. INAIL 0577900919 Soclo lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale " No

Codice agevolazione

Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Tipo Orario TEMPO PIENO Ore settimanali medie

Qualifica professionale vigile urbanc

(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo Per il personale delle Amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento autonomo, per il
applicato personale degli Enti Pubblici, delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, delle Istituzioni

pubbliche sanitarie, delle Aziende autonome di turismo, cura e soggiorno del Parastato.
Livello Inquadramento C1 Tipo lavorazione

Assunzione Obbligatoria  NO Categoria Lavoratore per
Assunzione Obbligatoria

Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 19454 Giornate lavorative
previste
Trasformazione
Data trasformazione 14/11/2017 Tipo trasformazione DI-da tempo determinato a
tempo indeterminato
Tipologia contrattuale A.01.00-LAVORO A TEMPO Tipo Orario F-TEMPO PIENO
INDETERMINATO
Sezione 5 - Dati Invio
Data invio 156/11/2017 11.01.22 Versione CO160201R1
Soggetto che effettua la MARTINO DONATO Codice fiscale soggetto
comunicazione attuatore
E-malil F.DATTOMO@COMUNE.MODUGNO.BA.IT Tipologia sogg. attuatore - Non codificato
Assunzione per cause di No Descrizione causa di
forza maggiore forza maggiore

NOTE (ad uso esclusivo del LA S5IG.RA CHIUMARULO BEATRICE PRECEDENTEMENTE ASSUNTA A TEMPO
portale sintesi) DETERMINATO CON QUALIFICA DI "iISTRUTTORE DI VIGILANZA" CAT. c1 E' STATA ASSUNTA
A PARTIRE DAL 14/11/2017 CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO,

http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/sintesifutl_comunicazionifcomunicazione_fine.aspx?idCom=cf05c803-7388-453d-8aa3-5d27¢74i30d9 212



Al Responsabile del Servizio 6
P.O. Donato MARTINO

All'Ufficio Contabilita del Personale

PEQY e p. ¢. Al Responsabile del Servizio Polizia Locale

W, S ‘? { U Q Com. Di Caterino Luigi

A3 H. 4%

Oggetto: risoluzione anticipata contratto di lavoro a tempo determinato.

La sottoscritta sig.ra CHIUMARULOQO Beatrice nata a Bari il 12/02/1974, e residente a

Bari — Santo Spirito al Lungomare Cristoforo Colombo n. 316 con la presente
COMUNICA

la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro a tempo determinato, a decorrere dal 13 novembre
2017 (ultimo giorno di lavoro 13/11/2017), per assunzione a tempo indeterminato presso codesto
Comune a partire dal 14/11/2017.

Modugno, 1i 13/11/2017

‘%ga \ Infeizjw Q



