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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE DI N. 2 UNITA
DI AGENTE DI P.L. CAT. C1.

I1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che:

- con deliberazione di C.C. n. 22 del 30/03/2017 avente ad oggetto: “Approvazione nota di
aggiornamento al D.U.P. 2017/2019 e bilancio di previsione finanziario 2017/2019” & stata
programmata, tra le altre, l'assunzione a tempo determinato di n. 2 unitd lavorative con
profilo di “Agente di P.L."a tempo determinato e a tempo parziale;

Richiamata [a determinazione dirigenziale N.177/2012 R.G. del 02/04/2012 del Comune di
Modugno di approvazione degli atti concorsuali dell’avviso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n.7 posti di Agente di P.M.;

Visto che:

- l'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che per rispondere ad esigenze temporanee ed
eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.

- lo stesso articolo prevede inoltre che “Ferma restando la competenza delle amministrazioni
in ordine alla individuazione delle necessita organizzative in coerenza con quanto stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare la
materia dei contratti di lavoro a tempo determinato, dei contratti di formazione e lavoro, in
applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368.

Dato atto che:

- I'art. 78 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Delibera Commissariale n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106
del 10/06/2015 prevede che “L'Amministrazione pud effettuare assunzioni a tempo
determinato per esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo e sostitutivo ed
anche per esigenze ordinarie nei limiti e con le modalita stabilite dalla legge, dal contatto
collettivo nazione di lavoro e dal presente Regolamento”
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- I'art. 79 lett. B del Regolamento succitato prevede che per le assunzioni in categorie e profili
professionali per |'accesso ai quali occorre il possesso del titolo superiore a quello della scuola
dell'obbligo, I'assunzione avvenga mediante predisposizione di apposite graduatorie formate
dall'’Amministrazione;

Considerato che:

- le assunzioni stagionali hanno consentito negli anni passati l'incremento, ancorché per un
periodo limitato, dell'organico della Polizia Municipale, rafforzando il servizio di polizia
stradale, ed una maggiore sicurezza della circolazione stradale, compresa la vigilanza sul
rispetto dei limiti di velocita e della regolarita della sosta;

- I'utilizzo di ulteriore personale di Polizia Municipale permettera, altresi, il rafforzamento
delle pattuglie utilizzate per le vie della citta, anche alla luce delle esigenze manifestate dal
Servizio 8 per garantire la vigilanza ambientale ed il rispetto delle norme igieniche come
disciplinate dal nuovo Servizio ARO/BA2;

Dato atto della concessione dell’utilizzazione temporanea per mesi sei presso il Comune di
Monopoli di un agente di P.L. per gravi motivi di famiglia;

Dato atto, altresi, della parziale indisponibilita di ulteriori agenti di P.L. derivante da motivi di
famiglia;

Dato atto che, vista I'urgenza, di provvedere a breve termine all'assunzione di n. 2 unita
“Agente di P.L.” cat. C1 mediante scorrimento della graduatoria di merito del concorso gia
espletato da questo Ente, approvata con determinazione dirigenziale N.177/2012 R.G,;

Atteso che la suddetta graduatoria & stata utilizzata fino al posto n. 13 con l'assunzione a
tempo indeterminato della sig.ra VAVALLE Graziana;

Preso atto della disponibilitd resa da parte del 16° e 20° classificati del predetto concorso
pubblico, ossia Nova Rosa Anna e Chiumarulo Beatrice che, interpellate in merito, hanno
dichiarato di essere disponibili all’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale,
mentre il 14°, 15°, 17°, 18°, 19° interpellati, hanno rinunciato all’assunzione di che trattasi;

Considerato che I'assunzione in questione & inquadrata nella tipologia di assunzione a termine
prevista dall’art.7 del CCNL 14/09/2000;

Precisato che ['assunzione di che trattasi & subordinata alla sottoscrizione del contratto
individuale, nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro

Citta di Modugno




alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;
Preso atto che:
- I'Ente ha rispettato per 'anno 2016 il pareggio di bilancio;

- la spesa derivante dal presente provvedimento & contenuta nei limiti delle disponibilita di
bilancio di previsione anno 2017;

- & stato rispettato il tetto di spesa del personale (spesa media del triennio 2011/2013);

- @ stata attivata la piattaforma per la certificazione dei crediti;

- tale assunzione & stata inserita nel programma del fabbisogno di personale;

- & stata adottata la dotazione organica nell'ultimo triennio;

- & stato adottato il piano delle azioni positive ai sensi dell'art. 5 D.Lgs. 196/2000;

- & stato rispettato il tetto di spesa del 100% per le assunzioni flessibili del 2009 per i comuni;

- tale assunzione avviene nel rispetto dei vincoli di motivazione di cui all'art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e del D.Lgs. n. 81/2015;

- & stato approvato il Piano della Performance 2017/2019;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all'assunzione a tempo determinato e a tempo
parziale per n. 30 ore settimanali a partire dal 03/07/2017 al 31/12/2017 delle signore Nova
Rosa Anna e Chiumarulo Beatrice con profilo professionale di “Agente di P.L.” cat. C1;

Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del
Responsabile del Servizio;

Modugno, 29 giugno 2017 L'Istruttore

Dott.ssa Francesca Dattomo
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visti:

I” art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

I'art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

il D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114;

il decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 c0.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e
di connessa Posizione Organizzativa”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) Per le motivazioni riportate in premessa, di procedere all’assunzione a tempo determinato
e a tempo parziale di N. 2 “Agente di P.L.” cat. C, attingendo dalla graduatoria dei concorrenti
risultati idonei alla selezione pubblica per la copertura di N.7 posti di Agente di P.M.,
approvata con determinazione dirigenziale n.177/2012 R.G., nelle persone di:

. NOVA Rosa Anna (c.f. NVORNN74M19A662H), nata a Bari il 19/08/1974
. CHIUMARULO Beatrice{c.f. CHMBRC74B52A662U), nata a Bari-Carbonara il
12/02/1974

2) Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro, decorrera dal 03 luglio 2017 fino al
31 dicembre 2017, previa stipulazione del contratto individuale di lavoro e si risolvera
automaticamente alla scadenza.

3) Di dare atto che la spesa, per la corresponsione degli emolumenti, trova imputazione come
segue:
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€ 17.700,00 per stipendi sul cap. 480/619/1/2017

€ 5.300,00 per oneri riflessi sul cap. 481/620/1/2017
€ 1.500,00 per Irap sul cap. 2074/621/1/2017

del Bilancio di previsione finanziario 2017/2019.

4) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Personale e Contabilita del
Personale, al Responsabile del Servizio di Polizia Locale, per il seguito di competenza, nonché
alla RSU e alle 0Q.SS. per la dovuta informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - PERSONALE
Donato Martino

FINANZIARIO - PERSONALE
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Provincia di Bari

Determinazione FINANZIARIO - PERSONALE nr.80 del 29/06/2017

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 619/0 Data: 30/06/2017 Importo: 17.700,00
Oggetto: Stipendi e assegni fissi al personale T.D. - Chiumarulo B, e Nova Rosa A, - dal 03/07/2017 al 31/12/2017.

Capitolo: 2017 480 Stipendi e assegni fissi al personale T.D.

Codice bilancio: 1.03.1.0101 SIOPE: 1.01.01.01.006

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al perscnale a tempo determinato

Beneficiario: PERSONALE DIPENDENTE

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 620/0 Data:  30/06/2017 Importo: 5.300,00
Oggetto: Oneri riflessi su stipendi e assegni fissi al personale T.D. - Chiumarulo B. e Nova Rosa A. - dal 03/07/2017 al 31/12/2017.
Capitolo: 2017 481 Oneri riflessi a carico Ente T.D.

Codice bilancio: 1.03.1.0101 SIOPE: 1.01.02.01.001

Piano dei conti f.: 1.01.02.01.001 Contribuli obbligatori per il personale

Beneficiario: L.N.P.8.-GESTIONE EX INPDAP-DIREZIO
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Provincia di Bari

Determinazione FINANZIARIO - PERSONALE nr.80 del 29/06/2017

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 621/0 Data:  30/06/2017 Imporio: 1.500,00
Oggetto: Irap su stipendi e asseqni fissi al personale T.D. - Chiumanulo B. ¢ Nova Rosa A, - dal 03/07/2017 al 31/12/2017.

Capitolo: 2017 2074 l.ra.p. T.D.

Codice bifancio: 1.03.1.0102 SIOPE: 1.02.01.01.001

Piano dei contif.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP)

Beneficiario:  LR.AP. AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

MODUGNO li, 30/06/2017

Il Responsabile Servizio 6 - Donato MARTING




Pareri

G

- Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

PropostaNr. 2017 1 778
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE DI N. 2 UNITA DI AGENTE DI P.L.
CAT.C1.

Nr. adozione servizio: 80
Data adozione: 29/06/2017

r Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere;  FAVOREVOLE

Data 29/06/2017 Il Responsabile di Servizio

Donato Martino

— Visto contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolariti contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 30/06/2017 Responsabile del Servizio Finanziario

Donato Martino




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 627
DATA D] REGISTRAZIONE:
29/06/2017
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE DI N. 2 UNITA DI AGENTE DI P.L. CAT. Cl.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E* AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 05/07/2017 AL 19/07/2017

MODUGNO LT, 05/07/2017

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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