COMUNE" SONGNG
Prot.n, | = '
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. {9 APR, 2008
Cat Cias
AMMINISTRAZIONE GENERALEasc. Sottofase
AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE T-SVHLUPPe
SETTORE AFFARI GIURIDICI E RELAZIONI SINDACALL
UFFICIO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE
Rif BV/eg

Protocollo: JT—G&% Bologna, 08 Ou . 09

Comune di Modugno
Settore Personale
Piazza del Popolo n. 16
70026 Modugno (BO)

Oggetto: Trasmissione Stato di Servizio aggiornato: biennio economico 2008/2009- CCNL 12.03.09 - Sig.ra
Dattomo Francesca,

In allegato si invia lo stato di servizio relativo alla Sig.ra Dattomo Francesca aggiornato a seguito
della sottoscrizione del citato CCNL comparto Universita.

Con i migliori saluti

IL RESPONSABILE
Ufficio Stato giuridico del Personale T-A
(Doit.ssa Barbara Voltattorni)

SSious

ALMA MATER STUDIORUM * UNIVERSITA DI BOLOGNA
PZZA VERDI, 3 - 40126 BOLOGNA - ITALIA
Tel. 051.20 98905/99839/99821 Fax. 051.20 58917 E-mail: apos.statogiuridico-ta@unibo.it



AMMINISTRAZIONE GENERALE
ARES PLRSOINALE TEONICO ARMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE £ SYILUPED
SETTORE AFTARI GIUWIDICT £ RELAZION] SINDACALL
UFEHCIO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

STATO DI SERVIZIO CIVILE
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

DATTOMO FRANCESCA - 36951

NATA A: BITONTO IL 20.06.1974

RESIDENZA: VIA MARIO MANUZZ! N.28 — 70026 MODUGNO (BA)

INQUADRAMENTO: CAT. C1 — AREA AMMINISTRATIVA

SEDE DI SERVIZIO: FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE — PRESIDENZA DELLA
FACOLTA' DI SCIENZA DELLA FORMAZIONE

DATA DI CESSAZIONE: 01.07.08

MOTIVO D! CESSAZIONE: TRASFERIMENTO PRESSO ALTRA AMMINISTRAZIONE (Comune
di Modugno — Bari)

INIZIO CONTRIBUZIONE TESORO: 31.05.2005

ALMA MATER STUDIORUM = UNIVERSITA D1 BOLOGNA

PAZA YERD 5 - 40726 BOLOGNS - TTALLA



AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA PLRSONALL TECNICO AMMINISTRATIVO, QRGANIZ ZAZIONT | SYHUPPO
SETTORL AFFARI GIURLINCH E RELAZIONL SINDACALL
UFECIO STATC GIURIICG DEL PERSGNALF

MATRICOLA 36951 DATTOMO FRANCESCA

ASSENZE CON RETRIBUZIONE RIDOTTA

PERIODI NON UTILI Al FINI DI QUIESCENZA E BUONUSCITA

PERIODI RISCATTATI Al FINI BUONUSCITA ENPAS

TEMPO PARZIALE

ALMA MATER STUDIORUM » UNTVERSITA DI BOLOGNA
Psa vERDE 3 40126 BOLOUNA - IFALLA
Tel. 051.20 98905/99839/99821 Fax. 051.20 98917



AMMINT STRAZIONE GENERALE
AREA PERSONALL TLONICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONL L SYHUPPO
SITTORE AFFARL GLURIMNMCT E RELAZIONI SENDACALL

UFEICIC ST/‘\'?'('% GIURIDICO DL PERSONALE

DATTOMO FRANCESCA - 36951

CAT. C 1IN PROVA - AREA AMMINISTRATIVA

FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

PRESIDENZA DELLA FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Dal 31/05/2005 al 18/09/2005

CAT. C 1 - AREA AMMINISTRATIVA

FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

PRESIDENZA DELLA FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Dal 19/09/2005 al 30/06/2008



AMMINISTRAZIONE GENERALL
AREA PERSONALL TRONICO AMMINLS IRGANIZZAZHONE F SVILUPTC
SETTORE AFIART GILHUICT & RLLAZIONT ST DIACALL
LFFICHD STATO GIURIDIC (51 DERMWINALF

STATO MATRICOLARE DI SERVIZIO
MATRICOLA 36951 DATTOMO FRANCESCA

DATI ECONOMICI DAL 31.05.05 AL 30.06.08

Inquadramenti giuridici |Ingquadramenti economici €

CAT. C1 DAL 31.05.05 €
Stip. Tabell, a.l. 118 Conglobata 16.880,23
Indennita di ateneo a.l. 1.588,94
DAL 31.12.05 €
Stip. Tabell. a.l. 1.1.S Conglcbata 16.890,23
Indennita di ateneo a.l. 1.643,57
DAL 01.01.06 €
Stip. Tabell, a., 1.1.8 Conglobata 16.980,23
Indennita di ateneo a.l. 1.643,57
DAL 01.01.07 €
Stip. Tabell. a.l. 1.5 Conglobata 17.869,55
Indennita di ateneo a.l. 1.643,57
DAL 01.04.08 al 30.06.08 €
Stip. Tabell, a.l. LIS Conglobata 17.960,63

Indennita: diatenewails. v -

1.643,5% )i

Bologna, 24.03.2009




ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERS!ITA DI BOLOGNA
Seiore Affar Giundici ¢ Relazioni Sindacali
Ufficio =iato Giuridico del Personale

La presente copia, composta din, QU»OW fogli

& conforme alariginal s
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rilasciaio dall’Amministrazione

Bologna, i 7.0 O% CZ_ '
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AMMINISTRAZIONE GENERALE

AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE B SVILUPPO
SETTORE AFFARI GIURIDICI E RELAZIONI SINDACAL] [ 2
UFFICIO STATO GIURIDICQ DEL PERSONALE

o

Rif.:IG/eg

Protocollo:  AhT yas Bologna, A3{.0%

COMUNE-DJ MOQUGNO Comune di Modugno
Prot. n. 657) ZI é}? Settore Personale

: Piazza del Popolo n. 16
18 50V, 2008 | 70026 Modugno (BA)

Cat e Clg s R
Fasc.—. . _ Sofiolase.

e

Oggetto: Trasmissione Stato di Servizio aggiornato CCNL 16.10.08 - Sig.ra Dattomo Francesca,

In allegato si invia lo stato di servizio relativo alla Sig.ra Dattomo Francesca aggiornato a seguito
della sottoscrizione del citato CCNL comparto Universita.

Con i migliori saluti

ILRESPONSABILE
Ufficio Stato dji ! Personale T/A

ALMA MATER STUDIORUM * UNIVERSITA DI BOLOGNA

PZZA VERD], 3 - 40126 BOLOGNA - ITALIA
Tel. 051.20 98905/99839/99821 Fax. 051.20 98917 B-mail: apos.statogiuridico-ta@unibo.it



AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO. ORGANIZZAZIONE E SYILUPPO
SETTORE AFFARI GIURIDICI [: RELAZION! SINDACALI
UFFICIO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

STATO DI SERVIZIO CIVILE
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

DATTOMO FRANCESCA - 36951

NATA A: BITONTO IL 20.06.1974

RESIDENZA: VIA MARIO MANUZZI N.28 — 70026 MODUGNO (BA)

INQUADRAMENTO: CAT. C1 — AREA AMMINISTRATIVA

SEDE DI SERVIZIO: FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE — PRESIDENZA DELLA
FACOLTA’ DI SCIENZA DELLA FORMAZIONE

DATA Di CESSAZIONE: 01.07.08

MOTIVO DI CESSAZIONE: TRASFERIMENTO PRESSO ALTRA AMMINISTRAZIONE (Comune
di Modugno — Bari)

INIZIO CONTRIBUZIONE TESORO: 31.05.2005

ALMA MATER STUDIORUM ¢ UNTVERSITA DI BOLOGNA

PZZA YERD, 3 - 4126 BOLOGNA - ITALIA



AMMINISTRAZIONE GENERALE

AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
SETTORE AFFARI GIURIDICI E RELAZION] SINDACALI
UEFICIO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

MATRICOLA 36951 DATTOMO FRANCESCA

ASSENZE CON RETRIBUZIONE RIDOTTA

PERIODI NON UTILI Al FINI DI QUIESCENZA E BUONUSCITA

PERIOD! RISCATTATI Al FINI BUONUSCITA ENPAS

TEMPO PARZIALE

ALMA MATER STUDIORUM * UNIVERSITA DI BOLOGNA
1Z7A VERDI, 3 -40126 BOLOGNA - ITALIA
Tel. 051.20 98905/99839/99821 Fax. 051.20 98917



- AMMINISTRAZIONE GENERALE

ARFA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
SETTORE AFFARI GIURIDICI E RELAZIONI SINDACALI
UFFICIO STATO GIURLIDICO DEL PERSONALE

DATTOMO FRANCESCA - 36951

CAT. C 1 IN PROVA - AREA AMMINISTRATIVA

FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

PRESIDENZA DELLA FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Dal 31/05/2005 al 18/09/2005

CAT. C 1 - AREA AMMINISTRATIVA

FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

PRESIDENZA DELLA FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Dal 19/09/2005 al 30/06/2008



AMMINISTRAZIONE GENERALE

UFFICIO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

STATO MATRICOLARE DI SERVIZIO

MATRICOLA 36951

DATTOMO FRANCESCA

DATI ECONOMICI DAL 31.05.05 AL 30.06.08

AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO. ONGANIZZAZIONE T SVILLPI'O
SETTORE ARPARD GIURIDICH F RETAZIORNT SINDACALL

Inquadramentl giuridict |Inquadramenti economici £ €

CAT. C1 DAL 31.05.05 £ €
Stip. Tabell. a.l. L.L.S Conglobata 16.890,23
Indennita di ateneo a.l. 1.588,94
DAL 31.12.05 £ €
Stip. Tabell, a.l. .5 Conglobata 16.880,23
Indennita di ateneo a.l. 1.643,57
DAL 01.01.06 £ €
Stip. Tabell. a.l. 1.1.8 Conglabata 16.980,23
Indennita di ateneo a.l. 1.643,57
DAL 01.01.07 £ €
Stip, Tabell. a.l. |.I.8 Conglobata 17.869,55
Indennita di ateneo a.l. 1.643,57
Bologna, 30.10.2008

L. DIRIGENTE

Michele Menna
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i ALBA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA
Setiore Affari Gluridict e Relazioni Sindacali

Uificio Sialn Giuridico del Persaonale

La presente copiz, composia di n. QUATROfogli
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rilasciato dall' Amministrazione

Bologra,li 2o.10. OF ‘%
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AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE E SVILUFPO
SETTORE AFFARI GIURIDICI E RELAZIONI SINDACALI
UFFICIO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

RIf.: 1G/eg

Prot.n. 50950 [
209k Eﬁﬂﬁ
reg,

i Bologna, 15.10.08

TR %@ﬁf@“ﬁ

Comune di Modugno
Piazza Del Popolo n. 16
70026 Modugno (BA)

Oggetto: Sig.ra Dattomo Francesca- invio copia atti di carriera

Si trasmettono in allegato copia degli atti di carriera della Sig.ra Dattomo Francesca, trasferita presso la
vostra Amministrazione a decorrere dal giomo 01.07.08. -

Con 1 migliori saluti

Alegati:

Stato di servizio a tempo indeterminato aggiornato al 08.07.08

Contratto individuale di lavoro subordinato a T.L Rep. 934 del 23/05/05

Conferma in ruolo ~ Prot. 64237 del 09/11/05

Nota Prot. 29712/VII/5 del 16/06/08 — Trasferimento presso Comune di Modugno.(BA)
Prospetti riepilogativi assenze ¢ ferie '

Stato di servizio a tempo determinato aggiornato al 03.07.08

Contratto individuale di lavoro subordinato a T.D. Rep. 49 del 02.12.03

Nota Prot. 5378 del 26.01.04 — Superamento periodo di prova

Nota Prot. 68094 del 26.10.04 — Proroga del termine a tempo determinato

ALMA MATER STUDIORUM « UNIVERSITA DI BOLOGNA
PRLZA VERDL, 3 - 40126 BOLOGNA - ITALIA
Tel. 051.20 98905/99839/99821 Fax. 051.20 98917
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AL A BLATER @ PIDECRTIN ~ UIREVERSITA DY BOLOGN,
Settore Trattamenti Economici Ufficiv Siipendi Personale Tecnico Anministrativo e Dirigente
COMUIB% i M?%NO
Prot. n. %

F axX 18 LUG. 2008

Cat Clas : o
SC
A Ufficio Personald " 38¢-————pSottofa Nadia Rambaidi

Comune di Modugno

Fax: 020 5865262 — 080 5325740 Pagine cumpresa Ia presente: 5

cC: Data: 17/07 /2008

Ogg.: datj stipendiali sig.ra DATTOMO Francesca trasferita o/o di Voi in data 1/7/2008

O Urgente [ Daapprovare [ Richiesti commenti [ Risposta necessaria [J Da inoltrare

NOTE:

A seguito del trasferimento della dipendente in oggetto, Vi inviamo copia del cedolino

riepllogativo delle competenze liquidate da gennaio a luglio 2008, nonché l'elenco delie
ritenute applicate.

Si precisa inolire che & gia stato Interamente trattenuto quanto dovuto a titolo di addizionale
regionale e comunale (compreso I'acconta).

Gli impenibifi IPREF relativi agli anni precedenti sono:
per 'anno 2006 € 17.037,61
per fanno 2007 € 19.780,54

Resliamo a disposizione per ogni eventuale chiarimento e porgiamo cordiali saiuti.

Il Responsabile
(dott.ssa Elisa Sart])

%_,

Si evidenzia che il contenuto dalla presante comunicazione, nonehé del document! ad esea aliegat], ha caratiere strattamente riserveto ed é
pertanto, da infendersi ad uso aselusivo dle destinatario, Qualora i megseggio Le fasse parvenuto per ermore, Le ricordiamo che fa diffusione
e la comunicazione da parte o soggetio diverso ds! destinatario sono vislafe dalfart 616 e s, c.p. o dal dlgs. 19603, In ta/ Gasu, La lnvittamo
& provwedere aia distiuzione della comunicaziona Hegvuta @ a non inoftrarls @ terz, dendane Opoortiung awiso af rittenta,

Via Zamboni 33 - 40126 Bologna - Tel. 051/2099210 - Fax051/2099375
Mailbox apers-trec.stipta@unibo.it
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DATTOMO Francssea 1- ND 736954
PRESIDENZA FAC. SCIENZE DELLA FORMAZIONE
DTTFNCTAHB0ARIAR

Pargonals tacnico amministrative - categaria C1

08/07/2008 + Ced, Rigplfogative Individusie (Lig. anno comenta + anni precedenti)

PAG  ©83/85

[Dat.a # luogd i nascla ) 200611474 Bignte (BA)

e i e R T T T e

Stipendio classe inizials

Totale
(AGvia__} Cessato per trasf./assunzione altro ente dal 01/07/2008
-------------------------------- Retribuzioni da Gennaio 8 Luglho 2008 v e o —c o e e e e iaaa
Voca Descrizions Trattanute
00003  Refribuzione comploseiva
(Gon-Giu) 48,81734 x 180
00265  Acconto futurd migiioramenti
{Gen-Chi) 086800 X 180
04307  Indennita accessoria mensile
(GorGli)
01323 A(EP,..E E}R Dpem 20.12.991 335/95 172,02000
01323 ?é‘,' ngaglio Abb,TFR Dpcm 20.12,89 L.,335/95 30,52000
b
01386 Cigﬂguaglio Indennita’ di Atanep
1
04056 t‘?gfguagllo Tredicasima mansuiita’
1)
03525  Arratrato Fonde Comune d'Atenen
(Dle 2007)
00980  Ritenute previd. sd assist 1.008,58000
< (Ger-Lug)
00894 n;a:tfnrte extreerariall 415,95Q00
ob-Lug
ooast I‘\:Eenute(ﬂsgﬁagl& DELLE ENYRATE - Senzia Centralu dolls Rlseqssiond) 1.896,67000
le-Lug) {AG NTRATE - Sanvizio Cantralo segsEinn
. Totgh 3.523,
Netto a pagare [ :
e e R e Deltaglo brattenule - - - - -~ — - - o mm o __
Voca Daserizione Impontbila Allquota
00901 Ritenuta Tesoro 9.512,81000 8,800
{QBen-Givy (INPDAP - gastsoparsta tralemant pensionisticl dip,statal)
00803  Ritenuta Fondo Credito 9.512,61000 0,350
(Qon Civ} (H.NDAP, - Doztione aulonoma A-Foatdo Crouitu =)
00901 Cenguaglio Ritenula Tesoro 1.51047000 8,800
[Gan-Giu) (INPDAP - gestaeparata tralamentl ponsicnistie] dlp, strtgll)
00903  Conguaglio Ritenuta Fondo Crediio 1.510,47000 0,350
[Garedhy) *(LH.MDMAF. - GEEliona qulenamsa A - Fanda Crogin -]
Toiale
00661 R:iqtg'r-leut;; IRPcF | soaglione 7.500,00000 23,000
W
00962 Ritenuhf)e IRPeF 1l scaglione 142,32000 27,000
(Gan-G '
00972  Trallfise, aliy. mass. (c.8.) 827,90000 2/ 000
(GenGlu)
00972 'I'(l;anbt%ﬁsc. alin. mass. (c.a.) 73,12000 27.000
009v4 T}Et:.nsc. alig. mass. (stip) 1.266,62000 27,000
g
00872 'I'(L??gbilsc. afig. mass. (c.a.) £05,66000 27,000
o 2007)
01372  Detrazioni art.13 T.U.LR

1S conglobata

876,47C00
531,05000

Competanze
8.448,12000

156,24000
534,00000

§21,79000
703,77000
§05,86000

11.766,58000

7.642,84000)

Pag.1diR

837,08000
33,28000
132,92000
5,28000
1.008,58000

1.725,00600
38,40000
223,52000
19,74000
34253000
136,53000
=101,71000
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T T N A E S T N M e e e e e e e e Al e m e — .. — .- —— - N Y~ A B P . m—m———— e ————————— o =

DATTOMO Francesca ‘Rutlo/Matricola 1 - ND /36051
ENZA FAL, F
PRESID AC, 3CIENZE DELLA FORMAZIONE DTTENCTARAOARHAR

Pearsonale tecnico amministrativo - categaria G1

00816
00817
00842
00873
01781
02731
02113
00816
00816
00815
00872
09113
09113

Alma Mater Studiorum Universita’ di Bologna

{Mer) Aeddis timato aomae; 19159,17
Detrazioni art.13 T.U.LR
[Fat} Reddlo simats annuo; 19206,9
Detrazioni art.13 T.ULR
[G#n) Raddito cimat annpo: 1898E,85
Detrazioni art. 12 T.ULR
{Apf) Reddlta stimats anruc: 18773,38
Detraziont art.18 T.ULLR
{Map) Reddlio stimato arviun: 19841,94
Detrazioni art.13 T.U.LR
(Giu} Rrddlio stimatp anmua: 1991049

Tolala

Cong addlz- ragionale
{MarGlu} Conguaglia raddilf 2007 coadanza 30M11/20%8  (Regions PUBLIA S Addizionals IRPEF)
Cong Fondo Credito ¢.d,

{Fah) Canguoglle previdenzisle 2007 (LM.P.D.AP, - Enrlonn autenema A - Fondo Sradite )
1mo acgento IRPEF

(Lug) (AGENZIA DELLE ENTRATE « Sarvizin Gentrsle dofle Rlzcoasioni)
Conguaglio fiscale

(Fob) Gonguenlio el 2007 (ASENZIA DELLE CHTRATE - Servizio Contrale dulhe Risudshnd)
Add. Reg. dich. (ass, fisc.)

(Lug) (Reglang PUGLIA { Addizianala IRPEF)
Saldo IRPEF da rimb, (asslst ﬂsc)

{Liny)  (AQENZIA DELLE ENTRATE - Servizi Contrala oota Riseossign
Trattenute per abbonamento bus/trena

{Mag-Glu) noadonza: 31/06/2008 (Univarsila degii Shrdi di BOLOGNA)
Conguaglie Cong. addiz. ragionale

(ME-il)  Umguaglo redditl 2067 acgdenze: 3041172008 (Ragiond PUGLIA/ Addizlonala IRPEF)
Conguaglio Cong. addiz. regionale

{Gl) " Canguaglic reddlti 2007 sendangs; 3ME2008 (Ragione PUGLIA  Addizionale IRPEE)
Coggﬂuagllo Cong. addiz, regicnale

ag)  Gonguaglio reddili Zoo'rsaadenz.a B4I06/2008 (Reglone PUGLIA / Adgizionala IRPEF)

Conguagiio Trattenuta mensa/pasto

(Git) (Unlversita' degi Studi di BOLOGHA} 196,08000 x 1
Conguagllo Traltenute per sbbonameanta bus/trann

A-GH)  ecodenza: JVBS/Z008  (Univarsita” deaf Studi di BOLOGNA)

Conguagllo Trattenute per abbonamento bus/treno

(May-Glv) scrdanzes I1ABZ008 (Unkvartits’ degll Stud dl BOLAGNAY

-------- Reamm e me e mmmmmmaunes. Deffaglifovans - - - e e e -

Retribuzioni utili al fini TFR
{Gan-Giu)
Valora buoni pasto {nan esente)
(Fab) Numam buend pasto: 14 x 5,63 parioda 02720068
Valera buoni pastc (non esente)
(Mas) Numaro buani paster 14 x 5,03 prrlodo 0312008
Valore buoni pasto {non esente)
{Apd Numaorg buonl pasto: 15 x 5,03 paiada 04/2008
Valore buonl pasto (non esents)
(Mag) Numero bueni aasla: 15 x 5.03 perodo A0
Valnre buonl pasto {non esente}
Glu} Numarm buoni pagte: 15 X 5,00 periodo 08/2000
Valure buoni pasto extra (non esente)
Numam buonl pasix 2 x 5,03 pardads 0320038

?ganjguagho Daduzione automatica t. ordinaria
Uonguaglio Retribuzioni utili ai fini TFR

L‘.onquaqlm Valare bueni pasto (non esente)
{&w Numam butor] pastst «18 x 5,03 parfodg 0520048

Conguaglin Valore bueni pasto (nen esante)
(Gl Nurnero buonl paste; 14 x 5,03 parfodo 01/2008

Conguaglio Valore buonl pasto extra (nnn esente)
{Gan) Numam husi preta- 2 w09 pariada 014}

Peg. 2di3

PAG  B4/85

[ Data o Kago di nascila |20{DB!1974 Bitonta (BA)

-61,84000
-102,31000
~86,84000
-99,88000
-48,47000

1.896,67000

£0,00000
.0,02000
147 00000
26,37000
28,00000
-281,00000
60,76000
-80.00000
118,02000
€0,00000
196,08000
121,50000
-60,78000
"415,95900

0.601,36000
70,42000
70,42000
75,45000
75,45000
75,45000
10,06000
86,83000

1.525,55000

=95,57000
70,42000
10,06000
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DATTOMO Francesca N v~ B bbb
PRESIDENZA FAC. SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Codica Fisnsla DTTFNC74HB0ARDER
Parsonale taenico amministrative - categoria C1 [Dm“ luogo di maseta ]20/05! 1974 Bitonto (8A)
---------------------------------------- DEMBQHQ ONMEIT -~ - - ~ - ===~ A M m e e mm e m e mmmmmmma oo
Vogu Dasedzione Imponlbite Allquota imperio
02901  Ritenuta Tesoro c.E. 9.512,61000 24,200 2.302,06000
n2e70 Ritentuta IRAP 9.512,61000 8,500 808,57000
02001 Conguaglie Ritenuta Tesoro ¢.E. 1.510,47000 24200 365,53000
02970 Conguaglio Ritenuta IRAP 1.51047000 8,500 128,29000
02970  Arretrato Ritenuta IRAP 505.66000 8500 42 SRO0ON
01324  Acc.TFK c.E. Dpem 20.12.89 6.881,10000 9,600 660,60000
01324  Conguaglio Acc.TFR ¢.E. Dpem 20.12.58 1.220,44000 9,600 1171
Totala 4.425,23000
T T Ualera ~ "7 77 Deacrizone  ~ ~TTTTTTTTToTTooos Valars
Valore aliguola media 23,740 Valore aligueta massima 23,000
Comune res. fiscale: F262 MODUGNO
Euro 7.642,84
-------------------------- T T e e e e e e et hausemammmmmmmmmm e nua. FiO

Fag. 3di3
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Settore Tratiamenti Economici

8512099375 APERS STRATEC

SELHEA MEATER

PAG

STURLGRURE ~ DIVERSITA’ 07 BOLOGNA
Ufficio Stipendi Personale Tecnico Amministrativo

Aleune precisazioni sulle voci cventualmente espeste nel cedoline (quelle crocettate riguardano la persona che

02/85

viene itasferita):
Vare Deseriziones Ritenutc provid. e assist. applicate
(vedi legenda sotto)
}fvoce 00003 | Retribuzione complessiva: trattamento economico fon-

damentale ed ¢ comprensiva dellimdennits inteprativa,
speciale,

Carico dipendente:
E voce 0090

O voce 00350 | RIA — Retribuzione Indivichiala di Anzizniti: fa parts, ce | [ voce 00002 oppure %ooc ol323
maturata, del trattamento economico fondamentale. Ef voce 00203
J{ voce 00265 | Accontto suj futuri miglioramenti o indennita 4] vacarza Corics Bato:
wontractuale; viens calcolata per 12 mengilita. >
[ voce 04056 | Tredicesima mensiith Evoce 02901
A X o | O voce 02902 oppure ﬁ'voce 01324
Kvoce 01386 |Indennita cli Atenen: elemento avente nahims fissa il cui Svoce 02970
importo annuo & stabilito dal CCNL, & da considerarsi
trattamento economico accessorio, & utile ai fing del
TFS/TFR
jﬂ’vocc 04307 | Indennitda mensile accessotia: elemento stabilitp dal
CCNL il cui imporio & invece stabilito dal CCIL g;jm dipendente:
O voce _ vace 00901
Ovoce ____ | _ . | ¥ voee 00903
Ovoee__ . |
Ovoce | __ Cigrico Enite;
O veee voce 02901
O voce o ﬂ’mce 02970
Owvoce __ _ | __. -
O voce
O vece
Owvoce_ _ | _ -
}(voce 03525 | Fondo comune d'ateneo Carleo dipendente: WSOID Irpef

Carico Ente: ffvoce 02970

Ritenute previdenziall e assistenziall carico dipendente: Sono utill ai fint:

voce Q1323 Abb. TFR DPCM 20.12.99 L.335/85: ¢ applicata al per-| Traftamento di Fine Rapporto {TFR)
sonaie assunie dopo {1 31/12/2000

voce 00902 | Ritenuta Opera Previdenza: & applicata al personale| Trattamento di Fine Servizio {TFS)
assunito prime del 21/12/2000

voce 00901 Ritenuta Tesoro FPensione

voce 00903 Ritenuta Fondo Credito Credito

Ritenute previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;

voce 01324 | Ace. TFR c.E. Dpem 20.12.99 Trattamento Fine Rapporto (TER)

voce 02902 Riaenutg Opera Previdenza o.E, Trattgmento Fine Servizip (TFS)

voce 02901 Ritenuta Tesoro o.E FPensione

voce 02970 | Ritenuta IRAP

Via Zamboni 33 - 40126 Bologna - Tel. 051/2099208 - Fax 05 1/2089375

Mailbox ustipendipta@unibo. it



MATRICOLA 36951
NATA A: BITONTO (BA)

C.F. DTTFNC74H60A893R

AREA DEL PERSONALE

STATO DI SERVIZIO CIVILE
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

DATTOMO FRANCESCA
il 20/06/1974

RESIDENZA: VIA MARIO MANUZZI, 28 - 70026 MODUGNO (BA)

INQUADRAMENTI GIURIDIC] E DAT] ECONOMICI

ALMA MATER STUDIORUM ~ UNIVERSITA' D BOLOGNA

SEDE D! SERVIZIO: PRESIDENZA DELLA FACOLTA'

CAT. C1 AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO DETERMINATO DAL 02/12/2003 AL 30/05/2005

Inquadramenti giuridici

dati economici

DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

02/12/2003

15.971,63

CAT. C1 Stipendio tabellare a.l. |.1.8. conglobata

In PROVA Ind. D'Atenec 1.588,94
01/01/2004

CAT.C1 Stipendio tabellare a.l, 1.1.8. conglobata 16.372,31

In PROVA Ind. D'Ateneo 1.588,94
03/01/2004

CAT. C1 Stipendio tabellare a.l. 1.1.S. conglobata 16.372,31
ind. D'Ateneo - 1.588,94
02/12/2004 : k

CAT.C1 Stipendio tabellare a.l. 1.1.5. conglobata 16.372,31

PROROGA ind. D'Atenec 1.588,94
01/02/2005

CAT. 1 Stipendio tabellare a.l. 1.1.8. conglobata 16.890,23
Ind. D'Ateneo 1.588,94

CESSAZIONE DAL: 31/05/2005

MOTIVO CESSAZIONE: " ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

CONTRIBUZIONE: INPDAP '

Bologna, 03/07/2008

ASSENZE CON RETRIBUZIONE RIDOTTA

IL DIRIGENTE

{Dott. MicheigMenn )
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MINUTA

ALMA MATER STUDIORUM . ‘UNIVERSITA' DI BOLOGNA
Area del Personale - Settore Personale Tecnico Amministrativo
- Ufficio Programmaz:one e Mobilita: P.zza Verdin. 3 - 40126 Bologna & 051/2098907 & 051/269820

Prot. n. 'i)/ﬂ tAe- _W/ﬁ . del A@\Gﬁ\ﬁﬂqg

OGGETTO: Sig.aFrancesca DATTOMO - CAT.C*- Area ammmlstratlva
Trasferimento ‘presso Comune di Modugno (BA) ai sensi della normatlva vigente -

mobilita mtercompartlmentale Coy

PREMESSO CHE:

,';. La Signora Elena Giorgi ha presentato istanza presso Ia Vostra ammlnlstrazmne al f ine di un
eventuale trasfenmento .

«» || Responsabile della Struttura di attuale afferenza della dipendente ha espresso parere favorevole

- . al suddetto passaggio; . :

\

CON LA PRESENTE Sl CONC’EDE‘.L'ASSENSO “

al. trasferimento della Slgnora Francesca DA'ITOM = (Cat. - Area am‘ministraﬁva, ‘pres‘so il
Comune di-Modugno (BA) a.decorrere dal giorno (e B,

Sara cura di questa Amministrazione trasmetterVi, no ‘appena possiblle “tutta Ia documentaznone in
- fotecopia autenticata contenuta neI fascicolo matncolare della dipendente, compreso lo .Stato di

Servizio.

Con i migliori saluti. N
1l Dirigente ' ] o A Il-Dirigente
Ufficio Dlrlgenzlale Sviluppo- Rlsorse Umane - Area del Personale

(dott.. (dott.ssa Ersilia Barbieyi)

gh

o

Comune di Modugno
Piazza del Popolo, 16
70026 MODUGNO (BA)



ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA
Settore Affart Cluridici 2 Relazioni Sindacali
Ufficia State o .rddico del Personale

La presente copia, compusta din. UNO  fogii
& conforme afl'originaiz

s-esiratio-datterignale
; oS : o
rilasciato dall'’Amministrazione i
/_,.. N ¥ A
fe
Bologna, li 151008 g /505




NIINUTA

AREA DEL PERSONALE
SETTORE PERSONALE TECNICO - AMMINISTRATIVO

UFFICIO CONCORSI
Via Petroni, 33 - 40126 Bologna — Z& 051/2098926
051/2099853 - B dbusi@ammc.unibo.it

RACCOMANDATA A MANO
RIF. GDS/db

Prot. n. 5338 /v |2 Fasc. 301, Bologna, o¢ BEN, 2004

Oggetto: Superamento periodo di prova.

Gent.ma sig.ra Dattomo,

si comunica che Lei ha superato positivamente il previsto periodo di prova nella
categoria C1 - Area Amministrativa ed & pertanto confermata in ruolo a tempo determinato
dal 03/01/2004 mantenendo lo stesso trattamento economico in godimento.

Si precisa che nel sopracitato computo non sono stati conteggiati n..2 giorni di

assenza, ma solo il servizio effettivamente prestato (ex. art. 17, comma 2 del C.C.N.L.
comparto Universita).

Con i migliori saluti.

IL DIRIGENTE
(Dott.ssa.Ersilia.Barhiert)....

s

LA S0 A

Gent.ma Dattomo Francesca
Presidenza della Fac. di Scienze della
Formazione

Via Zamboni, 34

40126 BOLOGNA

E p.c. Gent. Preside
Presidenza della Fac. di Scienze della
Formazione
Via Zamboni, 34
40126 BOLOGNA

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA
PIAZZA VERDI, 3 - 40126 BOLOGNA



ALMA MATER STUMORUM - UNIVERSITA' DI BOLOGNA
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ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA

AREA DEL PERSONALE
SETTORE PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVQ
UFFICIO RUOLI — P.zza Verdi, 3 - 40126 Bologna

RIF. BV/df

=051/2098905- 99839
051/269820

@ uruolipta@amme.unibo.it

Prot. G423% Bologna,” ©2/44(2@5

Oggetto: Superamento periodo di prova.

Gent.le Sig.ra Dattomo, ‘

si comunica che Lei ha superato posxtlvamente il

previsto periodo di prova nella CAT. C1 - Area Amministrativa.ai sensi dell'art,
17 del C.C.N.L. comparto -Universita del 9.08.2000 ed & pertanto confermata in
servizio dal 19.09.2005, mantenendo lo stesso “trattamento.-economico in
godimento.

Si precisa che ai fini del compimento del periodo di prova si & tenuto conto
del solo servizio effettivamente prestato e che, pertanto, non sono stati
computati n. 19 giorni di assenza.

Con i migliori saluti. :
IL DIRIGENTE
(Dott.ssa Ersilia Barbieri)

Ao

Sig. ra DATTOMO FRANCESCA
PRESIDENZA FACOLTA' DI
SCIENZE DELLE FORMAZIONE
SEDE

e p.c. AL PRESIDE
FACOLTA' DI SCIENZE DELLE
FORMAZIONE
SEDE



ALMA MATER STUMORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA
Settore Affast Cigridici e Ralaziont gindacali

-

Ufficio Stalo Giundico del Personale

La presente cOM3, cornposia di . yNO  fogli
& conforme atoriginzlo
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depc:;*"*“ ngli ~ti dall’Amm’miqw
rilasciato dali'Amministrazione

Bologna, ii
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AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
SETTORE AFFARI GIURIDICI E RELAZIONI SINDACALJ
UFFICIO STATO GIURIDICS) DEL PERSONALE

STATO DI SERVIZIO CIVILE
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

DATTOMO FRANGESCA - 36951

NATA A: BITONTO. IL 20.06.1974
RESIDENZA: VIA MARIO MANUZZI N.28 — 70026 MODUGNO (BA)
INQUADRAMENTO: CAT. C1 ~ AREA AMMINISTRATIVA

SEDE DI SERVIZIO: FACOLTA’ D! SCIENZE DELLAwFO.RMAZIbNE-— PRESIDENZA DELLA

FACOLTA’ DI SCIENZA DELLA FORMAZIONE

DATA DI CESSAZIONE: 01.07.08

MOTIVO DI CESSAZIONE: TRASFERIMENTO PRESSO ALTRA AMMINISTRAZIONE (Comune

-

di Modugno ~ Bari)

INIZIO CONTRIBUZIONE ;I'ESORO: 31.05.2005

!

ALMA MATER STUI{)IORUM * UNIVERSITA DI l%C)LQGNA

PALANERDL 3 - 4126 BOLOGNA - Fralia






AMMINISTRAZIONE-GEN ERALE "
AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPE
SETTORE AFEARI GIURIDICI £ RELAZIONT S DACAL]
URFICIO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

M
A

f

MATRICOLA 36951 DATTOMO FRANCESCA

ASSENZE CON RETRIBUZIONE RIDOTTA

PERIODI NON UTILI Al FINI DI.QUIESCENZA E BUONUSCITA

PERIODIRISCATTATI Al FINI BUONUSCITA ENPAS

TEMPO PARZIALE -

ALMA MATER STUDIORUM o UNIVERSITA DI BOLOGNA ,
. VZ4A NERDIL 5 - 40126 BO)LOGNA - FTALIA '

Tel. 051.20 98905/99839/9982 | Fax. 051.20 98917

\






AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, QRGANIZZAZIONT E SVILUPPO
SETTORE AFFARI GIURIDICI  RELAZIONT SINDACALL
UFFICIO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

DATTOMO FRANCESCA - 36951

I

CAT. C 1IN PROVA - AREA AMMINISTRATIVA

FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

PRESIDENZA DELLA FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Dal 31/05/2005 al 18/09/2005

CAT. C 1 - AREA AMMINISTRATIVA

FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

PRESIDENZA DELLA FACOLTA' DI SCIENZE DELLA'FORMAZIONE
Dal 19/09/2005 al 30/06/2008



AMMINISTRAZIONE GENERALE
ARLA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE E SVILUPFO

SETTORE AFFARI GIURIDIC! F RELAZION! SINDACALI

UFFICIO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

STATO MATRICOLARE DI SERVIZIO

'

MATRICOLA 36951

DATI ECONOMIC! DAL 31.05.05 AL 30.06.08

DATTOMO FRANCESCA

Inquadramenti gluridici |Inquadrament! economici = . R €
|CGAT, C1 DAL 31.05.05 AL 30.12.05 £ €
Stip. Tabell a.l. [.L.8.Conglobata _ 16.890,23
indennita di ateneo a.l. 1.588,94
CAT. C1 DAL 31.12.05 AL 30.06.08 £ €
Stip. Tabell, a.l, 1.1.S Conglobata 16.880,23
Indennita di ateneo a.l. 1.643,57

attribuiti i seguenti acconti futurl. miglioramenti:

€
dal 1/04/2006 al 30/06/2006 7,18
dal 1/07/2008 al 31/12/2006 11,96
dal 1/1/2007 al 30/06/2008 ' 26,04

Bologna;, 08:. 07 2008~
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"D 10

Alma Mater Studioru — Universita di Bologna

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO INDETERMINATO

Rep.n. 55)_-[ Prot. n. 54229 del 23“05,?,035

A seguito dell'espletamento della seguente procedura di assunzione:

- concorso pubblico per esami, a n. 2 posti di categoria C, posizione economica 1, area
amministrativa, con competenze in ambito di organizzazione e gestione dei servizi a supporto
della didattica, indetto dall'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, con D.D. n. 684
del 03.09.2002 e pubblicato sulla G.U. Serie Speciale "Concorsi ed Esami" n. 75 del
20.09.2602, i cui atti sono stati approvati con D.D. Rep. 1863 prot. 24528 del 11.07.2003;

- delibere del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2004 e del 10/05/2005;

in data -05- con la presente scrittura privata da valersi ad ogni pit utile effetto di

ragione e legge, redatta in triplice copia
tra

I'ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI BOLOGNA (C.F. 80007010376), in persona del
legale rappresentante pro tempore Prof. Pier Ugo Calzolari, nella sua qualitd di Rettore, nato a
Granarolo dell'Emilia (BO) 1'11.3.1938, domiciliato per la sua carica presso 1'Alma Mater Studiorum -

Universita di Bologna - Via Zamboni n. 33, (L'UNIVERSITA")

la Sigra DATTOMO FRANCESCA (C.F. DTTFNC74H60A893R), nata a BITONTO (BA) il
20/06/1974, residente a MODUGNO - (BA) - VIA MARIO MANUZZI nr. 28,
(IL DIPENDENTE)
SI CONVIENE E STIPULA

il seguente contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo indeterminato.



ARTICOLO 1 (Fonti del rapporto di lavoro)
11 rapporto di lavoro & regolato dai Contratti Collettivi nel tempo vigenti applicati dall' Amministrazione

stipulante, anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso, oltre che dalle disposizioni
normative comunitarie, dalle disposizioni di legge ed in particolare dalle disposizioni del capo I, titolo
I, del libro V del Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve
le diverse disposizioni contenute del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

B' in ogni caso condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento

della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

ARTICOLO 2 (Rapporto di lavoro)

Con il presente contratto 'TALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI BOLOGNA assume IL
DIPENDENTE, che contestualmente accetta alle seguenti condizioni:

a) Tipologia del rapporto: lavoro subordinato a tempo indeterminato;

b) Data di inizio rapporto: _ 3| [O’f)lm ;

c¢) 1l primo inquadramento del DIPENDENTE avviene, nella categoria C, posizione economica 1, area

amministrativa, ai sensi del CCNL, softoscritto in data 09.08.200, successivamente integrato dal
CCNL del 27/01/2005.

- 11 dipendente dovra svolgere tutte le mansioni che risulteranno dovute, con riferimento alla
propria collocazione nel sistema di classificazione, ai sensi della normativa legale e
contrattuale nel tempo vigenti. ..

- Al sensi della vigente normativa al lavoratore potra essere richiesto, con disposizione anche
verbale del dirigente, lo svolgimento di tutte le attivitd ed i compiti afferenti alla propria area e
categoria di inquadramento, in quanto professionalmente equivalenti, con il limite di quelle per
le quali ¢ richiesto il possesso da parte del lavoratore di particolari titoli o abilitazioni
inderogabilmente prescritti da specifiche norme. Il lavoratore, con la stipula del presente

contratto, si impegna ad eseguirli.



- E' fatta salva, ed & espressamente contenuta nel presente contratto, anche la possibilita da parte
del datore di lavoro di adibire temporaneamente il lavoratore alle mansioni proprie della
categoria professionalmente superiore a quella posseduta, secondo le modalitd e nel rispetto
dei limiti previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

d) 1l trattamento economico iniziale, corrispondente alla categoria e posizione economica di primo
inquadramento, ai sensi del CCNL - biennio economico 2002/2003 siglato il 27/01/05, sara di Euro
15.971,63 a.l,, oltre agli emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni.

Nel caso di progressione economica orizzontale, I'acquisizione del nuovo trattamento economico
non richiederd la sottoscrizione di un nuovo contratto, ma avverrd in maniera automatica tramite
comunicazione da parte dell'ente.

e) Sede di prima destinazione: Amministrazione centrale.

ARTICOLO 3 (Periodo di prova)
IL DIPENDENTE ¢ soggetto ad un periodo di prova di tre mesi non rinnovabili o prorogabilt ai sensi
dell’art. 17 del CCNL sottoscritto in data 9.08.2000.

Per la restante disciplina si rinvia all'art. 5 del CCNL sottoscritto in data 27.01.2005.

ARTICOLO 4 (Presentazione dei documenti)

I DIPENDENTE presentera, entro 30 giorni dalla stipula del presente contratto, la documentazione
prescritta dalle disposizioni.vigenti. IL DIPENDENTE. s’ impegna. altresi, entro. il medesimo termine, a ...
presentare la dichiarazione richiesta dall'art. 16 comma 5 del C.C.N.L. sottoscritto in data 9.8.2000.
Qualora il DIPENDENTE non ottemperi agli adempimenti suddetti nel termine di 30 giorni, o nel
successivo termine di proroga, che potrd essere concesso a richiesta dell'interessato in caso di suo

comprovato impedimento, il contratto si intendera immediatamente risolto.

ARTICOLO 5 (Trasformazione del rapporto)
La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno o viceversa, nei casi in cui

essa € prevista, € disciplinata dai Contratti Collettivi e dalle disposizioni normative vigenti.



ARTICOLO 6 (Cause di estinzione del rapporto)

Fatte salve le cause di risoluzione e di recesso previste dagli articoli precedenti, comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine assegnato. Tale
termine, compatibilmente con le esigenze del servizio, puo essere prorogato dall ALMA MATER
STUDIORUM - UNIVERSITA' DI BOLOGNA valutati i comprovati e giustificati motivi di
impedimento addotti dal DIPENDENTE.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto & regolata dai Contratti Collettivi e dalle disposizioni

vigenti.

BOLOGNA; - 0% - 200n%

ALMA MATER STUDIORUM IL DIPENDENTE
UNIVERSITA' DI BOLOGNA
- (Il Rettore) '

Il DIPENDENTE dichiara di ricevere il Codice di comportamento ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs.

165/2001, il mansionario corrispondente alla propria categoria ed area di inquadramento, nonché il

"Regolamento per la costituzione del Servizio Ispettivo". d/_JD } ;
LY

firma
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AREA DEL PERSONALE
SETTORE SELEZION] E CONTRATT!

@ 051/2098945 B 051/2099853

RACCOMANDATA A MANO
Rif.: GDS/db
Prot.n. &8 ©9 Fasc, UM |2 Bologna, €& {L‘Ol ol Pos. 36951
30 |

OGGETTO: Proroga del termine del contratto a tempo determinato.
Gentile Sig.ra Dattomo,

Le comunico che, a segmto della dehbera del Consiglio di Amministrazione del 12/ 10/2004,
il contratto di lavoro a tempo determmato n. 49 con Lei stlpulato in data 02/12/03, viene prorogato
ai sensi dell’art. 4, d. 1gs. 368/2001, d1 ulteriori 24 mesi.

Pertanto I’art. 3, lett. b) del predetto contratto di lavoro a tempo determinato deve intendersi

cosi modificato:

data di fine rapporto: 01/12/06.

La durata del contratto medesimo deve dunque intendersi: dal 02/12/03 sino al 01/12/06

(compreso).

- 1l contratto viene prorogato alle medesime condizioni giuridiche ed economiche.

La invito a restituire copia della presente debitamente controfirmata.
Con 1 migliori saluti

TTORE

MCGS
4 AN
; 1 / =’ %

Gentile sig.ra Dattomo Francesca

C/Q Presidenza Della Facolta' Di Scienze Della
Formazione

Via Zamboni, 34

40126 BOLOGNA (BO)

ALMA MATER STUDIORUM *UNIVERSITA DI BOLOGNA
PIAZZA VERDI, 3 - 40126 BOLOGNA



e p.c.

_ Al Presidq

Presidenza Della Facolta' Di Scienze

o e : " Della Formazione

P — " Via Zamboni, 34
ALMA MA e L

MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' D] BOLOGNA 40126 BOLOGNA (BO)

Setlore Affze Siedic o
RUOTE AN Ghuridicl & Relazioni S i
Ulficio Sptn onacali

. < dics del Personale
4 presente copls | i ) ' Recnn,
; L e LT st gin, i o : i
& conforme affcrig o N UMY fogli . \ Al .Re.Spon_sabllq
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" Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Rep. n. j.;ﬂ

A seguito dell'espletamento della seguente procedura di assunzione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 posti di categoria C — area
amministrativa, con competenze in ambito di organizzazione e gestione dei servizi a supporto della
didattica, presso 1’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, indetta con Decreto Dirigenziale
n° 684, del 03.09.2002, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Speciale “Concorsi ed Esami”
n°75 del 20/09/2002.

In data 02/12/2003 con la presente scrittura privata da valersi ad ogni pit utile effetto di ragione e

legge, redatta in triplice copia
tra

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI BOLOGNA (C.F. 80007010376), in persona
del legale rappresentante pro tempore Prof. Pier Ugo Calzolari, nella sua qualita di Rettore, nato a
Granarolo dell’Emilia (BO) 1’11/03/1938, domiciliato per la sua carica presso Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna - Via Zamboni n. 33 (L’UNIVERSITA’)
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SI CONVIENE E STIPULA

il seguente contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato.

ARTICOLO 1 (Ambito di applicazione)
Ii presente contratto si applica nei casi previsti dall'art. 1 d. 1gs. 368/2001

ARTICOLO 2 (Fonti del rapporto di lavoro)

Il presente contratto & regolato, oltre che da quanto ivi espressamente convenuto, dai Contratti
Collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso, dalie
disposizioni di legge ed in particolare da quelle concernenti i rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, fra cui il Codice Civile, nonché dalle normative comunitarie.

E' in ogni caso condizione risolutiva del presente confratto, senza obbligo di preavviso,

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

ARTICOLO 3 (Rapporto di lavoro)
Con il presente contratto L'UNIVERSITA' assume IL DIPENDENTE, che contestualmente accetta
alle seguenti condizioni:

a) Tipologia del rapporto: lavoro subordinato a tempo determinato;

b) Data di inizio rapporto: 02/12/2003; Data di fine rapporto: 01/12/2004 o il diverso termine
previsto-fivapplicazione-deflrt. 4d-Tgs: 368/2001;" - -
c) Categoria di inquadramento professionale: C in prova;
Posizione economica 1
Area Amministrativa e corrispondenti mansioni previste dal C.C.N.L. di comparto stipulato in data
13/05/2003;
Il dipendente dovra svolgere tutte le funzioni e le mansioni proprie del profilo professionale
attribuito e quelle della categoria di inquadramento, in quanto professionalmente equivalenti, con il
solo limite di quelle per le quali & richiesto il possesso da parte del lavoratore di particolari titoli o
abilitazioni inderogabilmente prescritti da specifiche norme.
d) Trattamento economico iniziale pari a 8730.19 Euro.

e) Sede di prima destinazione: Presidenza della Facolta di Scienze della Formazione;



f) Esigenza che da luogo alla stipula del contratto: Contratto compreso nel Progetto CampusOne,
per le azioni di Ateneo di Tirocinio e di Rapporti con il territorio, con un’indicazione di massima
del 70%, del tempo da dedicare ai tirocini e del 30% ai rapporti con il territorio, cosi come

meglio specificato nella delibera del Consiglio di Amministrazione del 07/10/2003.

ARTICOLO 4 (Periodo di prova)

IL DIPENDENTE ¢ soggetto ad un periodo di prova di:

- 1 mese se il contratto prevede una durata superiore a 3 mesi;
- 1/3 della durata contrattuale negli alfri casi.

Per la restante disciplina si rinvia all'art. 17 del C.C.N.L.

ARTICOLO 5 (Presentazione dei documenti)

IL DIPENDENTE ¢ invitato a presentare, entro 30 giorni dalla stipula del presente contratto, 2 pena
di risoluzione del medesimo, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti.

11 suddetto termine puo essere prorogato in caso di comprovato impedimento del dipendente.

IL DIPENDENTE si impegna altresi, entro il medesimo termine, a presentare la dichiarazione

_ richiesta dall'art. 16 comma 5 del C.C.N.L.

ARTICOLO 6 (Trasformazione del rapporto)
La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, o viceversa, nei casi in

cui ¢ prevista, ¢ disciplinata dai Contratti Collettivi e dalle disposizioni normative vigenti

ARTICOLO 7 (Cause di estinzione del rapporto)
Fatte salve le cause di risoluzione e di recesso previste dagli articoli precedenti, comporta
l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine

assegnato.

Tale termine, compatibilmente con le esigenze del servizio, pud essere prorogato
dall'UNIVERSITA' valutati i comprovati e giustificati motivi di impedimento addotti dal
DIPENDENTE.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto ¢ regolata dai Contratti Collettivi e dalle disposizioni

vigenti.



\%

11 rapporto di lavoro si risolve automaticamente alla scadenza del termine previsto dall'art. 3 lettera
b) del presente contratto.

Sono altresi causa di risoluzione del presente contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, il conseguimento anticipato delle
finalitd perseguite dal progetto o il venir meno delle condizioni, anche finanziarie, che ne hanno

consentito I’approvazione.

In nessun caso il rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto pud trasformarsi in
rapporte di lavoro a temipo indeterminato, né & in alcun modo consentita una tacita proroga

della sua durata.

Bologna, 1i 2§ 9" 14 .- 2003

1 ALMA MATER STUDIORUM
!
IL DIPENDENTE UNIVERSTFA’ DI BOLOGNA
%—\ILJ M v
] ; 0~ (11 Rettore)

Il DIPENDENTE dichiara di ricevere copia del Codice di comportamento ai sensi dell'art. 54 del
D.Lgs. 165/2001, del regolamento per la costituzione del servizio ispettivo emanato con D.R. 951
del 12/09/2002, del mansionario corrispondente alla propria categoria ed area di inquadramento e il

prospetto riepilogativo della disciplina fondamentale del rapporto.
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