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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE STAGIONALE AI SENSI DELL'ART.208 DEL CD.S DI N.4 AGENTI
DI P.M. - CAT. C1 A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO PER LA DURATA DI N.
8 MESL

Relazione

Premesso che con deliberazione di G.C. n. 45 del 31/03/2016 & stata approvata la Programmazione
triennale del fabbisogno del personale periodo 2016/2018 nella quale & stata prevista, tra le altre,
I’assunzione stagionale di n. 4 Agenti di P.L., cat. C, con contratto a tempo determinato ed a tempo
pieno per n. 4 mesi per 1’anno 2016 e per n. 4 mesi per 1’anno 2017 la cui spesa ¢ finanziata con il 50%
dei proventi derivanti dalle violazioni al Codice della strada (D.Lgs.n.285/92 e s.m.ed int.);

Vista la Deliberazione di G.C. n. 36 del 24/03/2016 avente per oggetto “Art. 208 del C.D.S. -
Determinazione delle quote da destinarsi alle finalita previste dalla legge dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie per le infrazioni al C.D.S. accertate dalla Polizia Locale anno 2016” che ha
previsto, tra le altre, l'utilizzo di una parte del 50% dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie nel 2016 per le assunzioni stagionali di personale di vigilanza a tempo determinato;

Dato atto che:

- il comma 5-dis dell'articolo 208 del Codice della Strada offre la possibilita di utilizzare una quota dei
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per “assunzioni stagionali a progetto nelle forme dei
contratti a tempo determinato e a forme flessibili di lavoro". La Sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti per la Regione Toscana si & espressa, con Deliberazione 114/2015/PAR del 19/05/2015
ha precisato che “........I’art. 9, comma 28 del d.I. 78/2010 ha stabilito, con decorrenza 2011, che le
amministrazioni statali possano avvalersi di personale a tempo determinato “nel limite del 50 per cento
della spesa sostenuta per le stesse finalitd nell’anno 2009™. L’ambito soggettivo degli enti chiamati a
rispettare tale limite & stato successivamente esteso agli enti locali dall’art. 4, comma 102 lettera b)
della legge di stabilita per il 2012 (1. n. 183/2011). Una deroga ¢ stata tuttavia prevista dall’art. 4-ter,
comma 12, del d.,1. n. 16/2012, conv. dalla legge n. 44/2012, che ha inserito al richiamato comma 28
dell’art 9 il seguente periodo: “a decorrere dal 2013, gli enti locali possono superare il predetto limite
per le assunzioni strettamente necessaric a garantire 1’esercizio delle funzioni di polizia locale, di
istruzione pubblica e del settore sociale; resta fermo che comunque la spesa complessiva non pud
essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 20097, Tale deroga & da intendersi
soggetta all’accertamento in concreto delle condizioni che giustifichino la necessita di ricorrere ad
assunzioni temporanee per garantire 1’esercizio delle funzioni locali, accertamento che € rimesso in
modo esclusivo alle valutazioni ¢ determinazioni dell’amministrazione comunale.

Ritiene la Sezione che in questo quadro normativo generale, la disposizione dell’art. 208, comma 5-bis
del d.Igs. n. 285/1992 e successive modificazioni (codice della strada), che prevede la possibilita di
assunzioni a tempo determinato di vigili stagionali finanziate coi proventi del codice della strada, si
configuri come norma eccezionalmente sottratta al predetto limite di spesa, in virth della specifica fonte
di finanziamento. Come gid affermato infatti con la delibera n. 10/2012, rivolta al medesimo ente
richiedente, “la spesa relativa alle assunzioni stagionali finanziate con i proventi derivanti dalle
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sanzioni al codice della strada va esclusa dal computo della spesa di personale ai fini dell’ applicazione
delle norme che pongono limiti operando un confronto storico (art. 1 commi 557 ¢ 562 della L
296/2006)”, in considerazione del fatto che le poste in questione non hanno carattere ordinario.

Considerato che:

- le assunzioni stagionali hanno consentito nei decorsi anni il potenziamento, ancorché per un periodo
limitato, dell'organico della Polizia Locale, rafforzando il servizio di polizia stradale ed una maggiore
sicurezza della circolazione stradale, compresa la vigilanza sul rispetto dei limiti di velocitd e della
regolarita della sosta;

- ’utilizzo di ulteriore personale di Polizia Locale permettera, altresi, il rafforzamento delle pattuglie
utilizzate sul territorio comunale, anche alla luce delle nuove esigenze sopravvenute per garantire la
vigilanza ambientale ed il rispetto delle norme e delle modalita di conferimento dei R.S.U. come
disciplinato dal nuovo servizio di igiene urbana ARO/BA2;

Stante la necessitda di provvedere, giusta deliberazione di G.C. n. 45 del 31/03/2016, e pertanto,
procedere alle predette assunzioni a tempo determinato per n. 8 mesi con decorrenza 1/9/2016 di n. 4
Agenti di P.L., mediante scorrimento della graduatoria di merito della Selezione pubblica per la
copertura a tempo indeterminato di n. 7 posti di “Agente di P.M.” - cat. C., approvata con
determinazione N.177/2012 R.G. del 2/04/2012; '

Preso atto che dalla graduatoria di merito sopra citata, risulta classificato come idoneo al 14° posto il
sig. Terlizzi Corrado il quale, a seguito di richiesta telefonica di disponibilita all'assunzione, ha inviato
all'Ente via e-mail una comunicazione in data 23/08/2016, con la quale ha espresso una -dichiarazione
di rinuncia all'assunzione;

Preso atto della disponibilitd da parte del 15°, 16° classificati in graduatoria del predetto concorso
pubblico ossia il sig. De Scisciolo Francesco e la sig.ra Nova Rosa Anna, che, interpellati in merito,
hanno dichiarato di essere disponibili all’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno, mentre il
17°, 18° e 19° ossia rispettivamente il sig. Matera Giuseppe, il sig. Santorsola Michele e il Sig. Favia
Claudio, interpellati telefonicamente hanno espresso una dichiarazione di rinuncia all'assunzione
prevenuta via e-mail in data 22/08/2016;

Dato atto che:

- i1 20° e il 21° collocati in graduatoria ossia rispettivamente la sig.ra Chiumarulo Beatrice e il sig.
Iaccarino Edoardo, hanno reso dichiarato la propria disponibilitd all’assunzione a tempo determinato;

Considerato che I’assunzione in questione & 1nquadrata nella tipologia di assunzione a termine prevista
dall’art.7 del CCNL 14/09/2000;
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Precisato che 1’assunzione di che trattasi & subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel
rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

Preso atto che:

- questo Ente ha rispettato il patto di stabilita interno per gli anni 2013 — 2014 - 2015 e che non versa in
situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs 267/2000;

- questo Ente rispetta il limite di cui all’art. 1 comma 557 della legge 296/2006 assicurando la riduzione
della spesa del personale;

- questo Ente rispetta il limite di cui all’art. 76, comma 7, d.l. 112/2008 convertito in legge 133/2008
avendo un’incidenza della spesa di personale inferiore al 50% delle spese correnti.

Dato atto altrest che con il presente incarico sono comunque rispettati:
- 1 limiti in materia di spesa del personale a tempo determinato di cui al D.L. n.78/2010;

-1 limiti imposti dalle vigenti disposizioni legislative in ordine ai contratti a termine;

Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del Responsabile
del Servizio.

Modugno, 29/08/2016 L' t

Dott,fssa Frances DIMo
v

V
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE

Visti:

- I" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L..11/08/2014 n.114;

- il decreto-sindacale prot. n.51866 del 23/10/2015 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e
art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e¢ di connessa

Posizione Organizzativa®;
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;
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DETERMINA

1) Di procedere all’assunzione stagionale con contratto a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi
dell’art.208 comma 5 del D.Lgs. n.285/1992, secondo le modaliti in premessa esposte per n. 8 mesi a
decorrere dal 1° settembre 2016 di n. 4 Agenti di P.L., cat.Cl, attingendo dalla graduatoria dei
concorrenti risultati idonei alla selezione pubblica, approvata con determinazione dirigenziale
n.177/2012 R.G., nelle persone di:

a) DE SCISCIOLO Francesco (c.f. DSCFNC79L111109Q), nato a Terlizzi I'11/07/1979

b) NOVA Rosa Anna (c.f. NVORNN74M19A662H), nata a Bari il 19/08/1974

d) CHIUMARULO Beatrice(c.f. CHMBRC74B52A662U), nata a Bari-Carbonara il 12/02/1974
e) IACCARINO Edoardo (c.f. CCRDRD75C30A662I), nato a Bari il 30/03/1975

2) Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro decorrera dal 1° settembre 2016 fino al 30
aprile 2017, previa stipulazione del contratto individuale di lavoro e si risolverd automaticamente alla

scadenza.

3) Di dare atto che la spesa riveniente dal presente provvedimento ammontante ad € 80.929,26 per
’erogazione degli emolumenti trova imputazione come segue:

€29.581,57 sul cap. 411/793/1/2016 P.F. 3.01.1.0101 per stipendi

€ 8.368,63 sul cap. 412/794/1/2016 P.F. 3.01.1.0101 per oneri riflessi
€2.514,43 sul cap.1453/795/1/2016 P.F. 3.01.1:0102 per IRAP

del Bilancio di previsione 2016 e

€29.581,57 sul cap. 411/44/1/2017 P.F. 3.01.1.0101 per stipendi

€ 8.368,63 sul cap. 412/45/1/2017 P.F. 3.01.1.0101 per oneri riflessi
€2.514,43 sul cap.1453/46/1/2017 P.F. 3.01.1.0102 per IRAP

del Bilancio di previsione 2017 .

4) Di dare atto altresi che le somme utilizzate per I’assunzione di che trattasi non concorrono ai fini
della determinazione della spesa complessiva del personale e sono da escludere dal computo della
spesa di cul all’art.1 comma 557 della L. 27/12/2006 1n.296 come confermato da diverse posizioni
assunte dalla giurisprudenza della Corte dei Conti tra cui la linea interpretativa contenuta nella
Deliberazione 114/2015/PAR del 19/05/2015 della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti

per la Regione Toscana.

5) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con ’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.
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6) D1 trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Personale ¢ Contabilita del personale, al
Responsabile del Servizio di Polizia Locale, per il seguito di competenza, nonché alla RSU e alle
00.S8. per la dovuta informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6
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Pareri

Comune di Medugno

— Estrem] della Proposta

Proposta Nr. 2016 [ 1011
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. -

Oggetto: ASSUNZIONE STAGIONALE Al SENSI DELL'ART.208 DEL CD.S DI N.4 AGENTI DI P.M. - CAT. C1
A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO PER LA DURATA DI N. 8 MESL

Nr. adozione servizio: 80
Data adozione: 29/08/2016

— Visto tecnico

Ufficio Propanente (Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali & Contributivi - Assun. - Cessaz.-
Raneasl

L) UIIO,

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE,

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Datd 29/08/2016 Il Responsabile §Servizio

7

Donato fa

— Visto contabile b

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 30/08/2016 Respcnsabile del
Donatog
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Provincia di Bari

Determinazione FINANZIARIO - PERSONALE nr.80 del 28/08/2016

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2016 793/0 Data: 30/08/2016 [mporto: 29.581,57
Oggetto: Stipendi ed assegni fissi al personale T.D. ex art, 208 - 4 A.P.M. C1 A TEMPC PIENO PER 8 MESI,

Capitolo: 2016 411 Stipendi ed assegni fissi al personale T.D, ex art, 208

Codice bifancio: 3.01.1.0101 SIOPE! 1104
Piano dei conti f.: 1.01.01.01.006 Voci stipendiali cerrisposte al personale a tempe determinato

Beneficiario: PERSONALE DIPENDENTE

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2016 794/0 Data: 30/08/2016 Importo: 8.368,63
Oggetto: Oneri riflessi a carico Ene su perscnale T.D. ex art. 208 - 8 AP.M. PER 8 MESI

Capitolo: 2016 412 Oneri riflessi a carico Ente su persenaie T.D. ex art. 208

Codice bilancio: 3.01.1.0101 SIOPE: 4101

Piano dei conti f.: 1.01.02.01.001 Contribut obbligator per il personale

Beneficiario: .N.P.S.-GESTIONE EX INPDAP-DIREZIO
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Provincia di Bari

Determinazione FINANZIARIO - PERSONALE nr.80 del 29/08/2016

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2016 795/0 pata: 30/08/2016 Importo: 2.514,43
Oggetto: Lr.a.p. personale a T.D. ex art. 208 - 8 A.P.M. PER 8 MESI
Capitolo: 2016 1453 l.r.a.p. personale a T.D. ex art. 208

SIOPE: 1701

Codice bifancio: 3.01.1.0102
Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: LR.A.P. AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

ATTESTAZIONE Di COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2017 4410 Data: 30/08/2016 Importo: 29.581,57
Oggetto: Stipend! ed assegni fissi al personale T.D. ex art. 208 - 8 A.P.M. PER 8 MESI
Capitolo: 2017 411 Stipendi ed assegni fissi al personale T.D, ex art. 208

SIOPE: 1104

Codice bilancio: 3.01.1.0101
Piano dei conti f.: 1.01.01.01.006 Veoci stipendiali cerrisposte al personale a tempo determinato

Beneficiario: PERSOMNALE DIPENDENTE
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Provincia di Bari

Determinazione FINANZIARIO - PERSONALE nr.80 del 29/08/2016

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2017 45/0 Data: 30/08/2016 importo: 8.368,63
Oggetto: Oneri riflessi a carico Ente su personale T.D. ex art. 208 - 8 A.P.M. PER 8 MESI

Capitolo: 2017 412 Oneririflessi a carico Ente su personale T.D. ex art. 208

Codice bilancio: 3.01.1.0101 SIOPE: 4101

Piano dei conti .: 1,01.02.01.601 Contributi obbligatori peril personale

Beneficiario: IN.P.S-GESTIONE EX INPDAP-DIREZIO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2017 46/0 Data: 30/08/2016 Importo: 2.514,43
Oggetto: l.r.a.p. personale a T.D. ex art. 208 - 8 A.P.M. PER 8 MESI

Capitolo: 2017 1453 l.r.a.p. personale a T.D. ex art. 208

Codice bifancio: 3.01.1.0102 SIOPE: 1701

Piano dei contif.: 1.02.01.01.001 Imposta regicnale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: L.R.AP. AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

MODUGNO li, 30/08/2016

Il Responsabile Servifiai6 - Ronato MARTINO




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 835

DATA DI REGISTRAZIONE:
29/08/2016

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun, - Cessaz.-Pens

OGGETTO:

ASSUNZIONE STAGIONALE Al SENSI DELL'ART.208 DEL CD.S DI N.4 AGENTI DI P.M. - CAT. C1 A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO PER LA DURATA DI N. 8 MESL

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 01/09/2016 AL 15/09/2016

MODUGNO LTI", 01/09/2016

ILF O AIZ{O
RES S E
Dott.ssa AneeliSTRAZIOTA

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 80




