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Il Dirigente

Richiamata la disposizione prot.n.40872 in data 31.08.2012, con la quale il Sindaco proroga fino al
31.10.2012 le funzioni dirigenziali del I Settore al sottoscrittore del presente provvedimento.

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale reg.gen.n.177/2012 in data 02.04.2012 si é& proceduto
all’approvazione degli atti concorsuali dell’avviso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n.7 posti di Agente P.M.;

- con determina dirigenziale reg.ren.n.605/2012 del 30.08.2012, secondo quanto previsto dalla
delibera di G.C.n.96 del 11.06.2012 si ¢ proceduto all’assunzione a tempo indeterminato dei
vincitori della succitata graduatoria posizionatisi dal 1° al 4° posto;

- in esecuzione della deliberazione di G.C.n.153 del 17.10.2012 di approvazione del piano
occupazionale per ’anno 2012, & in fase di definizione 1’assunzione a tempo indeterminato dei
vincitori dal 5° al 7° posto;

Considerato che:

- la predetta delibera di G.C.n.153/2012, ha previsto, tra le altre, anche [’assunzione a tempo
determinato di n.12 Agenti di P.M. attraverso ’utilizzo della graduatoria di merito del concorso gia
espletato, approvata con determina reg.gen.n.177/2012;

- mediante scorrimento della predetta graduatoria i candidati classificati dall’8° al 19° posto, con
lettera raccomandata A/R sono stati invitati a far pervenire la manifestazione di interesse relativa
all’assunzione, nonché della documentazione di rito;

- dei dodici candidati interpellati, hanno rinunciato all’incarico con nota rispettivamente del
26.10.2012 e del 30.10.2012, il 17° e il 19°%;

Ritenuto, pertanto, dare esecuzione alla delibera di G.C.n.153/2012 sono stati interpellati il 20° e il 21°
classificato;

Acquisita la disponibilita da parte degli stessi e la relativa documentazione in data 30.10.2012;

Precisato che I’Ente:

- harispettato per I’anno 2011 il patto di stabilita interno, ai sensi di quanto dispone I’art.77 bis della
legge n.133/2008 e successive modifiche ed integrazioni;

- ha attuato le disposizioni di cui al comma 557 della Finanziaria 2007 sul rispetto del contenimento
della spesa per il personale;

- ha attuato la riduzione dell’incidenza percentuale della spesa di personale sulle spese correnti come
previsto dall’art.76 comma 5 e comma 7 del D.L.n.112/2008 convertito in legge 6 agosto 2008
n.133; .

Dato atto che, pertanto, sussistono le condizioni per [I’assunzione di personale utilizzando la
graduatoria della selezione pubblica;

Precisato che I’assunzione di che trattasi & subordinata alla sottoserizione del contratto individuale, nel
rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro; :
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Visti:

- ’art.107 del D.lgs n.267 del 18.8.2000;

- l'art.4 del D.Lgs.n.165 del 30.3.2001;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
1. d_i assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato, per le motivazione riportate in premessa, i
signori:
1 |ATTOLICO ANTONIO
2 |LANOTTE EMANUELA
3 |BARTOLOMEO GAETANA
4 |(DILEO MARGHERITA
5 |MELELIA
6 |VAVALLE GRAZIANA
7 |TERLIZZI CORRADO
8 |DE SCISCIOLO FRANCESCO
9 |NOVA ROSA ANNA
10 [SANTORSOLA MICHELE
11 [CHIUMARULO BEATRICE
12 [IACCARINO EDOARDO

di dare atto che I’assunzione avviene attingendo dalla graduatoria dei concorrenti risultati idonei
alla selezione pubblica per la copertura di n.7 posti di “Agente di Polizia Municipale” categoria C
nella quale i suddetti assumendi si trovano collocati rispettivamente al 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°,
14°, 15°, 16°, 17°, 20° ¢ 21° posto;

. di stabilire che il rapporto di lavoro, della durata di mesi 4(quattro), & regolamentato dal contratto

individuale di lavoro;

di dare atto che ai sigg.ri Attol:co Lanotte, Bartolomeo, Di Leo;, Mele, Vavalle, Terhzz: De
Scisciolo, Nova, Santorsola, Chiumarulo e Iaccarino, sard atfribuito il profilo professionale di
Agente di P.M. con il trattamento economico corrispondente alla categoria C, posizione economica
ClL;

di dare atto che la spésa complesswa per il trattamento economico trova copertura sugli appositi
capitoli di bilancio;

di demandare al Servizio Personale gli adempimenti conseguenti e necessari ed in particolare la
comunicazione obbligatoria ai sensi della legge n.296/2006;
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7. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con [apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del D.lgs.n.267/2000;

8. di trasmettere copia del presente provvedimento al Dirigente VII Settore, all’Ufficio Personale e
all’Ufficio Contabilita del personale, per quanto di rispettiva competenza, nonché, alla RSU e alle
0OO0.S8. per opportuna informazione.

Modugno, 31 ottobre 2012 Il Dirigente del I, IV e V Settore
Avv. Cristina CARLUCCI
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AISENSI DELL’ART. 151, cOMMA 4°, DEL T.U., N, 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SETOI/DBZZQ-I?”’/T?;ZOM
DATA DI ADOZIONE:31/10/2012
OGGE’ITO

selezione pubbhca

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO L], 07/11/2012

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
Avv, CRISTINA CARLUCCI
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PROVINCIA Di BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D°UFFICIO

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
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COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTQ COMUNALE E’ AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER. 15 GIOBRNI DAL 16/11/2012 AL 30/11/2012

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
'ALBO-NOTIFICHE
Dott.ssa Beatrice MAGGIO

MODUGNO LI’,16/11/2012
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Il Dirigente

Richiamata la disposizione prot.n.40872 in data 31.08.2012, con la quale il Sindaco proroga fino ai
31.10.2012 le funzioni dirigenziali del I Settore al sottoscrittore del presente provvedimento.

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale reg.gen.n.177/2012 in data 02.04.2012 si & proceduto
all’approvazione degli atti concorsuali dell’avviso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n.7 posti di Agente P.M.;

- con determina dirigenziale reg.ren.n.605/2012 del 30.08.2012, secondo quanto previsto dalla
delibera di G.C.n.96 del 11.06.2012 si ¢ proceduto all’assunzione a tempo indeterminato dei
vincitori della succitata graduatoria posizionatisi dal 1° al 4° posto;

- in esecuzione della deliberazione di G.C.n.153 del 17.10.2012 di approvazione del piano
occupazionale per I’anno 2012, ¢ in fase di definizione I’assunzione a tempo indeterminato dei
vincitori dal 5° al 7° posto;

Considerato che:

- la predetta delibera di G.C.n.153/2012, ha previsto, tra le altre, anche I’assunzione a tempo
determinato di n.12 Agenti di P.M. attraverso I'utilizzo della graduatoria di merito del concorso gia
espletato, approvata con determina reg.gen.n.177/2012;

- mediante scorrimento della predetta graduatoria i candidati classificati dall’8° al 19° posto, con
lettera raccomandata A/R sono stati invitati a far pervenire la manifestazione di interesse relativa
all’assunzione, nonché della documentazione di rito;

- dei dodici candidati interpellati, hanno rinunciato all’incarico con nota rispettivamente del
26.10.2012 e del 30.10.2012, i1 17° e il 19°;

Ritenuto, pertanto, dare esecuzione alla delibera di G.C.n.153/2012 sono stati interpellati il 20° e il 21°
classificato;

Acquisita la disponibilitd da parte degli stessi e la relativa documentazione in data 30.10.2012;

Precisato che ’Ente:

- harispettato per I’anno 2011 il patto di stabilitd interno, ai sensi di quanto dispone [’art.77 bis della
legge n.133/2008 e successive modifiche ed integrazioni;

- ha attuato le disposizioni di cui al comma 557 della Finanziaria 2007 sul rispetto del contenimento
della spesa per il personale;

- ha attuato la riduzione dell’incidenza percentuale della spesa di personale sulle spese correnti come
previsto dall’art.76 comma 5 e comma 7 del D.L.n.112/2008 convertito in legge 6 agosto 2008
n.133; _ -

Dato atto che, pertanto, sussistono le condizioni per Passunzione di personale utilizzando la
graduatoria della selezione pubblica;

- Precisato che I’assunzione di che trattasi & subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel
rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;
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Visti:
- I’art.107 del D.1gs n.267 del 18.8.2000;
- Part.4 del D.Lgs.n.165 del 30.3.2001;

- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

1.

DETERMINA

di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato, per le motivazione riportate in premessa, i
signori:

-

ATTOLICO ANTONIO

LANOTTE EMANUELA

BARTOLOMEO GAETANA
DILEO MARGHERITA

MELE LIA

VAVALLE GRAZIANA
TERLIZZI CORRADO

DE SCISCIOLO FRANCESCO
NOVA ROSA ANNA
SANTORSOLA MICHELE
CHIUMARULO BEATRICE

12 JIACCARINO EDOARDO
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di dare atto che I’assunzione avviene attingendo dalla graduatoria dei concorrenti risultati idonei
alla selezione pubblica per la copertura di n.7 posti di “Agente di Polizia Municipale” categoria C
nella quale i suddetti assumendi si trovano collocati rispettivamente al 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°,
14, 15°, 16°, 17°, 20° e 21° posto;

. di stabilire che il rapporto di lavoro, della durata di mesi 4(quattro), & regolamentato dal contratto

individuale di lavoro;

di dare atto che ai sigg.ri Attolico, Lanotte, Bartolomeo, Di Leo, Mele, Vavalle, Terlizzi, De
Scisciolo, Nova, Santorsola, Chiumarulo e laccarino, sard attribuito il profilo professionale di
Agente di P.M. con il trattamento economico corrispondente alla categoria C, posizione economica
Cl;

di dare atto che la spesa complessiva per il trattamento economico trova copertura sugll apposm
capitoli di bilancio;

di demandare al Servizio Personale gli adempimenti conseguenti e necessari ed in partlcolare la
comunicazione obbligatoria ai sensi della legge n.296/2006;
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7. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con [’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi dell’art.151, comma 4, del D.1gs.n.267/2000;

8. di trasmettere copia del presente provvedimento al Dirigente VII Settore, all’Ufficio Personale e
all’Ufficio Contabilita del personale, per quanto di rispettiva competenza, nonché, alla RSU e alle
OO.S5. per opportuna informazione.

Modugno, 31 ottobre 2012 Il Dirigente del I, IV e V Settore
Avv, Cristina CARLUCCI
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IV SETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AI SENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:
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MODUGNO LI, 07/11/2012 -

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
AvVV. CRISTINA CARLUCCI
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 903

DATA DI REGISTRAZIONE:
16/11/2012

RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2012/320

OGGETTO:
Assunzione din.12 Agenti di P.M. con cont
pubblica.

terminato da graduatoria di selezione

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLOC STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 16/11/2012 AL 30/11/2012

IL. FUNZIONARIO RESPONSABILE
ALBO-NOTIFICHE
Dott.ssa Beatrice MAGGIO

MODUGNO Li’,lG‘/ 1172012
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