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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

ALL’INTERNO DELLA‘CATEGORIA “C” PER L’Ai\INO 2016

A
[}
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m VL AL SERVIZIO 6
%\‘\\\i\‘ﬂ\\m\\ﬁm“ et L\ Finanziario - Personale
pfonﬁe‘“imfx‘ B’ Ufficio Personale
o ’ SEDE

La sottoscritta  Dattomo Francesca
Nata il 20/06/1974 a Bitonto '
Residente a Modugno (BA) in Via Mario Manuzzi n. 28
N. telefono 3381839978 /,
Visto ’avviso pubblico di selezione per progressione orizzontale per i dipendenti
comunali per 1’anno 2016
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data
09/02/2017 per I’'inquadramento nella posizione economica “C3” immediatamente
superiore a quella di appartenenza.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai
sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445

DICHIARA

1. Di prestare servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Modugno dal
01/07/2008;

2. Di aver prestato servizio a tempo indeterminato presso I’Universita degli Studi
di Bologna dal 01/12/2003 al 30/07/2008;

3. Di essere inquadrata nell’anno 2016, alla data del 01/01/2016 nella categoria
“C”, posizione economica “C2”

4. Di non aver subito I’applicazione di sanzioni disciplinari nel biennio
2015/2016.

5. Di possedere i seguenti titoli:
- Diploma di Laurea in Scienze Politiche, conseguito presso la Facoltd di

Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, in data 17/03/2000;

- N. 12 attestati di partecipazione ai corsi di formazione allegati alla presente.

Si allega copia di documento di identita.

Modugno 1i 15/02/2017
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Valutazione per la progressione economica orizzontale ANNO 2019
{Regolamento approvato con delibera G.C. n. 117 del 19/11/2019)

Passaggi all'interno della Categoria €

DIPENDENTE: DATTOMO FRANCESCA POSIZIONE ECONOMICA €3
PUNTI DA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE 1y PUNTEGGIO{AYE) TOTALE PUNTEGSID FUNTEGGLO mammﬁm RAPPORTATO A QUELLD
L5
All'interna dalla categoria & ANNYMES]
puntl per ognl snnd 1,00] 15 15
puntl per mesa (considerato per X6 gg. kavorot! } 0,0833] 1 0,0833
Alfinterna della cate goria B: ANNIMES]
1 |Esperienza acquisita: i categorla 30) punll perognl anna 0,6| 0|
punti per mese (cansiderato per £6 ga. kavorati ) s ] 15,08 15,08
AlFinterno dells categoria A: ANNY/MES]
puntl_per ognl anmo 04 0|
puntl per mesq (cansiderato per 16 pg. lavorat! ) 0,033 0
UNTIGA PUNTEGGIO
ELEMENTI DI VAWUTAZIONE ATTRIBUIRE REQUISTTIPOSSEDUTT (B} PUNTEGGIO {A"B) TOTALE PUNTEGGID M
1L GQUELLD MAX
] § . ANN/MESI
2 i rell'ultima ...,::,..: ls)rmyun'rutatule 10 snni nefla ultima Puntl per anno posiziona 150 2 3 N "
Punti par mese dalfultima posizions economita scguisita 0,125 5]
ANNI SCHEDS [; AZHONE
ELEMENTI D) VALUTAZIONE VALUTAZIONE STTENUTO MEDIA TRIENNID PUNTEGGIO DEFINTTIVO RAPPORTATO A QUELLD MAX
2016 100
2 |Mecta del risuktats i Jannl [punti max50) |7 Pyl m: a2 media 017 100 100, 0
piat] 100
N TITOU PUNTEGGIO EVENT RAPPGRTATO
ELEMENTI DA VALUTAZIONE posseD DESCRIZIONE TITGLO/CORSD PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGID A QUELLO BTAX
gid valutata la laurea in PED
Tioko fadl :
3 studio tuperdons a quela dl acorso: purtd 3 o 2017 o
bjCorm dl 20 oracon eseme
dottocala i ricarca, sacla il speclalizzazione del
4 eagglor L] P P 1|14712/2002 1 3 3
corsi del 24/02/2008,
ic:n- 050 par 19/01/2010, 25/02/2010,
4|16/0272011 2
TOTALE PUNTEGGIO {1+2+3+4} 71,08|
MATURITA' SERVIZIO MES) anni |
Universith dl Bologna e I 01/12/2003]  31/12/2003 1 |
| Comune dl Modugno [ 01/01/2004]  31/12/2013] 15)
[permanenza poslalone 01/01/2017  31/12/2018 2 anni |
Valeria De Pasguale Alfonsa Marino Plerlulgl Mazio



ALLEGATO C/C2
VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

Posizioni economiche C2 /€3 / C4

DIPENDENTE: DATTOMO FRANCESCA

Categoria: € Posizione Economica: C2 U.0. :  ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

La valutazione finale per la progressione economica orizzontale & elaborata sommando i punteggi
ottenuti in base alla scheda di seguito riportata:

a) Formazione e aggiornamento professionale : Valore massimo 6 punti Punteggio

¢ Titolo di studio superiore a quello di accesso:  punti 6

Corsi di formazione: massimo 4 punti

Corsi e aggiornamento frequentati di almeno 20 ore con esame finale; attestati e
« abilitazioni di attivitd specifiche non previsti nei requisiti di accesso per il profilo
professionale rivestito, master: 4 Punti 10

e corsi di formazione e aggiornamento frequentati di almeno 20 ore: 1 Punto

s corsi di formazione e aggiornamento frequentati: 0,50 Punti

N.B. poiché la valutazione della scheda é in decimi, il punteggio accanto riportato é ottenuto
mediante la seguente proporzione: valutazione:6 = x:10

b) Impegno/Valutazione delle prestazioni e dei risultati : Valore max 90 Punteggio

¢ Scheda di valutazione della performance: riportare il punteggio ottenuto

90,00
N.B, poiché la valutazione della scheda & in centesimi, il punteggio accanto riportato &
ottenuto mediante la seguente proporzione: valutazione : 100 =x : 90

Data




