MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 CRE PRIMA DELL’EVENTO

CITTA DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

g CITTA' DI MODUGNO AL RESPONSABILE DELLA POLIZIA LOCALE — Sede
- CODK CIPA LS Fiel
I‘P(JTOC:;‘:L:;;}.\‘IJ\'IERL'IO

Prot. 0061528 Modugno,"g{ pr EHCRE /3

i del 03/12/2913

&
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1
4
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OGGETTO: Richiesta / Gemunicazions: . t@%E
II/1a sottoscritto/a %Eﬂ RIS C HIV I dipendente del Comune di Modugno,

ed in servizio presso 90 hal A LocALE
Chiede/Comunica
Al Sig. Dirigente/Responsabile di usufruire/d'r-mm;suﬁaite—dﬁ/?l_o -0 -0 ~{|n - B“I[{\D tccwbaROJS
-E\(I\.T ..%.giomo/i di FERIE ANNO CORRENTE ‘
O N.......giomo/i di FERIE ANNO ..................

0 N.......giorno/i di FERIE ANNO ..................

O N.......giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE

O N.......giomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
O N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto

00 N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami

[ N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITOQ per missione / corso di aggiornamento
0 N.......ora'e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo

O N.......giomi - MALATTIA PER CURE TERMALI

O N.......giorno/i — ora/e di SCIOPERO

O N.......ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

O N.......orae di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
O N.......giormno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

salvo casi di oggettiva impossibilitd, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 c0.3 D.1gs.151/2001.

NOTE

IL DIPE E VISTO PER NULLA/OSTA / PRESA VISIONE
) IL RESPONS E DEL SERVIZIO

T &,

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, 1a presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi adempimenti.



MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO

- . 31 MODVGNO
?’?{ CITTA DI MODUGN \
&b

¥ comnes 1 CITTA DI MODUGNO
I

"9 Prot. 0061527 (PROVINCIA DI BARI)
M ol 03/1212013
_ - - AL RESPONSABILE DELLA POLIZIA LOCALE — Sede

Prot. Modugno, @ \,QOV &l BRE <O %

OGGETTO: Richiesta / Gomumisaziane; Ve e
Il/1a sottoscritto/a %Eﬂ'\‘%\\c. e C\’U\mﬁghu\o dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso ?O L2y A /—OQG L&

Chiede/Comunica

Al Sig. Dirigente/Responsabile di usufruire/dt-aver-usafmaite dal/ilg g Z [ 2,(‘963 [ 5 al 03/ J Z/&C’ [ % :
U7

XN ¢ ..giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
O N.......giorno/i di FERIE ANNO ..................

O N.......giorno/i di FERIE ANNO ..................

O N.......giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE

O N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
C N.......giorno/i — ora/e di PERMESSQO RETRIBUITO grave infermita / lutto

O N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami

0 N.......giornmo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
O N.......ora’e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo

0O N.......giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI

O N.......giorno/1 — ora/e di SCIOPERO

00 N.......orale di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998
O N.......ora’e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
O N.......giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

salvo casi di oggettiva impossibilitd, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.1gs.151/2001.

NOTE
FanY
IL DIPENDENTE VISTO PER NULLA (3TA /PRESA VISIONE
_ IL RESPONSAB DEL SERVIZIO
\ €a. (Cap. Luigf{Pi Caterino)

N.B. Dope il visto del Dirigente/Responsabile, 1a presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i sticcessivi adempimenti.



MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENQ 24 ORE PRIMS DELL'EVENTO

. , (PROVINCIA DI BART)
& (I pivonuGNo AL RESPONSABILE POLIZIA LOCALE - Sede
Ok gs-m PROTOCDLLO FOLLIZEA MUNICIPALE . -
3 %j}' Prot. 0056112 Modugno, 4 l\(O vERBRE Lo 43
B el 06132013

OGGETTO: Richicsta/ Gomunieerimne: '+ < N B
I/1a sotioseritto/a Q)E HTQ\ Ce C)JUO H@@L\_LO dipsndente del Comune di Modugno,
ad in servizio presso ?- L L LE.

Chied=s/Comunice

Al Sig. Dirigente/Responsabile di usufruire/di ever usufruito dal/il -20!/{’(/20{ D al
O N..i..giomoli di FERIE ANNO CORRENTE

5 N.......giomofi di FERTE ANNO ......ooveoee.... :
Z N.......giomofi di FERIE ANNO ..ovovoevo,
5 N.A...giomo di FESTIVITA’ SOPPRESSE

5 N.......giomofi — ore/e éi PERMESSO RETRIBUITO erave infermits / lutio

giorno/i —ora/e di PERWVIESSO RETRIBUIT O gravi motivi personali e famigliag

< N......giomo/i — or&/e di PERIMIESSO RETRIBUITO par studio / concorsi / esami

C IN.......glomofi ~ orafs di PERVIESSO RET_RIBUITO per missicne / corso di aggiomsameanto

0N orefe di PERVIESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo

< N.....giomi- MALATTIA PER CURE TERMALI

cach
£ N.....glorno/i — ora/e di SCIOPERO o
T N.......orafe di ASSENMBLEA SINDACALE - 12 ore annﬁe art, 2 CCNQ 7 agosto] 998 ;f"

0 N......ora'fe di RTPOSO CONMPENSATIVO per presiazione lavorativa autorizzata del/i giomo/i (note)

3 N.....giomofi CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoliativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giommi art.32 co.3 D.1gs.151/2001.

NOTE
IL DIPENDENTE VISTO PER NULLA OSTA / PRESA VISIONE
JL RESPONSABILE DEL, SERVIZIO DI P.M.
iTA ) (Cap. LuigVlDj Caterino)

N.B. Dopoil visto del Dirigente/Responsabile, ka presente dovra essere in¥inta al Servizio Personale per i successivi adempimeni.



