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Prot. Generale n: 0005540 - ingresso |
Data: 31-01-2023 Ora: 13:39 |
Ciassificazione:

Spett.le

Comune Citta di Modugno

* Piazza del

Popolo, 16

70026 Modugno (BA)

Oggetto:Trasmission'e fascicolo personale dell’'Operatore Tecnico Specializzato - Sig.

Vito De Marzo.

Con riferimente al trasferimento mediante ['istituto della mobilita, avvenuto il
16/01/2023 con determinazione dirigenziale n.1095 del 13/12/2022, dell’Operatore Tecnico
Specializzato, Sig. VITO DE MARZO, in allegato, provvediamo ad inviarVi copia del fascicolo

personale dell'interessato.

Cordiali saluti.

Responsabile del procedimento: Sig.a Giada Vitali

IL DIRETTORE
SC GESTIONE, SYILUPPO E FORMAZIONE

RISO
(Dott.ss

@ 02/98058449 e-mail: risorse.umane@asst-melegnano-martesana.it
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Sede legale: ASST Melegnano e della Moriesono
Via Panding, 1 -2C070 Vizzole Predabissi (M) - Tel.0294

uificio givridico@pec.aomelegnano.it
www . asst-melegnano-martesana.it
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prot. Nl del 219 '2@‘2,":)
" Prasicllo d Viszelo Predablss! /Cassahe-d'Adda
O Preddig diCermusco sbl Navigliaopriy d'Adda
O Presitfio diMelke /. Gorgonzola
Al Dlrettore Generale

Al sig./sigra _DE NAARSD VYT
uoc/uos Pb(\ﬂ‘\f‘:m@
Al Direttore Madlco dl PO,

Al Coordinatore dl LOC/UOS
Al Dirigents Resp. di UOG/UOS
Al Responsabile DAPSS di PO

GIUDIZIO DI IDONEITA ALLA MAN'SI'ONE SPECIFIGA (D. (gs. 81/2008 - DLgs 230/95 s.m..)

8t comunlca the 11712 .Slg. ISIg.ra?D% MA(\}&Q \J OO conla quahf‘ca di 2.\ . I)\_'{D*

& stato/a sottopasto/a In,data '2 A '9 '7—"3'-(:) In osservanza’ de@‘b Lgs 81/08 0T D.Lgs 230/95
Radloproteziong O Categorla A. D.;ategoria B QO Categotie NiE. O Altro

‘3 vigita medica @’ Preveritiva [J Periotlica 3 Camhio-mansione G Ritgrng zl lavare (ass‘enza sup,60 glorai)

O Rlchiesta dal lavoratore o Flne esposlz!one T Fine rapparto df lavoro 0 Straordinarla O Eccezionale

a Altro_- - . iomees o> per {'esposizione al rlsehl Indicat! nel documanto del

valutazlone del rischl: 0 Radiaziont ohizzantl O Movimentazione fhanuale pazienti O Movimentazione manuile
del carichi QO Ageriti blologlcl 0 Agenti biologici (Rischio putenmale-pccaslonale) O Gas anesteticl O Facmacdi
antiblastici O Radlazlon| nan mmzzantl (C.M.) O Rediszioni ottlche@'ﬁrrm A Videoterminale
A[tro : -con il seguente giudizlo di Idonelta alla manslone specificar
IDONEU/A m] IDONEO/A ATTUALE. MANSIONE 0 NONIDONED QO IDONEO/A CON PRESCRIZION! (SOTTOINDICATE)

'I:I IDONEO/A GON LIMITAZIOND (SOTTOINDICATE) 00 TEMPORANEAMENTE ‘00 PERMANENTEMENTE

PERIODICITA DBLLA VISITA (MESI) 06 (112 924 Q36 048 060 .ﬁﬂ O ALTRO,

Prendo. atip chie ayverso Il fludizio.di cul sopra & ammiessg Fcorso afl’'organt di vigilanza.comipeténte per territorio; al sensi del
comma 9 dell'art., 41 del D. Lgs: B1/08 entro Ii termine dl 30 glotnl; sono Stato Informato dal Medico Competente sul

slgnificato delle sorveglianze seriltarla & degl! accertamenti san[tarl Iitegrativl nonchié suj risultati dii medesimi ar’ sensl

dell'art, 25, ¢.1, léttere g) ed h) del D Lgs, 83/08

Idoneith CORSO ANTINGENDIO /B.LS.:0181 ANQ . Idoneltd SQUADRA EMERGENZA: G SI' O.NO.
VACCINAZIONI DA REGOLARIZZARE: ONO I SI: 0 HBV: O MORBILLO-PAROTITE-ROSOLIA (1 VARICELLA
Wratom (per presa visiona/consegna) I Med(co” Competante I Medico Agtorizéato

{timbro e firvia) - (timbro e fitmay

_DATA_HI TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO

AL DATOR DI LAVORO U /08, oo AL LAVORATORE_olJ /. o4 (ZC’QO :
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PROFILO DI
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO, CAT. B - LIV. BS, RUOLO TECNICO,
SEDE DI ASSEGNAZIONE PRESSO L'U.0.C. GESTIONE SERVIZI
AMMINISTRATIVI DI PRESIDIO E TERRITORIALL '

Protocolion QHQQ‘ del 2'-?-4,& @D

Con la presente scrittura privata, in esecuzione della deliberazione n. 842 del 03/09/2020, da
valere ad ognl effetto di legge:

-J' =

TRA

I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Martesana (di seguito per
brevita indicata come Azienda), con sede in Vizzolo Predabissi {Mi), Via Pandina n. 1
(C.F. e P.Iva n. 09320650964), nella persana del Direttore Amministrativo Dott.ssa
Angela Pezzolla per delega del Direttore Genérale Dott. Angelo Cordone

E |

Il Slg Vito De Marzo |nquadrato nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato, Cat. B
~ Liv. BS, nato a Bari il '14/04/1978 e resudente a Bari in Via Speranza n. 54, C.F.:
DMR VTI 78D14 A662 I .

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1) Oggetto del Contratto

Con il presente contratto I'’Azienda, come sopra rappresentata, assume alle proprie dipendenze
il Sig. Vito De Marzo che accetta, nel profilo. professionale di Operatore Techico Specializzato,
Cat. B - Liv. BS. Il rapporto.di lavoro & a tempo indeterminato e decorre dal 01/12/2020.

Art. 2) Periodo di prova

1l Lavoratore & sottoposto ad. un .periodo di prova della durata di mesi 2 di servizio effettivo.
Decorsa la-meta del perioedo di prova, clascuna delle parti pud recedere dal rapporto di lavero
in gualsiasi momento senza obbligo ‘di preavviso. Decorso il pericdo di prova senza che Il
rappaorto di lavero sia stato risolto, il Lavoratore si intende confermato In servizio.

Art. 3) Sede di destinazione

La sede di prima assegnazione & individuata presso-I'U.0.C. Gestione Servizi Amministrativi di
Presidio e Territoriali, L’Aziénda si-riserva, per motivate esigenze organizzative, di disporre una
diversa assegnazione presso altra sede.

Art. 4) Orario di lavoro

Il Lavoratore si tmpegna a rispettare I'orario di lavoro che & pari a numero 36 ore settimanali,
e viene accertato dalla Azienda con mezzi oggettivi di controllo della presenza (tesserino di
rilevazione della presenz,a‘ in servizio).

Art. 5) Comportamento in servizio ed incompatibilita

1l Lavoratore ha il dovere di conformare la sua presenza in servizio al rispetto dei valori posti a
fondamento del modello organizzativo aziendale, e alla osservanza del Codice di
Comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, approvato con D.P.R.
16.4.2013 n. 62 nonché del Codice di Comportamento Aziendale, di cui dichiara di essere a
conoscenza. Il Lavoratore & tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o
comunicazioni relative a provvedimento di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a
causa def suo Ufficto. Il Lavoratore si impegna a non svolgere attivita che possano
concretamente confliggere con quelle istituzionali della Azienda, nonché, ai sensi dell’art. 53
del D.Lgs n. 165/2001, Incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dalla medesima Azienda.



Art., 6) Trattamento economico

Al Lavoratore spetta il trattamento economice previsto dal vigente C. C.N.L. del Compa&o

Sanitad, La retribuzione & fissata nella seguente misura lorda annua, alla quale si aggiunge il
rateo di tredicesima: '

Stipendio tabellare euro 19.095,24 L
Valore comune inden. qual. prof. élire 114,60 . 1 o U
Indennita vacanza contrattuale L "éljro' ) "13'4 52 4w - T
Elemento perequativo " euro - "312, 00 : et LTS ‘:-"'w

PRI +

E’ fatto salvo l'incremento del trattamento economico tabeliare ove prev15to e;dovuto -al, sensr
delle vigenti disposizioni di legge o di contratto. A tale retribuzione si agglungono altresi, le
indennita e le competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni, alla-
posizione ricoperta ed ai risultati raggiunti. Si aggiungono, inoitre, le quote del trattamento di
famiglia, se dovute, nella misura prevista.dalla legge.

v"--ll by . .‘

Art. 7) Risoluzione del Contratto

Le parti convengono che il presente contratto si risolve di diritto nel- caso, di-intervenuto
annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne. rappresenta il presupposto,
ovvero nel caso di accertamento, da parte dell’AZIenda della produzwne di documentl falsi, o
affetti da invaliditd insanabile, di dlchlarazmnl mendam nonché, nel caso di mancata
assunzione del servizio nef termini previsti dai vigenti CC.NN.LL. del Comparto Sanitd,

Il contratto inoltre si risolve nel caso di recesso esercitato da una parte nei confronti dell’altra
mediante comunicazione scritta, ai sensi degli artt. 2118 e 2119 del codice civile, e rispettando
i termini di preavviso indicati nell‘art. 72 de! CC.NN.LL. del Comparto Sanita.

Rientra nei casi di recesso dell’Azienda la violazione degli obblighi di condotta prevlstl dal
Codice Disciplinare e dai Codici di Comportamento vigentl, per la quale sia comminata
sanzione espulsiva.

Art, 8) Controversie

Per tutte le controversie rientranti nella giurisdizione dell’A.G.0Q., che dovessero insorgere in
dipendenza del presente contratto, & territorialmente competente; in via esclusiva, il Foro di
Lodi,

Art. 9) Trattamento dei dati personali

Il Lavoratore dopo aver preso visione dell’allegata informativa, ai sensi del Regolamento UE
2016/679, autorizza 'Azienda al trattamento dei suoi dati personali, per I'assolvimento degli
obblighi amministrativi, contabili e fiscali connessi alla gestione del rapporto di lavoro. Al
lavoratore spettano | diritti dalla legge riconosciuti sulla tutela dei dati personali‘che egli
dichiara di conoscere.

Art. 10) Norma di rinvio

Per quanto non pravisto dal presente Contratto individuale si applicano le rdisposizioni
contenute nei Contratti Collettivi Nazionall di Lavore del Comparto Sanita ne] tempo vigenti,
nonché alla legislazione riguardante il personale del Comparto Sanita.

Letto, confermate e sottoscritto.

Il Lavoratore ASST MELEGNANO E DELLA MARTESANA
Vlt De Marzo) per Delega del Direttdre Gen

Allegati:

- Codice di Comportamento Aziendale
- Caodice di Comportamento del dipendenti pubblicl

Sede legc's: ASST Melegnano e dellc Martescna
Via Panding, 1 -20070 Vizzolo Predablisi (MI) - Tel.0298051
ww,assi-melegnono-martesana.it
C.F. e P.i. 09320650964
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'DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN. _ 842 DELO3- ©8: 202

.

Ogg : Assunzione a tempo indeterminato di n, 2 Operatori Tecnici Spes:lahzzatl, Cat. B -

liv. Bs, medlante utilizzo della graduatoria di Concorso Pubblico dell’ASST Bergamo Ovest,
approvata con deliberazione n. 897 del 30/06/2020.

Scheda di sintesi

| Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori Tecnici Specializzati, Cat, B - liv. Bs,
mediante utilizzo della graduatoria di Concorso Pubblico dell’ ASST Bergamo Ovest approvata
con deliberazione 1., 897 del 30/06/2020.

"D"ocumentazione istruttoria:

Richiesta del Direttore U.0.C. Gestione Servizi Amministrativi di Presidio e Territoriali,

-assentita dal Direttore Amministrativo Aziendale,

Aliegats

W/

Spesa Prevnst

| Dato atto che con Deliberazione n, 163 del 12/02/2020 & stato adottato il Bilancio Preventivo
| Economico 2020, pertanto le risorse pari a € 5.214,14 sono rese disponibili sul conto n.

€220011100. - SAN, autorizzazione n. //. Tali risorse non rappresentano un costo aggiuntivo in

| quanta trattasi di sostituzione di personale che cessera dal servizio.

Il Responsabile {I#] procedimento I Direttorg
) (Anng/gerrari) ’ U.0.C. Gestione R}

% i (Dott.ssa Lore'_ é Herrari)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.___ 842 DEL_03: 0% 2025

OGGETTO

" “Assunzione a tempo indeterminato di.n. 2 Operatori Tecnici Specializzati, Cat. B - liv, Bs,

mediante utilizzo della graduatoria di Concorso Pubblico dell’ASST Bergamo Ovest, approvata
don dehberazmne n. 897, del 30/06/2020”

| procedimento - " Attestazione di regolarjta tecnjco-amministrativa
rari) dell'istruttoria e di legittimita della proposta
. : : Il Direttore

- . ' ‘ . U.0.C. Gestione Risorg nane
(Dott.ssa Lorena Fg / )

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del provvedimento e delle
verifiche contabili svolte

1 Responsél:;ile _
(Anna

. Té si conferma la disponibilita delle risorse imputate a bllancw

11 Du’ettme :
}\\(dell U.0.C. ornlco Finanziaria

;&\vista Ja legittimita del presente atto.

PARERI (ai sensi degli artt: 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92)

Direttore Amministrativo PDirettore Sanitario Direttore Socio Sanitario
. Favorevole %.. Favorevole ' @7 Favorevole
o Contrario o Contrario o Copfyario

(pfttﬂsé}.ﬁgela Pezzdlla) (Dott. S% Uéchg/%pﬁﬁ) ‘ (D% dio Arici}
s | LA /I8
2

'I'.'at-td\\s'!.ﬂwL dl pigine _55_di cui _// pagine diallegatie 1 pagina di scheda di sintes{

" AS5T Melegnanﬂedella Mattesana - Via Pandina,1 - 20070 Vizzolo Predablssi (MI) ~ Tel. +39:02,98051 - C.F. e P.I. 09320650964
asst-melegnano-maptesana,i
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN, 842 .. _DEL O 2:09 2020 |

Su proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane che attesta quanto segue:
Richiamati; |

* il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™; ‘ ‘

* i1 D.Lgsn, 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze di
amministrazioni pubbliche”; ' . '

» il D.Lgs..n. 101/2013 convertito con modificazioni nella Legge n. 125/2013 e la Circolare ‘0.
5/2013 del Dipartimento della-Funzione Pubblica; -, : .

 la programmazione triennale dei fabbisogni di personale, 2009 — 2011, .4pprovata. con
deliberazione.n. 9933 del 29 luglio 2009 e successivamente integrata con nota della DGW: datata
10.05.2017, prot. G1.2017.0014939; ‘ ' ‘

* la D.GR. n, XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla, g‘e's,ti;dr'ié ;’del-'

servizio sanitario ¢ sociosanitario per l'esérciziq 20207

Vista la richiesta del Direttore U,0.C. Gestione Servizi Amministrativi di Presidio e Territoriali,
assentita dal Direttore Amministrativo Aziendale, con la quale chiede di procedere all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 Operatori Tecnici Specializzati, Cat. B — Liv, Bs, in sostituzione delle
Sig.re Giacinta De Astis' e Maria Grazia Cossu che f;essé;ahno dal servizio rispettivamente. il.
31/10/2020 e i 30/11/2020; S

Precisato che questa Azienda, in manc”anzi‘a. di gr‘éduaitdria' propria, ha chiesto. la dis‘}ﬁbnibii_i'ta:.’-di .
 utilizzo graduatorie valide di Concorse Pubblico ad altre Aziende Sanitarie Lombarde per il profilo -
di che trattasi, ai sensi della normativa sopracitata;

Dato atto che entro la data fissata & pervenuta la graduatoria di Concorso Pubblico da parte dell’ ASST
Bergamo Ovest, approvata con deliberazione n. 897 del 30/06/2020; :

Precisato che dallo scorrimento della stessa i1 30° ¢ i 32° classificato, Sig.ri Massimo Tampellini ¢
Vito De Marzo hanno dato la propria disponibilita all’assunzione di che trattasi; :

Ritenuto pertanto, per le finalita di cui sopra; di utilizzare la g_rad'u'afm_'ia di ‘che trattasw di disporte *
I"assunzione a tempo indeterminato dei sottoelencati candidati, con inquadramento ‘nel profilo, di
Operatore Tecnico Specializzato, Cat. B - liv..Bs, rapporto di lavoro a tempo pieno, mediante
stipulazione del “Contratto Individuale di Lavoro” sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita; '

* Massimo Tampellini, a decorrere dal 01/11/2020, in sostituzione della Sig.ra Giacinta.De .

. Astis presso il P.O. di Vizzolo Predabissi; .. | ' R TP

o Vito De Marzo, a décorrere dal 01/12/2020, in'sostituzione della Sig.ra-Maria Grazia-Cogsu

presso il P.O. di Vaprio D’ Adda; - I S

Rilevato-che linstaurazione dei nuovi rapporti-di lavoro a tempo indeterminato & compatibile con gil *

obiettivi economico finanziari complessivamente assegnati dalla Direzione Generale Salute & questa
Azienda; C
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:'_'DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N 8go DEL” 03052525

~ Dare atto che con Dehberazmne n. 163 del 12/02/2020 ¢ stato adottato il B11anc1o Preventivo
- _‘Economlco 2020 pertanto le risorse pari a € 5.214,14 sono rese disponibili sul conto n, C220011100
" ¥'SAN, autotizzazione n.'//. Tali tisorse non rappresentano un costo aggiufitivo in quanto trattasi di
) 'sostltuzmnc d1 personale che cessera dal servizio;

Acqmsxto il visto contabile del Direttore U.0.C. Economico Finanziaria che certifica che il costo
«conseguente alla presente proposta & capiente rispetto al budget provvisorio disponibile;

Acquisita, tramite la siglatura dell’atto, 1’attestazione di legittimita della presente deliberazione da
‘ parte del Direttore dell’U.0,C. Gestione Risorse Umane confermata.dal Dirigente dell’U.Q.8. Ufficio
Legale e Avvocatura tramite visto apposto alla stessa;

Richiamati:

o il DiLgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm. ii., recante norme per il riordino della disciplina in

- materia sanitaria;

¢ la Legge Regionale n. 23 dell’11.08.2015 avente ad oggetto: “Evoluzione del Sistema Socio

* - Sanitario. lombardo: modifiche al titolo T e al titolo IT'della Legge Regionale'30,12.2009 n 33 (testo
unico delle Leggi Regionali in materia di Sanita)”; _

e la DGR n. X/4479 del 10.12.2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione
dell’ Aztenda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana;

s 1a DGR n. XI/1072 del 17/12/2018 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordiné alla direzione
dell’ Azienda Sociosanitaria Territoriale (ASST) di Melegnano e della Martesana”;

o laDGR. n. X1/2672 del 16/12/2019 ad oggetto: “Determinazioni in ordme alla gestlone del servizio
sanitario € sociosanitario per l'esercizio 2020”.

% ook ook kR
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta del Direttore U.O.C, Gestione Risorse Umane

Visti i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Amministrativo e Socio Sanitario dell’ ASST, resi per
quanto di competenza ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui §’intendono integralmente riportati e trascritti di:

1. . utilizzare la graduatoria di Concorso Pubblico dell’ASST Bergamo Ovest, approvata con
deliberazione n. 897 del 30/06/2020 ¢ di disporre |'assunzione a tempo indeterminato dei
softoelencati candidati, con inquadramento nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato, Cat.
B - liv. Bs, rapporto di lavoro a tempo pieno, mediante stipulazione del “Contratto Individuale
di Lavoro” sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto
Sanita:

+  Massimo Tampellini, a decorrere dal 01/11/2020, in sostituzione della Sig.ra Giacinta De
Astis presso il P.O. di Vizzolo Predabissi;
" s Vito De Marzo, a decorrere dal 01/12/2020, in sostituzione della Sig.ra Maria Grazia Cossu
presso il P.O, di Vaprio D’ Adda;
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2. sottoporre gli interessati ad un perlodo di prova di mesi due, trascorso il quale senza che, il

rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle partl, sarg rloonoscluta a futti gli effetti anzianita
dal giorno di assunzione}

3. dare atto che con Deliberazione n. 163 del.12/02/2020 & stato adottato il Bilaricio Preventwo
Economico 2020, pertanto le risorse pari a € 5.214,14 sono rese disponibili sul conto .n,
C220011100 - SAN, autorizzazione n. /. Tali risorse non rappresenta.no un costo aggluntlvo in
quanto trattasi di sostituzione di personale che cesserd dal servizio; -

4. dare atto che ld presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo'e che la- medesn-na
¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art, 17 comma 6 della L.R. n. 23/2015, disponendone
la relativa pubblicazione all’albo pretorio dell’ ASST - ai sensi dell’art, 32 della L. i, 69/2009 <
per 15 (quindici) glorm consecutivi,
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.1095 DEL'13/12/2022

OGGETTO: CESSAZIONE DAL RAPPORTO D! LAVORO PER TRASFERIMENTO MEDIANTE
LISTITUTO DELLA MOBILITA VOLONTARIA DELL'OPERATORE TECNICO
. .SPECIALIZZATO, GAT, B, LIV. BS, SIG..VITO DE MARZO, DA QUESTA AZIENDA

'SOCIO SANITARIA TERRITORIALE AL COMUNE CITTA DI MODUGNO.

. SUPROPOSTA-DEL DIRETTORE
. 'SC-GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE

accertata la cbmpeien'za procedurale, sottopone in’ data sopraindicata. l'allegata proposta di
determinazione_sull'argomerito aIl oggetto specmcato attestando la legittimita e la regolarita tecnico
ammmistratlva della stessa

_ Attestazione di legittimita
: _, e regolarita dell'istruttoria
1l Direttore SC GESTIONE SVILUPFPO E
S FORMAZIONE RISORSE UMANE
R A o ", ,Dott.ssa-Lorena Ferrari

‘L DIRETTORE SC BILANGIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

attesta che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carica del bilancio aziendale

11 Direttore SC Bilancio, Programmazione
Finanziaria e Contabilita
Dott. Paolo Moneta

SST Meleg—nano e della Martesana - Via Pandina, 1 -20070 VIZZOIO Predabissi (MI) — Tel. +39 02.98051 - C.F. e P.1. 09520650964
www asst-melegnanc-martesana.it
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Su proposta del Direttore SC Gestione, Sviluppo e Formazione Risorse Umane

IL DIRETTORE SC GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE

PRESO ATTO:

« della nota acquisita agli atti in data 30/11/2022 prot. gen. n. 29440/22, con la.quale il Comune cittd
di Modugno, ha comunicato I'accoglimento dell'istanza di trasferimento mediante Iistituto della
mobilita volontaria, presentata dal Sig. Vito De Marzo, nato a Bari (BA) il 14/04/1978, dipendente
di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale a tempo indeterminato con rapporto dilavoroatempo
pieno, inquadrato nel profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato Cat. B, liv. BS,
operativamente assegnato al P.O. Melzo - Cassano, stabilimento di Melzo, SC Area Accoglienza,
CUP, Marketing e Libera Professione;

« dell'istanza acquisita agli atti ]n~da'ta 02/12/2022 prot. gen. n. 29702/22, con la quale il Sig. Vito De
Marzo ha chiesto il rilascio del nullaosta per trasferimento presso la suddetta Aziends;

CONSIDERATO che nulld osta all'assenso al trasferimento niediante Pistituto della mobilita volontaria, da
questa Azienda al Comune Citta di Modugno, a-decorrere dal 16/01/2023, in accordo con I'Ente;

VISTO I'art. 30, comma 1 del D. Lgs. n. 165/01, modificato dall'art. 49 del D. Lgs. 150/09 e dall'art. 4 del
D.L. n. 90/14 convertito in Legge n. 114/14;  ~

PRECISATO che la documentazione richiamata nella presente determinazione dirigenziale, inerente -
all'istruttoria di che trattasi & conservata agli atti del procedimento ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
contenute nella L. 241/1990;

RICHIAMATI

11 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502.e s.m.i, ad oggetto: "Riordino della disciplina in materta sanitaria, a norma -
dell'articolo 1 della legge del 23/10/1992 n. 421" e s.m.i; -

la L.R. 11/08/2015, n. 23 ad oggetto: “Evoluzione del sistema socio sanitario lombardo: modifiche al
Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in
tnateria di sanita)"; :

la D.G.R. n. X/4479 del 10/12/2015 ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana”; '

Ja D.G.R. n. XI/4538 del 15/04/2021 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla direzione dellASST

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/fCTO e dellASST Melegnano e della
Martesana — (di concerto con il Vicepresidente Moratti)";

la deliberazione n. 18 del 17/01/2019 ad oggetto: "Delega da parte del Direttore Generale degli atti di

gestione ai Direttori/Dirigenti Responsabili di Strutture in line al Direttore Amministrativo o in staff al .
Diréttore Generale”; '

la D.G.R. n. Xi/5941 del 7/02/2022 ad oggetto: "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e sociosanitario per l'esercizio 2022-quadro economico programmatorio-(di concerto con
|'assessore Caparini)’; )

la D.G.R n. .XI/6387 del 16/05/2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2022 - (Di concerto con gli assessori Caparini e Locatelli); :
la Deliberazione dél Direttore Generale n. 955 del 20/10/2022 ad oggetto: “Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) 2022 - 2024 dellASST Melegnano e della Martesana. Assetto
organizzativo afferente alla Direzione Generale e alla Direzione Amministrativa”;
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DETERMINA
Per | motivi di cui In premessa che qui s'intendono int’egralmente riportati e trascritf] di:

1. -esprimere assenso al trasferimento mediante I'istituto della mobilita volontaria, del Sig. Vito De Marzo,
da questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale al Comune Citta di Modugno a decorrere dal 16/01/2023
{ultimo giorno 'di servizio 15/01/2023) in accordo con I'Ente;

2. dare atto che la documentazione richiamata nella presente determinazione dirigenziale, inerente
allistruttoria di che trattasi & conservata agli atti del procedimento ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni contenu'te nelia L. 241/1990;

3. dare atto altrest che la ‘presente déterminazione non & soggetta a controllo preventwo g che la
medesima & rmmedlatamente esecutiva, disponendone fa relativa pubblicazione allalbo pretorio
del’ASST - ai sensi dell'art. 32 della L. n, 69/2000 - per 15 (quﬂdICI) giorni consecutivi.

L DIRETTORE SC GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Lorena Ferrari

SC GESTIONE SVILUPPO E’ FORMAZ!ONE RISORSE UMANE

Responsabile del procedimentd amministrativo: Dott.ssa Lorena FerrariFerrari Lorena
Pratica trattata da: Vitali Glada

Allegati n..0
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5C Gestlone, Sviluppo-e Formazione Risorse Umane

prot. n. 2007Q122 ¢l 42| 207

Egr. Sig. _

Vito De Marzo

Operatore-Tecnico Specializzato, cat. B, liv.
BS

SC Area Accoglieriza, CUP, Marketing e Libera
Professione

Melzo

Spett. -
Comune Citta di Modugno

Oggetto: Nullaosta - al trasferimento. mediante I'Istituto della mobilita
" volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, -novellato
dall’ art. 4 della L. 114/2014 e dall’art. 49 del D. Lgs. n. 150/2009.

Con riferimento alla- Sua richiesta acquisita agli attl in data 02/12/2022
prot. gen. n. 29702/22 relativa. all'oggetto, visto il parere espresso dal Direttore SC
Area Accoglienza, CUP, Marketing e Libera Professione, con la presente si comunica
che nhullaosta al trasferimento mediante I'Istituto .della mobilitd volontaria ai sensi
deil’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, novellato dall art. 4 della L. 114/2014 e dall’art.
49 del D. Lgs. n. 150/2009 presso Comune Citta di Modugno a decorrere dal
16/01/2023 (ultlmo giorno di servizio 15/01/2023)

Distint] salutl
IL DIRETTORE
SC GESTIONE, SVILU P E7 RMAZIONE
RISO ! }é, E
(Dott,ssa Lo rrari)

Responsabile-del procedimento: Sig.ra Giada Vitall
=& 02798058449 e-mall: glada.vitali@asst:melegnano-martesana.it

Sedé !égale: ASST Melegnano e della Martesana
Via Panding, 1 -20070 Vizzolo Predabissi {MI} = Tel.0298051

ufficio.giuridico@pec.aomelegnano.it
www.osst-melggnano-maresona it

C.F.e Pl 09320650964
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SC Gestione, Sviluppo e Formazione Risorse Umane

WRoT NH D=ue wlonzens

Spett.le

Comune Citta di Modugno
Piazza del Popolo, 16
70026 Modugno (BA)

Oggetto:Trasmissione fascicolo personale dell’Operatore Tecnico Specializzato - Sig.

Vito De Marzo.

Con riferimento al trasferimento mediante listituto della mobilita, avvenuto il
16/01/2023 con determinazione dirigenziale n.1095 del 13/12/2022, dell'Operatore Tecnico
Specializzato, Sig. VITO DE MARZO, in allegato, provvediamo ad inviarVi copla del fascicolo

personale dellinteressato.

Cordiali saluti.

Responsabile del pracedimento: Sig.a Giada Vitali
T 02/98058449 e-mail: risorse.umane@asst-melegnanc-martesana.it

Eede Ieg_ole-: ASST Melegnz::no e della Mc-nesc:nc
Vig Pandina, 1 -20070 Vizzolo Predabisst (MI) - Tel 0298

IL DIRETTORE
SC GESTIONE, SYILUPPO E FORMAZIONE

RISORHE NE

(Dott.ss

(o} Ferrari)

Il Respensabiz Uticio Plt;tc:ollo Zererma-Abo-hot ficke
Smgaa~ctapscmai-acc.a_______________

Trasimenera 9eC mail worsagnz origirals
NI T DW!{A@»

ufficio.aividico@pec.aomelegnano.it
www . asst- melegncmo mc:r?e;ono it

C.F. e Pl. 09320650964
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UosSorveglianza Sanlloda Aflendals

P'roi.N;?.%‘( del 212 2070

w7 Prgsldta d} Vizzelp Predablssl /Cassane d'Adda

O  Preddip ditemusco sul Navigla/Vaprio & adda

0 FPreddlo diMelio /-Gorganzola -
Al Direttore Ganerale
Al sig/sigra _DS NAARS LITO
voc/uos _ECoAXINTAKR
Al Direttore Madico dl P.O.

Al Coordinatore dl DOC/UOS
Al Dirigenta R-e.sp.-_ﬂi uogc/uos
Al Responsabile DAPSS di PO

GIUDIZIO DI IDONEXTA ALLA MANSIONE SPECIFICA {D. Lgs. B1/2008 - DLgs 230795 s.m.[.)

51 comunlca che I/1a slg./slgreie MALES \JITO  wn in qualifica di _S "\ . b\'p'~
& stato/a sattepeosto/a In data 21 P LA In.cgservanza da@'o.Lgs 81/08 O D.Lgs 230/95
Radioprotezione O Categoria A 1 Categoria B Q Categorla N.E. 0 Altro,
‘a visita quicﬁ:@'ﬁrevenﬂ\ra O Periadica O Cambio-mansiorie O Ritorno.al lavoro {assenza sup.g0 giorn)

O Richlesta dal lavoratere O Fine esposizione &2 Fine rapperto di lavoro -0 Straordlnarlé O Eccezlonale

£ Alfro X par V'esposiziona al rischl Indlcatl nel documento del
valutazione daf rischl: O Radlazionl lofizzantl D Movimentazione fanuale pazienti 0 Movimentazione manuale
del carlchl 00 Ageriti blologici (1 Agenti biologici (Rischio potenziale-pccasionalé) O Gas anestetici 0 Farmaci
antiblasticl O Radiazioni non iorizzanti (C.M.) O Radiaziani ottiche urni 0 Videoterminale

0 Altro -con [l saguanta gludizio dl Idoneltd alla mansicne speclfice:

}QDONEDJA O IDONEO/A ATTUALE MANSIONE 0 NONIDONEQ [0 IDGNEO/A CON PRESCRIZIONI (SOTTONDICATE)
'O IDONEC/A CON LIMITAZIONI:(SQTTOINDIGATE) O TEMPORANEAMENTE O PERMANENTEMENTE

PERIODICITA DELLA VISITA(MES) 06 D12 O2¢ 036 048 D60 b{n 0 ALTRO,

Prendo atto tiie avversa Il Gludizlo.d| cul soprd & ammiesso'Flcorso afforgeno d! vigilanza.competénte per Lerritorio. ai sensi del
comma 9 dell'arf. 41 -del D. Lgs: B1/08 entro Il termine dl 30 glernl; seno .stato Iiformato dai Medlco Competenta sul

significatb della sorveglianze; sariltarla & degli accertamienti saniteri. Iitegratlvl nonché sul risultati dsl medesimi ai° sensl

dell'art, 25, ¢.1, léttere @) ed h) del D. Lgs. 81708

Idoneita CORSO ANTINGENDIO / B.L.S.: O SI  C1NO Idanelty. SQUADRA EMERGENZA! O ST I NO
VACCINAZIONI DA REGOLARIZZARE; ONQ O SI: O HBY O MORBILLO-PAROTITE-ROSOLIA O VARICELLA
[(Ill;)ﬂratore {per presa visione/consegna) 1l Medivo Competente 1 Madico Autorizzato

(timbro e fria) - (timbro e fifmay

DATA DI TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO

aLpatorREDICAVORO Q) /7 04 _doR0 ai LavoraTore o s Q4 ;000
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PROFILO DI
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO, CAT. B - LIV. BS, RUOLO TECNICO,
SEDE DI ASSEGNAZIONE PRESSO L'U.0.C. GESTIONE SERVIZI
AMMINISTRATIVI DI PRESIDIO E TERRITORIALI.

Protocollo n. 20400  del 25- A~ ﬁﬁo

Con la presente scrittura privata, in esecuzione della deliberazione n. 842 del 03/09/2020, da
valere ad ogni effetto di legge:

TRA

I'Azienda Socio Sanitaria Territorlale Melegnano e della Martesana (di seguito per
brevita indicata come Azienda), con sede in Vizzolo Predabissi {Mi), Via Pandina n. 1
{C.F. e P.Iva n. 09320650964), nella persona del Direttore Amministrativo Dott.ssa
Angela Pezzolla per delega del Direttore Generale Dott. Angelo Cordone

Il Sig. Vito De Marzo inquadrato nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato, Cat. B
- Liv. BS, nato a Bari il 14/04/1978 e residente a Bari in Via Speranza n. 54, C.F.:
DMR VTI 78D14 A662 1

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1) Oggetto del Contratto

Con il presente contratto I'Azienda, come sopra rappresentata, assume alle proptie dipendenze
il Sig. Vito De Marzo che accetta, nel profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato,
Cat. B - Liv. BS. Il rapporto di lavoro & a tempo Indeterminato e decorre dal 01/12/2020,

Art. 2) Periodo di prova

Il Lavoratore & sottoposto ad un periodo di prova della durata di mesi 2 di servizio effettivo.
Decorsa la meta del periodo di prova, ctascuna delle parti pud recedere dal rapporto di lavoro
in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Laveratore si intende confermato in servizio.

Art. 3) Sede di destinazione

La sede di prima assegnazione & individuata presso 'U.0.C. Gestione Servizi Amministrativi di
Presidio e Territorfali. L'Azienda si riserva, per motivate esigenze organizzative, di disporre una
diversa assegnazione presso altra sede.

Art. 4) Orarlo di lavoro

Il Lavoratere si impegna a rispettare l'orario di lavoro che & pari a numero 36 ore settimanali,
e viene accertato dalla Azlenda con mezzi oggettivi di controllo della presenza (tesserino di
rilevazione della presenza in servizio).

Art. 5) Comportamento in servizio ed incompatibilita

Il Lavoratore ha il dovere di conformare la sua presenza in servizio al rispetto dei valori posti a
fondamento del modello organizzativo aziendale, e alla osservanza del Codice di
Comportamento del dipendenti della Pubblica Amministrazione, approvate con D.P.R.
16.4.2013 n. 62 nonché del Codice di Comportamento Aziendale, di cui dichiara di essere a
conoscenza. Il Lavoratore & tenuto a mantenere il segreto e non pud dare Informazioni o
comunicazioni relative a provvedimento di qualsiasi natura del quall sia venuto a conoscenza a
causa del suo Ufficio. Il Lavoratore sI impegna a non svolgere attivith che possano
concretamente confliggere con quelle istituzionali della Azienda, nonché, ai sensi dell’art. 53
del D.Lgs n. 165/2001, incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dalla medesima Azienda,

e
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, (Sia. Vitg De Marzo) per Delega del Dirett,

Art. 6) Trattamento economico

Al Layoratore spetta il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto
Sanita. La retribuzione & fissata nella seguente misura lorda annua, alla qualé si‘aggiunge il
rateo di tredicesima:

Stipendio tabellare euro 19.095,24
Valore comune inden. qual. prof. euroc 114,60
Indennita vacanza contrattuale eure 134,52
Elemento perequativo euro 312,00

E’ fatto salvo l'incremento del trattamento economico tabellare ove previsto e dovuto ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge o di contratto. A tale retribuzione si aggiungono, altresi, le
indennitd e le competenze per salario accessorig, se dovute, in relazione alle prestazioni, alla
posizione ricoperta ed ai risultati raggiunti. Si aggiungono, inoltre, le quote del trattamento di
famiglia, se dovute, nella misura prevista dalla legge.

Art. 7) Risoluzione del Contratto

Le partl convengono che il presente contratto si risolve di diritto nel caso di intervenuto
annullamente o revoca della procedura di reclutamento che ne rappresenta Il presupposto,
ovvero nel caso di accertamento da parte dell’Azienda della produzione di documenti falsi o
affetti da Invaliditd insanabile, di dichiarazioni mendaci, nonché nel caso di mancata
assunzione del servizio nei termini previsti dai vigenti CC.NN.LL. del Comparto Sanita.

1| contratto inoltre si risolve nel caso di recesso esercitato da una parte nei confronti dell‘altra
mediante comunicazione scritta, ai sensi degll artt. 2118 e 2119 del codice civile, e rispettando
i termini di preavviso indicati nellart. 72 del CC.NN.LL. del Comparto Sanita.

Rientra nei casi di recesso dell’Azienda la violazione degli cbblighi di condotta previsti dal
Codice Disciplinare e dai Codici di Comportamento vigenti, per la quale sia comminata
sanzione espulsiva.

Art. B) Controversie

Per tutte le controversie rientrant! nella giurisdizione dell’A.G.0., che dovessero insorgere in
dipendenza del presente contratto, & territorialmente competente, in via esclusiva, il Foro di
Lodi.

Art. 9) Trattamento dei dati personali

1l Lavoratore dopo aver preso visione dell'allegata informativa, ai sensi del Regolamento UE
20167679, autorizza ['Azienda al trattamento dei suol dati personali, per I'assolvimento degli
obblighi amministrativi, contabili e fiscali connessi alla gestione del rapporto di lavoro. Al
lavoratore spettano i diritti dalla legge riconosciuti sulla tutela dei dati personall che egli
dichiara di conoscere,

Art. 10) Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Contratto individuale si applicano le disposizioni
contenute nel Contratti Collettivi Nazionall di Lavoro del Comparto Sanita nel tempo vigenti,
nonché alla legislazione riguardante il personale del Comparto Sanita.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Lavoratore ASST MELEGNANO E LLA MARTESANA

NP 7o (Dott.sa An
' o ’

Allegati:

Codice di Comportamento Aziendale
Codice dh Compartamento dei dipendenti pubblici

Sede legale: ASST Melagnono e dallo Merlesona
Via Panding,] -20070 Vizolo Predabissi {MI) - Tel.0298051
ww assi-melegnono-martesana.it
CF, e Pl 09320550964
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN. &(2 DELL3  ©O8. X320

Il Direttore dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Assunzionea tempo indeterminato di n, 2 Operatori Tecnici Specializzati, Cat. B -
liv. Bs, mediante utilizzo della graduatoria di Concorso Pubblico dell’ASST Bergamo Ovest,
approvata con deliberazione n. 897 del 30/06/2020. :

Scheda di sintesi

Contenuto del provyvedimento;

Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori Tecnici Specializzati, Cat. B - liv. Bs,
mediante utilizzo della graduatoria di Concorso Pubblico dell’ASST Bergamo Ovest, approvata
con deliberazione n. 897 del 30/06/2020. :

Documentazione istruttoria:

Richiesta del Direttore U.0.C. Gestione Servizi Amministrativi di Presidio ¢ Termitoriali,
assentita dal Direttore Amministrativo Aziendale.

Allégati

W/,

Spesa Prevista:

{ Dato atto che con Deliberazione n. 163 del 12/02/2020 & stato adottato il Bilancio Preventivo

Economico 2020, pertanto le risorse pari a € 5.214,14 sono rese disponibili sul conto n,
C220011100 - SAN, autorizzazione n. //. Tali risorse non rappresentano un costo aggiuntivo in
quanto trattasi di sostituzione di personale che cessera dal servizio.

Il Responsabile £ procedimento 1l Direttorg
(Ann rrari) ’ U.0.C. Gestione Rj

% (Dott.ssa Lore g Herlrari)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.___ &42 DEL_©2.08 2520

OGGETTO

“Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori Tecnici Specializzati, Cat. B - liv. Bs,
mediante utilizzo della graduatoria di Concorso Pubblico dell’ASST Bergamo Ovest, approvata
¢on delibérazione n. 897 del 30/06/2020".

" 1l Responsabile 1 procedimento Attestazione di regolarita tecnjco-amministrativa
(Anna Ffrari) dell'istruttoria e di legittimita della proposta
Il Direttore

U.0.C. Gestione Risors
(Dott.ssa Lorena EFg

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del provvedimento e delle
verifiche contabili svolte:

]é si conferma la disponibilitd delle risorse imputate a bilancio

Il Direttore
Ndell’U.O.C. omico Finanziaria

/ﬁLvista la legittimita del presente atto.

PARERI (ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92)

‘Direttore Amministrativo Pirettore Sanitario Direttore Socio Sanitario
\¢") Favorevole %.. Favorevole " Favorevole
o Contrario o Contrario ¢ Copiyario

' . (ﬁmﬂ@omgela Wlia) (Dott. S%ndﬁjmjégﬁﬁ) (D%Wcii/o Arici)
' L] S

L’aﬂ% el pdgime 5| ~dicui _/f pagine di allegati e 1 pagina di scheda dji sintesi

ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina,1 - 20070 Vizzolo Predabissi (MI) — Tel. +35 §2.98051 - C.F. e P.I. 093206509564
- | !
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[ DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN, _&42___DEL O 2-05 2020 |

Su proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane che aitesta quanto segue:

Richiamati;

o il D.P.R, 27 marzo 2001 n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

« il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze di
amministrazioni pubbliche”;

o il D.Lgs. n. 101/2013 convertito con modificazioni nella Legge n. 125/2013 ¢ la Circolare n,
5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

o la programmazione triennale dei fabbisogni di personale, 2009 - 2011, approvata con
deliberazione n. 9933 del 29 luglio 2009 e successivamente integrata con nota della DGW datata
10.05.2017, prot. G1.2017.0014939;

« la D.G.R. n, XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanilario e sociosanitario per 'esercizio 20207

Vista la richiesta del Direttore U.O.C. Gestione Servizi Amministrativi di Presidio e Territoriali,
assentita dal Direttore Amministrativo Aziendale, con la quale chiede di procedere all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 Operatori Tecnici Specializzati, Cat. B —~ Liv., Bs, in sostituzione delle
Sig.re Giacimta De Astis e Maria Grazia Cossu che cesseranno dal servizio rxspettwamente il
31/10/2020 e il 30/11/2020;

Precisato che questa Azienda, in mancanza di graduatoria propria, ha chiesto la disponibilita di
utilizzo graduatorie valide di Concorse Pubblico ad altre Aziende Sanitarie Lombarde per il profilo
di che trattasi, ai sensi <ella normativa sopracitata;

Dato atto che entro la data fissata & pervenuta la graduatoria di Concorso Pubblico da parte dell’ ASST
Bergamo Ovest, approvata con deliberazione n. 897 del 30/06/2020,

Precisato che dallo scorrimento della stessa il 30° e il 32° classificato, Sig.ri Massimo Tampellini e
Vito De Marzo hanno dato la propria disponibilita all’assunzione di che trattasi;

Ritenuto pertanto, per le finalita di cui sopra, di utilizzare la graduatoria di che trattasi e di disporre
I’assunzione a tempo indeterminato dei sottoelencati candidati, con inquadramento nel profilo di
Operatore Tecnico Specializzato, Cat. B - liv. Bs, rapporto di lavoro a tempo pieno, mediante
stipulazione del *Contratto Individuale di Lavoro” sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita:
¢ Massimo Tampellini, a decorrere dal 01/11/2020, in sostituzione della Sig.ra Giacinta De
Astis presso il P.O. di Vizzolo Predabissi;

+ Vito De Marzo, a decorrere dal 01/12/2020, in sostituzione della Sig.ra Maria Grazia Cossu
presso il P.O. di Vaprio D’ Adda;

Rilevato che ’instaurazione dei nuovi rapporti di lavoro a tempo indeterminato & compatibile con gli
obiettivi economico finanziari complessivamente assegnati dalla Direzione Generale Salute a questa
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Dare atto che con Deliberazione n. 163 del 12/02/2020 ¢ stato adottato il Bilancio Preventivo
::'Economico 2020, pertanto le risorse pari a € 5.214,14 sona rese disponibili sul conto n. C220011100
- SAN, autorizzazione n. //. Tali risorse non rappresentano un costo aggiuntivo in quanto trattasi di
sostituzione di personale che cessers dal servizio;

Acquisito il visto contabile del Direttore U.0.C. Economico Finanziaria che certifica che il costo
conseguente alla presente proposta € capiente rispetto al budget provvisorio disponibile;

Acquisita, tramite la siglatura dell’atto, ['attestazione di legittimita della presente deliberazione da
parte del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane confermata dal Dirigente dell’U.0.S. Ufficio
Legale e Avvocatura tramite visto apposto alla stessa;

Richiamati;

s il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii., recante norme per il riordino della disciplina in
materia sanitaria;

* la Legge Regionale n. 23 dell’11.08.2015 avente ad oggetto: “Evoluzione del Sistema Socio

" Sanitario lombardo: modifiche al titolo T e al titolo II della Legge Regionale 30.12.2009 n 33 (testo
unico delle Leggi Regionali in materia di Sanita)”;

* la DGR n. X/4479 del 10.12,2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione
deil’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana;

¢ la DGR n. XI/1072 del 17/12/2018 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla direzione
dell' Azienda Sociosanitaria Territoriale (ASST) di Melegnano e della Martesana”;

» laDGR. n. X1/2672 del 16/12/2019 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e sociosanitario per l'esercizio 2020”.

WOk ko ok ok %
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta del Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane

Visti i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Amministrativo e Socio Sanitario dell’ASST, resi per
quanto di competenza ai sensi degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii.

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti di:

I. . utilizzare la graduatoria di Concorso Pubblico dell’ASST Bergamo Ovest, approvata con
deliberazione n. 897 del 30/06/2020 e di disporre |'assunzione a tempo indeterminato dei
sottoelencati candidati, con inquadramento nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato, Cat.
B - liv. Bs, rapporto di lavoro a tempo pieno, mediante stipulazione de] “Contratto Individuale
di Lavoro™ sottoscritto fra le parti come previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto
Sanita:

» Massimo Tampellini, a decorrere dal 01/11/2020, in sostituzione della Sig.ra Giacinta De
Astis presso il P.O. di Vizzolo Predabissi;

* Vito De Marzo, a decorrere dal 01/12/2020, in sostituzione della Sig.ra Maria Grazia Cossu
presso il P,O, di Vaprio D’Adda;

V) 4 |
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2. sottoporre gli interessati ad un periodo di prova di mesi due, trascorso il quale, senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una délle parti, sard riconosciuta a tutti gii effetti I’anzianita
dal giorno di assunzione;

3. dare atto che con Deliberazione n. 163 del 12/02/2020 & stato adottato il Bilancio Preventivo
Economico 2020, pertanto le risorse pari a € 5.214,14 sono rese disponibili sul conto a.
220011100 - SAN, autorizzazione n. //. Tali risorse non rappresentano un costo aggiuntivo in
quanto trattasi di sostituzione di personale che cessera dal servizio;

4. dare atio che la presente deliberazione non & soggetta a contrallo preventive e che la medesima
¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 comma 6 della L.R. n, 23/2015, disponendone
la relativa pubblicazione all’albo pretorio dell’ ASST - ai sensi dell’art, 32 della L. n. 69/2009 -
per 15 (quindici) giorni consecutivi.

EXERALE
done
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.1095 DEL 13/1 2/2022

OGGETTO: CESSAZIONE DAL RAPPORTO DI LAVORO PER TRASFERIMENTO MEDIANTE
LASTITUTO DELLA MOBILITA VOLONTARIA DELL'OPERATORE TECNICO -
SPECIALIZZATO, CAT. B, LIV: BS, §1G. VITO DE MARZO, DA QUESTA AZIENDA
SOCIO SANITARIA TERRITORIALE AL COMUNE CITTA DI MODUGNO.

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE
SC GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data sopraindicata l'allegata proposta di

determinazione sull'argomento all’ oggetto specn” cato attestando la legittimita e la regolarita tecnico
amminlistrativa della stessa

Attestazione di legittimita
_. e regolarita dellistruttoria
Il Direttore SC GESTIONE SVILUPPO E
FORMAZIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Lorena Ferrari

IL DIRETTORE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA'

attesta che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio aziendale

Il Direttore SC Bilancio, Programmazione
Finanziaria e Contabilita
Dott. Paolo Moneta

ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina,1 - 20070 Vizzolo Predabissi (MI) — Tel. +39 02,98051 - C.F. e P.I. 05320650964
www .asst-melepnano-martesana.it
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Su proposta del Direttore SC Gestione, Sviluppo e Formazione Risorse Umane

IL DIRETTORE SC GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE

PRESO ATTO:

s della nota acquisita agli atti in data 30/11/2022 prot. gen. n. 29440/22, con la quale il Comune citta
di Modugno, ha comunicato I'accoglimento delfistanza di trasferimento mediante [istituto della
mobilita volontaria, presentata dal Sig. Vito De Marzo, nato a Bari (BA) il 14/04/1978, dipendente
di questa Azienda Sogcio Sanitaria Territoriale a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo
pleno, inquadrato nel profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato Cat. B, liv. BS,
operativamente assegnato al P.O. Melzo - Cassano, stabilimento di Melzo, SC Area Accoglienza.
CUP, Marketing e Libera Professione;

s dell'istanza acquisita agli atti in data 02/12/2022 prot. gen. n. 29702/22, con la quale il Sig. Vito De
Marzo ha chiesto il rilascio del nullaosta per trasferimento presso la suddetta Azienda;

CONSIDERATO che nulla osta all'assenso al trasferimento mediante [istituta della mobilita volontaria, da

questa Azienda al Comune Citta di Modugno, a decorrere dal 16/01/2023, in accordo con I'Ente;

VISTO I'art. 30, comma 1 del D. Lgs. n. 165/01, modificato dall'art. 49 del D. Lgs. 150/09 e dall'art. 4 del
D.L. n. 90/14 convertito In Legge n. 114/14;

PRECISATO che la documentazione richiamata nella presente determinazione dirigenziale, inerente
all'istruttoria di che trattasi & conservata agli atti del procedimento ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
contenute nella L. 241/1990;

RICHIAMAT!

11 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502:¢ s.m.i., ad oggetto: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge del 23/10/1992 n. 421" e s.m.i;

la L.R. 11/08/2015, n. 23 ad oggetto: "Evoluzione del sistema socio sanitario lombarde: modifiche al
Titole | e al Titolo |l della legge reglonale 30 dicembre 2009 n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in
materia di sanita)”;

la D.G.R, n. X/4479 del 10/12/2015 ad oggetto: "Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana”,

la D.G.R. n. XI/4538 del 15/04/2021 ad oggetto: “Determinazicni in ordine alla direzione del’ASST
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gastano Pini/CTO e dellASST Melegnano e della
Martesana - (di concerto con il Vicepresidente Moratti)";

la deliberazione n. 18 del 17/01/2019 ad oggetto: "Delega da parte del Direttore Generale degii atti di
gestione ai DlrettorllDlrlgentl Responsabill di Strutture in line al Direttore Amministrativo o in staff al
Direttore Generale”;

la D.G.R. n. XI/5941 del 7/02/2022 ad oggetto: "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e sociosanitario per l'esercizio 2022-quadro economico programmatorio-(di concerto con
l'assessore Caparini)";

la D.G.R n. .XI/6387 del 16/05/2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2022 ~ (Di concerto con gli assessori Caparini e Locatelli); :
la Dellberazione dé! Direttore Generale n. 955 del 20/10/2022 ad oggetto: “Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) 2022 — 2024 del’ASST Melegnano e della Martesana. Assetto
organizzativo afferente alla Direzione Generale e alla Direzione Amministrativa”;




COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

- 0005540 - Ingresso - 31/01/2023 - 13:39

-
t' .

Sistoma Soclo Sanltario
g.,’r_ﬁ_ Reglone
LXpd Lombordla
ASST Melegnano e Marttesana

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa che qui s'intendono integralmente riportati e trascritti di:

1. esprimere assenso al trasferimentd mediante I'istituto della mobilita volontaria, del Sig. Vito De Marzo,
da questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale al Comune Citta di Modugno a decorrere dal 16/01/2023
(ultimo giorno di servizio 15/01/2023) in accordo con I'Ente;

2. dare atto che la documentazione richiamata nella presente determinazione dirigenziale, inerente
all'istruttoria di che trattasi & conservata agli atti del procedimento af sensi e per gli effetti delle
disposizioni contenute nella L. 241/1990;

3. dare atto altresi che la presente determinazione non & soggetta a controllo preventivo e che la
medesima & immediatamente esecutiva, disponendone la relativa pubblicazione all'albo pretorio
dellASST - ai sensi dell'art. 32 della L. n. 68/2009 - per 15 (quindici) giorni consecutivi.

I DIRETTORE SC GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Lorena Ferrari

SC GESTIONE SVILUPPO E FORMAZIGNE RISOCRSE UMANE

Responsabile del procedimento amministrativo: Dott.ssa Lorena FerrariFerrari Lorena
Pratica trattata da: Vitali Glada

Allegatin. 0
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SC Gestione, Sviluppo e Formazlone Risorse Umane

Prot. n. 202AQ ‘2.2 del %| \2\ 2022,

Egr. Sig.

Vito De Marzo

Operatore Tecnico Specializzato, cat. B, liv.
BS

SC Area Accoglienza, CUP, Marketing e Libera
Professione

Melzo

Spett,
Comune Citta di Modugno

Oggetto: Nullaosta al trasferimento mediante I'Istituto della mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, novellato
dail’art. 4 della L. 114/2014 e dall’art. 49 del D. Lgs. n. 150/2009.

Con riferimento alla- Sua richiesta acquisita agli atti in data 02/12/2022
prot. gen. n. 29702/22 relativa all’oggetto, visto il parere espresso dal Direttore SC
Area Accoglienza, CUP, Marketing e Libera Professione, con la presente si comunica
che nullaosta al trasfe}rimento medlante |'Istituto della mobilitad volontaria al sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, novellato dall’art, 4 della L. 114/2014 e dall‘art.
49 del D. Lgs. n. 150/2009 presso Comune Cittd di Modugno a decorrere dal
16/01/2023 (ultimo giorno di servizio 15/01/2023).

Distinti saluti.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE, SVILUBP / RMAZIONE
RISOREE/UMANE
(Dott.ssa oHr rrari)

Responsablie del procedimento: Sig.ra Glada Vitall
= 02/98058449 e-mall: giada.vitali@asst-melegnano-martesana.it

Sede legclé: ASST Melegnano e della Martesana
Via Pandinag,1 -20070 Vizzole Predabissi [Ml] - Tel.0298051

ufficio.qluridico@nec.aomelegnana.i
www asst-melegnano-mariesgna i

C.F. e P, 09320550964
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