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CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

Modugno, li 28/09/2022

Alla dipendente Giuseppina Cramarossa
SEDE

e, p.c. RESP. P.O. SERVIZIO 3 - AMBIENTE
SEDE

Oggetto: Comunicazione di reintegro orario intero / full-time (36 ore settimanali) rapporto di
lavoro dipendente Istruttore Amministrative (cat.C5) Giuseppina Cramarossa in contratto
part-time orizzontale (30 ore settimanali) 83,33% dal 1.09.2008. Riscontro

In riscontro alla nota prot. n. 0043048 del 23/09/2022 in oggetto epigrafata, si comunica che si
dara seguito alla Sua richiesta di prestare servizio per m. 36 (trentasei) ore settimanali e di
conseguenza alla relativa trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a full-time, a

decorrere dal 01° Gennaio 2023,

Cordiali saluti.

11 Responsabile del inapziario — Personale
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SERVIZIO 3 - AMBIENTE
Via Rossini n® 49 - 70026 Modugno - tel. +390805865345 ~ fax -+390805865425

SEGRETARIO GENERALE
c.a. dott. Vittorio Ercole Nunziante

SERVIZIO 6 FINANZIARIO - PERSONALE
c.a. Responsabile d.ssa Valeria De Pasquale

c,pc  RESPONSABILE SERVIZIO 3 AMBIENTE
c.a Responsabile d.ssa Maria Magrone

ASSESSORE ALL’AMBIENTE
Gianfranco Spizzico

Oggetto: comunicazione di reintegro orario intero (36 ore settimanali) rapporto di lavoro dipendente

Istruttore Amministrativo (cat. C5) Giuseppina Cramarossa in contratto part time orizzontale (30 ore
settimanali) 83,33% dal 01.09.2008.

La scrivente Giuseppina Cramarossa, dipendente del Comune di Modugno dal 31.12.2004,
incardinata nel Servizio 3 Ambiente, Qualitd della Vita Aro Ba/2 con la qualifica di Istruttore
Amministrativo (Cat. C 5) e titolare di Specifiche Responsabilita, in continuitd, come da ultima disposizionc
di servizio prot. 34436 del 01.08.2022(disposizione allegata), poiché assoggettata su base volontaria, dal
01.09.2008, al regime di part time orizzontale al 83.33 %(contratto allegato), comunica di voler rientrare in
regime di orario pieno (36 ore con due rientri settimanali), a far data dal 01.01.2023.

Tanto, ai fini delle necessarie programmazioni per la spesa del personale, a partire dal su citato
esercizio.

Cordialita

L'Istryttore Amministrativo
ds
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SERVIZIO 3 - AMBIENTE
Via Rossini n° 49 - 70026 Modugno ~ tel, +390805865345 ~ fax +390805865425

SEGRETARIO GENERALE
c.a. dott. Vittorio Ercole Nunziante

SERVIZIO 6 FINANZIARIO - PERSONALE
c.a. Responsabile d.ssa Valeria De Pasquale

¢,pc  RESPONSABILE SERVIZIO 3 AMBIENTE
c.a Responsabile d.ssa Maria Magrone

ASSESSORE ALL’AMBIENTE
Gianfranco Spizzico

Oggetto: comunicazione di reintegro orario intero (36 ore settimanali) rapporto di lavoro dipendente
Istruttore Amministrativo (cat. C35) Giuseppina Cramarossa in contratto part time orizzontale (30 ore
settimanali) 83,33% dal 01.09.2008.

La scrivente Giuseppina Cramarossa, dipendente del Comune di Modugno dal 31.12.2004,
incardinata nel Servizio 3 Ambiente, Qualita della Vita Aro Ba/2 con la qualifica di Istruttore
Amministrativo (Cat. C 5) e titolarc di Specifiche Responsabilita, in continuitd, come da ultima disposizione
di servizio prot. 34436 del 01.08.2022(disposizione allegata), poiché assoggettata su base volomtaria, dal
01.09.2008, al regime di part time orizzontale al 83.33 %{contratto allegato), comunica di voler rientrare in
regime di orario pieno (36 ore con due rientri settimanali), a far data dal 01,01,2023.

Tanto, ai fini delle necessarie programmazioni per la spesa del personale, a partire dal su citato
€Serclzio.

Cordialita

L'Ispagttore Amministrativo
ds
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

-1} Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno il 5
dicembre 1959 residente per la carica in Modugno piazza del Popolo n.16, Dirigente I Settore (in
seguito identilicata quale datore di lavoro)

(&

-la sig.ra Cramarossa Giuseppina, nata a Modugno il 19 maggio 1972, ivi residente alla via
Torquato tasso n.22/E p.2 int.4, codice fiscale n.CRM GPP 72E59 F262], dipendente del Comune
di Modugno — Il Settore 11 Settore: Urbanistica ¢ Gestione del territorio-Attivitd Produttive —
Ambicnte™,

Premesso che la dipendente di categoria *C”, pos.econ.”C2", Cramarossa Giuseppina - profilo
profcssionale di Istruttore, in servizio presso il [ Settore, ha richiesto la trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo picno a tempo parziale orizzontale, con lipologia della prestazione lavorativa
articolata su cinque giorni settimanali ridotta nei due rientri, per un totale di n.30 ore.

Visto il parcre “favorevole™ espresso dal Dirigente del 11 Settore.
Ritenuto di aderire alla richiesta della dipendente,
si conviene ¢ stipula quanto segue:
il presente Contratto individuale di lavoro é a tempo parziale orizzontale.

¢ La prestazione lavorativa, sara ridetta nci due rientri pomeridiani, articolata su cinque
giorni settimanali (dal lunedi al venerdi) dalle ore 8,00 alle ore 14,00, per un numero di
30 ore, decorrera dal 1° settembre 2008.
Alla dipendente, solo con il suo espresso conscnso, potra essere richicsta ’effettuazione
di prestazioni aggiuntive, da ripartire in pilil di una settimana , sino ad un massimo del
10% dclla prestazione mensile, per ogni mese lavorato.

¢ [l trattamento economico, anche accessorio, commisurato alia prestazionc lavorativa,
sara quello previsto dal vigente CCNL-comparto Regioni Enti locali spettante al
personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria ed alla stessa
posizione economica di inquadramento.

o La sede dell’attivitd lavorativa della dipendente rimane il II Settore. Gli eventuali
spostamenti presso altri Settori/Servizi di pertinenza del’Ente, che si rendano
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necessari nel corso del rapporto di lavoro subordinate per sopravvenute esigenze di
carattere gestionale, saranne effettuati con ordine di servizio.

Per tutto quanto non previsto nel presénte contratto il rapporto & regolato dalle clausole dei
CCNL di comparto vigenti nel fempo e, ove non fosse contrattualmente regolato, dalte norme
det codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa (art.2, co.2, D.Igs
n.165/2001), nonche dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o normativi, emesse
-secondo le rispeftive competenze- dagli Organi o Dirigenti dell’Ente.

Il datore di lavoro garantisce alla dipendente che il trattamento dei dati personali, derivante
dal rapporto di lavoro in atto, & conforme ai contenuti della legge 196/2003.

Il presente contratto sostituisce il precedente sottoscritto in data.

Il presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato
tra le parti ¢ tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 1° scttembre 2008

Letto ¢ sottoscritto Q

sl
[ Dirigg¢nte 1 Settore }-Ja | ]lpelld nte
d.ssa Bextrice Mpggio Cramarossa Gi
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