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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POS. ECON. Cl1.

Relazione

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 35 del 28/07/2017 avente per oggetto: “Assestamento
generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per l'esercizio 2017 ai sensi degli artt. 175,
comma 8 e 193 del d.lgs. n. 267/2000.” che ha modificato la Deliberazione di C.C. n. 22 del
30/03/2017 relativa al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (2017-2018-2019);

Vista la determinazione dirigenziale N.177/2012 R.G. del 02/04/2012 del Comune di Modugno
di approvazione degli atti concorsuali dell’avviso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n.7 posti di Agente di P.M.;

Dato atto che con determinazione del Responsabile del Servizio n. 1189 del 30/12/2014 & stata assunta
a tempo pieno ed indeterminato la sig.ra VAVALLE Graziana, 13# classificata nella graduatoria di
merito approvata con determinazione dirigenziale n. 177/2012;

Dato atto altresi che con determinazione del Responsabile del Servizio n. 754 del 03/08/2017 &
stata assunta a tempo pieno ed indeterminato la sig.ra NOVA Rosa Anna, 13~ classificata nella
graduatoria di merito approvata con determinazione dirigenziale n. 177/2012;

Considerato che il sig. TERLIZZI Corrado contattato telefonicamente al fine di chiedere Ia
disponibilita all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, ha rifiutato in quanto gia assunto
con contratto a tempo pieno ed indeterminato presso altro Ente;

Atteso che con apposito schema di accordo sottoscritto, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della
Legge n. 350/2003, con il Comune di Ruvo di Puglia, ai fini della utilizzazione della
graduatoria di “Agente di P.M.” & stato assunto presso 1'Ente suindicato, con contratto a tempo
indeterminato il sig. DE SCISCIOLO Francesco collocato al 15° posto della graduatoria di che
trattasi;

Dato atto che in esecuzione alla Determinazione del Responsabile del Servizio n. 754 R.G. del
03/08/2017 ¢ stata assunta con contratto a tempo pieno ed indeterminato la sig.ra NOVA Rosa
Anna, 16" classificata del predetto concorso pubblico;
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Considerato che giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 904 R.G. del
28/09/2017 avente per oggetto: “Presa d'atto dimissioni volontarie della dipendente a tempo
indeterminato e a tempo pieno sig.ra Cervellera Rossana agente di P.L. cat. C pos.econ. Cl.
Decorrenza: 01/10/2017.” la dipendente succitata & stata assunta con contratto a tempo
indeterminato presso altro Ente;

Stante la situazione di pesante carenza d’organico del corpo di Polizia Locale, aggravata anche
dalla concessione di n. 2 “comandi” presse altre Amministrazioni Locali per gravi motivi
familiari;

Considerate le urgenti necessita di assicurare il presenziamento del territorio in occasione delle
manifestazioni in corso di svolgimento e di quelle che saranno programmate a breve scadenza,
che richiedono il massimo sforzo al responsabile del Servizio Polizia Locale, anche mediante
I’'impiego di personale con contratto a termine;

Ravvisati tutti i motivi di urgenza e necessita,

Ritenuto pertanto di poter procedere all’assunzione di una unita di personale a tempo pieno ed
indeterminato nel profilo di Istruttore di Vigilanza cat. “C” — posizione economica C1 — come
previsto dalla suddetta deliberazione di C.C., con la quale & stato modificato il Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale (2017-2018-2019);

Afteso che al fine di procedere all'assunzione dell'unitd di che trattasi con e-mail del
10/11/2017 ¢ stata inviata apposita comunicazione al sig. MATERA Giuseppe 17° classificato
della graduatoria di “Agente di P.L.”, il quale ha riscontrato la suddetta e-mail rinunciando
espressamente all'assunzione in quanto gia dipendente a tempo indetermianto presso altro Ente;

Atteso altresi che con e-mail del 10/11/2017 ¢ stata inviata comunicazione di assunzione al sig.
Santorsola Michele collocato al 18° posto della graduatoria succitata, il quale non ha
riscontrato la comunicazione di cui sopra nei termini stabiliti;

Dato atto che con apposito schema di accordo sottoscritto, ai sensi dell'art, 3, comma 61, della
Legge n. 350/2003, con il Comune di Noicattaro, ai fini della utilizzazione della graduatoria di
“Agente di P.M.” ¢ stato assunto presso I'Ente suindicato, con contratto a tempo indeterminato
il sig. FAVIA Claudio collocato al 19° posto della graduatoria di che trattasi;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere allo scorrimento della graduatoria e provvedere
all'assunzione della 20" idonea nella graduatoria di merito della selezione pubblica per la
copertura di n.7 posti di “Agente di Polizia Municipale” categoria C, approvata con
determinazione dirigenziale n. 177/2012, ossia della sig.ra CHTIUMARULOQ Beatrice;

Visto Iart. 39 commi 1 e 19, della legge 27/12/97 n.449 che stabilisce che al fine di assicurare
le esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, la Giunta comunale & tenuta alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

Visto I'art. 89 comma 5 del T.U. approvato con D.lgs. 18/8/2000 n°267 il quale dispone: "Gli
Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti
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derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa
concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari.”

Preso atto della disponibilita resa da parte della sigra CHIUMARULO Beatrice 207
classificata del predetto concorso pubblico, che, interpellata in merito, ha dichiarato di essere
disponibile all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato;

Preso atto che:
- I'Ente ha rispettato per I’anno 2016 il pareggio di bilancio;

- la spesa derivante dal presente provvedimento & contenuta nei limiti delle disponibilita di
bilancio di previsione anno 2017,

- € stato rispettato il tetto di spesa del personale (spesa media del triennio 2011/2013);

- ¢ stata attivata la piattaforma per la certificazione dei crediti;

- tale assunzione ¢ stata inserita nel programma del fabbisogno di personale;

- & stata adottata la dotazione organica nell'ultimo triennio;

- ¢ stato adottato il piano delle azioni positive ai sensi dell'art. 5 D.Lgs. 196/2000;

- € stato rispettato il tetto di spesa del 100% per le assunzioni flessibili del 2009 per i comuni;

- tale assunzione avviene nel rispetto dei vincoli di motivazione di cui all'art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e del D.Lgs. n. 81/2015;

Dato atto che, pertanto, sussistono le condizioni per 1’assunzione di personale utilizzando la
graduatoria della selezione pubblica;

Precisato che 1’assunzione di che trattasi ¢ subordinata alla sottoscrizione del contratto
individuale, nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;

Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del
Responsabile del Servizio;

Modugno, 13 novembre 2017 L'Istruttore
Dott.ssa Francesca Dattomo
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visti:
~ 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;
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- ’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;
- i1 D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114;

- il decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co0.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio
¢ di connessa Posizione Organizzativa”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) Per le motivazioni riportate in premessa, di assumere con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato la sig.ra CHIUMARULO Beatrice, classificata al 20° posto nella graduatoria
di merito della selezione pubblica per la copertura di n.7 posti di “Agente di Polizia
Municipale” categoria C, approvata con determinazione dirigenziale n. 177/2012.

2) Di dare atto che la sig.ra CHIUMARULO Beatrice (¢.f. CHMBRC74B52A662U), nata a
Bari il 12/02/1974, gia in servizio presso questo Ente con contratto di lavoro a tempo
determinato, sard assunta con contratto a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza dal
14/11/2017.

3) Di stabilire che il rapporto di lavoro & regolamentato dal contratto individuale che sara
sottoscritto dalla dipendente, previo accertamento del possesso dei requisiti per 1’assunzione
presso la pubblica amministrazione.

4) Di dare atto che la signora CHTUMARULO Beatrice dalla data di decorrenza del rapporto di
lavoro indicata nel contratto individuale, sara inquadrata nella dotazione organica del Comune
di Modugno con il profilo di Istruttore di vigilanza e con il trattamento economico
corrispondente alla categoria C, posizione economica Cl1.

5) Di dare atto che l'assumenda sara sottoposta a un periodo di prova di mesi sei, ai sensi
dell’art.14 bis del CCNL 6/07/1995.

6) Di dare atto che, decorso il periodo di prova, la dipendente si intende confermata in servizio
con il riconoscimento dell’anzianita di servizio dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti,
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7) Di dare aito che la spesa per la corresponsione degli emolumenti, per oneri riflessi ed Irap
trova copertura sugli appositi capitoli della spesa del personale del Servizio 11 e precisamente:
cap. 409/168/1/2017, cap. 410/190/1/2017 e cap. 1095/208/1/2017 del Bilancio di previsione
2017 e sui Bilanci degli anni successivi.

8) Di demandare al Servizio Personale gli adempimenti conseguenti e necessari ed in
particolare la comunicazione obbligatoria ai sensi della legge n.296/2006.

9) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con 1’apposizione del visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

10) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla sig.ra CHTUMARULOQ Beatrice, al
Responsabile del Servizio Polizia Locale, all’Ufficio Personale e contabilitd, per quanto di
rispettiva competenza, nonché alla RSU e alle O0.SS. per opportuna informazione,

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6
FINANZIARIO - PERSONALE
P.O. Donato Martino
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Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2017 [ 1315
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Propeonente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA D! ISTRUTTORE DI
VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C1.

Nr. adozione servizio: 128
Data adozione: 13/11/2017

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 13/11/2017 Il Responsabile di Servizio

Donato Martino

— Visto Contabile

ufficio Ragionerfa - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui & Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 13/11/2017 Responsabile del Servizio Finanziario

Donato Martino
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Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoseritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1056

DATA DI REGISTRAZIONE:
13/11/2017

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C
POS. ECON. ClI.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 13/11/2017 AL 27/11/2017

MODUGNOLI’, 13/11/2017

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
-
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