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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

0ggettoCOMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.). SOSTITUZIONE DEL PRESIDENTE ED INTEGRAZIONE

DEI COMPONENTI.

S e R

Relazione

Premesso che:

con determinazione n. 934 del 23/10/2014 veniva individuata la composizione del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro

le discriminazioni (C.U.G.) come di seguito indicato:

MAGGIO Beatrice — Presidente;

MAGRONE Maria — componente effettivo di nomina sindacale CISL;
VALERIO Emanuele — componente effettivo di nomina sindacale UIL;

LIUZZI Annamaria — componente effettivo di nomina sindacale CGIL;
DIGENNARO Francesco — componente effettivo di nomina sindacale DICCAP;

RUTIGLIANO Cesarea — componente supplente di nomina sindacale CISL;
TEDESCO Domenico - componente supplente di nomina sindacale UIL;
MAGGI Gerolama - componente supplente di nomina sindacale CGIL,;
MANGIALARDI Nicola - componente supplente di nomina sindacale DICCAP;

CARLUCCI Cristina - componente effettivo di nomina dell’Ente;
MORIGI Laura - componente effettivo di nomina dell’Ente;

DE PASQUALE Valeria - componente effettivo di nomina dell’Ente;
GESMUNDO Fulvio Pasquale - componente effettivo di nomina dell’Ente;

DATTOMO Francesca - componente supplente di nomina dell’Ente;
RUBINO Antonio - componente supplente di nomina dell’Ente;
ROSITO Emilia - componente supplente di nomina dell*Ente;
CARELLI Tommaso - componente supplente di nomina dell*Ente;
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OggettoCOMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI GPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.). SOSTITUZIONE DEL PRESIDENTE ED INTEGRAZIONE
DEI COMPONENTI.

Relazione

Premesso che:

S D G

: « con determinazione n. 934 del 23/10/2014 veniva individuata la composizione del Comitato
" Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni (C.U.G.) come di seguito indicato:

» MAGGIO Beairice — Presidente;

+ MAGRONE Maria — componente effettivo di nomina sindacale CISL;

« VALERIO Emanuele — componente effettivo di nomina sindacale UIL;

g o LIUZZI Annamaria — componente effettivo di nomina sindacale CGIL;

-4 + DIGENNARO Francesco — componente effettivo di nomina sindacale DICCAP;

; o RUTIGLIANO Cesarea — componente supplente di nomina sindacale CISL;

« TEDESCO Domenico - componente supplente di nomina sindacale UIL;

« MAGGI Gerolama - componente supplente di nomina sindacale CGIL;

+ MANGIALARDI Nicola - componente supplente di nomina sindacale DICCAP;

+ CARLUCCI Cristina - componente effettivo di nomina dell’Ente;

« MORIGI Laura - componente effettivo di nomina dell’Ente;

+ DE PASQUALE Valeria - componente effettivo di nomina dell’Ente;

«  GESMUNDO Fulvio Pasquale - componente effettivo di nomina dell Ente;

+ DATTOMO Francesca - componente supplente di nomina dell’Ente;
« RUBINO Antonio - componente supplente di nomina dell’Ente;
+ ROSITO Emilia - componente supplente di nomina dell’Ente;

» CARELLI Tommaso - compenente supplente di nomina dell’Ente;
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Dato atto che:

__\ - - il Decreto sindacale prot. n. 51866 del 23/10/2015 ha conferito 'incarico di Responsabile del Servizio
hE 6 Finanziario — Personale al sig. Donato Martino con attribuzione della Posizione Organizzativa ai
%% sensidell'art. 109 del D.Lgs. 267/2000, a partire dal 03/11/2015 sino al 31/12/2016;

- con nota protocollo n. 54108 del 04/11/2015 il Responsabile del Servizio Personale invitava
1'Organizzazione sindacale Di.C.C.A.P. (SN.AL.C - FEN.AL. - SUP.M) a comunicare il

componente supplente di detta Organizzazione Sindacale a seguito del decesso del dipendente
sig. MANGIALARDI Nicola avvenuto in data 09/03/2015;

- con nota acquisita al protocollo dell’Ente, in data 06/11/2015, con il n. 54414, I’organizzazione
_ i sindacale DICCAP ha comunicato che, il componente supplente di nomina sindacale

Di.C.CAP.(SNALC - FENAL. - SUPM), MANGIALARDI Nicola, deceduto, viene
sostituito da ABBONDANZA Francesco;

Ritenuto:

- di dover procedere alla sostituzione della dott.ssa MAGGIO Beatrice, Presidente del Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G), con il sig. MARTINO Donato;

- di dover procedere alla sostituzione del componente supplente Di.C.C.AP. (SN.AL.C -~

F.ENAL. - SUP.M) sig. MANGIALARDI Nicola con il componente supplente ABBONDANZA
3 Francesco; ,

E:i: ¢ modificare per 1’effetto la determinazione n. 934 del 23/10/2014 R.G. avente ad oggetto: “Comitato
Urico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni — (C.U.G.): Sostituzione del Presidente ed infegrazione dei componenti”;

S1 softopone la presente proposta di determinazione, per la sua approvazione da parte del
Responsabile del Servizio;

.. Modugno, 06 novembre 2015 ) ttéré gé
Dott.ssa Frances attomo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO - PERSONALE

Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visti:

-« Dlart.4-comma2°D.lgs. 30.3.2001,n.165; T
e lart.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;
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e il decreto del Sindaco n. 51866 del 23/10/2015 avente ad oggetto: “Art. 50 comma 10 D.Lgs.
267/2000 ¢ art. 18 Regolamento UU.SS. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio
e di connessa Posizione Organizzativa”

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comuma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni.

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse nell'adozione
del presente provvedimento.

"1 | DETERMINA

3 1. Per le motivazioni di cui in premessa, di sostituire all’interno del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CU.Q), il presidente dott.ssa MAGGIO Beatrice con lo scrivente Donato MARTINO e
di individuare quale componente supplente di nomina sindacale Di.C.C.A.P. (SN.A.L.C
3 — FENAL. - SUPM) ABBONDANZA Francesco in sostituzione del sig.
MANGIALARDI Nicola;

. 2. Di dare atto che, pertanto, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — (C.U.G.) risulta ora cosi
composto:

¢« MARTINO Donato ~ Presidente;

MAGRONE Maria — componente effettivo di nomina sindacale CISL;
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VALERIO Emanuele — componente effettivo di nomina sindacale UIL;
LIUZZI Annamaria — componente effettivo di nomina sindacale CGIL;
DIGENNARQO Francesco — componente effettivo di nomina sindacale DICCAP;

RUTIGLIANOQ Cesarea — componente supplente di nomina sindacale CISL;
TEDESCO Domenico - componente supplente di nomina sindacale UIL;

MAGGI Gerolama - componente supplente di nomina sindacale CGIL;
ABBONDANZA Francesco - componente supplente di nomina sindacale DICCAP;

CARLUCKCI Cristina - componente effettivo di nomina dell’Ente;

MORIGI Laura - componente effettivo di nomina dell’Ente;

DE PASQUALE Valeria - componente effettivo di nomina dell’Ente;
GESMUNDO Fulvio Pasquale - componente effettivo di nomina déll’Ente; ’
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+ DATTOMO Francesca - componente supplente di nomina dell’Ente;
« RUBINO Antonio - componente supplente di nomina dell’Ente;
» ROSITO Emilia - componente supplente di nomina dell’Ente;

» CARELLI Tommaso - comnponente supplente di nomina dell’Ente;

3. Di disporre la notifica del presente atio al Presidente del C.U.G., ai componenti effettivi e
supplenti, al Sindaco, al Segretario Generale;

4. Di trasmettere copia della presente determinazione alla R.S.U. ed alle OO.SS. territoriali per
opportuna conoscenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - PERSONALE

Donato ¥ a‘tﬁiy
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Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 20156 /1394
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. -

Oggetto: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL

BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI {C.U.G.). SOSTITUZIONE DEL
PRESIDENTE ED INTEGRAZIONE DEI COMPONENTI.

Nr. adozione servizio: 43
Data adozione: 06/11/2015

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Coniributivi - Assun. - Cessaz.-
\
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In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  FAVOREVOLE

Data 06/11/2015

o I Rgg_@nsabnﬁg Servizio

Donato ﬂa%
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 878
DATA DI REGISTRAZIONE:
06/11/2015
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-Pens

OGGETTO: - T -

" 7""COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI

CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.). SOSTITUZIONE DEL PRESIDENTE ED
INTEGRAZIONE DEI COMPONENTI.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E' AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 18/11/2015 AL 02/12/2015

. 1‘ MODBUGNO LI, 18/11/2015




