CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
E A TEMPO PIENO

L’anno 2017, il giomo 29 del mese di settembre, nella residenza municipale,
tra

I Comune di Modugno, con sede in Modugno, viale della Repubblica n. 46, in persona del
Responsabile del Servizio 6 Finanziario — Personale P.O. Donato Martino nato a Modugno il 26
marzo 1958 - cod.fisc. MRTDNT58C26F262Z domiciliato per la carica presso I'ente medesimo, in
esecuzione del decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017

€

la sig.ra Chiumarulo Beatrice, nata a Bari il 12 febbraio 1974 e residente in Bari — Santo Spirito al
Lungomare Cristoforo Colombo n. 316, codice fiscale: CHMBRC74B52A662U, dipendente del
Comune di Modugno in servizio presso il Servizio 14 - Polizia Locale.

Premesso che in esecuzione alla Determinazione del Responsabile del Servizio n. 627 R.G. del
29/06/2017 la signora Chiumarulo Beatrice, & stata assunta con profilo professionale di “Agente di
P.L.”con contratto a tempo determinato ¢ parziale per n. 30 ore settimanali dal 03/07/2017 al

31/12/2017,

1) Vista la nota prot. n. 45930 del 01/10/2017 del Comandante di P.L. Magg. Di Caterino Luigi con
la quale si richiede la trasformazione del contratto di lavoro a tempo pieno della dipendente
Chiumarulo Beatrice;

2) Richiamata la determinazione del Responsabile del Servizio n. 853 R.G. del 11/09/2017 avente
per oggetto:* Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, dipendente
sig.ra Chiumarulo Beatrice “Agente di P.L.” - cat. C1.”

si conviene e stipula

il presente Contratto individuale di lavoro & a tempo pieno e determinato, con l'osservanza delle
seguenti clausole negoziali: '

¢ Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno, per n. 36 ore settimanali,
decorrera dal 1° ottobre 2017 fino al 31/12/2017, salvo proroga, e sara articolata su sei giorni
(dal lunedi al sabato).

¢ [l trattamento economico, anche accessorio, commisurato alla prestazione lavorativa, & quello
previsto dal vigente CCNL-comparto Regioni Enti locali spettante al personale con rapporto a
tempo pieno appartenente alla stessa categoria ed alla stessa posizione economica di
inquadramento. '



e La sede dell’attivitd lavorativa della dipendente rimane il Servizio 14 - Polizia Locale. Gli
eventuali spostamenti presso altri Servizi di pertinenza dell’Ente, che si rendano necessari nel
corso del rapporto di lavoro per sopravvenute esigenze di caratterc gestionale, saranno
effettuati con ordine di servizio.

e Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, il rapporto & regolato dalle clausole dei
CCNL di comparto vigenti nel tempo e, ove non fosse confrattualmente regolato, dalle norme
del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro nell’impresa (art.2, co.2 del
D.1gs.n.165/2001), nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o normativi,
emesse -secondo le rispettive competenze- dagli Organi o Responsabili dell’Ente,

e Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che il trattamento dei dati personali, derivante dal
rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto del T.U. privacy (D.lgs.n.196/2003).

* Il presente contratto sostituisce il precedente contratto sottoscritto in data 03/07/2017.

Modugno, 29 settembre 2017

Letto e sottoscritto

I1 Responsabile d Zio 6 La dipendente

Finanziario - hiumarulo Beatrice
)

P.O. Martin



