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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: MODIFICA ED INTEGRAZIONE ALLA DETERMINAZIONE N. 1130/2018.
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER L'ANNO 2017,

Premesso che, con detgrminazione n. 1172/2017 R.G. dell’'11/12/2017, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto: “Progressioni economiche orizzontali anno 2017. Approvazione schema di avviso pubblice”, & stato
approvato il bando di selezione per I'assegnazione dell’istituto della progressione economica orizzontale
all'interno della categoria di appartenenza per I'anno 2017;

Dato atto che:

- con determinazione n. 71/2017 R.G, del 03/02/2017 si provvedeva a quantificare e a costituire il fondo per il
trattamento accessorio destinato alle risorse stabili anno 2017;

- con deliberazione di G.C. n. 115 del 9/11/2017, esecutiva ai sensi di legge, sono stati forniti indirizzi alla
Delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dell’accordo decentrato anno 2017;

- in data 1/12/2017 veniva sottoscritto dalle parti sindacali [a preintesa del contratto decentrato integrativo per
I’anno 2017, nel quale si concordava di stanziare la somma complessiva di € 28.000,00 per finanziare le
progressioni economiche orizzontali per 'anno 2017;

Considerato che:

- in data 29/12/2017 sono state avviate le procedure di selezione e che |"avviso pubblico di selezione & stato
pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e trasmesso a tutti i Responsabili di Servizio nonché via mail
personalmente a tutti i dipendenti comunali;

- con determinazione n. 1130/2018 sono state approvate le graduatorie degli aventi diritto pet le categorie A, B
e C, attribuendo ai dipendenti utifmente collocati nelle rispettive graduatorie finali, redatte per categoria
giuridica, il passaggio alla posizione economica immediatamente superiore a quella posseduta, con decorrenza
giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2018;

- con determinazione n. 1431/2018 sonao state approvate, inoltre, le graduatorie degli aventi diritto per la
categoria D, attribuendo ai dipendenti utilmente collocati, il passaggio alla posizione economica
immediatamente superiore a quella posseduta, con decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1°
gennaio 2018;

Dato atto che;

- con il citato provvedimento n. 1130/2018 & stato, altresi, approvato Pelenco delle domande escluse, in
numero di 4;

- che sono pervenuti n. 4 ricorsi contro I'esclusione dalla selezione per le progressioni economiche orizzontali
per I'anno 2017;

- -]
= Citta di Modugno

&)



- lo scrivente a seguito dei ricorsi ha trasmesso con nota prot. n. 145 del 2/01/2019 gli atti al Segretario
Generale chiedendone I'esame congiunto;

- in data 8/01/2019 si & tenuto presso la Segreteria Generale 'esame dei ricorsi valutandone i presupposti
giuridici e le motivazioni;

Atteso che I'esito dell’esame ha sortito | seguenti risultati, come comunicato ai soggetti interessati con note
prot. nn. 1031-1032-1033-1034 dell’'8/01/2019:

1} Ricorso dipendente Micunco Silvia: non accolto perché listanza é stata prodotta oltre i termini di
scadenza previsti per [a selezione;

2) Ricorso dipendente Loiacono Francesco: non accolto perché non in possesso della valutazione per
I"'anno 2016 perché assente dal servizio;

3) Ricorso dipendente Chiumarulo Beatrice: accolto

4) Ricorso dipendente Nova Rosa Anna: accolto;

Dato atto che con le note prot. n. 1033 e 1034 dell’8/01/2019 a firma cangiunta con il Segretario Generale, si
dispone |a integrazione e modifica della determinazione n. 1130 del 16/10/2018;

Visti:

il d.Lgs. 18/08/2000, n.267;

if d.Lgs. 30/03/2001 n.165;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il vigente Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Dato atto che ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e s.m.i. come aggiunto dall'art. 1 comma 41 L. 190/2012 non
sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all'adozione del presente provvedimento;

Ritenuto di poter esprimere parere di regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell'art, 147 bis D. Lvo 267/2000 come aggiunto dall'art. 3 co. 1 lett d} L.
213/20112 e dell'art, 11 c. 4 del regolamento sui controlli interni;

Visto il decreto Sindacale prot. n. 5450 del 26/01/2018 avente ad oggetto: “art.50 co0.10 D.lLgs.267/2000 ed
art.18 Regolamento UU.55 Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizi e connessa Posizione
Organizzativa”;

DETERMINA

1) modificare ed integrare la determinazione n. 1130/2018 includendo tra i candidati aventi diritto alla
progressione economica orizzontale per I'anno 2017 i dipendenti di cat. C, posizione economica C1,
Chiumaruio Beatrice e Nova Rosa Anna, che entrambe vengono collocate in posizione C2, con effetto
giuridico ed economico a far data dal 1° gennaio 2018;
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2) liquidare e pagare alle medesime il differenziale economico spettante per il passaggio alla posizione
economica immediatamente superiore {C2) con decorrenza dal 1° gennaio 2018;

3) dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazione pari ad € 1.051,18, oltre oneri riflessi ed
irap, trova imputazione al cap. 2738/1031/1/2018 del redigendo bilancio 2019, gestione residui;

4) di trasmettere copia della presente determinazione al Segretario Generale, all’ Ufficio Contabilita del
Personale e alle 00.5S. e alla RSU per la dovuta informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - PERSONALE
Donato Martino

FINANZIARIO - PERSONALE

-
%Fg, Citta di Modugno
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3 isti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta
PropostaNr. 2019 [/ 59
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: MODIFICA ED INTEGRAZIONE ALLA DETERMINAZIONE N. 1130/2018. PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI PER L°ANNO 2017.

Nr. adozione servizio: 4
Data adozione: 12/01/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Persanale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 12/01/2019 Il Responsabile di Servizio

Donato Martino

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestif]

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  FAVOREVOLE

Data 12/01/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Donato Martino




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 9
DATA DI REGISTRAZIONE:
12/01/2019
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:
MODIFICA ED INTEGRAZIONE ALLA DETERMINAZIONE N. 1130/2018. PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI PER L'ANNO 2017.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 14/01/2019 AL 28/01/2019

MODUGNO LI’, 14/01/2019

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE .

Dott. ssa Maria Antonietta FLORIO
b |
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