GIUDIZIO DI IDONEITA' AD UNA MANSIONE SPECIFICA

D.Lgs 81/08 art.41 comma 6e 8 e 25 comma 1 lettera h

Al datore di lavoro della ditta: COMUNE DI MODUGNO

MODUGNO
Il dipendente: DATTOMO FRANCESCA nato il: 20-06-1974
Mansione: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO in data: 02-02-2021

F' sottoposto a visita per esposizione ai seguenti rischi occupazionali ai sensi del D.Lgs 81/08 art. 25 comma 1 lettere b:
Sosture incongrue/protratte; VDT;

E’ sotfoposto ai sequenti accertamenti:

SERICDICA; VISIOTEST,

GIUDIZIO CONCLUSIVO: relativamente agli accertamenti eseguiti al Lavoratore viene riconosciuta:

ldoneo alla mansione specifica

[ ] Idoneo alla mansione specifica con prescrizioni
[ ] idoneo alla mansione specifica con limitazioni
[ ] Inidoneo temporaneamente

l:l Inidoneo permanentemente

Da sottoporre a nuova visita medica entro 24 mesi previa esecuzione dei seguenti accertamenti:
VISIOTEST;

ANNOTAZIONL

lo sottoscritto DATTOMO FRANCESCA dichiaro che quanto ripartato nella presente cartella clinica corrisponde alla verita da
me ripartatata in anamnesi circa le mie abitudini di vita, il mio stafo di salute e I'attivita lavorativa espletata ed attuale. Dichiaro
altresi di essere stato informato dal medico competente sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposto, sui rischi

avorativi connessi alla mansione specifica e sui risultati degli accertamenti sanitari stessi.
@' a3 Ieggme el Lavoratore

Data Visita
02-02-2021

Awverso il giudizio di cui sopra & ammesso ricorso all'Crgano di Vigilanza competente per territg%cal nrﬁn@%ggﬂ'am
41 del D.Lgs. 81/08, entro il termine di 30 giorni. Medico Competente



Dr.ssa Rosalia Ostuni
lgiene e Medicina Preventiva - Medico Competente art. 55 D.Lgs 277/91

Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: COMUNE Dl MODUGNO - MODUGNO
Lavoratore: DATTOMO FRANCESCA
Nato il: 20/06/1974 a: Nazionalitd: ITALIANA

Reparto: AMMINISTRAZIONE Sede lavoro:
Mansione: AMMINISTRATIVO VIDEOTERMINALISTA

Fattori di rischio valutati {come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali;
- Art.15, comma 1: Posture;

Altri rischi valutati: POSTURE INCONGRUE;

Accertamenti integrativi eseguiti

Esame funzicnale del Rachide, test visivo

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica
Note:

Data visita: 06/11/2018 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Biennale Data giudizio: 21/11/2018

Da sottoporre a nuova visita medica entre il 05/11/2020 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso,

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - & ammesso ricorso, del lavoratore o del datore d! [avoro, all’Crgano
di Vigilanza termritorialmente competente che dispene, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, madifica o revoca del giudizio stesso {(Art. 41
Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.L).

Trasmissione al lavoratore: 26/11/2018 Trasmissione al datore di lavoro: 26/11/2018 a mezzo e-mail

Dott, 9o STV,? )
D)ﬁ%pstgﬁ o FL ""s'raJ,I; " 1
Igiene e Mediciia PrEvERTIS —HoGie ¢ H‘Yﬂe nteart. 55 D.Lgs
V28 Lavosa
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Dr.ssa Rosalia Ostuni
Igiene e Medicina Preventiva - Medico Competente art. 55 D.Lgs 277/91

Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: COMUNE DI MODUGNO - MODUGNO
Lavoratore: DATTOMO FRANCESCA
Nato il: 20/06/1974 a: Nazionalita: ITALIANA

Reparto: AMMINISTRAZIONE Sede lavoro:
Mansione: AMMINISTRATIVO VIDEOTERMINALISTA

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VII, capo 1, Attrezzature munite di videoterminali;
Altri rischi valutati: POSTURE INCONGRUE;

Accertamenti integrativi eseguiti

Valutazione funzionale rachide, test visivo

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica
Note:

Data visita: 04/11/2016 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Biennale Data giudizio: 11/11/2016

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 03/11/2018 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara ¢he quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio statoe di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personall raccelti & finalizzato allo svolgimento dell'attivitd di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 {privacy). Esprime pertanto il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, sempre nel rispetto del segreto professionale. |l lavoratore dichiara che il medico competente gli ha
farnito informazioni sul significate e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica,
sulle misure di protezione e sul corretto utilizzo del dispositivi di protezione individuale. li lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protecollo Sanitario
definito ed agli ulteriori accertamenti che il medico competente vorra eventualmente richledere.

Avverse il giudizio del medico competente - entre trenta giorni dalla comunicazione - & ammesso ricorso, del lavoratere o del datore di lavoro, ail'Organo
di Vigilanza territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, 1a conferma, medifica o revoca del giudizio stesso (Art. 41
Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.L.).

Trasmissione al lavoratore: 11/11/2016 Trasmissione al datore di lavoro: 11/11/2016 a mano

Firma del lavoratore Dr.ssa Rosalia Ostuni
lgiene e Medicina Preventiva - Medico Competente art, 55 D.1Lgs

Dott.ssa OSTUNI ROSALIA

Shec:Iglene e d_i:ina Pre varo
© 7 fieurce g Lavoro

1l documento & sottoscritto con firma elettranica avanzata ai sensi del D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005 e s.m.i.
La copia elettronica & conforme all’originale depositato presso il Centro Medico
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(D.L.gs. 81/08)

—via amendola 52 . 70126 bari
www.ergocenter.it
Da consegnare sigillato al dipendente
(Art. 25 comma 1 lett. E, G, H del D.L.gs. 81/08)

DATTOMO FRANCESCA

SINGERT &)

Sisterna Qualitd Certificato UNI EN IS0 9001:2000 Certificato n® 7704



CARTELLINO INFORMATIVO
(D.L.gs. 81/08)

N.B. Documento coperto da segreto professionale

(Art. 622 dei C.P.)

Da consegnare sigillato al dipendente _
(Art. 25 comma 1 lett. E, G, H del D.L.gs. 81/08)

DATTOMB FRANCESCA



