CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n°: 0007489 del 10-02-2025

Movimento: Ingresso

Tipo Spedizione: Posta Elettronica

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Richiesta di corresponsione della performance per I'anno 2023 spettante al
personale non dirigente in comando presso la Struttura di supporto del Commissario straordinario della

ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise dott. Filippo Caringella.

Corrispondenti

Denominazione

Indirizzo E-mail/PEC

filippo.caringella@pec.it

filippo.caringella@pec.it

Assegnazioni

Assegnato a;

Assegnato da:

Data:

FLORIO MARIA ANTONIETTA -
Servizio 7 - Finanziario ed Entrate

LOMBARDI ALESSIA

10/02/2025 09:30:34

CARLUCCI CRISTINA - Servizio 6 -
Avvocatura Contenzioso e Ufficio
del Personale

LOMBARDI ALESSIA

10/02/2025 09:30:34

Allegati

riepilogo_mail_45696447.pdf 2025 02 07 - Richiesta_Performance_2023_Caringella_signed.pdf 5600.eml
riepilogo_mail_45696447_Marcato.pdf

Il Responsabile
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’
Data consegna: .

venerdi 7 febbraio 2025 - 22:53:05
Mittente:

filippo.caringella@pec.it

Email Mittente:

filippo.caringella@pec.it
Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

dip@pec.governo.it

dpcoe.uff4d@pec.governo.it

r.monaco@governo.it

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Richiesta di corresponsione delia performance
per I'anno 2023 spettante al personale non dirigente in comando presso la
Struttura di supporto del Commissario straordinario della ZES Adriatica
interregionale Puglia-Molise dott. Filippo Caringella.

Corpo:

Si trasmette in allegato quanto specificato in oggetto.
Cordiali saluti

Filippo Caringella

Allegati:
- 5600.em|
- 2025 02 07 - Richiesta_Performance_2023_Caringella_signed.pdf
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Filippo Caringella

Via Cianciaruso 36, 70016 Noicattaro (Bari)
Tel: 3805277765 | E-mail: f.caringella@comune.modugno.ba.it
PEC: filippo.caringella@pec.it

Al Comune di Modugno
Ufficio del Personale

ufficiopersonale.comune.modugno@pecrupar.puglia.it

e, p.C
Al Segretariato Generale

Dipartimento per il personale

Ufficio per il trattamento economico del personale
c.a. Dott.ssa Valeria Napoli

dip@pec.governg.it

per interoperabilita

&, p.C.
Al Dott. Riccardo Monaco
r.monaco@governo.it

dpcoe.uffi@pec.governa.it

Oggetto; Richiesta di corresponsione della performance per I'anno 2023 spettante al
personale non dirigente in comando presso la Struttura di supporto del Commissario
straordinario della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise - dott. Filippo
Caringella. .

In riferimento alla nota prot. n. 22729 del 27/11/2024 del Dipartimento per le Politiche di
Coesione e per il Sud, il sottoscritto Filippo Caringella, in quaiita di dipendente del Comune
di Modugno, assegnato in posizione di comando presso la Struttura Commissariale del
Commissario straordinario della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise dal 1° aprile
2023 al 29 febbraio 2024, espone quanto segue.

Atteso che il sottoscritto ha prestato il servizio in posizione di comando per nove mesi
nell'anno 2023 (dal 1° aprile al 31 dicembre) senza aver usufruito di istituti che prevedono
una riduzione dello stipendio (es. aspettative), considerato che il mese convenzionale della
Presidenza del Consiglio dei ministri & pari a 30 giorni, la somma lorda spettante al
sottoscritto a titolo di performance peril 2023 & pari a €3.623,886.
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Filippo Caringella
Via Cianciaruso 36, 70016 Neicattaro (Bari)
Tel: 3805277765 | E-mail: f.caringella@comune.modugno.ba.it
PEC: filippo.caringella@pec.it

Tale importo & determinato sulla base della somma delle componenti di performance
individuale e performance organizzativa, come specificate nella nota del Dipartimento, per
un totale giornaliero lordo di €13,4218, moltiplicato per 270 giornate lavorative {ottenute
moltiplicando le 3( giornate lavorative mensili convenzionali della Presidenza del Consiglio
dei ministri per i nove mesi lavorati nel 2023).

Alla luce di quanto esposto, il sottoscritto chiede all'Ufficio del Personale in indirizzo di
voler procedere con I'erogazione della suddetta somma, mediante inserimento nel cedolino
paga e di provvedere successivamente alla richiesta di rimborso al Dipartimento per le
Politiche di Coesione e per il Sud, come indicato nella nota citata.

In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.

Allegati:
- nota prot. DPCOE-0022729-P-27/11/2024.

Filippo Caringella

e

FILIPPO CARINGELLA
07.02.2025 22:49:37
GMT+01:00
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Zimbra f.caringella@comune.modugno.ba.it

POSTA CERTIFICATA: DPCOE-0022729-P-27/11/2024 - Performance anno 2023 personale non dirigente i|:| comando presso la Struttura di
supporto del Commissario straordinario della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise - Dott. Filippo Caringella#55937969#

Da : Per conto di: dpcoe.uffa@pec.govemno.it <posta-certificata@legalmail.it> mer, 27 nov 2024, 09:59
Oggetto : POSTA CERTIFICATA: DPCOE-0022729-P-27/11/2024 - Performance anno 2023 personale non dirigente in comando & 3 allegati
presso la Struttura di supporto del Commissario straerdinario della ZES Adriatica interreglonale Puglia-Molise - Dott.
Filippo Caringella#55937969+#
A :f caringella <f.caringella@comune.modugno.ba.it>

Rispondi a : dpcoe uff4 <dpcoe.uff4@pec.governc.it>

Questa email arriva da un mittente insolito. Assicurati che sia qualcuno di cui ti fidi.

Messaggio di posta certificata

Il giome 2711172024 alle ore 09:59:54 (+0100) il messaggic "DPCOE-0022729-P-27/11/2024 - Perfarmance anno 2023 personale non dirigente in comando presse
la Struttura di supporte del Commissario straordinario della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise - Dott. Filippo Caringellaf#55937969#" & stato inviato da
"dpcoe.uffd@pec.governo.it” indirzzato a:

f.caringella@comune.modugno.ba.it
1l messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 2684C28F.045D6D09.6CD934F0.9DADE099. posta-certificata@legalmail.it

L'allegatc daticert.xml contiene infarmazicni di servizio sulla trasmissions.

Certified email message

On 27/11/2024 at 09:59:54 (+0100) the message "DPCOE-0022729-P-27/11/2024 - Performance anno 2023 persenale non dirigente in comande presse la
Struttura di supporta del Cemmissario straordinario defla ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise - Doft. Filippo Caringella#55537969#" was sent by
"dpcoe.uffd@pec.governo.it” and addressed to:

f.caringella@comune.modugno.ba.it
The original message is attached,

Message ID: 2684C28F.045DED09.6C0934F0.9DADE095. posta-certificata@legalmail it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

Da : dpcoe uff4 <dpcoe, uff4@pec.governo.it> mer, 27 nov 2024, 09:59

Oggetto : DPCOE-0022729-P-27/11/2024 - Performance anno 2023 personale non dirigente in comando presso la Struttura di & 2 allegati
supporto del Commissario straordinario della ZES Adriatica interreglonale Puglia-Mclise - Dott. Fillppo
Catingella#55937969#

A :f caringella <f.caringella@comune.modugno.ba.it>

Si trasmette come file allegato a questa e-mail il documento e gli eventuali allegati.
Registro: DPCOE

Numero di protocollo: 22729

Data protocollazione: 27/11/2024

Segnatura: DPCOE-0022729-P-27/11/2024

== Nota Comune di Modugno - Caringella_Firmato.pdf
" 546 KB Visualizza Visualizza come HTML, Scarica

«= Nota Comune di Maodugno - Caringella_Firmato.pdf
549 KB Visualizza Visuallzza come HTML Scarica

% Scarlca tutt] gli allegati

- daticert.xm!
1KB

- smime.p7s
7KB
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Da: dpcoe.uff4@pec.governo.it &

Oggetio: DPCOE-0022729-P-27/11/2024 - Performance anno 2023 personale non dirigente in comando presso la Struttura di
supporto del Commissario straordinario della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise - Dott. Fllippo
Caringella#55937969#

Data: 27 novembre 2024 alle ore 09:59
A: f.caringella@comune.modugno.ba.it

Si trasmette come file allegato a questa e-mail il documento e gli eventuali allegati.
Registra: DPCOE

Numero di protocollo; 22729

Data protocollazione: 27/11/2024

Segnatura: DPCOE-0022729-P-27/11/2024

Nota Comune di Modugno - Nota Comune di Modugno -
ggg |£gella_l=|rmato.pdf Caringella_Firmato.pdf ;
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD
Ufficio per il rafforzamento della capacitd amministrativa per la coesione - Ufficio 1V

Al Comune di Modugno
Ufficio del Personale

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

e, p.c.

Al Segretariato Generale

Dipartimento per il personale

Ufficio per il trattamento economico del personale
c.a. Dott.ssa Valeria Napoli

dip@pec.governo.it

per interoperabilita

Alla Dott. Filippo Caringella
f.caringella@comune.modugno.ba.it

OGGETTO: Performance anne 2023 personale non dirigente in comando presso la Struttura di
supporto del Commissario straordinario della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise — Dott,
Filippo Caringella

Come noto, in ossequio al principio dell’effettivita della prestazione lavorativa, al personale in posizione di
comando presso le strutture commissariali a supporto dei Commissari straordinari del Governo delle ZES di
cui al D.L. 91/2017 e ss.mm.ii., & riconosciuto il trattamento economico accessorio del personale della
Presidenza del Consiglio dei ministri.

Relativamente alla liquidazione dell’emolumento accessorio legato alla performance per ’anno 2023,
determinato ai sensi del sistema di misurazione e valutazione della performance della Presidenza del
Consiglio dei ministri, giova evidenziare che il compenso economico, correttamente spettante alla
dipendente in parola, non pud essere corrisposto direttamente dallo scrivente Dipartimento, in quanto
"importo lordo comprensivo di contributi previdenziali ¢ IRPEF deve essere versato per legge dal sostituto
di imposta che nella fattispecie rimane I’Amministrazione di appartenenza. Si ritiene utile pertanto che il
suddetto importo venga inserito nel cedolino del comandato dall'amministrazione di appartencnza, che
provvedera a richiedere il rimborso di quanto anticipato allo scrivente Dipartimento. A tal fine, si
comunicano di seguito gli importi giornalieri erogati a titolo di performance al personale dei ruoli della
Presidenza del Consiglic dei ministri per I’anno 2023, con valutazione pari alla fascia di merito alta:

- per la componente relativa alla performance individuale, euro 3,9801 lordo dipendente per giornata
lavorativa;
- per la componente relativa alla performance organizzativa, euro 9,4417 lordo dipendente per giomata
lavorativa.
L’ammontare del premio dovra essere quantificato calcolando tutti i giorni del periodo di comando ad
eccezione delle eventuali giornate in cui il dott. Caringella abbia fruito di istituti che prevedono una
riduzione dello stipendio (ad esempio aspettative, ecc.).

Con riferimento all’anno 2024, si rappresenta che & tuttora in corso la quantificazione degli importi

erogabili. Pertanto, sara cura dello scrivente fornire gli elementi appena disponibili.

dr. Riccardo Monaco
Via Siciffa, 162/C — 00187 Roma
tel. +39 06 96517742

e-mail: rmonaco@aoverno.it

DPCOE-0022729-P-27/11/2024
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD
Ufficio per il rafforzamento della capacitd amministrativa per la coesione - Ufficio IV

Cid premesso, si chiede cortesemente di trasmettere allo scrivente Dipartimento la richiesta di rimborso
relativa all’erogazione del premio di risultato per ’annualiti 2023, onde consentire il celere completamento
delle procedure di rimborso di quanto correttamente spettante.

Ringraziando per la proficua collaborazione, si porgono cordiali saluti.

I Coordinatore dell’Ufficio IV
{Dott. Riccardo Monaco)

dr. Riccardo Monaco
Via Sicilia, 162/C - 00187 Roma
tel. +39 06 96517742
e-mail: r.monaco@qoverno.it
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Data consegna:

venerdi 7 febbraio 2025 - 22:38:26

Mittente:

filippo.caringella@pec.it

Email Mittente:

filippo.caringella@pec.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

dip@pec.governo.it

dpcoe.uffd@pec.governo.it

r.monaco@governo.it

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Richiesta di corresponsione delladeguamento del
trattamento accessorio erogato per i mesi di gennaio e febbraio 2024 per
effetto del nuovo CCNI del 28 dicembre 2023 Personale non dirigente in
comando presso la Struttura di supporto del Commissario straordinario
della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise dott. Filippo Caringella.

Corpo:

Si trasmette in allegato quanto in oggetto.
Cordiali saluti

Filippo Caringella

Allegati:

- 5599.eml

-~ 2025 02 07 -
Richiesta_adeguamento_CCNL_2023_Caringella_signed.pdf
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Filippo Caringella

Via Cianciaruso 36, 70016 Noicattaro (Bari)
Tel: 3805277765 | E-mail: f.caringella@comune.modugno.ba.it
PEC: filippo.caringella@pec.it

Al Comune di Modugno
Ufficio del Personale

ufficiopersonale.comune modugno@pec.rupar.puglia.it

e, p.c.

Al Segretariato Generale

Dipartimento per il personale

Ufficio per il trattamento economico del personale
c.a. Dott.ssa Valeria Napoli

di ec.governo.it

per interoperabilitd

e, p.c.
Al Dott. Riccardo Monace
r.monaco@governao.it

dpcoe.uff4@pec.governo.it

Oggetto: Richiesta di corresponsione dell’'adeguamento del trattamento accessorio
erogato per i mesi di gennaio e febbraio 2024 per effetto del nuovo CCNI del 28
dicembre 2023 - Personale non dirigente in comando presso la Struttura di supporto
del Commissario straordinario della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise -
dott. Filippo Caringella.

In riferimento alle note prot. n. 9164 del 20/05/2024 e prot. n. 18016 del 27/09/2024 del
Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud, il sottoscritto Filippo Caringella, in
qualita di dipendente del Comune di Modugno, assegnato in posizione di comando presso la
Struttura Commissariale del Commissario straordinario della ZES Adriatica interregionale
Puglia-Molise dal 1° aprile 2023 al 29 febbraio 2024, espone quanto segue.

Le citate note del Dipartimento chiedono di tener conto “delle modifiche introdotte dal CCN{
2023 per gli importi del trattamento economico accessorio relativi alle mensilita di gennaio e
febbraio 2024, onde consentire il celere completamento delle procedure di rimborso” di
guanto spettante.
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Filippo Caringella

Via Cianciaruso 36, 70016 Noicattaro (Bari)
Tel: 3805277765 | E-mail: f.caringella@comune.modugno.ba.it
PEC: filippo.caringella@pec.it

Come noto, I'entrata in vigore del nuovo contratto collettivo nazionale integrativo del
personale della Presidenza del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2023 non ha
modificato gli importi relativi all'indennita di Presidenza spettanti al personale di prestito
non dirigenziale (determinati dalla tabella C del CCNL 13 aprile 2006 - biennio economico
2004-2005). Le modifiche hanno invece interessato I'indennita dell'utilizzo flessibile
della professionalitd (ex art. 15 CCNI 10 novembre 2009) e l'indennita di specificita
organizzativa (ex art. 18 CCNI 10 novembre 2009}, sostituite - a partire dal 1° gennaio
2024 - dai compensi previsti per la contattabilitd (dall'art. 7 del CCNI 2023), per il
presidio orario di servizio (dall'art. 8 del CCNI 2023) e per I'estensione dell’orario di
lavoro (dall'art. 9 del medesimo CCNI]J.

Si precisa che allo scrivente sono state gia corrisposte, per le due mensilita in parola, le
indennita previste dagli articoli 15 e 18 del CCNI 2009 e che, pertanto, allo stesso dev'essere
ancora erogata la differenza, pari a € 213,34, a seguito dell’applicazione delle indennita di
cui agli articoli 7, 8 e 9 del nuovo CCNI 2023, giusta indicazioni fornite dal Dipartimento con
la citata nota prot. n. 18016 del 27/09/2024, Di seguito viene rappresentato il calcolo
effettuato per la differenza ancora da erogare:

Dipendente dott. Filippo CARINGELLA
ART. 7 CCNI 2023 | ART. 8 CCNI 2023 | ART. 9 CCNI 7023
(in vigore) (in vigore) (in vigora)
Gennaio 2024 €260,00 €225,00 €3850,00 €1.335,00
Febbraio 2024 €260,00 €225,00 €850,00 €1.335,00
Totalelart. 7+art S+art.9 CCN| 2023 genffeb 2024 | €2.670,00
ART. 15 CCNI 2005 | ART. 18 CCNI 2009
{abrogato) (abrogato)
Gennaio 2024 €238,33 €990,00 €1.228,33
Febbraio 2024 | € 238,33 €990,00 €1,228,33
Totale art.15+art.18 CCNI 2006-2009 gen/feb 2024 | €2.456,66
DIFFERENZA di A-B per i mesi di gen/feb 2024 €213,34

MODALITA DI CALCOLO DELLE INDENNITA’ EROGATE

- Per l'art. 7 (CONTATTABILITA) & stato aggiornato l'importo giornaliero da €11,00 a
€12,00, applicando le stesse modalith gia previste nella vecchia contrattazione, per i
soli mesi di gennaio e febbraio 2024;

- per l'art. 8 {PRESIDIO ORARIO DI SERVIZIO} sono stati considerati gli importi stabiliti
nella misura fissa di € 225,00 al mese, avendo avuto cura di verificare la Circolare n. 1
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Filippo Caringella
Via Clanciaruso 36, 70016 Noicattaro (Bari)
Tel: 3805277765 | E-mail: f.caringella@comune.modugno.ba.it
PEC: filippo.caringella@pec.it

dell’8 gennaio 2024 del Commissario della ZES Adriatica e i prospetti del presidio
garantito dal dipendente, a firma deilo stesso Commissario;

- perl'art. 9 (ESTENSIONE ORARIO DI LAVOROQ)] é stato considerato I'importo di € 50,00
per ciascuna ora di protrazione mensile, per un massimo totalizzato dal dipendente di
17 ore, cosi come previsto per il personale di prestito a 36 ore settimanali (8 ore+9
ore). Per il riconoscimento dell'indennita prevista dal citato art. 9, sulla base della
lettura della norma, per i soli mesi di gennalo e febbraio 2024 & verificabile dai
cartellini l'effettuazione, da parte del sottoscritto dipendente, di 8 protrazioni orarie
mensili, oltre l'orario di lavoro ordinario, e di ulteriori 9 protrazioni orarie mensili,
previste per il personale di prestito a 36 ore settimanal, come nel caso della presente
fattispecie.

Alla luce di quanto esposto, il sottoscritto chiede all'Ufficio del Personale in indirizzo di
voler procedere con l'erogazione della suddetta somma, mediante inserimento nel cedolino
paga e di provvedere successivamente alla richiesta di rimborso al Dipartimento per le
Politiche di Coesione e per il Sud, come indicato nelle note citate.

In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.

Allegati:

- notaprot. DPCOE-0009164-P-20/05/2024;

- nota prot, DPCOE-0018016-P-27/09/2024;

- circolare del Commissario straordinario del Governo della ZES Adriatica interregionale
Puglia-Molise n. 1 del 01/01/2024.

Filippo Caringella

Jen-

FILIPPO CARINGELLA
07.02.2025 22:26:57
GMT+01:00



rigzeitac 22MIGHRA2E OOMST

COURRIMEED MODDIBBIN0 ccfZB8E2 FRES PRI T 00234805 4

DPCOE-0009164-P-20/05/2024

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD
Utficlo per il rafferzamente defla capacitd amministrativa per la coestone - Ufficio 1V

Al Comune di Modugno
Ufficio del Petsonale

ufﬁciogersonale.comune.moduggo@pec.rugar.gugl ia.it

e p.c.
Al Segretariato Generale

Dipartimento per il personale

Ufficio per il trattamento economico del personale
¢.a. Dott.ssa Valeria Napoli

dip@pec.govgmo.it

per interoperabilitd

Al Dott. Filippo Caringella
f.caringella@comune.modugno.ba.it

OGGETTO: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al dipendente Dott. Filippo Caringella,
in comando presso la struttura di supporte del Commissario straordinario del Governo della ZES
Adriatica interregionale Puglia-Molise ai sensi del D.L. 91/2017 e ss.mm.ii.

In relazione all’oggetto, ai fini del rimborso totale delle somme anticipate al dipendente Dott, Filippo
Caringella per il periodo del comando presso la struttura di supporto del Commissario straordinario del
Governo della ZES Adriatica interrcgionale Puglia-Molise, si riporta di seguito una sintesi della
documentazione necessaria per la presentazione del rendiconto di spesa al fine del nmborso, che dovra
essere composto da:

- atto di comando a firma congiunta, ovvero qualsiasi altro presupposto giuridico che definisca la

posizione di comando det dipendente;

- prospetto  di  sintesi mensile, firmato dal Responsabile dell'Ufficic del Personale

dell’ Amministrazione di provenienza, contenente;

¥ I'importo lordo delle spettanze con evidenza distinta del trattamento fondamentale, del
trattamento accessorio (indennita erogate), e di tutti gli oneri {compresa I'IRAP) a carico de! datore di
lavoro;

¥ le informazioni utili al calcolo delle indennita e dei cedolini tra cui:

O presenze/assenze;

o ore di protrazione mensile utili al calcolo dell’indennitd ex art. 18 CCNL PCM;

o ore di straordinario;

o eventuali infortuni sul luogo di lavoro;

o ferie godute durante il periodo di comando;

o congedo parentale;

0 maternit3;

- prospetto di dettaglio delle indennitd erogate, con evidenza delle relative modalita di calcolo

- riferimenti al conto corrente bancario o di tesoretia deli’ente di appartenenza al quale trasferire le

sormme.

dr. Riccards Monaro
Via Sicilfa, 162/C - 00187 Roma
tel. #39 06 86517732
e-mail: .menaco@qoverno.it
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI GOESIONE E PER 1L, SUD
Utficlo per il raffarzamento della capacitd amministrativa per la coesiona - Ufficio IV

A tale rendiconto di spesa sara inoltre necessario allegare la documentazione probatoria di seguito
clencata;

- cedolini/buste paga;

- I'evidenza del pagamento del trattamento fondamentale e delle indenniti rendicontate nel mese di
riferimento nonché degli oneri riflessi relativi: trattasi del mandato di pagamento quietanzato, che
attesta il pagamento netto a favore del dipendente da parte dell’ Amministrazione di appartenenza. Nel
caso di mandati cumulativi, sar necessario allegare il prospetto di dettaglio da cui si evincono i
nominativi del personale;

- timesheet e/o documenti equivalenti (cartellino delle timbrature/presenze) che attestino i giomi e le ore
effettivamente lavorate dal dipendente;

- documentazione probatoria dell’avvenuto versamento delle ritenute fiscali/oneri sociali/contributi
previdenziali afferenti al dipendente o, in alternativa, una dichiarazione sostitutiva di atto notorio che
ne attesti il versamento, evidenziando la quota di competenza relativa al dipendente, protocollata e
firmata dal Responsabile dell’Ufficio preposto ai pagamenti,

Si comunica inoltre che 1’entrata in vigore del nuovo contratto collettivo nazionale integrative del
personale della Presidenza del Consiglio dei ministri non ha apportato modifiche agli importi relativi
allindennita di Presidenza, spettanti al personale di prestito non dirigenziale, determinati dalla tabella C del
CCNL 13 aprile 2006 — biennio economico 2004-2005. Per quanto concerne invece gli artt. 15 (indenmiic
dell 'utilizzo flessibile della professionalitd) ¢ 18 (indennita di specificita organizzativa), a partire del 1
gennaio 2024, sono stati modificati dal CCNI del 28 dicembre 2023. Al fine di fornire indicazioni nel

dettaglio sulle principali novit? si allega stralcio del CCNI 2023 con la relativa circolare esplicativa del 29
dicembre 2023.

Con riferimento alla erogazione del trattamento economico accessorio del personale in comando che
non abbia ancora ricevuto le somme spettanti, si comunica che sard cura di codesta amministrazione di
appartenenza provvedere al pagamento. Lo scrivente ufficio provvedera, in seguito alla presentazione del
rendiconto di spesa e dei relativi allegati, a rimborsare quanto anticipato.

Cid premesso, si chiede di trasmettere allo scrivente ufficio, entro venerdi 31 maggio p.v, la
documentazione sopra elencata, tenendo conto delle modifiche introdotte dal CCNI 2023 per gli importi del

trattamento economico accessorie relativi alle mensilita di gennaio e febbraio 2024, onde consentire il celere
completamento delle procedure di rimborso di quanto correttamente spettante.

Ringraziando per la proficua collaborazione, si porgono cordiali saluti.

IL TTORE GENERALE

(Dott) Riccardo Monaco)

Ge—

dr. Riccardo Monaco
Via Sicilia, 162/C — 00187 Roma
tel. +39 06 86517742

e-mail: pmonaco@aoverno. it




L4 COMUNE DI MODUGNO Anno
S Viale della Repubblica 2024
- Codice fiscale 80017070725 Partita IVA 03684810728 Mese
Gennaio
Matricola [Cognome e nome Data di nascita Codice fiscale
52 |CARINGELLA FILIPPO 05/06/1971 | CRNFPP71H05A662]
Thdirizze Via Clanciaruso n. 36, NOICATTARO (BA)
Dhta inizio rapporto o P/T % |Posizione economica Qualifica Familiari a carico Posizicne Inail
m|
02/11"2020 indetemp;:lam ggﬁEl?Sf: fgf:Z(IZOEI\;;\RI E ISTRUTTORE DI VIGILANZA Coniuge No N, figi 0 N.familari 0 70065365 7
Voce Descrizione Tariffa Glorni/Numero Competenze Trattenute
1 PAGA BASE ' 26 1.934,36
12 |INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024 26 74,46
1143 |Indennita di Presidenza ZES (Art. 85 CCNL 17/05/2004) - comando 1 350,51
dal 01/05/2023 al 31/05/2023
1144 |Indennita di Specificita Organizzativa ZES (Art. 18 CCNI 2006-2009) - 1 950,00
comando
dal 01/05/2023 al 31/05/2023
1145 |Indennita di Utilizzo flessibile professionalita ZES {Art. 15 CCNI 2006- 1 238,33
2009) - comando
dal 01/05/2023 al 31/05/2023 '
351 |Riscatto fini pensionistici Rata n. 35 di 120 72,95
$ dal 01/03/2021 2} 28/02/2031
b P1401 |Trattenuta add. regionale anno precedente 1 50,88
% 51403 |Trattenuta add. comunale anno precedente 1 21,28
| P7950 |Riduzione lordo TFR 1 -40,18
Totale 3.547,48 145,11
Ritenute previdenzialil:_mistenziali Imponibile Contributi ¢fente c/;';:gggte
Cpdel 3.587,66 853,86 317,51
R pr. cr 3.587,66 12,56
Ifap 3.587,66 304,95
fmdel Tt 2.008,82 98,03
g Totale 1.256,84 330,07
Imponibile Irpef Oneri deducibi Imponibile irpef netto Irpef lorda Aliquota marginale
3.217, 41 72,95 3.144,46 820,56 35%
Lavoro dipendente Coniuge Figli Familiar Oneri datraibili Lit, det, favoro dip. Irpef netta
Dptraziont: 59,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 760,90
8 | Totale 3.54748 1.236,08
Netto 2.311,40
ITvgfess I Jmpon?gfe} ggr;fbrdo Onen; g:eg;rabﬂf Impon?.ﬁ ir,:gfnetto I@g‘;zga | Deg;g’gni In%.;fvgeéta
#rie. Spettanti | Godute Residuve | Resigue annt precedentt
lodalits di pagamento: Bonifice CheBancal 5.P.A. Iban ITS7U0305801604100571700427




COMUNE DI MODUGNO Anno
#.%Téa Viale della Repubblica 2024
@ - Codice fiscale 80017070725 Partita IVA 03684810728 Mese
Febbraio
Matricola |Cognome e nome Data di nascita Codice fiscale
52 |CARINGELLA FILIPPO 05/06/1971| CRNFPP71HO5A662]
divizo  Via Cianciaruso n. 36, NOICATTARO (BA)

Drta infzie rapporto o P/T % |Posizione economica Qualifica Famniliari a carico Posizione Inail
02/11/2020 " ndeteerrmato SEESEDSI f:tIJ)bilz(IZOE]‘;.;.RI E ISTRUTTORE DI VIGILANZA Conitge Mo N.figh 0 N.fomiliari 0 70065365 7
Voce Descrizione Tariffa Giorni/Numero Competenze Trattenute

1 PAGA, BASE 26 1.934,36
12 |INDEMNITA' VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024 26 74,46
1143 [Indennita di Presidenza ZES (Art. 85 CCNL 17/05/2004) - comando 1 350,51
daf 01/05/2023 af 31/05/2023
1144 |Indennita di Specificitd Organizzativa ZES (Art. 18 CCNI 2006-2009) - 1 990,00
comando
dal 01/05/2023 al 31/05/2023
o |1145  [Indennitd di Utilizzo flessibile professionalita ZES (Art. 15 CCNI 2006~ 1 238,33
g 2008) - comando
q dal 01/05/2023 af 31/05/2023
& [ 391 |Riscatto fini pensionistici Rata n. 36 di 120 72,95
& dal 01/03/2021 i 26/02/2031
E B1401 |Trattenuta add. regionale anno precedente 1 50,87
B1403 [Trattenuta add. comunale anno precedente 1 21,29
B7950 |Riduzione lordo TFR 1 -40,18
b
g
=
Totale 3,547,48 145,11
Ritenute previdenzialifassistenziali Imponibile Contributi cfente quﬂzﬁm

Cpdel 3.587,66 853,86 317,51

A pr. . 3.587,66 12,56

[tap 3.587,66 304,95

Padel Tfr 2.008,82 98,03

Totale 1.256,84 330,07
Imponiblle Irpef Oneri deduciblli Imponibile irpef netto Irpef lorda Aliquota marginzle
3.217,41 72,95 3.144,46 820,56 35 %
) Lavoro dipendente Coniuge Figli Famifiar Oneri detralbili Ult, det, lavero dip. Iepef netta

Dprazioni: 60,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 759,83

3 | Totale 3.547,48 1.235,01
Netto 2.312,47

Pogressivt amauat: Impon.giif? érx;gf lordo Onegf ;J'Eri'gzabﬂi }’mpan?z?g gfzgf netto Ifgz %& | .Diggjz-?qnf If]pig gle;?

Ferie: Spettant! [ Godute Rasidie | Residue anni precedent!

Modalitd df pagamento: Bonifico CheBanca! 5.P.A. Iban 1T57U0305801604100571700427




[ GOMUNE DI MODUGNO - 28/05/2024
Riepllogo gennalo 2024
Bpnifico MEDIOBANCA PREMIER S.p.a. - VIALE BODIO 37 - EDIFICIO 4
tricola Cognome e nofiie Data di nascita Codice fiscale Importo lordo Ritenute Importo netto
52 CARINGELLA FILIFPC 05/06/1971 CRNFPP71HO5A662] 1.547,48 1.236,08 2.311,40 | Iban [T57U030580160410057 1700427
Numero dipendenti 1 l Totale 3.547,48 1.236,08 2.311,40
Numero complessive dipendenti 1 | Totale complessive 3.547,48 1.235,08 2.311,40

rigseiao 2408226225 0O
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[ COMUNE DI MODUGNO

- 28f05/2024

Riepilogo febbraio 2024

Bpnifico MEDICBANCA PREMIER S.p.a. - VIALE BODIO 37 - EDIFICIO 4
Niatricola Cognome & nome Data di nascita Codice fiscale Importo fordo Ritenute Imparto netto
52 CARINGELLA FILIPPO 05/06/1571 CRNFPP71HO5A662) 3.547,48 1.235,01 2.312,47 | 1ban T157U0305801604100571700427
Numero dipendenti 1 I Totals 3.547,48 1.235.01 231247
Numero complessivo dipendentd 1 ' Totale complessivo 3.547,48 1.235,01 231247

905 fidzeltzo 24M00LIRAAS J0M1
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lEOI\’IUNE DI MODUGNO

- 28/05/2024

Riepilogo gennalo 2024

1ban IT7SND701241540000000014627

atricola Cognome e nome Data di nascita Codice fiscale Importo lordo Ritenute Importo netto
358  |ABBONDANZA FRANCESCO 20/09/1975 | BENFNCTSP29A52S 273510 1.068,02 1.668,08 gﬁn%ﬁaﬁ?m%ﬁusu?zﬁou%
g 2124 |aearescin onorrIo 26/11/1993 | BBRNFROZS26A6628 2,511,06 561,49 1.949,57 mﬁgﬁ@gﬁgg‘;“m 1621665935
22 [APOUONIO ORonzo RosERTO O3/09/1987 | PLLRZRA7RO3AGEZH 209718 365,06 L7282 s 44000000000009763
1181 |ATTOLICO ANTONIO 10/06/1986 | TTLNTNBEH10F262M 249431 673,49 1.820,52 mﬁgﬁ%ﬁﬁ&m 01055264061
F| 12 |eavsonericearoo 04/03/1570 | BRERCR7OCO4AS62) 1873,11 B35,45 LL137,65 | D 841 540000107087802
%) 1183 [BaRTOLOMED GAETANA 26/13/1967 | BRTGTNG7SE6L2200 2,217,96 443,69 TP [ e 04000000076134568
§ 2142 [BOCCIANTI YURI 1071071594 | BCCYRUS4R10AG62Q 2.050,21 357,17 1,693,04 | O R et H0000000824079
g | 374 [caLaBRESE MICOLA FABRIZIO 2/03/1975 | CLBNIFISCR1AG62Q 2.570,75 535,31 2 | ENB0E 41 SUEA0000CDI4075
EI 373 |CARACCIOLESE RAFFAELLA 06/12/1984 | CRCRFLB4T46ASS2U 2.342,00 464,16 LB77,84| Lo [T770760104000000052448141
a 52 |CARINGELLA FILIPPO 05/06/1571 | CRNFPP7LHDSAG6Z) 3.547,48 1.236,08 231,40 | S o 0410057 1700427
1191 [CHIUMARULO BEATRICE 12/02/1974 | crmarcrass2assau 27334 693,72 2.039,69|BCC D B ¢1540000000015879
367  {CILENTI STMONA 07031575 | CLNSMN7SP47F104P 2,660,64 680,19 1.989,45 S e o orn 3156
2116 [CONFORTI GIGRGIO 15/05/1993 | cNFGRea3EISF262P 2,342,16 486,98 1.855,18 ?&T-En%%igjgoooomzm 14
296 |CRAMARQSSA MICHELE 05/10/1576 | CRMMHL76ROSF262P 2.697,59 735,74 191,85 1y [13680760104000000007566378
95 |DAMICO PALMA 28/05/1961 | DMCPLMB1E68AGE2B 1.760,57 295,36 146521 fg‘aar:erﬁf‘;%"s‘fz‘}&;mwuwa —
13 |aNDOLA VINCENZO DAVIDE 23/05/1981 | DNDVCNBLE23DE43D 2.542,41 527,18 2.015,23 fgfggfg;&?{';%gﬁggg%?ﬁso
2103 |DEPALMA MICHELANGELO 15/10/1577 | DPLMHL7?R15A66ZI 2.543,86 520,92 2.022,54 ?ﬁﬁ?&f}iﬁmﬁﬁfﬁ 0010303732
10 |prTuRr aNGELD 01/01/1966 | DTRNGL66AO1F262M 5.073,2¢ 1.755,21 3.316,03 | B.C:C D1 BART
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[OMUNE DI MODUGNO

- 28/05/2024

Banga Intasa Sanpaclo

45 |FAVUZZA MARGHERITA 05/07/1965 | FVZMGHESLASC285G 2.258,53 867,98 1300, | 3068417 2410000004566
288 |FOGGETTI DONATO 28/07/1977 | FGGDNT77L28AG62V 2.642,27 £63,60 197857 | o Froe20n20601601000085042752
305 |GRANATA GIANDOMENICO 22/02/1975 | GRNGDM75822A662C 2.622,35 658,71 OB A | 2441541000000 156783
3| 209 |La ROVERE LAURA 12/06/1959 | LRVLRASSH52D789S 2.601,69 852,14 ELYH s s Rt
g 413 |LACALAMITA MICHELE 07/07/1993 | LCIMHLO3LO7F262M 2.497,70 616,24 L.851,45 ?ﬁ%ﬁ%&%‘;ﬁé’é&,ﬁﬁ‘;&?&iﬂ‘s
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DEGLI ULIVI -
297 |LIBERIO NICOLETTA 31/12/1974 | LBRNLTP4T7IF2621 2.618,30 573,20 2.045,10 | TERRA D
Tban [T5950896841540000000663607
2132 (LILONICOLA 05/01/1995 | LLLNCLOGAOSAGG2L 2.438,21 445,15 185396 | 101 1718Q0526241590CC0B70050196
307 |LIUZZ ANNA MARIA 06/11/1964 | LZZNMRGASABAG62Y 2.498,46 817,84 1,880,62 B e tootanonane | DCUaNd
311 [MAGGI GEROLAMA 05/08/1954 | MGGGLME4M45A652L 2.458,44 1.084,18 1384,26 {{,‘a‘fsmsﬁﬂuﬁ%,ﬁﬁ;‘;‘lmmmz
55  |MELCHIORRE CARMINE 27/05/1988 | MLCCMNSBE27AG625 2,553,94 538,45 2.015,49 f;’amﬁ;';‘?ﬁm&oomgzmﬂ
| 375 |mMEL MaReO 15/12/1985 | MLEMRCBST15A6621 3.204,52 139035 181,17 | e e 0000000762
2131 MORISCO SABING 02/09/1978 | MRSSBN7EPO2A652H 2,458,35 470,64 LB877f  103104040000000008226 87
Banca Nazienalz del Lavoro
{1185 |NOVA ROSA ANNA 19/08/1974 | NVORNNZ4MS9AG62L 2.504,65 510,11 199454 | o I00504005000000003657
FILIALE DI GRUMO APPULA - VIA MONTEVERDE
262 |SERVEDIO DOMENICA 01/09/1970 | SRVENCIOP41E223C 2.520,93 809,66 1.711,27|83/85/87
Iban IT61C0846041510004012011610
. Intesa Sanpaolo - Filiale Gravira dt Puglia
3 |SPORTELLA ANNA 27/10/1968 | SPRNNASSRG7ELSS0 2.845,58 685,43 280,05 | o o503 100000003261
204 |TEDESCO CHIARA 25121075 | TDSCHR7STESF26L 2.553,74 613,31 L840A43 [ T ac518541540CC1280005047
362 |TETROROSA 22/07/1977 | TTRRSOTIL62EZZAL 2.691,65 £59,50 2032,15 s S P R oy
2143 [Tomeo stMONE 1571011953 | TMOSMNO3IR1SAGE2C 2.050,21 357,17 1603,04 e O 841411000420775583
. Banca Popolare di Puglia e Basllicata
53 VALENTING GIOVANNI 10/05/1985 VLNGNNB5SELOAGS2L 3.420,78 936,99 2.483,79 Tban IT70S0538504002000006283726
2141 |ZONNO PASQUALE 20/07/1991 | ZNNPQLOIL20AGEZN 2.092,18 353,03 173835

Iban ITE5N0305801604100571085312
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JOMUNE DI MODUGNO

- 28/05/2024

Numero dipendenti 38

Totale

98.455,52

2594471

7251181
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[OMUNE DI MCDUGNO

- 28/05/2024

Riepilogo febbraia 2024

Iban IT75N0701241540000000014627

Natricola Cognome e nome Data di nascita Codice fiscale Importo lordo Ritenute Importo netto
358 |ABBONDANZA FRANCESCO 29/09/1575 | BBNFNC7SP29A6625 2.676,62 1.055,72 119,90 | FI D o240
g 9124 |ABERESCIA ONOFRID 26/11/1993 | B3RNFRO3526A6625 2.535,17 574,77 196040 |0 T T o 0001021655038
2121 [APCLLONIO ORONZO ROBERTO 03/09/1987 | FLLRZRB7PO3ASEZH 2.493,69 466,92 2,026, 77 | B S 4000000000009763
1181 |ATTOLICO ANTONIG 10/06/1586 | TTLNTNESH10R26284 251539 685,03 L829,36 O S Ob1055264061
s —
32 |BARBONE RICCARDO 04/03/1970 | BRERCR7OCD4A662] 1.893,16 801,27 1.091,89 | 841540000107057802
1103 [BARTOLOMED GAETANA 26/11/1967 | BRIGTNGISSEL2201 2.164,31 14,50 L6898 |12 IT42L0760104000000075134565
DELITSCHE BANK SPA
g 2142 |BOCCIANTI YURD 10/10/19%¢ | BCCYRU94R10A662Q 210426 392,00 L712,28 O G 060000000834078
2
[=
3| 374 |CALABRESE NICOLA FABRIZIO 31/03/1975 | CLBNLFPSC31A662Q 2,283,12 465,11 118,01 [ e 100000014075
5! 373 |CARACCIOLESE RAFFAELLA 06/12/1984 | CRCRFLBATAGAGE2U 2,267,00 448,38 LRI [ 04000000083448141
CheBancal S.PA.
52 [carmeeLLa FiLPPO 05/06/1971 | CRNFPPYIHOSASE2) 3.547,48 1235,01 232,87 [ o 160410057 1700427
1191 |CHIUMARULO BEATRICE 12/62/1974 | CHMBRC74B52A862U 2.730,09 702,53 2.027,55| B.C:C DI BARE
3 730 ” 027,56 | 1han IT03HO701241540000000015679
367 |cwens simona O7/05/1575 | CLNSMNTSP47FIOHP 2.454,35 518,15 L936,20 e e - e r3185
2116 |CONFORTI GIORGIO 15/05/1993 | CNFGREI3ELSF262P 2.568,82 553,54 2.015,28 f&i’ﬁ%ﬂ.ﬁ#&ﬁﬂ@womwwmlﬁ
29 |cramarossa MicHELE 05/10/1976 | CRMMHL76ROSF262P 2426,62 509,49 L7 [ 760104000000007566376
95 |DaMIco PALMA 28/05/1961 | DMCPLMGIESRAGE2E 1.649,35 264,58 1.384,77[Fe e c1000000155714
13 |aNDOLA VINCENZO DAVIDE 23/05/1981 | DNDVCNB1E23D643D 2.428,40 503,80 L924,60 [ FoSte Ebane - Elale O oo o
2103 |DEPALMA MICHELANGELO 15/10/1977 | DPLMHL7ZR15A6621 2.545,01 529,68 2018, 33 e 0010303732
1 |prTUR AnNGELD 01/01/1966 | DTRNGLEGADIFZ62M 283253 846,61 1.985,92 | B.C.C DI BARI
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[ QOMUNE DI MODUGNO - 280512024

Banca Intesa Sanpaclo
Iban IT2700306241734100000004566

BANCA FIDEURAM SPA
Iban IT3920329601601000065042752

45  |FAVUZZA MARGHERITA 05/07/1965 | PYZMGHE5L45C2866G 2,406,20 511,42 1.454,78

288  |FOGGETTI DONATO 28/07/1977 | FGGDNT77L2BAGE2YV 2.452,93 591,94 1.850,99

305 |GRANATA GIANDOMENICO 22/02/1975 | GRNGDM?5B22A652C 2.775,42 743,70 202572 | 130 [T67T0542441541000000156783

B 205 |Larovere Laura 12/06/1959 | LRVLRASSHS2D783S 2.505,81 815,49 690,32 | R D B oy ARCAZ0
413 |LACALAMITA MICHELE 07/07/1993 | LOLMHLO3LOTF262M 2,616,46 656,02 L9044 B O o s
BANCA DI CREDITO COGPERATIVO DEGLI ULIVI -
297 |LIBERIO NICOLETTA 341241974 | LBRNLTZ4TZIFZ621 3.429,94 1.016,19 2.413,75 | TERRA D
Iban ITS950898841540000000663807
2132 |LILLO NICOLA B5/01/1996 | LLLNCLOGAOSAG62L 2.661,45 619,60 2.091,85 |01 IT15q0526241590CC0870050196
307 |LIUZZI ANNA MARTA 06/11/1964 | LZZNMRE454506620 2.522,01 625,93 183608 | B g TTODUGNO
311 |MAGGI GEROLAMA 05/08/1964 | MGGGLM64M4SABE2L 2.266,42 1.018,26 1248, 16 | O 100000002482
i POSTE ITALANE S.p.a.
55 |MELCHIORRE CARMINE a7/05/1988 | MLCCMNBRE27A662S 2.467,11 522,79 194,32 | B 01046520482
I 375 [MELI MARCC 15/12/1985 | MLEMRCBST15A6621 1,077,54 1.336,52 1.741,02 :Eﬁ\wnﬁg%zﬂgshuﬂﬁggooouuoou:sz
2131 |MORISCO SABINO 02/09/1978 | MRsSBN78PO2AGG2H 2.567,99 504,86 208318 | 310404000000000822957

Banca Nazionale del Lavoso
1] 1189 |NOVA ROSA ANNA 19/08/1974 | NVORNNZ4M59A662L 2,341,866 473,28 1.858,58 | 1p2n [T6700100504005000000003657
FILIALE DI GRUMC APPULA - VIA MONTEVERDE
292 |SERVEDIO DOMENICA 01/09/1970 | SRVDNC70P41E223C 2,386,944 755,65 1.630,79 | 83/85/87
Iban IT61C0846041510004012011610
Intesa Sanpaolo - Filiale Gravina di Puglia
8  |SPORTELLA ANNA 27/40/1968 | SPRNNAGERE7E1550 2.589,32 561,29 2.028,03 (1 - ITe2003089415021 00000003261
294 |TEDESCO CHIARA 25/12/1975 | TDSCHR7STES5F262L ) 2.449,57 579,12 1.870,45 | 11 | IT44605385415400C1280005047
Intesa San Paolo - Grumo Appula NEW
362 |TETRO ROSA 22/07/1977 | TTRRSO77L62E223L 1414,51 558,76 1.885,75 |1 2 [T26V0306941513100000001491
Unicredit SpA
2142 |TOMEO SIMGNE 15/10/1993 | TMOSMNIIR15A662C 2.104,26 374,85 172941 | 0084141 1000420775983
Banca Popolare di Puglia e Basflicata
53 [VALENTINO GIOVANNI 10/05/1985 | VLNGNNSSE10A662L 2.499,85 556,81 1.943,04 | S Pe78504003000006283736
2141 |ZONND PASQUALE 20/07/1981 | ZNNPQLIL20AGE2N 2.457,69 3,28 214,41 1 ITRSNO0SB01604100571085312
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[OMUNE DI MODUGNOQ

- 28/05{2024

Numero dipendentl 38

Totale

85.048,15

24,730.85

70.317,30

rigmeitao 24MEFZPAAS Q0T8T

OCIBAHMKHEDD MAOTIIEBND cetfdBH2 REEGPFREOTF 00034905 H
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ZES ADRIATICA REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0000398 - 11.1 - del: 02/02/2024 - 16.:09:33

gseitac 24(002ZDAAS 00D

CORNINNECID MAITRIEBNG ecfIBR2 REEGPFRRO T 00034905 4

%«xﬁ:&ém&‘a ot %zég'f&b s ./Z}?M{

COMMISSARIO) STRAOQRDINARIO 114, GOVERND
ZES ADRIATICA INTERREGIONALL PUGLIA-MOLISE

CaringeliaEllippo | Entrate | Uscis [ Enwwta | thadita | Entrata | Uscils Yot are T0Tore stravict f) Straord. B
favorale  |programniate| Carenra | G |
oo (300 0:00
mar 2 pan 2024 | o 60.00 a.m FEAP
| meragenzom _ 00 W | cm FeAr |
04 gen 2024 D00t 00:00 C.00 FEAI
ven 5 gen 2024 _ R 00:00 000 000 FEAP
00:00 00.00 00
] 0000 000 |. o
lun 8 gen 2024 03:15 14:40 1315 1530 10:40 06:40 04:00 2:00
mar3gen 2024 03:00 1100 14:30 15:20 06:50 000 L2:10 1:50
mer 10gen 2024 08:30 14:30 16:00 19:10 10:30 0640 03:40 5:30
pio 11 gen 2024 08:15 12:15 14:55 19:20 10:25 0900 01:25 £:55
ven L2 gen 2024 £8:20 14:20 1510 12:30 "08:30 06:40 01:40 8:35
sz2b 13 gen 2024 ) 00:00 00:00 8:35
00:00 00:.00 8:35
lun 15 gen 2024 od:1% 14:20 [ 1500 18:15 05:20 Q6:40 0r40 1L:15
mar 16 gen 2024 08:20 14:.00 14:45 1939 10:15 0200 0125 12:40
mer 17 gen 2024 08:20 14:20 1:50 17:0 08:30 a4t | 0150 14:30
glo 18 gen 2024 03:30 4:30 15:00 15:20 1020 09:00 01:20 1550
ven 19gen 2024 02:30 14:30 15:10 | -20:00 10:20 06:40 04:10 20:00
sab igen 2024 00:00 000 20:00
D000 £0.00 26:00
lun 22 gen 2024 08:45 1445 15:20 19:15 09:55 06:20 0315 2315
mar23 gan 2024 0330 ] 1430 15:19 1845 [1:EY] 03:00 0035 350
mer24gen 2014 0830 14:20 14:50 18:15 018 06:30 02:35 26:25
glo 25 gen 2024 08:20 14:20 14:50 19:30 10:40 i (] 28:05
van 36 gen 2004 08:25 14:10 14:50 19:45 10:40 D6:40 04:00 3305
sab 27 gen 2029 a0 000 3205
i 000 000 | 32065
hun 29 gen 2024 08:30 14:20 15:00 19:30 10:20 0&:40 03:40 15:45
mar 30xen 2024 08:15 14:15 15:00 1240 10:10 0z 01:40 3715
mer 31 gen 2024 08:20 1400 | 440 18:20 10:20 06:40 03:4 41.05
Ak

1L DIPENDLENTE
{dott. Eilippo Caringella)

I1. COMNISSARIO STRAORDINARLO DEL GOVERNO
(ing. Manlio Guadagnuolo) |

e

Sede istituzionale: Via Sicilia, 162/C - 00187 Roma
Sede territoriale: Piazza Froi del Mare Nord - 70121 Bari
mail: commissariozes adriatica@agenziacoesione.gov.it
pec: commissariozes.adriatica@pec.agenziacoesione.gov.it
adriatica.zes.gov.it




ZES AURIA TICA KEGIS T RU UFFIGIALE {USCta) - UUUT1ES - 1.1 - dell ZYUL12024 - £1:U /00

rigseitac 2400620325 00931

OCONUBIEEDD MODDIEEND ¢cfIBR2 RESCPRRTF 00034905 4

o 7 A . // ey
-_%e.;izfrémw aé/ éﬂd{/éa K(éf/ . tlerecstie
COMMISSARIO STRAORDINARIO BEL GOVERND

ZES ADROATICA INTERREGIONALE PUGLIA-MOLISE
{ART.22, COMMA 3LETT RDLL24/2023 CONV. N L. 162/2023)

fillppo Caringelia | Entrata | Uscita | Entrata | Uscita | Entrala | Uscita TaTore TOTore . Straard. f Slrao.rd. Nots
lavorate |progr Carenza | C
glo 11eb 2024 08:15 14:15 1500 18:38 0830 [:541] 030 0:30
ven2feb 2024 08:15 14:20 15:10 19:30 10:25 06:40 03:4% 4:15
sah31eb 2024 00.00 ceoo | 4us
00:00 00:00 4:15
fun 5 feb 2024 08:20 | 14:20 | 1500 | 19:20 1320 06.40 03:40 255
mar& feb 2024 04:70 14:30 15:10 15:40 1040 05:00 01:40 935
| mer?feb 2024 0900 | 1805 16:00 | 1805 0d:10 06:40 01:30 11:65
| glogfeb2024 08:20 | 1430 | 1510 | 18:30 09:30 [ i200] 0030 11:35
ven 9ieb 2023 08:30 14:30 15:10 X0:00 10:50 06:40 04:10 15:45
22b 30feb 2024 000 00:00 15:45
0000 000 15:45
Tun 12 fab 2024 08:15 14:20 15:00 18:10 05:15 06:40 02:35 18:20
mar 13 feb 2024 08:20 1425 15:20 20.00 10:45 09;@_ 01:45 20:05
mer 14 fek 2024 048:19 14:10 14:50 17:40 08:50 06:40 Q10 22:15
glo1s fab 2024 C8:00 13:40 15:40 13:30 09:30 03:00 ace30 22:45
ven 16fob2024 ©€3:30 13:30 15:19 21:00 11:00 06:40 04:20 2005
sab 17 feb 2024 00:00 00 2705
00:00 00:00 27:05
Iun 19 feb 2024 £3:10 14:30 1500 18:20 O5:30 06240 02:50 29:55
mar 20 feb 2024 08:00 14:00 14:30 20:00 11:30 D%00 02:30 3225
mer 21 feb 2024 08:10 14:20 15:00 20,00 11,10 06:40 04:30 36:55
lo 22 feb 2024 08:10 14:10 15:00 1830 09:30 0930 Q030 Inas
ven 23 feb 2023 08:20 14:20 15:00 10.00 1500 06:40 04:20 41:45
sab 24 feb 2024 00:00 00:00 41:4%
o0 00:00 41:45
lun 36 feb 2024 08:10 14:20 15:00 19:00 13:10 D640 03:30 45:15
mar 27 _l&b 2024 09:00 15:00 14:40 21:40 13:00 03.00 04:00 4915
tner28feb 2024 08:10 14:30 15:00 2150 13:10 06:40 06:30 55:45
glo 13 feb 2024 08:00 14:00 14:30 20:30 12:00 0300 03:.00 58:45
ox0a 00:00 58:45
0000 00:00 58:4%
58:45

IL DIPENDENTE
(dott. Filippo CARINGELLA)

—

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL GOVERNQ
(ing. Manlio Guadagnuelo j

Weudo Cutngp$n

Sede istituzionate: Via Sicilia, 162/C - G187 Roma
Sede territoriale: Piazza Ecoi del Mare Nord - 70121 Bard
mail: commissariozes.adriatica@agenziacoesione.gov.it
pec: commissariozes.adriatica@pec.agenziacocstonc.gov.it
adriaticazes.gov.it



Data: 28/05/2024 - Ore: 10:51:40 - Utente: 80017070725
Soggetto: ENTE TERRITORIALE CCMUNE DI MODUGNO  { 20017070725 )
/agenzia
smmntrate
QUIETANZA DI VERSAMENTO
Documento redatto in applicazione del provvedimento
del Direttore dell’Agenzia delle Entrate 2014/13917
[ ESTREMIIDEIRVERSAMENTO) ‘ ]
1
1
i | PROTOCOLLO TELEMATICO :..24020812211659598 ' 000001 Saldo delega
DATA DEL VERSAMENTO 1502 21072 e | AM . 01000
]
8’; LDINIK &,
b
g
8 [CODICEFISCALE g 0|0l 1|7]0f7l0l7]2]05 | | | | |
o ¢ognome e nome, denominozione o rogione saciale " R l.' .
£ | DATI ANAGRAFICI  ENTE TERRITORIALE COMUNE DI MODUGNO
1| CODICE FISCALE del coobbigoto, erede, - - S
X | genitore, tutore o curatore fallimentare R T Y (Y I Y S Y I (RPN
L e B :
= DETTAGLIOIDEINTRIBUTI |
S | CODICE UFFICIO CODICEATIO B IDENTIFICATIVO OPERAZIONE, TRIBLITHLOCA o o
E I AL T T A O O O P £ Y O Y Y O B
R !
[ __sezione codice c'trxi?:u'?e_ estremi idenlific_crivi ) "_pe.r';t'zdo- ::ﬁ..rff_emﬂe.mo' . imporoa debilo Imporloocreg!i_I? -,
% ' ERARIO : ' 100E or : 2024 74.196,62 0,00,
& { ERARIO I 170E _’.-.0-:1.‘,:."'12'023 . 62,50 ' 0,00 '
& | ERARIO ! 170E - . ,-"61, 3 [2024 0,00 ' 201,92
EI INPS ''p300 ) iDM10 0902627033 2e. o, 12024 255,57, - 0,00!
ENTI PREV. 00032 P20l BA / Lot 1720241 2024 121.312,48 0,00
{ENTI PREV. 0003 | P608 \BA / e, "'l 20241 2024 10.694,45 0,00.°
ENTI PREV, 0003 ' ' P607 BA / e 1 2024]1 2024 4.518,03 0,00
ENTI DREV. 0003 ° P903 BA / 1 20241 2024 1.457,03 0,00
ENTI PREV. 0003  P212 BA / . 1 20241 2024 243,36 0,00
ENTI PREV. 0003 P211 'BA / <& 1 2024|1 2024 109,80 ! 0,00
ENTI PREV. 0003 ' P206 BA 4% T 1 20241 2024' 16,94 0,00
REGIONI 14 ., 380E 00/01 [2024 35.561,33 0,00
% REGIONTI 14 ' '381E eeen 00/01 |2023 5.679,94 0,00
REGIONI 14 L3B1E  Ltete e 00/01 |2024 115,15 0,00
REGIONI 05 C3BLE L e e 00/01 [2023 53,48 0,00
REGIONI 02 381F.-., o " 00/01 |2023 26,35 0,00
REGIONT 14 LEQEN., . ' 12023 9,00 36,14
TRIB.LOCALI A662 ' L3daH .- 00/01 {2023 461,20 0,00
TRIB.LOCALTI A228° " 3E4E>" 00/01 2023 19,58 0,00
| TRIB.LOCALI = " A285""784E 00/01 ]2023 14,75 0,00
TRIB.LOCALI RU55,  FB4E 00/01 |2023 14,68 0,00
TRIB.LOCALL ¢ "'2662's 161E [2023 0,00 20,21
._. . o.. Ter g | :
seon T - I
.-. ...- -::.. o |
'.-' e .' |
' I
Pagina 1 di 1




Data: 2B/05/2024 - Qre: 10:52:54 - Utente: 80017070725
Soggetto: ENTE TERRITORIALE CCMUNE DI MODUGNC ( B0017070725 )

agenzia @

Lesynntrate
QUIETANZA Dl VERSAMENTO

Documento redatto in applicazione del provvedimento
del Direttore dell’Agenzia delle Entrate 2014/13917

' ]

] 1

. e e - . e - - cm e e,

PROTOCOLLO TELEMATICO | 24030712220035052 . _: ‘_000001 Saldo delega 206 362 1%,

: ”~ womo | mese | omng S l- T - - N ]

| | DATA DEL VERSAMENTO 15013 |2 o2 |4 ! R ABL: 01000 _ . CAB (03245 = . ¢
2 ‘

] .
:g DINIR I 1
Lo

&

g i . ‘ i
Q| copicemsCalE el oloj 1l 7l0l 7101712151 | 11 L - ’
™ cognome e nome, denommuzmneomglone socmla R — _ . - '-' o )
ﬁ DATI ANAGRAFICI ENTE TERRITORIALE COMUNE DI MODUGNO ) ’
% CODICE FISCALE de! coobbligdto, erede, . Tt N ot T "t L ,
== | genitore, tutore o curatore fallimentare S T T T Y N R SO c 1
ey .
=2 e te B . ‘
=APEWTAGIIGIDETRIBUTH . I NI : ]
<. | copice ursicio CODICE ATTO o IDENTIFICATIVO ommqﬁs.maumocnu o .

{11 R Y T Y IO TR " L:--l_ .1--_[-: _1-- R T T N O A A O

| . ' tribute e . . oK . . . .

) .. soziora _ __codice causdle estremi_identificativi . perpdo dlaffeumeru‘o imperlo a debilo Importo a credite 3
%  ERBRIO K 1008 0% -: {2(}24 ! 56.735,19" " 0,00
¢y | ERARTO ' '+ 170E .02, "ld023 62,50 . 0,00
S | ERARIO ! ‘170E - S 93 % |2024 0,00 201,92
“gl ' ERARIO 1558 |2024 0,00 ' 262,61:

- INPS ‘0900 | DM1g 10902627033 Lot T 372024 ‘ 223,05 ' 0,00
ENTI PREV. 0003  P201 ‘ BA / et te'D 20242 2024 97.906,12 0,00
ENTI PREV. ' 0003 ' . PEOB BA / L e s 20242 2024 9.907,30 ' 0,00
ENTI PREV. 0003 P07 'BA / . ' 2 2024|2 2024 4.352,29 0,00
ENTI PREV. 0003 PS09 ‘BA /L., 2 2024|2 2024 1.221,25 0,00
ENTI PREV. 0003  P212 BA / ¢ % 2 2024|2 2024 243,36 0,00

| ENTI PREV. 0003 . P211 BA 4> TS ' 2 2024|2 2024 109, 80 0,00

ENTI PREV. 0003  P206 BE /N ) 2 2024(|2 2024 19,74 0,00
REGIONI 14 380E e 0 00/02 |2024 . 30.068,43 0,00
REGIONI 14 381E  tete T 00/02 |2023 5.321,45 0,00
REGIONI 05 381E.W e, e, " 00/02 |2023 53,48 0,00
" REGICNI 14 331@'--.' 00/02 |2024 41,29 0,00
REGIQONI 02 --33.1E.,_ ' 00/02 |2023 26,34 0,00
TRIB.LOCALI A662 384.1‘-! 00/02 |2023 461,17 0,00
TRIB.LOCALI 28927 3F4E: 00/02 |2023 24,95 0,00
TRIB.LOCALI  * " A225- . '384E 00/02 [2023 19,57 0,00
TRIE.LOCALI 2285, 3B4E 00/02 |2023 - 14,75 0,00
TRIB.LOCALI ::'-.p:05§'\ 3B4E 00/02 |2023 ' 14,67 0,00
I Y e .

T T
o . " v

M s,

Pagina 1 di 1




COMUNE DI MODUGNO

Esercizio 2024

Riepilogo mesi 1 - 2 2024
Ritenute previdenzialifassistenziali

Codice Descrizione ' N. dipgendentil Imponibile ] Totale contributi Carico ente Carice dipendente
1 Cassa pensione Inpdap - Ex Inpdap - Enti locali 1 7.175,32 2,342,754 1.707,72 635,02
3 Inadel tfr 1 4.017,64 196,06 196,06
4 Fondo previdenza e credito 1 7.175,32 25,12 25,12
80 Irap 1 7.175,32 609,90 609,90
| Totale 3.173,82] 2.513,68| 660,14
Riscatti/ricongiunzioni
Codice Descrizione | N. dipendentil Importo —I
391 Riscatto fini pensionistici 1 145,90
[ Totale| 145,90/
§ Ritenute fiscali
§C odice tributo . Descrizione Anno I N. dipendent! I Importo —l
a 100E Riteniute lavoro dipendente/assimilati 2024 1 1.520,73
§ [ Totale| 1.520,73|
g
o Addizionale regionale
%Codice tributo Descrizionie | codiceente | Anno |N.dipendenti]  importo ]
ﬁ, 381E Addizionale regionale 14 2023 1 101,75
P [ Totale| 101,75}
2
= Addizionale comunale
(Jodice tributo Descrizione | Codice ente Anno I'N. dipendentj ’ Importo |
384E Addizionale comunale-saldo 2023 1 42,57
| | Totale| 42,57
Carico ente _ | Carico dipendente
Totale complessivo 2.513,68 2.471,09

COBNUNEED MINIMIEBNG ccfIB82 REES

]
Elaborazioni mensili\Stampe\Stampa riepilogo ritenute prev.fass./fiscali

Pagina 1dil



rigseitac 24006220425 009091

COBMUBIEE-DMATHDIGBNG €cf2882 REE:PFRRIOT- 00034905 4

CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 7—FINANZIARIO — ENTRATE

Viale della Repubblica 46/48— 70026 Modugno —
Pec: ragioneria.comune.modugno(@pec.rupar.puglia.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

La sottoscritta, Maria Antonietta Florio, C.F. FLRMNT66P65Z120Y, Responsabile del Servizio 7 Finanziario-
Entrate del Comune di Modugno (Ba), consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.p.r. 445/2000, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a

verita, ai fini dell’evasione di quanto richiesto con nota del 26/01/2024

ATTESTA

in questo unico documento e sulla base degli estratti retributivi e contributivi, reperiti dall’Ente anche sui portali INPS e

Agenzia delle Entrate, che sono prodotti unitamente alla presente:

1. cedolini paga dei mesi Gennaio ¢ Febbraio 2024 del dipendente Caringella Filippo, C.F. CRNFPP7IH05A662J
(all. n. 1-2);

2. quictanziario del pagamento stipendiale del dott. Caringella afferente i mesi Gennaio-Febbraio 2024 da cui si
evincono gli importi pagati sia al netto che al lordo, opportunamente epurati dai dati sensibili (all. n. 3-4);

3. quietanziario del pagamento stipendiale di tutti i dipendenti del medesimo servizio del dott. Caringella,
afferente i mesi Gennaio e Febbraio 2024, opportunamente epurati dai dati sensibili, ove si evincono gli
importi pagati sia al netto che al lordo (all. n. 5-6);

4, timesheet del mesi di Gennaio ¢ Febbraio 2024 (all. n. 7-8);

F24 pagamento stipendi ed oneri di tutti i dipendenti, afferente i mesi di Gennaio e Febbraio {(non ¢ possibile

estrarre dal gestionale dall’AdE gli F24 di un singolo dipendente) (all. n. 9-10);

6. riepilogo delle ritenute previdenziali/assistenziali/fiscali afferenti il dott. Caringella dei mesi Gennaio-Febbraio
2024 (all. n, 11)

wh

In merito a questi ultimi documenti prodotti (all. n.ri 9-10-11) si certifica che I’Ente ha provveduto al versamento
degli oneri per il dipendente Caringella per un totale di € 3.173,82 (di cui € 2.513,68 2 carico Ente ed € 660,14 a
carico dipendente}

In fede.
Modugno, 23.06.2024

Il Responsabile del Servizio Finanziario-Entrate
Dott.ssa Maria Antonietta Florio

MARIA
ANTONIETTA
FLORIO

B 23.06.2024 23:04:02
#  GMT+01:00

Informativa ai sensi dellart. 13 del D.Lys.196/2003 ¢ ss.nmii.: | dati sopra riportati sono prescritti dalle vigenti disposizioni af fini del
procedimento per i quale sono richiesti e verranno utilizzali esclusivamente per tale scopo



CONSEGNA: POSTA CERTIFICATA: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al dipendente Dott. Filippo Caringella, in comando...

Oggetto: CONSEGNA: POSTA CERTIFICATA: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al
dipendente Dott. Filippo Caringella, in comando presso la struttura di supporto del Commissario
straordinario del Governo della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise ai sensi del D.L. 91/2017
e ss.m - RISCONTRO RICHIESTA- TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE PER RENDICONTAZIONE SPESA
- [RIF.PROT.:c_f262 | REG_PROT|31305/2024)

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 24/06/2024, 00:17

A: ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 24/06/2024 alle ore 00:17:14 (+0200) il messaggio "POSTA CERTIFICATA: Procedura per il
rimborso delle somme anticipate al dipendente Dott. Filippo Caringella, in comando presso la struttura
di supporto del Commissario straordinario del Governo della ZES Adriatica interregionale Puglia-
Molise ai sensi del D.L. 91/2017 e ss.m - RISCONTRO RICHIESTA- TRASMISSIONE
DOCUMENTAZIONE PER RENDICONTAZIONE SPESA - [RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|
31305/2024]" proveniente da "ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it” ed indirizzato a
"dip.politichecoesione@pec.governo.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

- 0007490 - Ingresso - 10/02/2025 - 09:31

Identificativo messaggio: 26706111.b0333EGB.4TZCBOE0.85452026.posta-certiﬂcata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "POSTA CERTIFICATA: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al dipendente
Dott. Filippo Caringella, in comando presso la struttura di supporto del Commissario straordinario del
Governo della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise ai sensi del D.L. 91/2017 e ss.m -
RISCONTRO RICHIESTA- TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE PER RENDICONTAZIONE SPESA
- [RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|31305/2024]" sent by
"ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it", on 24/06/2024 at 00:17:14 (+0200) and addressed
to "dip.politichecoesione@pec.governo.it', was delivered by the certified email system.

COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 267C6111.00333E6B.472CBOEQ.85452C26.posta-certificata@legalmail.it

—postacert.eml

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al dipendente
Dott. Filippo Caringella, in comando presso la struttura di supporto del Commissario straordinario
del Governo della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise ai sensi del D.L. 91/2017 e ss.m -
RISCONTRO RICHIESTA- TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE PER RENDICONTAZIONE SPESA -

1di4 27/11/2024,13:16



CONSEGNA: POSTA CERTIFICATA: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al dipendente Dott. Filippo Caringella, in comando...

[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|31305/2024]

Mittente: ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Data: 24/06/2024, 00:15

A: dip.politichecoesione@pec.governo.it

Spett.le Dipartimento per le Politiche di Coesione per il Sud - Presidenza del Consiglio dei Ministri
alla c.a . del Direttore dott. Riccardo Monaco

Si riscontra |la nota pec in oggetto per trasmettere la documentazione richiesta ai fini rendicontativi
della spesa.

Distinti saluti

dott.ssa Maria Antonietta Florio

—3489.eml

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al dipendente
Dott. Filippo Caringella, in comando presso la struttura di supporto del Commissario straordinario
del Governo della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise ai sensi del D.L. 91/2017 e ss.m
Mittente: "Per conto di: dip.politichecoesione@pec.governo.it" <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 20/05/2024, 12:24

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

CC: f.caringella@comune.modugno.ba.it

- 0007490 - Ingresso - 10/02/2025 - 09:31

Messaggio di posta certificata

Il giorno 20/05/2024 alle ore 12:24:58 (+0200) il messaggio "Procedura per il rimborso delle somme
anticipate al dipendente Dott. Filippo Caringella, in comando presso la struttura di supporto del
Commissario straordinario del Governo della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise ai sensi del
D.L. 91/2017 e ss.m" & stato inviato da "dip.politichecoesione@pect.governo.it” indirizzato a:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
f.caringella@comune.modugno.ba.it
Il messaggio originale & incluso in allegato.

COMUNE DI MODUGNO - c_f262 - REG_PROT

Identificativo messaggio: 31E5618C.03576D70.958872FC.87BACB47 .posta-certificata@legaimail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 20/05/2024 at 12:24:58 (+0200) the message "Procedura per il rimborso delle somme anticipate al
dipendente Dott. Filippo Caringella, in comando presso la struttura di supporto del Commissario
straordinario del Governo della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise ai sensi del D.L. 91/2017 e
ss.m" was sent by "dip.politichecoesione@pec.governo.it' and addressed to:

2di4 27/11/2024,13:16
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SEGNA: POSTA CERTIFICATA: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al dipendente Dott. Filippo Caringella, in comando...

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
f.caringella@comune.modugno.ba.it
The original message is attached.

Message ID: 31E5618C.03576D70.958872FC.87BAC847 .posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

—postacert.eml

Oggetto: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al dipendente Dott. Filippo Caringella,
in comando presso la struttura di supporto del Commissario straordinario del Governo della ZES

Adriatica interregionale Puglia-Molise ai sensi del D.L. 91/2017 e ss.m
Mittente: dip politiche coesione <dip.politichecoesione@pec.governo.it>
Data: 20/05/2024, 12:19

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.pugiia.it

CC: f.caringella@comune.modugno.ba.it

Si trasmette la nota prot. n. DPCOE-0009164-P-20/05/2024, riguardante I'oggetto, con il relativo

allegato.

Cordiali saluti.

La Segreteria del Capo Dipartimento
per le Politiche di Coesione e per il Sud
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Via Sicilia, 162/C - 00187 Roma

TEL. +390667792069

SP

—Allegati:

postacert.eml

9,7 MB

All.2_Cedolinc_Febb_2024.pdf

132 kB

All.1_Cedolino_Gennaio_2024.pdf

131 kB

27901525CARINGELLA_Marcato.pdf

799 kB

All.7_Time sheet Gennaio 2024.pdf

71,5 kB

All.6_Quietanzario_Serv9_Febb_24.pdf

177 kB

All.5_Quietanzario_Serv9_ Genn_24.pdf

158 kB

All.4_Quietanzario_Caringella_Febb_2024.pdf

63,4 kB

All.3_Quietanzario_Caringella_Genn_ 2024.pdf

63,3 kB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE._signed.pdf

313 kB

All.11_Riepilogo ritenute prev._ass._fiscali Caringella_Genn_Febb_2024.pdf

49,2 kB

All.10_F24 Stipendi Febbraio 2024.pdf

di4

292 kB

27/11/2024, 13:16
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SEGNA: POSTA CERTIFICATA: Procedura per il rimborso delle somme anticipate al dipendente Dott. Filippo Caringella, in comando...

4di4

All.9_F24 Stipendi Gennaio 2024.pdf 292 kB
All.8_Timesheet_Febbraio_2024.pdf 38,7 kB
3489.eml 2,6 MB
postacert.eml 2,6 MB
27901525CARINGELLA.pdf 797 kB
Tabella C.PDF 1,1 MB
daticert.xml 1,2 kB
riepilogo_mail_34943957.pdf 1,6 kB
All.2_Cedolino_Febb_2024_Marcato.pdf 136 kB
All.1_Cedolino_Gennaio_2024_Marcato.pdf 136 kB
27901525CARINGELLA_Marcato_Marcato.pdf 801 kB
All.7_Time sheet Gennaio 2024_Marcato.pdf 72,7 kB
All.6_Quietanzario_Serv9_Febb_24 Marcato.pdf 183 kB
All.5_Quietanzario_Serv9_Genn_24 Marcato.pdf 163 kB
All.4_Quietanzario_Caringella_febb_2024 Marcato.pdf 68,0 kB
All.3_Quietanzario_Caringella_Genn_ 2024_Marcato.pdf 67,9 kB
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE._signed_Marcato.pdf 314 kB
All.11_Riepilogo ritenute prev._ass._fiscali 53,6 kB
Caringella_Genn_Febb_2024_ Marcato.pdf

All.10_F24 Stipendi Febbraio 2024 _Marcato.pdf 296 kB
All.9_F24 Stipendi Gennaio 2024_Marcato.pdf 296 kB
All.8_Timesheet_Febbraio_2024_Marcato.pdf 39,8 kB
riepilogo_mail_34943957_Marcato.pdf 2,7 kB
Segnatura.xm| 8,9 kB
ricevuta.pdf 92,4 kB
daticert.xml 1,4 kB

27/11/2024, 13:16
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Da:
Oggetto:

Data:

Messaggio di posta certificata

Per conto di: dip.politichecceslone @pec.governo.it posta-certificata@legalmailit &

POSTA CERTIFICATA: DPCOE-0018016-P-27/09/2024 - Nota Comune di Modugno in uscita - 0044921-24/09/2024 -
riscontro#54854119#

27 settembre 2024 alle are 15:57

: m.caringella@comune.modugno.ba.it

Q

J

Questa email arriva da un mittente insolito. Assicurati che sia qualcuno di |

cui ti fidi.

Il giorno 27/09/2024 alle ore 15:57:30 (+0200) il messaggio "DPCOE-0018016-P-

27/09/2024 - Nota Comune di Modugno in uscita - 0044921-24/09/2024 -
riscontro#54854119#" é stato inviato da "dip.politichecoesione@pec.governo.it"

indirizzato a:

m.caringella@comune.modugno.ba.it
Il messaggio originale é incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 267C6111.02906C61.33C5BD53.85452C26.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 27/09/2024 at 15:57:30 (+0200) the message "DPCOE-0018016-P-27/09/2024 -
Nota Comune di Modugno in uscita - 0044921-24/09/2024 - riscontro#54854119#"
was sent by "dip.politichecoesione@pec.governo.it" and addressed to:

m.caringella@comune.modugno.ba.it

The original message is attached.

Message ID; 267C6111.02906C61.33C5BDS3.85452C26.posta-
certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

postacert.eml

)

daticert.xml
945 byte
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE D! COESIONE E PER IL SUD
Ufiicio per il rafforzamento della capacitd amministrativa per la coesione - Ufficio IV

Al Comune di Modugno

Ufficio del Personale
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia. it

e p.c

Al Segretariato Generale

Dipartimento per il personale

Ufficio per il trattamento economico del personale
c.a. Dott.ssa Valeria Napoli

dip@pec.governo.it

per interoperabiliti

- Al Dott. Filippo Caringella
f.caringella@comune.modugno.ba.it

OGGETTO: Nota Comune di Modugne in uscita- 0044921-24/09/2024 — riscontro

In relazione all’oggetto relativo al sollecito perla richiesta di rimborso del Dott. Filippo Caringella, si
riscontra che in data 20/05/2024 con protocollo DPCOE-0009164-P-20/05/2024 in uscita dallo scrivente
Dipartimento, ¢ stata trasmessa una nota, registrata in entrata con protocollo 0025441-21/05/2024 dal
Comune di Modugno, al fine di ricevere utta la documentazione necessaria per il rimborso totale delle
somme anticipate al sopracitato comandato per il periodo del comando presso la ZES Adriatica
interregionale Puglia-Molise.

Con la presente si rammenta di seguito una sintesi della documentazione necessaria e mancante perla
presentazione del rendiconto di spesa al fine del rimborso del periodo 01/01/2024 al 29/02/2024, che dovra
essere composto da:

-atto di comando a firma congiunta, ovvero qualsiasi altro presupposto giuridico che definisca la

posizione di comando del dipendente;

- decreto di proroga a firma congjunta del comando per il periodo 01/01/2024 al 29/02/2024;

-prospetto  di sintesi mensile, firmato dal Responsabile dell'Ufficio del Personale

dell’ Amministrazione di provenienza, contenente:

¥ I"importo lordo delle spettanze per il periodo indicato con evidenza distinta del trattamento
fondamentale, del trattamento accessorio (indenniti erogate), e di tutti gli oneri (compresa 'TRAP) a
carico del datore di lavoro;

v" le informazioni utili al calcolo delle indennita e dei cedolini tra cui:

0 presenze/assenze;

o ore di protrazione mensile utili al calcolo dell’indennith ex art.18 CCNL PCM;

o ore di straordinario;

o eventuali infortuni sul luogo di lavoro;

o ferie godute durante il periodo di comando;

o congedo parentale;

0 maternita;

- prospetto di dettaglio delle indennita erogate, con evidenza delle relative modalita di calcolo

dr. Riccardo Meonaco
Via Sicllfa, 162/C - 00187 Roma
tel. +39 06 56517742

e-mail: rmonaco@aoverno.it
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. BDIPARTIMENTO PER LE POLITICHE D] COESIONE £ PER IL SUD
Uficio per il rafforzamento della capacith amministraliva per la coesione - Ufficio |V

- riferimenti al conto corrente bancario o di tesoreria dell’ente di appartenenza al quale trasferire le
somme,

A tale rendiconto di spesa sard inoltre necessario allegare la documentazione probatoria di seguito
elencata;

- cedolin¥/buste paga;

- ’evidenza del pagamento del trattamento fondamentale e delle indennita rendicontate nel mese di
riferimento nonché degli oneri riflessi relativi: trattasi del mandato di pagamento quietanzato, che
attesta il pagamento netto a favore del dipendente da parte dell’ Amministrazione di appartenenza. Nel
caso di mandati cumulativi, sara necessario allegare il prospetto di dettaglio da cui si evincono i
nominativi del personale;

- timesheet e/o documenti equivalenti (cartellino delle timbrature/presenze) che attestino i giorni e le ore
effettivamente lavorate dal dipendente;

- documentazione probatoria dell’avvenuto versamento delle ritenute fiscali/oneri sociali/contributi
previdenziali afferenti al dipendente o, in alternativa, una dichiarazione sostitutiva di atto notorio che
ne attesti il versamento, evidenziando la quota di competenza relativa al dipendente, protocollata ¢
firmata dal Responsabile dell’Ufficio preposto ai pagamenti,

Si comunica inoltre, I'entrata in vigore del nuovo contratto collettivo nazionale integrativo del
personale della Presidenza del Consiglio dei ministri non ha apportato modifiche agli importi relativi
all’indennita di Presidenza, spettanti al personale di prestito non dirigenziale, determinati dalla tabella C del
CCNL 13 aprile 2006 — biennio economico 2004-2005. Per quanto concerne invece gli artt. 15 (indennita
dell’utilizzo flessibile della professionalitd) e 18 (indennitd di specificiti organizzativa), a partire del 1
gennaio 2024, sono stati modificati dal CCNI del 28 dicembre 2023. Nello specifico, gli articoli 15 e 18 del
CCNI 2009 sono stati disapplicati e sostituiti dagli articoli 7, 8 ¢ 9 del CCNI del 28 dicembre 2023,

Aifini di una pill coetta applicazione, giova precisare che, per una mera semplificazione esplicativa,
nella nota in oggetto, la denominazione degli istituti contrattuali & stata riferita al CCNI 2009, mentre i
compensi indicati sono quelli del CCNI 2023, da corrispondere al dipendente. Nello specifico:

- nel richiamo all’Indennitd di specificita organizzativa (istituto disapplicato) sono stati indicati i compensi
riferiti allarticolo 8 (Presidio orario di servizio) e all’articolo 9 (estensione dell’orario di lavoro) del CCNI
2023;

- nel richiamo all’Utilizzo flessibile della professionaliti (istituto disapplicato) sono stati indicati i compensi
riferiti all’articolo 7 (Contattabilitd), Inoltre, nei chiarimenti forniti sull’istituto non si escludono dal ealcolo
delle giomate che danno luogo al compenso solo quelle di ferie ¢ permessi, mentre le fattispecie daescludere
sono molte di pii, si vedano, ad esempio anche le aspettative. Dunque si ritiene piu utile indicare quelle che
danno diritto al compenso, ben specificate nell’articolo 7. Si specifica inoltre che le giomate che possono
essere calcolate ai fini del compenso previsto dal citato articolo sono massime 260 annue e che i contratti
indicano analiticamente le fattispecie da considerare utili al computo.

Infine, in riferimento alla richiesta di rimborso di € 8642,26 per gli incentivi tecnici per ["attivita svolta in
riferimento agli interventi infrastrutturali PNRR, la suddetta non ¢ un onere a carico di codesta

[

dr. Rlccardo Monaco
Via Siclila, 162/C - 00187 Romia
tel +39 06 96517742

e-mail: rmonaco@governo.it
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD
Ufficio per il rafforzamento della capacita amministrativa per la coesione - Ufficlo IV

Amministrazione bensi la somma spettante & da richiedere al Dipartimento della Struttura di Missione Zes
Unica.

Cio premesso, si chiede di trasmettere allo scrivente ufficio, la documentazione sopra elencata, tenendo
conto delle modifiche introdotte dal CCNI 2023 pergli importi del trattamento economico accessorio relativi

alle mensilita di gennaio e febbraio 2024, onde consentire il celere completamento delle procedure di
rimborso di quanto correttamente spettante.

Ringraziando per la proficua collaborazione, si porgono cordiali saluti.

Roma, 26 settembre 2024

IL DIRETTORE GENERALE
(Dot

U

. Riccarda Monaco
Wa Slcilia, 162/C —- 00187 Roma
tel. +39 06 96517742

e-mall: rmonaco@qoverno.if
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Tabella C

Incrementi mensili dell'Indennita di Presidenza

Valer in Buro mensili da corrispondere per 12 measilita

Al 4

Aree Tasce dal dal Indennita
retributive I gennaio 2004 31 dicembre 2005  dal 31 dicembre 2005
Isp. gen. r.e. 6,84 10,57 434,88
Dir. div. r.e. 6,30 10,51 432,51
F4-7 6,71 10,37 426,62
TERZA C e e
F3 5,92 9,15 376,46
1 ) 5,51 8,52 350,51
F1 5,51 8,52 350,51
F3-6 474 7,33 301,53
SECONDA F2 436 6,74 277,32
F1 3,96 6,12 251,05
F2 3,93 6,08 250,19
PRITMA
F1 3,93 6,08 250,19

PCM._I1 biennia_definitivo.doc - mpl

-1l -
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AL

TITOLO 11l: INDENNITA DI SPECIFICITA ORGANIZZATIVA

ARTICOLO 6: PRINCIPI GENERALI

Le finalita istituzionali e fa mission pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
conseguenti al dettato degli articoli 92 e 95 della Costituzione, richiedono I'adozione di specifici
istituti indirizzati a dare adeguato riconoscimento all'impegno e alle responsabilita dei dipendenti
della Presidenza nonché alla specificita e atipicita delle prestazioni loro richieste. Gli istituti di cui al
Titolo Il tengono conto della necessita di fronteggiare le esigenze del Presidente del Consiglio dei
Ministri e delle Autorita politiche, in ragione delle deleghe di funzioni conferite dal Presidente.

le successive clausole contrattuali disciplinano le indennita connesse alla specificita
organizzativa della Presidenza e sono finalizzate a garantire:

— la risposta delle strutture alle esigenze del Presidente, del Consiglio dei Ministri e delle
Autorita Politiche, mediante la contattabilitd del personale fino a coprire I'orario di servizio
- articolo 7;

— il presidio delle fasce orarie di maggior valore aggiunto per |'organizzazione in relazione alte
necessita delle singole strutture — articolo 8;

— la funzionalita massima dei servizi e delle attivita della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
mediante la concreta estensione dell’orario di lavoro e la contattabilita del personale anche
oltre 'orario di servizio — articolo S.

ARTICOLO 7: CONTATTABILITA

Al personale in servizio presso la Presidenza & attribuito, previa adesione, un compenso
giornaliero, erogato trimestralmente, per la disponibilita ad essere contattato oltre I'orario di lavoro
ed entro I'orario di servizio. Qualora la messa a regime di nuove procedure di liquidazione del
predetto compenso lo consentiranno, I'erogazione potra avvenire mensilmente.

Tale compenso & determinato nei seguenti importi giornalieri, per un massimo di 260 giorni

di effettivo servizio:
- CATEGORIA A-Euro 12,00
- CATEGORIA B - Euro 11,00

Per giorni di effettivo servizio si intendono tutti i giorni lavorati dell'anno, con esclusione delle
domeniche e dei giorni festivi qualora non lavorati. La giornata del sabato, ove ['articolazione
dell'orario di lavoro si svolga su 5 giornate, & da ritenersi lavorata a tutti gli effetti per le settimane
in cui vi sia stata presenza in servizio. Ai fini del raggiungimento del [imite di cui al secondo comma,
si calcolano altresi il riposo compensativo fruito ai sensi degli articoli 24 e 26 del CCNL 7 ottobre
2022, i distacchi e i permessi sindacali, le missioni, i servizi fuori sede, i corsi di aggiornamento per
conto del’ Amministrazione,
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Per I'attribuzione di tale compenso verranno computati, in aggiunta ai giorni di effettivo
servizio, anche quelli di cui all'articolo 43, commi 2, 3, 4 e 8 del CCNL 7 ottobre 2022, i permessi ai
sensi dell'articolo 33, comma 3, della legge n. 104/1992, i permessi previsti dall’articolo 4, comma
1, della legge n. 53/2000, i permessi per i donatori di sangue e di midollo di cui all'articolo 32,
comma 4, del CCNL 7 ottobre 2022, le assenze dovute ad infortunio sul lavoro, a malattia per causa
di servizio, a malattia per Covid-19 o insorta a seguito di eventuali situazioni di emergenza sanitaria
decretate dalle competenti autorita, ivi compresi i casi disciplinati dall'articolo 37, commi 1l e 3, del
CCNL 7 ottobre 2022.

Il numero massimo di giornate calcolabili per la corresponsione di questo istituto non pud in

ogni caso superare i 260 giorni.

Il presente articolo disapplica e sostituisce gli articofi 15 e 16 del CCNI 10 novembre 2009.

ARTICOLO 8: PRESIDIO ORARIO DI SERVIZIO

il personale, previa adesione all’istituto, si rende disponibile ad articolare il proprio orario di
lavoro al fine di garantire il presidio delle fasce orarie considerate di maggiore valore aggiunto per
I'organizzazione. Per le specifiche esigenze della Presidenza del Consiglio dei Ministri, caratterizzata
da un ampio orario di servizio, nonché per rispondere tempestivamente alle richieste delle Autorita
Politiche, anche tenendo conto della dislocazione delle sedi dell’Amministrazione, il presidio
riguardera una delle seguenti fasce orarie:

o 8.30-10.30
o 17.30-19.30

Al personale aderente & riconosciuta un’indennitd mensile, nella misura fissa e continuativa
per 12 mensilita, pari a € 225,00 per [a Categoria A e a € 180,00 per la Categoria B, per la disponibilita
ad effettuare il presidio di 5 fasce orarie mensili, da distribuire nell'ambito delle settimane

lavorative.

I’articolazione dell’'orario & pianificata, tenendo conto delle esigenze di conciliazione vita-
lavoro del dipendente e secondo 1 principi della programmazione e della rotazione, con una cadenza
di norma almeno mensile, anche attraverso 'implementazione del sistema di rilevazione delle
presenze. Sono effettuate su espressa richiesta del dirigente di riferimento con un anticipo di

almeno una settimana.

salvo giustificati motivi di assenza dal servizio, il mancato presidio delle fasce orarie richiesto
in sede di pianificazione, per tre mesi in un anno solare, comporta I'implicita revoca dell’adesicne
all’istituto e 'impossibilita di aderire nuovamente per i successivi tre mesi.

Per il personale in part-time verticale efo orizzontale sia I'indennita sia il numero di
articolazioni massime richiedibili sono ridotte proporzionalmente alla prestazione resa, per un
totale di fasce annuali pari alla percentuale di part- time richiesto; I'indennita puo essere percepita
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per il suo importo massimo dal personale in part-time verticale con attivita lavorativa resa per
Pintero arco del mese solare, limitatamente al periodo di svolgimento della stessa.

Le Parti si impegnano a monitarare e verificare, dopo sei mesi dalla stipula del contratto
integrativo, la concreta applicazione di questo istituto.

Il presente articolo disapplica e sostituisce I'articolo 18 del CCNI 10 novembre 2009.

ARTICOLO 9: ESTENSIONE DELL’ORARIO DI LAVORO

Al fine di assicurare la funzionaliti massima del servizi delle strutture generali della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, il personale di ruolo e di prestito in aggiunta rispetto agli obblighi di
servizio pud rendersi disponibile, previa adesione, a:

- essere contattato oltre I'orario di servizio in funzione delle esigenze della struttura di

appartenenza;
- effettuare 8 protrazioni orarie mensili, oltre I'orario di lavoro ordinario.
Il personale di prestito a 36 ore settimanali pud effettuare ulteriori 9 protrazioni orarie mensili.

Per ciascuna ora di protrazione effettivamente svolta & corrisposta una misura fissa lorda pari
a € 50,00 per la Categoria A e a € 38,00 per la Categoria B.

Le protrazioni non effettuate nel mese potranno essere recuperate nel corso dell’anno. In tal
caso, le maggiori protrazioni effettuate potranno essere liquidate con riferimento al mese o ai mesi
in cui sono state effettivamente rese. Non & comungque possibile effettuare nell’arco di un mese pil
di 45 protrazioni orarie.

Il personale in part-time orizzontale non pud aderire all’istituto del presente articolo.

[l personale in part-time verticale pud aderire limitatamente ai mesi in cui I'attivita lavorativa
& resa per almeno quindici giorni.

Il presente articolo disapplica e sostituisce ['articolo 18 del CCNI 10 novembre 200S.

10
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‘CAMIPO-DI APPLICAZIONE E DECORRENZAECONGMICA DEL CONI £:iv; i

INDENNITA DI SPECIFICITA ORGANIZZATIVA -

SEGRETARIATO GENERALE
Dipartimento per il personale

Al RESPONSABILI DELLE STRUTTURE DI CU!

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DIP 0264712 P-4.4.16 ALL'UNITO ELENCO
del 23/12/2023 AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DI
“I || l ” H lljllml‘ CUI ALL'UNITO ELENCO
52119301 ) e, per conascenza:

ALLE ORGANIZZAZION! SINDACAL! E ALLA RSU

\

OGGETTO: CCN! 2023 - principali novita

La presente circolare fornisce le prime indicazioni sulle principali novita apportate dal CCNI 2023%,
in via di sottostrizione definitiva, con particolare riferimento agli istituti introdotti con la nuova
indennita di specificita organizzativa.

AP e
Vit S
DAL POETY

Destinatario del contratto & il personale non dirigenziale di ruolo e di prestito (in posizione di
comando e di fuori ruclo) in servizio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato.

H CCN! non si applica al personale delle forze armate e delle forze di polizia, al personale in servizio
presso gli uffici di diretta collaborazione — di cui all’art. 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 — nonché at soggetti non titolari di un rapporto di lavoro subordinato (consulenti, esperti, ecc.).
Gli effetti economici del contratto decorrono dal primo giormo del mese successivo afla data di
stipulazione (articolo 2).

Nel nuovo CCN! sono presenti disposizioni e istituti che puntano a valorizzare le prestazioni
favorative dej dipendenti che risultano funzionali al peculiare contesto organizzativo e istituzionale
della Presidenza del Consiglio nel suo ruolo di impulso, indirizzo e coordinamento del governo del

111 testo definitivo del CCNI sara disponibile sul sito intranet nelia sezione “Servizi al personale”, sotto sezione “Relazloni
sindacali”.
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Paese. In particolare, gli articoli da 6 a 9 del CCNi - che sostituiscoho e disapplicano gli articoli 15, 16
e 18 del CCNI 10 novembre 2008 - introducono una nuova Indennita di specificitd organizzativa
articolata in tre distinti istituti:

1. Contattabilité {articolo 7);
2. Presidio orarlo di servizio (articolo 8);
3. Estensione dell’orario di lavoro (articolo 9).

Ogni singolo Istituto richiede una specifica ed autonoma adesione preventiva da parte del
dipendente (in altre parole, si pud aderire ad uno solo, a due o a tuttie tre gli istituiti).
Nelle more deli’attivazione di una specifica procedura informatizzata, in fase di prima applicazione,
si considera aderente ai tre istituti di cui sopra il personale che aveva aderito all'indennita massima
delVart. 18 del CCNI 10 novembre 2009; si considera invece aderente solo agli istituti di cui agli
articoll 7 {contattabilitd) e 8 (presidio orarlo di servizia) il personale che aveva aderito all'indennita
base del medesimo art. 18.
Per quanto sopra, sempre in fase di prima applicazione, le Strutture generali dovranno raccogliere
le adesioni o le revoche, del _ -

a) personale che aveva aderito all’art. 18 - indennita massima o indennita base - e che non

intende aderire ad uno solo, a due 0 a tutti e tre gli istituiti citati (revoca espressa);
b} personale che non aveva aderito allart. 18 e che intende aderire ad uno solo, a due o a tutti
e tre gli istituiti citat] (adesione espressa).

Adesioni e revoche raccolte andranno inserite neli’applicative Zucchett/ a cura deile Segreterie
incaricate defla gestione della rilevazione delle presenze, c.d. Segreterie GERIP (per le indicazioni
operative si rinvia alle istruzioni allegate, all. 1)
Le adesioni o le revoche agli istituti di cui agli articoli 7 (contattabilita) e 9 (estensione delf'orario di
lavoro) hanno effetto dal giomo della comunicazione, L'adesione o 1a revoca all'istituto di cui
allarticolo 8 {presidio orario di servizio) ha effetto da! primo giorno del mese successivo a quello
della comunicazione.

1. Contattabilita

L'articolo 7 del CCNI disciplina ['istituto della Contattabilita.

La prestazione richiesta al personale che aderisce a tale istituta consiste nella disponibilita ad essere
contattato oltre Vorario di lavoro ed entra Porario di servizio (dal lunedi al venerdi dalle 7:00 alle
21:00 e it sabato dalle 7:00 alie 15:00). | dipendenti che hanno aderito possono essera contattati,
telefonicamente o con altre modalita simili, dai propri superiori per esigenze di servizio, L'istituto
non prevede che i! contatto sia finalizzato a richiedere Voperativita del dipendente,
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Per tale disponibility & prevista I'erogazione di un compenso glornaliero lordo di 12,00 € per la
Categoria A e di 11,00 € per la Categoria B, per un massimo di 260 giorni di effettivo servizio
al’anno. il compenso viene erogato con cadenza trimestrale, salvo Vimplementazione di nuove
procedure di liquidazione che ne consentano V'erogazione mensile.

per giornate di effettivo servizio si intendona & giorni lavorati deil’anno con esclusione delle
domeniche e dei giorni festivi qualora non lavorati. La giornata del sabato, ove i’articolazione
dell'orario di lavoro si svolga su cinque giornate, & da ritenersi favorata a tutti gli effetti per le
settimane In cui vi sia stata presenza in servizio o nelle seguent! fattispecie che concorrono al
raggiungimento del limite delle 260 giornate:

s riposo compensativo a banca ore (artt. 24 e 26, CCNL 7 ottobre 2022);
o distacchi e permessi sindacali;

s missioni;

e servizi fuori sede;

o corsi di aggiornamento per conto dell’ Amministrazione.

Vanno inoltre computati in aggiunta alle giornate di effettivo servizio anche le seguenti tipologie di
assenza:

e congedi dei genitori {art. 43, CCNL 7 ottobre 2022);

o permessi ai sensi dell’'art, 33, comma 3, della legge 104/1992 (art. 32, commi1,2e 3, CCNL7
ottobre 2022) : '

s permessi di cui all'art. 4, comma 1, tegge 53/2000 (c.d. permessi per lutto o grave infermita);

e permessi per donatori di sangue e di midollo osseo {art. 32, comma 4, CCNL 7 ottobre 2022);

e assenze per infortunio sul lavoro;

e assenze per malattia per causa di servizio, per Covid-19 o insorta a seguito di eventuali
situazioni di emergenza sanitaria decretate dalle competenti autorita;

e assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita (art.37,commile
3, CCNL 7 ottobre 2022).

2. Presidio orario di servizio

L'articolo 8 del CCNI disciplina istituto del Presidio orario di servizio.

La prestazione richiesta al personale che aderisce a tale istltuto consiste nella disponibilita ad
effettuare il presidio di cinque fasce orarle mensili, da distribuire neil’ambito delle settimane
lavorative nef limite massimo di due presidi a settimana, uno al giorno. In altre parole, ai dipendenti
che hanno aderito a tale istituto pud essere richlesto - sulla base di una pianificazione, di norma con
cadenza almeno mensile, che tenga conto delle estgenze di conciliazione vita-lavoro del dipendente
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e dei principi della programmazione e della rotazione - di essere presenti nella sede di lavoro nelle

fasce orarie:

- B8:30-10:30;

- 17:30-19:30.
Per tale disponibilitd, al dipendente & riconosciuta un’indennita mensile lorda, nella misura fissa e
continuativa per 12 mensilita, pari a 225,00 € per la Categoria A e a 180,00 € per {a Categoria B.

2.1 Richiesta e verifica

Il dirigente (if dirigente savraordinata) che per esigenze di servizio intende avvalersi dell’istituto
dovra richledere espressamente il presidio delle fasce orarie, entro il limite massimo previsto dal
CCNI, con un anticipo di almeno una settimana. Richieste di presidi “fuori termine” necessitano
dell’accardo espresso del collaboratore, £ invece nella facolta del dirigente efiminare in qualsiast
momento la richiesta di presidio oraric non piu necessaria.

In fase di prima applicazione, la comunicazione della richiesta potra avvenire nelle modalita
opportunamente individuate dalle strutture, singolarmente o per gruppi di collaboratori {es. mail,
condivisione di file, ecc.). In particolare, il dirigente comunica i presidi che ritiene necessario
richiedere:

- aidiretti interessati;
- alla Segreteria incaricata della gestione della rilevazione delle presenze, c.d. Segreterte GERIP.

Sara cura della Segreteria inserire le richieste all'interno dell’applicativo Zucchetti {per le indicazioni
operative si rinvia alle allegate istruzioni, ali. 2), implementato al fine di cansentire la gestione
automatizzata della verifica dello svolgimento della prestazione.

in relazione alla verifica dell'effettivo svolgimento della prestazione, si evidenzia che il CCN! ha
previsto che il mancato presidio di una o pit fasce orarie tra quelle richieste nel mese, purché cid
avvenga per tre mesi in un anno solare (anche non consecutivi) e non vi siano giustificati- motivi di
assenza, comporta la revoca implicita dell'adesione e l'impossibilitd di aderire nuovamente
all'istituto per i successivi tre mesi.

In altre parole, il controilo automatizzato sul sistema di rilevazione delle presenze registra tutti i
mancati presidi delle fasce orarie richieste non coperti da giustificati motivi di assenza (cfr. il
successivo par. 2.3). Al terzo mese nell'anno solare in cui il sisterna registra il mancato presidio scatta
- per il dipendente inadempiente - la revoca implicita dell’adesione all'istituto con la conseguente
impossibilita di aderire nuovamente per i tre mesi successivi. Il dipendente non potra pertanto
percepire il compenso mensile previsto, fino alla nuova eventuale adesione.
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Si rappresenta che il sistema di rilevazione delle presenze tiene conto di un margine di “tolleranza”
di 15 minuti per ciascuna fascia oraria; in sintesi, per poter svoigere correttamente il presidio
richiesto & necessaria fa copertura di aimeno 105 minuti dei 120 previsti dalla fascia,

Esempio 1: il dipendente non ha effettuata il presidio di una fascia oraria richiesta nei mesi
di gennaio, marzo e giugno, senza giustificati motivi di assenza (cfr. par. 2.3). Fino a giugno
il dipendente percepisce il compenso previsto. A partire dal mancato presidio di giugno,
scatta la revoca implicita defi’adesione all'istituto. fl dipendente non percepisce il compenso
previsto nei mesi di luglio, agosto e settembre e puo aderire nuovamente o partire dai mese
di settembre, sempre con effetto dal mese successivo.

2.2 | giustificati motivi di assenza

Per giustificati motivi di assenza si intendono tutti gli istituti previsti da norme di legge e contrattuali
(ferie, permessi, congedi, ecc.), compresi quelli per i quali non & necessaria [a preventiva
autorizzazione del dirigente (permessi I. 104/1992, permessi sindacali, ecc.).

A tali tipologie si aggiunge la possibilita per il dirigente di giustificare il mancato presidio delle fasce
orarie, autorizzando un giustificativo ad hoc direttamente previsto nell’applicativo Zucchetti
{annullomentao richiesta presidio).

Esempio 2: in una giornata in cui il dipendente ha un orario giornaliero articolato su 9 ore,

| gi viene richiesto di effettuare il presidio della fascia 17:30 — 19:30. Arrivando in ufficio alle

10:30, concluderebbe il proprio orario olle 19:30; tuttavia, alle ore 17:30 esce, inserendo un

giustificative per Forario mancante.

In questo caso, if dipendente che intende giustificare il mancato presidio pud inserire un

giustificativo di assenza (che preveda o meno I'autorizzazione del dirigente). Solo nel caso

in cui il dirigente non autorizza il giustificativo, lo mancata effettuazione del presidio

concorre alla revoca implicita.

Esempio 3: in ung glornata in cui il dipendente ha un orario giornaliero articolato su 7 ore

e 36 minuti, gii viene richiesto di effettuare il presidio della fascia 17:30 ~ 19:30. Arrivando

in ufficio alfe 9:00, concluderebbe il proprio orario alle 16:36, prolungaondo fa propria

permanenza fino alle 19:30 per presidiare lo fascia oraria richiesta, Se il dipendente esce
alle 18:30 per un’emergenza familiore, potra giustificare il mancato presidio utilizzando
unicamente il giustificativo ad hoc (non & possibile, infatti, inserire un glustificativo o |
coperturo dell’extra-orario di lavoro). Se il dirigente autorizza tole giustificativo, la mancata
effettuazione del presidio non concorre alla revoca implicita.
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2.3 Personale in part-time

Per il personale in part-time verticale e/o orizzontale che aderisce allistituto, sia l'indennita sia il
numero dei presidi massimi richiedibili sono ridotti proporzionalmente alla prestazione da rendere,
per un totale annuo pari alla percentuale di part-time richiesto. La riduzione proporzionale del
numero di presidi massimi richiedibili avviene applicando I"arrotondamento all'intero pid vicino
{arrotondando per difetto all'intero inferiore nel caso di valorl “,50”). Per la liquidazione del
compenso si procede al riproporzionamento defl‘indennita sulla base dei presidi richiedibili calcolati.
If CCNI prevede, inoltre, per il personale in part-time verticale la possibilita di percepire 'indennita
ne! suo importo massimo, quando I'attivita lavorativa & da rendere per I'intero arco del mese,
limitatamente at periodo di svolgimento della stessa.

Esempio 4: il dipendente di categoria A in part-time al 50% nei mesi di glugno, luglio e
agosto, con 19 ore di lavoro settimanali rese in tre giornate lavorative. In questi mesi gii
potra essere richiesto il presidio di due fasce orarie mensili (5*50% = 2,5 che, arrotondando
per difetto all’intero pitr vicino, diventa 2). Considerato che I'indennita & riproporzionata
alla prestazione resa (ossia 2/S), il dipendente percepira € 90,00 lordi. Nel restante periodo
dell’'anno in cui la prestazione & resa per Vintero arco del mese i presidi richiedibili sono 5,
pertanto il dipendente percepira l'importo intero dell'indennita, ossia € 225,00 lorde

mensili.

2.4 Strutture non ancora integrate nell’applicativo Zucchetti

Le strutture non ancora integrate nell’applicativo Zucchetti, procederanno al’aggiornamento dei
propri sistemi di rilevazione delle presenze, inviando nelle mare al personale interessato specifiche
istruzioni operative, coerenti con quanto previsto nei paragrafi 2.1e 2.2.

3. Estensione dell’orario di lavoro

L"articolo 9 del CCNI disciplina l'istituto dell’ Estensione dell’orario di lavoro.
La prestazione richiesta al personale che aderisce all'istituto consiste nella disponibilita a:

- essere contattati oltre Porario di servizio (dal lunedi al venerdi oltre e 21:00 e il sabato oltre
le 15:00), telefonicamente o con altre modalita simili, non prevedendo perd — come gia per
Vistituto di cuf all'articolo 7 - a possibilita di richiedere 'operativita del dipendente;

- effettuare 8 protrazioni orarie mensill, oltre I'orario di lavoro ordinario;
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- effettuare, per 1! solo personale di prestito le cui amministrazioni di appartenenza
prevedono un orario di lavoro ordinarlo a 36 ore settimanali, ulteriori 9 protrazioni mensili,
per un totale di 17 ore.

Listituto prevede un compenso lordo per ogni ora di protrazione effettuata pari a 50,00 € per la

Categoria A e 38,00 € per la Categoria B.
Analogamente al precedente CCN:

- la rilevazione delle protrazioni effettuate mensilmente dal dipendente avviene attraverso il
sistema di rilevazione delle presenze; il compenso & erogato nel mese successivo;

- nel caso in cui la protrazione non sia stata eseguita per intero, il compenso & calcolato sulla
base dei minuti effettivi riproporzionando in sessantesimi il compenso orario;

- le ore di protrazione non effettuate nel mese possono essere recuperate nel corso
dell’anno. In ogni caso & previsto il limite di 45 protrazioni orarie effettuabili nell'arco diun

mese.

L’adesione allistituto da parte del personale in part-time verticale & prevista limitatamente ai mesi
in cui Iattivith lavorativa & da rendere per almeno 15 giarni, ovvero quanda I'attivita lavorativa
copre almeno il 50% delle ore lavorabili nel mese “a tempo pieno”.

L’adesione all’istituto & esclusa in tutti gli altri casi di part-time.

PERFORMANCE =~ . . © . © ... .o ..o Tl R e
L'articolo 3 del CCNI, in coerenza con 'Accordo sottoscritto il 12 luglio 2023, ha destinato il 25%
delle risorse del Fondo Unico di Presidenza aila remunerazione della performance, distribuendo le
risorse medesime tra la componente “individuale” {30%) e quella “organizzativa” (70%).

| criteri per la distribuzione dei premi tra le fasce di merito previste dal Sistema di misurazione e
valutazione della performance del personale non dirigenziale della PCM (DPCM 26 marzo 2021)

avvengono sulla base dei punteggi di cui alle tabelle seguenti.

a. Performance individuale

% di realizzazione ‘ Fascia di merito Parametro
, _ Eccellente - 110
da 91% a 100% _ a) fascia di merito alta 100
da 80% a 90% b) fascia di merito media 90
da 60% a 79% ¢} fascia di merito bassa 79
inferiore al 60% d) fascia di merito corrispondente ad un grado di D
realizzazione della performance individuale inferiore al 60%
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b. Performance organizzativa

% di realizzazione Fascia di merito Parametro
da 91% a 100% a) fascia di merito alta 100
da 80% a 90% b} fascia di merito media ' 90
da 60% a 79% c) fascia di merito bassa 79
inferiore al 60% d) fascia di merito corrispondente ad un grado di 1
realizzazione della performance organizzativa inferiore al
60%

Al riguardo, Vattribuzione awviene sulla base dei giorni di servizio svolti in Presidenza in ciascun
anng, includendo le fattispecie di cui al’articolo 7 e salvo i casi di riduzione dello stipendio, che
verranno direttamente Individuati dal sistema di rilevazione delle presenze ({applicativo
Zucchetti). Le strutture pertanto non dovranno effettuare [e relative comunicazioni.

DISTRIBUZIONE “RESIDUI” . o o e __‘..;
L'articoloc 3 prevede, inoltre, che gli eventuali risparmi che dovessero emergere a seguito
dell’attribuzione dei compensi previsti dalla contrattazione integrativa {c.d. residui}, sono destinati
ad incrementare la componente organizzativa della performance proporzionalmente alla fascia di
merito conseguita.

MODIFICHE-AL CCNI 10 NOVEMBRE2008 . - -~ -7 D
Il contratto (articolo 4) conferma la disciplina - contenuta negli articoli 11, 13 e 14 de! CCNI 10
novembre 2009 - degli istituti correlati alle condizioni di lavoro che assicurano un modeflo di
organizzazione flessibile e coerente con le esigenze funzionali dell’ Amministrazione, apportando
limitati aggiornamenti e incrementando i relativi emolumenti (articolo 5). Per tali modifiche si
rimanda al testo coordinato degli articoli 11, 13 e 14 che sara pubblicato sulla Intranet dopo (a
sottoscrizione definitiva del CCNI.

BANGA DELLEORE - - -

In materia di banca delle ore il contratto integrativo (articolo 10) ha stabllito in 250 ore if limite
complessivo annuo individuale di ore autorizzate di lavoro straordinario o supplementare

8
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(quest’ultimo si riferisce alle ore svolte dal personale in part-time oltre Forario concordato, ma nei
limiiti deli¥orario ordinario di lavoro, come previsto dall’art. 56, comma 2, del CCNL 7 ottobre 2022).
Inoltre, if contratto dispone che il limite individuale di giorai di riposo compensativo fruibiti nel mese

@ parl a 6 giornate.

DISPOSIIONVFINAL .0+ il oo nool b D R e
’articolo 13 de! nuovo CCNI stabilisce che, per quanto non previsto, continuano a trovare
applicazione le disposizioni contenute nel CCNI 10 novembre 2009.

IL CAPO €L DIPARTIMENTO

Consl\Diana AGOSTI ~—
tn
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COMMISSARIO STRAQRDINARIO DEL GOVERNO

ZES ADRIATICA INTERREGIONALE PUGLIA-MOLISE
(ART.22, COMMA 3 LET'L. B D.L.124/2023 CONV. IN L. 162/2023}

AL PERSONALE IN COMANDO
DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE
DELLA STRUTTURA DI SUPPORTO

SEDE

CIRCOLARE n. 1 dell’8 gennaio 2024

Oggetto: Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale della Presidenza del
Consiglio dei ministri sottoscritto in data 28.12,2023 — art. 8 presidio orario di lavoro e 9
estensione dell’orario di lavoro ~ disponibilitd del personale comandato alle fasce orarie ¢ alle
protrazioni orarie mensili—- richiesta di adesione.

Con riferimento all’oggetto, lo scrivente Comumissario comunica al personale della Struttura di suppotto
comandato presso la ZES Adriatica, che Particolo 8 (Presidio orario di lavers) e Particolo 9 (Estensione
dell'orario di lavors) del CCNI della PCM, sottoscrdtto in data 28.12.2023, i cul effetti economici
decorrono dal 1° gennaio 2024, hanno disapplicato Part.18 (Indennita di specificita organisativa) del CCNI
10 novembre 2009.

L’articolo 8 della nuova contrattazione integrativa prevede che al personale aderente all’istituto
contrattuale ivi previsto, sia riconosciuta un’indenniti mensile, in misura fissa e continuativa, pari ad €
225,00 per i dipendenti appattenenti alla Categoria “A”, e € 180,00 per 1 dipendenti appartenend alla
Categoria “B”, previa disponibilitd ad effettuare il presidio di 5 fasce orarie mensili, da distzibuire
nell'ambito delle settimane lavorative.

11 piano oratio di lavoro finalizzato a garantire il presidio delle fasce orarie in ossequio all’art. 8§ del
CCNI del 28.12.2023 riguardera una delle seguenti fasce orarte:

o 8.30 —10.30

o 17.30 — 19.30.

L’articolo 9, in sostituzione dell’abrogato articolo 18, ha stabilito, tra I'altro, che il personale di prestito a
36 ore settimanali puo effettuare “witeriori 9 protrazioni orarie mensif’, sispetto alle 8 protrazioni orarie
mensili che pud effettuare il personale di prestito a 38 ore settimanali,

Sede istituzionale; Via Sicilia, 162/C - 00187 Roma
Sede tetritoriale: Piazza Eroi del Mare Nord - 70121 Bari
mail: commissatiozes.adriatica@agenziacoesione.gov.it
pec: commissariozes.adriatica@pec.agenziacoesione.gov.it
adtiatica.zes.gov.it 1di2
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COMMISSARIO STRAGRBINARIO DIEL GOVERNO
ZES ADRIATICA INTERREGIONALE PUGLIA-MOLISE
(ART.22, COMMA 3 LETT. B D.L.124/2023 CONV. IN L. 162/2023)

Per ciascuna ora di protrazione effettivamente svolta & corrdsposta una misura fissa lorda pari a € 50,00
ai dipendenti appartenent! alla Categoria “A”, e € 38,00 ai dipendenti appattenenti alla Categoria “B”.

Atteso che, in sede di assegnazione in comando presso la Struttura del Commissario straordinario del
Governo della ZES Adriatica interregionale Puglia-Molise, ciascun dipendente ha dichiarato la propria
adesione alla fascia massima dell’indennitd di specificitd otganizzativa di cui al citato articolo 18 del
precedente CCNI, decotrente dalla presa di servizio - in atti, con la presente si chiede al medesimo
personale di voler aderire all’istituto contrattuale previsto dalParticolo 8 e confermare l'adesione a
quanto previsto dall’acticolo 9 del nuovo CCNI, mediante sottoscrizione in calce del presente
documento, in cortispondenza del proprio nominativo.

In ossequio a quanto stabilito dall’articolo 8, si rende, altresi, necessario programmare, sin dal corrente
mese di gennaio, il presidio delle fasce orarie da parte dei dipendenti comandati che intendano
effettuare le predette 5 fasce orarie mensili, nel rispetto del principio della rotazione.

Bari, 08 gennaio 2024

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL GOVERNO
(ing. Manlio Guadagnuolo )

PER ADESIONE AL PRESIDIO FASCE ORARIE \'f,w.bra G‘*—/V"L

dott.ssa Rita ARMENTOC ‘% L—‘h A‘/U.uﬂ-u\f(
L
dott. Carlo BOSNA :
dott. Filippo CARINGELLA J
ing. Nicola GELAC \I\A.A-{**’?}\J’M
e
ing. Luca LUCANIE AN e,

7 4 ]
atch. Dantela SATLUSTRO 0)7' ~Z, /Q/ﬁ 715

Sede istituzionale: Via Sicilia, 162/C - 00187 Roma
Sede territoriale: Piazza Eroi del Mare Notd - 70121 Bari
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ZES ADRIATICA - PRESIDIO ORARIO DI SERVIZIO EX ART, 8 CCNI 2023

GENNAIO 2024 ARMENTO BOSNA CARINGELLA GELAO LUCANIE SALLUSTRO

mar 2 gen 2024

mer 2 gen 2024

gio 4 gen 2024

ven 5 gen 2024

lun B gen 2024 08:30/10:30 17:30/12:30 08:30/10:30

mar 9 gen 2024 08:30/10:30

merl0gen 2024 '17:30/19!30 - 08:30/10.30

| gio 11 gen 2024 17:30/19:30 08:30/10:30

ven 12 gen 2024 08:30/10:20

lun 15 gen 2024 08:30/10:30

mar 16 gen 2024 08:30/10:30 17:30/19:30 08:30/10:30

mer 17 gen 2024 08:30/10:30

gio 18 gen 2024 17:30/19:30

ven 19 gen 2024 08:30/10:30

lun 22 gen 2024 08:30/10:30 17:30/19:30

mar 23 gen 2024 17:30/19:30 08:30/10:30

mer 24 gen 2024 17:30/19:30 08:30/10:30

gio 25 gen 2024 08:30/10:30 17:30/19:30

ven 26 gen 2024 08:30/10:30

iun 29 gen 2024 17:30/15:30 08:30/10:30

mar 30 pen 2024 17:30/19:30 08:30/10:30

mer 31 gen 2024 08:30/10:30

Ir. COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL GOVERNO
(ing. Manlio Guadagnuolo )
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ZES ADRIATICA - PRESIDIO ORARIO DI SERVIZIO EX ART. 8 CCINI 2023 PCM

FEBBRAIO 2024

ARMENTO

BOSNA

CARINGELLA

GELAO

LUCANIE

SALLUSTRO

08:30/10:30

gio 1feb 2024
ven f 2024 |

08:30/10:30

17:30/19:30

08:30/10:30

lun 5 feb 2024

08:30/10:30

mar 6 feb 2024

08:30/10:30

17:30/19:30

0©8:30/10:30

mer 7 feb 2024

17:30/19:30

08:30/10:30

gio 8 feb 2024
“ven O feb 2024

08:30/10:30

08:30/10:30

DI T

i Ty Yo

lun 12 feb 2024

08:30/10:30

17:30/19:30

mar 13 feb 2024
mer 14 feb 2024

17:30/15:30

gio 15 feb 2024

08:30/1G:30

17:30/19:30

ven 16 feb 2024

08:30/10:30

Jun 19 feb 2024

08:30/10:30

mar 20 feb 2024

17:30/19:30

08:30/10:30

| mer21 feb 2024

17:30/19:30

17:30/19:30

08:30/10:30

gio 22 feb 2024
ven 22 feb 2024

[un 26 feb 2024

17:30/19:30

08:30/10:30

mar 27 feb 2024

17:30/19:30

mer 28 feb 2024

08:30/10:30

gio 29 feb 2024

"

08:306/10:30

17:30/19:30

IL COMMISSARIO STRACORDINARIO DEL GOVERNO

( ing. Manlio Guadagnuolo )
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