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Orario di lavoro -~ Autorizzazione

"3, Da :Valeria DE PASQUALE ven, 18 mar 2022, 15:36
<v.depasquale@comune.modugno.ba.it>

Oggetto : Orario di lavoro - Autorizzazione
A : Maria DE SERIO <m.deserio@comune.modugno.ba.it>

Cc : Pierluigi MAZIO <p.mazio@comune.modugno.ba.it>,
Elio LORUSSO <e.lorusso@comune.modugno.ba.it>,
Sergio MAIORANO
<s.maiorano@comune.modugno.ba.it>, Manuela
SPERTI <m.sperti@comune.modugno.ba.it>

Con la presente si autorizza articolazione dell'orario di lavoro come da richiesta agli atti
d'ufficio, prot. n. 11638 del 10/03/2022

Cordialita

Valeria De Pasquale

Il Responsabile del Servizio Finanziario Personale

Il Comune di Modugno

1dil 18/03/2022, 15:41
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wopuare ) Al Responsabile del Servizio 9 — Servizi Sociali
S0 0 00 R l Pott.ssa Antonofla LENOCI
C_F262- - 1-2022-03-10 - 0011638
Prot Scrcrale e oonsgs . | _ Al Responsabile del Servizio 6 — Personale
Cnner o ] Y Dottssa Valeria DE PASQUALE

—— — - L

Comune di Modugno — Loro Sedi

Oggetto: parziale ripristino orario cuoca asilo nido definito con nota Prot. n.45703 del
16/09/2019.

La sottoscritta Maria De Serio nata a Bari il 21 luglio 1971, residente a Modugno in Corso
Vittorio Emanuele n. 24, dipendente del Comune di Modugno in servizio presso I’Asilo Nido
comunale con la qualifica di Cuoca e assunta con contratto a tempo indeterminato, tempo pieno
giornaliero di 7,12 dal lunedi al venerdi,

-con riferimento alla nota Prot. n.45703 del 16/09/2019 (allegata alla presente) del Responsabile del
Servizio 6;

-con riferimento altresi alla comunicazione inviata con email del 17/09/2021 (“la dipendente De
Serio Maria, dal giorno 20 settembre, effettueré la stessa articolazione oraria di tutti gli aftri dipendenti
dell'Ente”) del Responsabile del Servizio 9,

alla luce di quanto 'disposto dagli artt. 4 e 12 del vigente“Regolamento per la gestione delle
presenze ed assenze del personale dipendente” e la disciplina dettata dall’art.13 del CCNL 09
maggio 2006 - Disposizioni in materia di buoni pasto, fermo restando che il Comune di Modugno in
sede di contrattazione decentrata integrativa, ha gia individuato la figura di Cuoca dell’Asilo Nido,
in considerazione dell’esigenza di garantire il regolare svolgimento delle attivita e la continuita
dell’erogazione dei servizi e anche dell'impossibilita di introdurre modificazioni
nell’organizzazione del lavoro, pud fruire di-una pausa per la consumazione dei pasti di durata
cosi come determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa, nella misura massima di n°
2 buoni pasto settimanali, a far data dal 17 settembre 2019 con la seguente articolazione
dell’orario di lavoro:

Lun/Mer/Ven (7:30 - 14:42 =7,12 ore) ..
Mar/Gio (7:30-12:30=5 ore; 12:30- 3:00=30 minuti per la pausa pranzo, 13:00~15:12=2,12 ore)

-con riferimento infine agli artt. 22 comma 7 ¢ 26 del CCNL delle Funzioni Locali del 21/05/2018
fermo restando il diritto di fruire di una pausa di trenta minuti dopo sei ore di lavoro

con la presente, CHIEDE

senza eccezione, a far data dal 21 marzo 2022, di continuare a fruire nella misura massima di
n° 2 buoni pasto settimanali con la seguente articolazione dell’orario di lavoro:

Ay

\
Lun/Mar/Mer/Gio/Ven (7:30 ~ 12:30 = 5 ore; 12:30 — 13:00 = 30 minuti per la pausa; 13:00 -

15:12=2,12 ore) per un totale di 7,12 ore di lavoro.

Certa di un favorevole riscontro, ’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.
Modugno, 10 marzo 2022

Ne  Sowo How



- Al Responsabile del Se rvizio 9
Servizi Sociali
- Al Responsébile del Servizio 6

Finanziario — Personale

Comune di Modugno

| Loro Sedi

Oggetto: Richiesta Buoni Pasto

La Sottoscritta Maria De serio nata a Bari il 21 luglio 1971 e residente a
Modugno in C.so Vlttorlo Emanuele, 24 - dipendente del Comune di Modugno con
ccontratto a tempo indeterminato tempo pieno, giornaliero di 7,12 ore ed in servizio
presso I’Asilo nido comunale con la qualifica di Cuoca, con la presente

chiede

;o che gli siano riconosciuti i buoni pasto di spettanza per n° 2 giorni
- settimanali, cosi come disciplinato dall’art. 12 comma 3, del Regolamento per la
Gestione delle Presenze ed Assenze del Personale Dipendente. ‘

In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.

Maria De Serio
EDJL- Soso Hesn

Modugno, 29 agosto 2019
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CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 — FINANZIARIO - PERSONALE
UFFICIO PERSONALE

Prot. n..4SA0D. Modugno, 12/09/2019
il A6 /aAS
Alla Dip. Sig.ra Maria De Serio
e,p.c. Al Responsabile del Servizio 9
Loro Sedi
Oggetto: Richiesta Buoni Pasto.

Con riferimento alla nota prot. n. 42957 del 29/08/2019 pari oggetto, si rappresenga
quanto segue.

La normativa contrattuale, prevede che il buono pasto maturi in caso di attivita
lavorativa antimeridiana di n° 6 ore, con prosecuzione nelle ore pomeridiane di almeno 2 o
piu ore.

Inoltre, il “Regolamento per la gestione delle presenze ed assenze del personale
dipendente di questo Ente”, stabilisce che il diritto al buono pasto, per il Personale Asilo
Nido, viene erogato nella misura di n® 2 buoni pasto settimanali, sulla base del
prolungamento dell’orario di lavoro di almeno due o piu ore continuativamente legato al
turno ordinario di sei ore, oppure con la previsione della pausa pranzo di mezz’ora e
massimo due ore, che pud avvenire all’inizio o alla fine del turno lavorativo, ai senst
dell’art. 13 del CCNL 09 maggio 2006.

Nel caso di specie la S.V. svolge ['attivita lavorativa per n° 7,12 ore giomaliere
senza che ci sia la prosecuzione nelle ore pomeridiane.

Sulla scorta degli atti esaminati da questo Servizio, alla luce di quanto disposto dagli
artt. 4 ¢ 12 co0.2 prot. 10685 del 22 febbraio 2013, del “Regolamento per la gestione delle
presenze ed assenze del Personale dipendente”, si comunica che, al fine di erogare n. 2
buoni pasto settimanali & necessario che la S.V. effettui uria pausa nelle giornate di martedi
e giovedi, di almen_p.;%gggpra.

(3
Cordiali £aft

I1 Responsabile del Servizio ¢ Hr 1ari hale

P.O. Danato
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CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 — FINANZIARIO - PERSONALE
UFFICIO PERSONALE

: !
Prot. n..4S305. Modugno, 12/09/2019
Tl A6/59/aAR
Alla Dip. Sig.ra Maria De Serio
e,p.c. Al Responsabile del Servizio 9
Loro Sedi
Oggetto: Richiesta Buoni Pasto.

Con riferimento alla nota prot. n. 42957 del 29/08/2019 pari oggetto, si rappresenta
quanto segue.

La normativa contrattuale, prevede che il buono pasto maturi in caso di attivita
lavorativa antimeridiana di n° 6 ore, con prosecuzione nelle ore pomeridiane di almeno 2 o
piu ore.

Inoltre, il “Regolamento per la gestione delle presenze ed assenze del personale
dipendente di questo Ente”, stabilisce che il diritto al buono pasto, per il Personale Asilo
Nido, viene erogato nella misura di n° 2 buoni pasto settimanali, sulla base del
prolungamento dell’orario di lavoro di almeno due o pil ore continuativamente legato al
turno ordinario di sei ore, oppure con la previsione della pausa pranzo di mezz’ora e
massimo due ore, che pud avvenire all’inizio o alla fine del turno lavorativo, ai sensi
dell’art. 13 del CCNL 09 maggio 2006.

Nel caso di specie la S.V. svolge l'attivitd lavorativa per n° 7,12 ore giornaliere
senza che ci sia la prosecuzione nelle ore pomeridiane.

Sulla scorta degli atti esaminati da questo Servizio, alla luce di quanto disposto dagli
artt. 4 e 12 co.2 prot. 10685 del 22 febbraio 2013, del “Regolamento per la gestione delle
presenze ed assenze del Personale dipendente”, si comunica che, al fine di erogare n. 2

buont pasto settimanali & necessario che la S.V. effettui una pausa nelle giornate di martedi

I1 Responsabile del Servizio § Hi iari nﬁle

P.O. Donato




CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 — FINANZIARIO - PERSONALE
UFFICIO PERSONALE

Prot. n..[pI 3. Modugno, 12/09/2019
Dzl 46089049

Alla Dip. Sig.ra Maria De Serio
e,p.c. Al Responsabile del Servizio 9
Loro Sedi

Oggetto: Richiesta Buoni Pasto.

Con riferimento alla nota prot. n. 42957 del 29/08/2019 pari oggetto, si rappresenta
quanto segue.

La normativa contrattuale, prevede che il buono pasto maturi in caso di attivita
lavorativa antimeridiana di n° 6 ore, con prosecuzione nelle ore pomeridiane di almeno 2 o
piu ore.

Inoltre, il “Regolamento per la gestione delle presenze ed assenze del personale
dipendente di questo Ente”, stabilisce che il diritto al buono pasto, per il Personale Asilo
Nido, viene erogato nella misura di n° 2 buoni pasto settimanali, sulla base del
prolungamento dell’orario di lavoro di almeno due o pin ore continuativamente legato al
turno ordinario di sei ore, oppure con la previsione della pausa pranzo di mezz’ora e
massimo due ore, che pud avvenire all’inizio o alla fine del turno lavorativo, ai sensi
dell’art. 13 del CCNL 09 maggio 2006.

Nel caso di specie la S.V. svolge l'attivitd lavorativa per n° 7,12 ore giomaliere
senza che ci sia la prosecuzione nelle ore pomeridiane.

Sulla scorta degli atti esaminati da questo Servizio, alla luce di quanto disposto dagli
artt. 4 e 12 co.2 prot. 10685 del 22 febbraio 2013, del “Regolamento per la gestione delle
presenze ed assenze del Personale dipendente”, si comunica che, al fine di erogare n. 2

buoni pasto settimanali ¢ necessario che la S.V. effettui una pausa nelle giornate di martedi

11 Responsabile del Servizio 6 Finafifigrio Pegsonale

P.O. Donato Marti
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- Al Responsabile del Servizio 9

‘
'

Finanziario — Personalé

Comune di Modugno

~ Loro Sedi

. Oggetto: Richiesta Buoni Pasto B

. ' - ' 1

La Sottoscrltta Maria De serio nata a Bari il 21 Iugllo 1971 e reSIdente a
Modugno in C.s0 Vlttorlo Emanuele, 24 — dipendente del Comune di Modugno con
., contratto a tempo mdetermlnato tempo pieno, glornallero d| 7,12 ore ed |n servizio
 -presso ’Asilo nido comunale con la qualifica di Cuoca, con la presente

chiede . -

che gli- siano riconosciuti i buoni pasto di spettanza per n° 2 giorni *

settimanali, cosi come disciplinato dall’art. 12 comma 3, del Regolamento per la
‘Gestione delle Presenze ed Assenze del Personale Dipendente. o
In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.

+
i

Maria De Serlo
&& Senso W{ox,}a,

Modugno, 29 agosto 2019 ; |

Fh | R : : .- Servizi Sociali -

- Al Responsabile del Servizio 6 -



Al sensi della Legge 241 /80 8 fomina
il Responsabile @81 Pivcedtmento

DoK
.....................‘........‘W-Mu!nlﬁgm .‘.-.'..Q-.'.m'.'.w.v.raw.'ﬁ.?'\-

Y-

79 b0 7—“\@

A%l
R



