CITTA' DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
Prot.n. L3R del 26 giugno 2019

Disposizione N.5/2019 | ORGANIZZAZIONE INTERNA

OGGETTO mobilita interna dipendente presso Settore Vill Servizio Cultura- Sport — Turismo - Istruzione —
art.29, ¢.5 regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- la Responsabile del Settore VIl Servizi Istruzione — Cuftura — Turismo - Sport Dr. Angela Straziota con diverse note, da
ultimo con nota prot.n.19649 del 15 aprile 2019, ha comunicato che presso tale Settore, privo di personale di cat.D, vi &
necessitd di ottenere con urgenza adeguate professionalitd per seguire & dare soluzione a specifiche problematiche che,
per la carenza di personale specializzato, non pud ricevere risposte adeguate in tempi rapidi;

~ & stato pertanto interpellato il Responsabile ad interim del Servizlo IX Servizi Saciali, Dr. Arturo Carane perché potesse
autorizzare mobilitd interna tra Servizi della Dott.ssa Raissa Maria De Fazio, Istruttore direttivo amministrativo, cat.D che
ha manifestato disponibilitd per tale mobilita;

Considerato che l'avvicendamento della dipendente tra i diversi settori possa favorire una maggiore esperienza ed una formazione
pill completa e rilevato che la mobilitd in esame non pregiudica aspettative professionali della dipendente ed & posta in essere nel
rispetto del principio di equivalenza delle mansioni esigibili;

Visto ['art.52 del D.Lgs.n.165/2001 che ha codificato per il pubhlico impiego il principio della contrattualita delle mansioni, previsto
dall'art. 2103 del codice civile, secondo cul le mansioni del lavoratore sono quelle “per le quali & stato assunto o (quelle)
considerate equivalenti nell'ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi’; :

Visto il comma 2 dell’art. 3, del CCNL NOP del 31.3.1999, secondo cui tutte le mansion! che vengano ascritte dal contratto
allinterno delle singole categorle, “in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili”, e Iassegnazione delle mansioni
equivalenti & un atto del potere determinativo dell'oggetto del contratto di lavoro;

Visto ["art.29, c.5 del vigente regolamento di organizzazione degli ufficl e dei servizi, approvato con deliberazione di C.P. n.35 del 16
aprile 2013 che disciplina le modalita tramite cui espletare la mobilitd interna del personale dipendente tra Settori dellEnte;

Rilevato pertanto poter disporre mobilitd interna tra Settori diversi dal Settore IX Servizi Sociali al Settore VIl Servizi Istruzicne —
Culturg — Turismo - Sport, della Dr.ssa Raissa Maria De Fazio, con profilo di tstruttore direttivo amministrativo, cat.D;

Visto il Contratto DD.EE.LL. 1998/2001;

Visto il Contratto DD.EE.LL. del 22 gennaio 2004;

Visto il D.Lgs.n.165/01 e ss.mm. ed ii;

Vista la deliberazione di G.C.n.70 del 25 giugno 2019 con cui, in sede di approvazione del PEG e Plano della Performance — esercizio
2019, sono stati indicate le risorse umane assegnate per ogni Servizio;

DISPONE

1. La Dr.ssa Ralssa Maria De Fazio, con profilo di Istruttore direttivo amministrativo, cat.D, dipendente del'Ente, gi assegnata con
deliberazione di G.C.n.70 del 25 giugno 2019 al Settore IX Servizi Soclali, con decorrenza dalia data odierna & assegnata, tramite
mobilitd interna tra Settori diversl, ai sensi delf'art.29, c.5 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e del servizi,
approvato con deliberazione di C.P. n.35 del 16 aprile 2013, al Settore VIl Servizi Istruzione — Cultura — Turismo - Sport, per le
motivazioni espresse in premessa e sino a diversa disposizione;

2. notifica, tramite il personale addetto dell'Ente, del presente provvedimento alla dipendente Dr.ssa Raissa Maria De Fazio;
3. copia de] presente provvedimento & acquisito nel fascicolo personale della dipendente interessata,

4. di inviare copia della presente per informazione:
- alla Responsabile del Settore VIl Servizi Istruzione — Culture — Turismo - Sport, Dr.ssa Angela Straziota;
- al Responsabile ad interim del Settore IX Servizi Sociali, Dr, Arturo Carone;

Segretorio Generale — Comune di Modugno
FPalazzo ta Corte 7 — 70026 Modugno (BA)
g.rubino@comune.modugno.ba.it



- )al Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane, Donato Martino,

Responsanle ¢
- alSindaco, agll Assessori ai Servizi Sociali; alla I5tFizione, alla Cy port e Turismo, e al Personale;
- alle 00.55. (RSU e RST).
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CITTA' DI MODUGNO

(Citta Metropolitana df Bari)
Prqt.n&l)ﬁ del 26 giugno 2019

Disposizione N.5/2019 ] ORGANIZZAZIONE INTERNA ,
OGGETTD mobilita interna dipendente presso Settore VIH Servizio Cultura- Sport —Turismo - Istruzione —
art.29, c.5 regolamento di organizzazione deglf uffici e del servizi

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che;

- la Responsabile del Settore VI Servizi Istruzione — Cultura — Turismo - Sport Dr. Angela Straziota con diverse note, da
ultimo con nota prot.n.19649 de[ 15 aprile 2019, ha comunicato che presso tale Settore, privo di personale di cat.D, vi &
necessitd di ottenere con urgenza adeguate professionalltd per seguire & dafa soluzlone a specifiche problematiche che,
per la carenza di personale specializzato, non pud ricevere risposte adeguaté in tempi rapidi;

- & stato pertanto Interpeilato il Responsabile ed interim del Servizio IX Servizi Sociall, Dr. Arturo Carone perché potesse
autorlzzare mobilita interna tra Setvizi della Dott.ssa Raissa Maria De Fazio, Istruttore direttivo amministrativo, cat.D che
ha manifestato disponibiita per tale mobilitd; ; .

Considerata che {'avvicendamento deila dipendente tra i diversi settor] possa favarire una maggiore esperienza ed una formazione
Pl completa e rilevato che Ja mobilita in esame non pregiudica aspettative professionzli della dipendente ed & posta In essere nel
rispetto del principio di equivalenza delle mansioni asigibili; -

Visto I'art.52 del D.Lgs.n.165/200% che ha codificato per il pubblico impiega il principlo della contrattualita delle mansionl, previsto
dall’art. 2103 da! codice civile, secondo cui le mansioni de! lavoratore sono quelle “per le quali & stoto assunto o {quelle}
considerate equivalenti nell'ambito della classificazione professionale prevista dal contratti collettivi”

Visto il comma 2 deli'art. 3, del CCNL NOP del 31.3.1999, secondo cui tutte le mansioni che vengano ascritte dal contratto
allinterno delle singole categorie, “in quanto professionalmente equivalent, sono esigibili”, e I'assegnazione delle mansioni
equivalenti & un atto del potere determinativo dell'oggetto del contratto di lavoro;

Visto 'art.29, c.5 del vigente regalamento di organizzazione deglf uffici e dei servizl, approvata con deliberazione di C.P. n.35 del 16
aprile 2013 che disciplina le modalits tramite cui espletare la mobilit Interna del personale dipendente tra Settori dell’Ente;

Rilevato pertanto poter disparre mobilita interna tra Settori divers] dal Settore IX Servizl Soclall al Settore VIl Servizi Istruzione —
Cultura — Turismo - Sport, della Dr.ssa Raissa Maria Da Fazio, con profilo di istruttore direttivo amministrativo, cat.D;

Visto Il Contratto DD.EE.LL, 1998/2001;

Visto il Contratto DD.EE.LL. de| 22 gennalo 2004;

Visto.il D.1gs.n.165/01 e ss.mm. ed ii.;

Vista la deliberazione di G.C.n.70 del 25 giugno 2019 con cui, in sede di approvazlone del PEG e Piano della Performance - esercizio
2019, sono stati Indicate le risarse umane assegnate per ogni Servizio;

DISPONE

1. La Dr.ssa Raissa Maria De Fazio, con profilo di Istruttore direttivo amministrativo, cat.D, dipendente dell'Ente, gia assegnata con
deliberazione di G.C.n.70 da) 25 Elugno 2019 al Settare IX Servizl Saciali, con decorrenza dalla data odiarna & assegnata, tramite
mobilitd interna tra Settori diversi, al sensi dell'art.29, c.5 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di C.P. n.35 del 16 aprile 2013, al Sattore VIl Servizi fstruzione — Culturo — Turismo - Sport, per le
metivazioni espresse in premessa e sino a diversa disposizione;

2. notifica, tramite il personale addstto dell'Ente, del presente provvedimento alla dipendente Dr.ssa Ralssa Marla De Fazlo;
3. copla del presente provvedimento & acquisito ne! fascicolo personale dalla dipendente interessata.

4. diinviare copia dela presente per informazione:
= alla Responsabile del Settore Vil Servizi Istruzione - Cultura - Turismo - Sport, Dr.ssa Angela Strazlota;
- al Responsabile ad interim del Settore IX Servizi Sociali, Dr. Arturo Carone;

Segretorio Generale — Comune df Modugno
Palfazzo Lo Corte 7 70026 Modugno {8A)
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