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Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

ir

- Il Comune di Modugno: rappresentato dal dr Pletro Acquafredda na a Modugno (BA) il

2/01/1944, Dirigente | Settore inc.: Segretena - AA. GG B
per la carica presso la:sede: del Comtine di Modugno 5|t_
seguito identificato quale datore di lavoro) | =

I

- CROCCO Maria Anna, nata a Senise ('Pz')" i 8 agosto 1963, res.te in

Bari alla via Ruggiero Leoncavallo n. 21/B codlce fiscale:
63M48 I610A. . .

i) Vistl i provvedimenti:
- delibera G.C.n.35'del 6/04/2007;

CRC MNN

- determinazione dirigenziale n.166/RD/I Settore del 3/05/2007;
- determinazione dlrlgen21ale n.286/RD/I Settore del 28/06/2007;
- determinazipne dirigenziale n.306/RD/I Settpre del 6/07/2007;

- determlnaZLOne dlrlgen21ale n.373/RD/I Settore del 21 07

2) Con81derato che al ‘sensi dell art. 14 del CCNL 16
procedersi alla stlpula del contratto 1nd1v1duale»

sl conv1ene e StlpUla quanto segue

-ntratto lnd1v1duale dl laVOro Subﬂw
L osservanza, delle seguentl cbausv

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporto -dl lavoro di: carattere'sub nato

1999;

75 1995 deve

a tempo

determinato, della durata dl sei mesi” (me51 6) 9 luglio 2007, si

_protrarra sino a tutto l 8 gennalo 2008

Art.2 - Tipologia del rapporto di 1avoro
1l rapporto di lavoro regolato dal presente contratto &
pieno.

a tempo

I1 rapporto di lavoro;-é.-regolato, Loltre che dal presente
contratto, dai contratti \collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i 'quali integrano di pieno diritto la
disciplina del presente contfatto, anche in relazione a cause di
risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
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espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti
espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il
presente contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione ,, effettuata in’_V1ola21one di norme
imperative di legge resta fermo,.anche a segulto della procedura
di annullamento e Y
dipendente al ¢
di lavoro.

economica R :
La dipendente & 1nquadrata, con - effetto dal 9Qlugllo 2007 e fino
a cessazione del rapporto, nella categorlaéhD" pos.ec.”Dl” (ex
7*qg.f.}) con il profilo profe551onale di "A551stente sociale”.

Art.4 - Mansioni corrlspondentl alla- categorla
In relazione al suddetto profilo profess;onale Vengono assegnate
le corrispondenti man81on1, secondo le determlna21on1 recate
nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31i: 03.1999, riferite,
anche analogicamente,~ ai contenuti profe851onall proprl della
posizione profe351onale ricoperta, nonche secondo lehprescrlzlonl
dettate in materla dal vigente Regolamento sull' Ordlnamento degli
Uffici e del Serv121, ai sensi e per gli. effettl dlﬂ;ul“all art.3,

comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materla d1 nuova C: ificazione
del personale&dlpendente . ; s

Per la categé}l odi, appartenenza del d;pendente ch i

dscrive il

presente cq -étto 1la declaratonla del CCNL prevede
attivita caratterlzzate da SRR *'; i
~Elevate conos enze plurl spe01allst1che e un grado perienza

—-Contenuto dl tlpo tecnlco, gestlonale o) dlrettlvo c :
responsabilita- di ‘risultati- relativi a 1mportant1 P dlver81
processi produtt1v1/amm1nlstrat1v1;#f“"

-Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli

" teorici non 1mmed1atamente utlllzzablll ed elevata ampiezza delle
soluzioni p0551blll,'"

-Relazioni organizzative lnterne di natura negoziale e complessa,
gestite anche tra unita organlzzatlve diverse da quella di
appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo
diretto anche con rappresenfhnia istituzionale; '

-Relazioni con gli utenti di natura diretta, ‘anche complesse, e
negoziale. ‘
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Inoltre, ai sensl dell'allegato "C", del Regolamento del
trattamento giuridico ed economico del personale, il dipendente:

-Opera con autonomia tecnico - professionale e di giudizio in
tutte le fasi dell! 1nterq¢nto per. la prevenZlone, i1 sostegno e
il recupero di persone, . famlglle, gruppl ‘et comunlta in situazione
di bisogno e .diw dlsaglo e pud . svolgere witd didattico
formative; i . . : A P <

—~Tiene rapporti'éOn le scuole spe01all per’ mlnorét isici e
psichici in tenera eta, e con tutte le 1st1tuzmon1’loca11 per
l'assistenza alle famlglle,-. ' - :

Art.5 -Periodo di prova

Art.6 -Trattamento economico . :
La retribuzione, rapportata al’ perlodo dl effettlvo servizio, . &
quella prevista dal vigente. CCNL- comparto. Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categorla di 1nquadramen§o,g-come di seguito
indicato: ' . R
-Stipendio tabellare iniziale ' E

-Rateo di tredlce31ma .mensilita ' ' I
-Si agglungono, altresi le indennita e competenze‘ per salario
accessorlo,l_se dovute in relazione alle presta21o';,~lavorat1ve
effettivamente rese,r le quote del trattamento; d amlglla, se
dovute per Iet :

Art.7 -Luogo rsede d1 lavoro ) ;*
La dipendenté CROCCO Maria -Anna ..é destlnata, .per  1d:x.svolgimento
della sua attlv1ta lavoratlva, presso 41 Comune “di Mo 10 —

VI Settore: Se‘ 21,Soc1o a581sten21all.Aff ks ;
Rientrano = pot ‘ .
prOvvedimentﬂﬁ.iﬁggi}izéézione nelIﬁjstruttH;emdéT
Art.8 -Orario di 1avord"* ' :
L'orario di lavoro &* dl 36 . ore settlmanall, articolato secondo
1l'orario di serv121o stablllto, sulla base della normativa
vigente, dal Dlrlgente d1 settore .

Art.9 -Incompatibilita .

I1 dipendente dichiara sotto. la proprla responsabilita di non
avere altri rapporti di 1mp1ego pubbllco o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni 'di incompatibilitd richiamate
dall'art.53 del D.Lgs.165/2001.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o
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soggetti privati, che ai sensi del citato art.b3 del
D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza
che il dipendente sia stato autorlzzato preventivamente dal datore
di lavoro. i T T

Le violazioni delle dlsp08121on1 sull inc mpatlblllta comportano
nei confronti _.del dlpendente Lt appllca21one wde] sanzioni
disciplinari e ogn altra conseguenza prev1sta d ' S

'u \

Art.1l0-Tutela dei dat1 personall.HQV}fﬁf--- :
I1 datore di lavorog@arantlsce al dlpendent ¢he acconsente al
trattamento dei dati. personall, che detto tr] amento, derivante
dal rapporto di lavoro 1n atto, verra- svolto”nel rispetto della

legge 675/96. S .

Art.l1~-Disposizioni di rinvio S

Per tutto quanto non previsto nel. presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.165/2001 e
successive modlflca21on1, nel Cocdice Civileh(llbro V, titelo IT,
capo I), nelle leggl sui rapporti dli lavcro subordinato
nell'impresa, -nonché nel - «Contratto Collettivo; Na21onale di Lavoro
del compartb;"Reglonl Enti locali" di wvolta in voltad *¢ nel tempo
vigenti. .. . Q- . @’ 5
Art. 12—Reglstra21one . ' oo
I1 presente, contratto.non & sottoposto alla reglst_ one ai fini
fiscali e cost1tut1v1 Esso fa stato tra le partl afle stesse

ha forza di % gge.

Modugno, 9 luglio 20@7 3:”‘“’Juix'“ KA Eg
Letto e sott9§ci£§£of7

IL Dirigé L Softore - T ‘La. DIPENDENTE -
Dr.Pi ‘,;) / edda’ R ;‘“.AT'f, occo ria Anna

ta Crocco. Maria Anna dichiara-di approvare in forma
1 sensi dell'art.1341-c.c.’'lé ‘seguenti clausole:

, art.4, aft.6,-art.7,'aft.8f art.o.

La dipendente
Crgcco Maria Anna
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