UNIVERSITA Dipartimento

) DEGLI STUDI DI BARI o ik
e AT DO MORO di Giurisprudenza
ATTESTATO DI FREQUENZA

del
CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE P.A. 2024
“Il lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024 /2025
attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Si attesta che PATCONS €CRAVLS S A
nato/aa CNZoNZ D
il 4/;:/0@74?—?&\

il 07/ 05/2025 dalle 09:00 alle 14:00 ha seguito la lezione del Corso di formazione INPS VALORE

P.A. 2024 “1l lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024/2025, attivato presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Su richiesta del/la corsista, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 07/05/2025
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\

CORSO VALORE P.A. 2024
Il lIavoro agile nelle pubbliche amministrazioni
a.a. 2024/2025

(Area tematica: Linee Guida Funzione Pubblica per il lavoro agile: i requisiti obbligatori dei
lavoratori, gli obblighi dei responsabili, i lavoratori fragili, gli accordi individuali)

Aula XXVI terzo piano scala C - Dipartimento di Giurisprudenza - Palazzo Del Prete

Orario 9-14

Data Orario LEZIONE Docente
9.00-14.00 | Le forme giuridiche del lavoro a distanza e la disciplina del lavoro | R. Voza
26/3/2025 agile
(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 1 di 6)
02/4/2025 | 9.00-14.00 | Lavoro agile e flessibilitd degli orari: inquadramento generale - V.S,
Lavoro agile e limiti di durata della prestazione (I parte) Leccese
(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 2 di 6)
09/4/2025 | $.00-14.00 | Lavoro agile e flessibilitd degli orari: inquadramento generale - V.S,
Lavoro agile e limiti di durata della prestazione (II parte) Leccese
(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 3 di 6)
16/4/2025 | 9.00-14.00 | Digitalizzazione del lavoro alle dipendenze della Pa e responsabilita | S. Laforgia
del lavoratore
(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 4 di 6)
22/4/2025 | 9.00-14.00 | Controllo, privacy, sicurezza e disconnessione nel lavoro agile - La G.A.
disciplina dei nuovi contratti di comparte (Modulo ‘La disciplina del | Recchia
lavoro agile’; lez. 5 di 6)
30/4/2025 | 9.00-14.00 | Il lavoro agile come accomodamento ragionevole R. Voza
(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 6 di 6)
07/5/2025 | 9.00-14.00 | L’applicazione dei modelli organizzativi agili F.
{Modulo ‘Gli strumenti della pianificazione agile del lavoro; lez. 1 di 2) | Pellecchia
14/5/2025 | 9.00-14.00 | Lo smart working dalla teoria alla pratica F.
{Medulo ‘Gli strumenti della pianificazione agile del lavoro; lez. 2 di 2) | Pellecchia




Elementi comportamentali dei diversi attori del rapporto di lavoro

9 | 21/5/2025 | 9.00-14.00 A. Manuti
(Modulo ‘Benessere organizzativo e lavoro agile; lez. 1 di 1)

10 | 28/5/2025 | 9.00-14.00 | Il link tra transizione organizzativa e transizione ecologica D.De
Moedulo ‘Il punto di equilibrio tra il fattore umano ed il fattore Palma

| tecnologico (lez. di 1 di 2)

11 | 04/6/2025 | 9.00-14.00 | La centralita delle persene nel contesto lavorativo in continua D. De
evoluzione Palma
Modulo ‘Il punto di equilibrio tra il fattore umano ed il fattore
tecnologico (lez. di 2 di 2)

12 { 11/6/2025 | 9.00-14.00 | Case history e project work F.
(Modulo ‘Individuazione e presentazione di casi pratici funzionali alla | Pellecchia

strutturazione di PW’; lez. 1 di 1)




> UNIVERSITA DIPARTIMENTO

J REE%%U[[)\IA%?{S DI GIURISPRUDENZA

ATTESTATO DI FREQUENZA
del
CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE P.A. 2024
“Il lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024/2025
attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Si attesta che ‘hﬁ’ﬂo No €68 I\BQSSCPY

nato/aa_, SH\ToNUD

1o [ /433

il 02/04/2025 dalle 09:00 alle 14:00 ha seguito la lezione del Corso di formazione INPS
VALORE P.A. 2024 “1] lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024/2025, attivato

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Su richiesta del/la corsista, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 02/04/2025

LA RELATRICE

Prof.sﬁa Laforgia




N\UNIVERSITA DIPARTIMENTO

: REE%%U%\%‘E’QS DI GIURISPRUDENZA

ATTESTATO DI FREQUENZA
del
CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE P.A. 2024
“Il lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024/2025
attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Si attesta che

TATCONR O FRA MPﬁSCA
nato/aa__ 4 ‘PB C'(,_D)Q’C,-D
/96 [492(,
il 16/04/2025 dalle 09:00 aue 14:99 ha seguito ‘la lézioné del Corso i formazione INPS
VALORE P.A. 2024 “Il lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024/ 2025, attivato

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Su richiesta del/la corsista, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 16/04/2025

IL RELATORE
Prof. Vito Sandro Leccese

v



:‘ \UNIVERSITA DIPARTIMENTO

S AT DO MORO DI GIURISPRUDENZA

ATTESTATO DI FREQUENZA
del
CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE P.A. 2024
“Il lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024 /2025
attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Si attesta che
TRANCEEA DECHNQ

nato/a a %\“'\‘m = )

1_ 22 foe /A3F4

il 22/04/2025 dalle 09:00 alle 14:00 ha seguito la lezione del Corso di formazione INPS

VALORE P.A. 2024 “II lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024/2025, attivato

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Surichiesta del/la corsista, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

RELATO
e pe? or{'o ecchia

Bari, 22/04/2025




¥ UNIVERSITA Dipartimento

2 DEGLI STUDI DI BARI ft
ALDO MORO | di Giurisprudenza
ATTESTATO DI FREQUENZA

del
CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE P.A. 2024
“Il lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024 /2025
attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Si attesta che DATOAD  FRANOSCIO

nato/aa PHRLINTAIA)
il 90, Qf/@ﬁl

i126/03/2025 dalle 09:00 alle 14:00 ha seguito Ia lezione del Corso di formazione INPS VALORE

P.A. 2024 "1l lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni” a.a. 2024/2025, attivato presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro. .

Su richiesta del/la corsista, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 26/03/2025




) UNIVERSITA Dipartimento

-] DEGLI STUDI DI BARI Tpartl
ALDO MORQ di Giurisprudenza

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
alla selezione del

CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE P.A. 2024
“II lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni” a.a. 2024/2025
attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Si attesta che D H—TTOM 0 F Mg C/}(

nato/aa__ {N{ o ICD

il %D'/Q{ 15X,

il 18/02/2025 dalle 08:30 al-leﬁb_@ ha partecipato alla prova di selezione del Corso di formazione
INPS VALORE P.A. 2024 “]] lavoro agile nplle pubbliche amministrazioni” a.a. 2023/2024, atiivato

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Su richiesta del partecipante, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 18/02/2025
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! Linee di indirizzo per |Ia concessione di contributi per I'attuazione

della parita di genere in Comuni pilota della Puglia.

@ GENERE CITTA DI
B é MODUGNO

e — & e e _— _—

S| ATTESTA éhe

Q.
Fra ncesca ‘DATT OMO

/\ % D(- -~
Nata a BITONTO (pr-i VABA) il 20/06/1974

ha frequentato con profitto il CQdI CU]@\U’AW\IS?} Pufl;Pollco «GENEREINnCOMUNE?> - progetto

*./ /
1’\\ DY ( 7
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Programma Corso

#1. INTRODUZIONE
n. 02 ore

#2. AREA GENDER
" MAINSTREAMING
n. 04 ore

#3. AREA
COMUNICAZIONE/
INFORMAZIONE

n. 04 ore

#4. AREA
GIURIDICO-
NORMATIVA
n. 04 ore

DONNE IN P.A. MODUGNO (14 h)

Principi generali, contrasto agli stereotipi e alle discriminazioni di genere; “AGENDA DI GENERE.
Strategia Regionale per la Parita di Genere in Puglia” (DGR n. 1466 del 15.09.2021): Obiettivi nelle
diverse aree di intervento; Linee Guida sulla “Parita di Genere nell'organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni” in attuazione dell'art. 5 d.. 30.04.2022, n.
36 (PNRR 2)

Agenda di genere e strumenti di programmazione; Azioni positive e processi decisionali della
P.A.; Piano di azioni positive; Incidenza del genere nel sociale, nel lavoro, nell'istruzione, nel
tempo libero, nella rappresentanza politica, nelle imprese, nell'economia; Principali strumenti e
procedure di Gender Responsive Public Procurement; Buone prassi di Gender Responsive
Public Procurement (GRPP); Strumenti di valutazione e di accountability in ottica di genere; Il
benessere organizzativo; Misure di accompagnhamento per favorire l'empowerment
professionale delle donne

“Non solo parole”: Il linguaggio di genere ed inclusivo nella P.A.; Linguaggio di genere e
istituzioni; Dati e statistiche gender sensitive; Stereotipi e pregiudizi (anche inconsci), Contrasto
alle bias di genere; Leadership e self-empowerment femminile; Sensibilizzazione e diffusione
della cultura di genere sul territorio

Principali riferimenti nermativi; Gli organismi delle P.O.; Forme di lavoro agile in chiave non
discriminatoria; Il benessere organizzativo nella PA ed il rispetto dei tempi vita-lavoro; Tutela per
la conciliazione vita-lavoro, istituti di flessibilita; La rete dei servizi di conciliazione ¢ tutele
normative nella P.A; Sviluppo di carriere e crescita professionale gender balance; Procedure di
gara negli appalti pubblici; Atti amministrativi secondo i principi del gender mainstreaming



12\ UNIVERSITA Dipartimento

aFl DEGLI STUDI DI BARI di Giurisprudenza
ALDO MORO P

NP

Istitute Nazionale Previdenza Soclale

\

CORSO VALORE P.A. 2024
II lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni
a.a. 2024/2025

(Areca tematica: Linee Guida Funzione Pubblica per il lavoro agile: i requisiti obbligatori dei
lavoratori, gli obblighi dei responsabili, i lavoratori fragili, gli accordi individuali)

Aula XXVI terzo piano scala C - Dipartimento di Giurisprudenza - Palazzo Del Prete

Orario 9-14
Data Orario LEZIONE Docente
9.00-14.00 | Le forme giuridiche del lavoro a distanza e la disciplina del lavoro | R. Voza
26/3/2025 agile
(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 1 di 6)
02/4/2025 | 9.00-14.00 | Lavoro agile e flessibilita degli orari: inquadramento generale - V.S,
Lavoro agile e [imiti di durata della prestazione (I parte) Leccese
(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 2 di 6)
09/4/2025 | 9.00-14.00 | Lavoro agile e flessibilitd degli orari: inquadramento generale - V.S.
Lavoro agile e limiti di durata della prestazione (II parte) Leccese
(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 3 di 6)
16/4/2025 | 9.00-14.00 | Digitalizzazione del lavoro alle dipendenze della Pa e responsabilitd | S. Laforgia
del lavoratore
(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 4 di 6)
22/4/2025 | 9.00-14.00 | Controllo, privacy, sicurezza e disconnessione nel lavoro agile - La G.A.
disciplina dei nuovi contratti di comparte (Modulo ‘La disciplina del | Recchia
lavoro agile’; lez. 5 di 6)
30/4/2025 | 9.00-14.00 | Il lavoro agile come accomodamento ragionevole R. Voza
{(Modulo ‘La disciplina del lavoro agile’; lez. 6 di 6)
07/5/2025 | 9.00-14.00 | L’applicazione dei modelli organizzativi agili F.
{Modulo ‘Gli strumenti della pianificazione agile del lavoro; lez. 1 di 2) | Pellecchia
14/5/2025 | 9.00-14.00 | Lo smart working dalla teoria alla pratica F.
(Modulo ‘Gli strumenti della pianificazione agile del lavoro; lez. 2 di 2) | Pellecchia




9 | 21/5/2025 | 9.00-14.00 | Elementi comportamentali dei diversi attori del rapporto di laveroe | A. Manuti
(Modulo ‘Benessere organizzativo e lavoro agile; lez. 1 di 1)

10 | 28/5/2025 | 5.00-14.00 | Il link tra transizione organizzativa e transizione ecologica D. De
Modulo ‘Il punto di equilibrio tra il fattore umano ed il fattore Palma
tecnologico (lez. di 1 di 2)

11 | 04/6/2025 | 9.00-14.00 | La centralita delle persone nel contesto lavorative in continua D. De
evoluzione Palma
Modulo ‘Il punto di equilibrio tra il fattore umano ed il fattore
tecnologico {lez. di 2 di 2)

12 | 11/6/2025 | 9.00-14.00 | Case history e project work F.
(Modulo ‘Individuazione e presentazione di casi pratici funzionali alla | Pellecchia

strutturazione di PW’; lez. 1 di 1)




=

Entionline
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www.entionline.it

ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE
COMUNE DI MODUGNO

Relativo af corso online
Formazione anticorruzione 2024: Corso n. 10: Corso specifico per i dipendenti
Ufficio Gestione personale

Durata corso: 35 min
Data di svolgimento del quiz 30/10/2024
Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 30/10/2024

Maggicli Spa - Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia - Tel. 030/2531939 - email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito  www.entionline.it
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Entionline
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www.entionline.it

ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE
COMUNE DI MODUGNO

Relativo al corso online
Formazione anticorruzione 2024: Corso base n. 02 - Aggiornamento formativo
2024

Durata corso: 1 ora & 35 min
Data di svolgimento del quiz 29/10/2024
Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 29/10/2024

Maggioli Spa - Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia - Tel. 030/2531939 - email: info@entionfine.it

Corso oniine erogato mediante il sito www.entionline.it
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IL PORTALE PER | COMUNI

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTENC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE

Relativo al corso online

Formazione anticorruzione 2024: Corso n. 10: Corso specifico per i
dipendenti Ufficio Gestione personale

Data di svolgimento 30/10/2024

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 30/10/2024

Maggioli Spa

Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244
email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)
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CERTIFICATO

RILASCIATO A

FRANCESCA DATTOMO

Responsabilitd Amministrativa alla luce def nuovo codice

4 giu 2024

Data di rilascio

Formazione Asmel

Organizzatore




CERTIFICATO

RILASCIATO A

FRANCESCA DATTOMO

Accountability e registro dei trattamenti

21 mag 2024

Data di rilascio

Formazione Asmel

Organizzatore




...........

CERTIFICATO

RILASCIATO A

Francesca Dattomo

CCNL E NUOVO CODICE DEI CONTRATTI DLGS 36/2023

15 mag 2024

Data di rilascio

Formazione Asmel

Organizzatore



U

ancl
PUGLIA

Anticorruzione e trasparenza - amministrazione trasparente:

Normativa, adempimenti e modalita operative

S1 ATTESTA CHE
FRANCESCA DATTOMO

MODUGNO

il 18 marzo 2024 ha effettuato il collegamento da remotg al seminario formativo.

2 °«a¢ Ufficio Formazione ANCI Puglia
Q
N anci 2 }
S ASSOCIAZIONE x>
b REGIONALE & —
‘*@bPUGuESE\o«‘

‘BAR\-

ANCI Puglia
Via Marco Partipilo 61 — 70124 BARI
www.anci.puglia.it | formazione@anci.puglia.it




IL FUNZIONAMENTO DEL COMUNE

S1 ATTESTA CHE

Dattomo Francesca, Comune di Modugno

ha effetuato il collegamento da remoto al seminario formativo che si tenuto dalle 9,30 alle 13,30.

i”" S OTTOBRE
.'r'p 2 ]
! Q ANCI Puglia ®
‘;_nt:I b Via M. Partipilo, 61
[+ .
PUGLIA © Barl

ANCI Puglia
Via Marco Partipilo 61 — 70124 BARI
www.anci.puglia.it | formazione@anci.puglia.it




| TIROCINI NEL PUBBLICO IMPIEGO

S| ATTESTA CHE

Francesca Dattomo, Comune Modugno

Ha effettuato il collegamento da remoto al seminario formativo che si & tenuto dalle 9,30 alle 13,30.

P i) P
H' 5 N PAL puGLIA 9:30 -13:30 P OTTOBRE
rlv Zz Mugf) Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro Ly " y B4,
r o ANCI Puglia ® s
%'CI g Via M. Partipilo, 61 A S =l e
PUGLIA & Barl o

ANCI Puglia
Via Marca Partipilo 61 — 70124 BARI
www.ancl.puglia.it | formazione@anci.puglia.it




COMUNE DI MODUGNO - ¢ f262 - REG_PROT - 0036553 - Interno - 24/07/2024 - 12:01

Dichiarazione assolvimento obbligo formativo 2024
in materia di prevenzione e contrasto
della corruzione e della illegalita

Cognome _ R TTON O Nome € ZONR =S U

in qualita di:
(barrare la casella che interessa)
rdipendente
0O componente dell’organismo di controllo

O altro:

Dichiara

di aver preso visione del/dei seguente/i corsi:
(barrare lafe casella/e di interesse)

[J $309: Corso base di primo livello in materia di anticorruzione per nuovi
Data visione:
2d5310: Corso base - Aggiornamento formativo 2024
Data visione:
[ 6311: Corso n. 3: Corso specifico per Amministratori (Sindaci, Assessori e Consiglieri)
Data visione:

01 $312: Corso n. 4: Corso specifico per RPCT e referenti Anticorruzione

Data visione:
0J §313: Corso n. 5: Corso specifico per i dipendenti Ufficio Patrimonio, Edilizia Privata - SUE
-SUAP

Data visione:

[ 8314: Corso n. 6: Corso specifico per i dipendenti Ufficio Urbanistica e Ambiente

Data visione:

[ 8315: Corso n. 7: Corso specifico per operai e altri dipendenti che operano sul territorio o in
sedi distaccate

Data visione:

[J 8316: Corso n. 8 - Corso specifico per i dipendenti Ufficio Ragioneria e Tributi

Data visione:

1 8317: Corso n. 9 - Corso specifico per i dipendenti Ufficio Servizi Sociali

Data visione:

X(8318: Corso n. 10 - Corso specifico per i dipendenti Ufficio Gestione personale

Data visione:

[1 §319: Corso n. 11 - Corso specifico per Ufficio Polizia Locale

Data visione:
[ §320: Corso n. 12 - Corso specifico per i dipendenti Ufficio Demografici
- Data visione:




COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT - 0036553 - Interno - 24/07/2024 - 12:01

0 $321: Corso n. 13 - Corso specifico per dipendenti Ufficio Lavori Pubblici, gare appalti e
contratti

Data visione:

O §322: Corso n. 14 - Corso specifico per i dipendenti Ufficio Affari Generali e Segreteria

Data visione:

[ $323: Corso n. 15 - Corso specifico per i dipendenti Ufficio Turismo, Cultura e Sport

Data visione:

0 $324: Corso n. 16 - Corso specifico per i dipendenti Ufficio URP

Data visione:

[0 $325: Corso n. 17 - Corso specifico per Ufficio Messi Comunali

Data visione:

[0 §326: Corso n. 18 - Whistleblowing - Inquadramento generale e ambito di applicazione
oggettivo e soggettivo

Data visione:

[0 8327: Corso n. 19 - Whistleblowing - Acquisizione della segnalazione e avvio del
procedimento di protezione - La garanzia della riservatezza e il trattamento dei dati personali
Data visione:

[J §328: Corso n. 20 - Whistleblowing - Le attivita di gestione delle segnalazioni

Data visione: :

0O $329: Corso n. 21 - Whistleblowing - Le misure di protezione del whistleblower

Data visione:

Li, ©4 /44/20€Z\ In fede

V== 2k o
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IL PORTALE PER | COMUNI

24024, 14218

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE

Relativo al corso online

Formazione anticorruzione 2024: Corso base n. 02 -
Aggiornamento formativo 2024

Data di svolgimento 29/10/2024

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 29/10/2024

Maggioli Spa
Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244

email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)

T CoT i

Preferenze privacy |

httrn thonanar andianlina italcaois alacstats nhaPandAav=>"005



Carlo Addabbo

Dottore M. in Scienze dellinformazione e
Dottore M. in Informatica (Ingegneria del software)

Consulente ICT — Informatica Giuridica - DPO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO GDPR (privacy)

Il sottoscritto Dott. Carlo ADDABBO, in qualita di Responsabile del trattamento dei
dati personali (DPO/RPD) del Comune di Modugno (BA) e con nferlmento

all’adempimento di cui all’art. 39 del GDPR relativamente alla d1vu1gaz1one

'

informazione e formazione sui rischi dei trattamenti dei dati personali; .

-y H
4
T

ATTESTA che P

[

FRANCESCA DATTOMO, dipendente del Comune di Mo.(iligho con la qualifica di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO T

ha partecipato al Seminario di aggiornamento sul GDPR sui seguenti argomenti:
»> Richiamo ai principi e aglt obbhghz del GDPR per la protezione dei dati

personali e appltcazwm,
s

4

» Vaulnerabiliti, minacce e rischi correlati con il trattamento digitale dei dati e

Jorme di proteZione;

» Trasparenza e Privacy: casi d'uso dell'Ente,

~
-
o

Svc;ltbfin aata 06/12/2023 a mezzo di collegamento web su piattaforma Meet Google

dalle 12.30 alle 13.30.

Dott. Carlo ADDABBO
Responsabile della protezmne dei dati personali

Via Carlo Cattaneo, 55 — 70056 Molfetta (Ba) - mobile:3386076360
e-mail: addabbocarlo@gmail.com — PEC: carlo.addabbo@legalmail.it
Partita IVA: 04597220724 ~ Codice Fiscale;: DDBCRL61A11H096D



Entionline

b

www.entionline.it

ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A883R
in qualita di ISTRUTTORE
COMUNE DI MODUGNO

Relativo al corso online
Formazione in materia di etica pubblica e comportamento etico - Corso 1.A:
dipendenti neoassunti - promossi - trasferiti

Comportamento etico, individuale e di gruppo, prospettato in concreto sui seguenti temi:
1) comportamento etico nello smart working e diritto alla disconnessione;
2) comportamento etico e doveri di dichiarazione;
3) comportamento etico verso gli stakeholders;
4) divieto di accettazione di regali, compensi e altre utilita'; comportamento in servizio e comportamento nei
rapporti privati; rapporti con il pubblico e utilizzo dei social network.

Data di svolgimento 17/11/2023
Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 17/11/2023

Maggioli Spa - Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia - Tel, 030/2531939 - Fax 02/87366244 - email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante i sito  www.entionline.it




Formazione Maggiol

Si attesta che

Francesca Dattomo

t

ha partecipato al corso on-line

I siti web delle Amministrazioni e Societa pubbliche:
organizzazione delle sezioni, contenuti e modalita di
pubblicazione

Come pubblicare correttamente in base al Decreto Legislativo n. 33/2013 e nel rispetto della normativa sulla
privacy

della durata complessiva di 4 ore

superando il testo di valutazione finale

07/11/23 Il Direttore - Roberto Vicini

Santarcangelo di Romagna .
o

GRUPPOD
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IL PORTALE PER | COMUN(

18/ 1WLI, 11246

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE

Relativo al corso online

Formazione Anticorruzione 2023 - Corso n. 02 - Corso base di
primo livello in materia di anticorruzione - Aggiornamento
formativo 2023: novita' 2022-2023 in merito al processo di

gestione del rischio di corruzione

Data di svolgimento 18/10/2023

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 18/10/2023

Maggioli Spa

Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244
email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)

[— Preferenze privacy J
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IL PORTALE PER | COMUNI

10/ IW£S, 1449

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale; DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE
Relativo al corso online

Formazione Anticorruzione 2023 - Corso n. 10 - corso specifico
Gestione del personale

Data di svolgimento 18/10/2023

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 18/10/2023

Maggioli Spa
Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244

emall: info@entionline.it
Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)

]
L Preferenze privacy
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325 UNIVERSITA INPS

e & :"' DEGLI STUDI DI BARI Istituto Nazionale Previdenra Saciale

ALDO MORO <>

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
VALORE P.A. 2021
LA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI PUBBLICI

A.A. 2021/2022

Si attesta che

Francesca Dattomo

nata a Bitonto (BA) il 20/06/1974

nel periodo dal 25 maggio 2022 al 21 settembre 2022
ha partecipato al corso suindicato della durata di 60 ore — 8 CFU.
Al termine del corso la candidata ha partecipato all’elaborazione di un
Project Work, valutato positivamente da apposita Commissione.

Bari, 18/01/2023

LA COORDINATRICE DEL CORSO IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Prof.ssa Stella LAFORGIA Prof. Andrea LOVATO

pully \)%QWPU




Entionline

Eb

www.entionline.it

ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74HB0A893R
in qualita di ISTRUTTORE

Relativo al corso online
Formazione Anticorruzione 2022 - Corso n. 10: Novita' 2021 -2022 Etica e
legalita', comportamenti a rischio e categorie di eventi rischiosi - corso specifico
Gestione del Personale

Data di svolgimento 11/10/2022
Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 11/10/2022

Maggioli Spa

Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/25631939 - Fax 02/87366244
email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it




Entionline

Feb

www.entionline.it

ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE

Relativo al corso online
Formazione Anticorruzione 2022 - Corso n. 02 - Corso base di primo livello -
Aggiornamento formativo 2022: novita' 2021-2022 in merito al processo di
gestione de! rischio di corruzione

Data di svolgimento 11/10/2022
Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 11/10/2022

Maggioli Spa

Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244
email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito  www.entionline.it



nups:/www.entioniine.vitarquiz-atesialo.pnpscodex=usbuULpw

. Fntionline e«

IL PORTALE PER | COMUNI

THTWZE, 1603

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale; DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE

Relativo al corso online

Formazione Anticorruzione 2022 - Corso n. 10: Novita' 2021 -2022
Etica e legalita’, comportamenti a rischio e categorie di eventi
rischiosi - corso specifico Gestione del Personale

Data di svolgimento 11/10/2022

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 11/10/2022

Maggioli Spa

Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel, 030/2531939 - Fax 02/87366244
email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)

httng Hurane antinnlina ithitalnuiz-attactatn nhn?endey=551 11 nw 111



https://iwww.entionline.it/ita/quiz-attestato.php?codex=goxDgm

. Fntionline e«

iL PORTALE PER | COMUN!

11/110/22, 15:06

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE

Relativo al corso online

Formazione Anticorruzione 2022 - Corso n. 02 - Corso base di primo
livello - Aggiornamento formativo 2022: novita' 2021-2022 in merito
al processo di gestione del rischio di corruzione

Data di svolgimento 11/10/2022

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 11/10/2022

Maggioli Spa
Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244

email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)

https:/fwww.entionline.itfita/quiz-attestato.php?codex=goxDgm
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UNIVERSITA

2% DEGLI STUDI DI BARI gilgm.mento
ALDO MORO iurisprudenza
CORSO VALORE P.A. 2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022
ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che in data 14 settembre 2022 dalle 08:00 alle 14:00 i sottoelencati corsisti:
ARESTA * BRUNELLA MARIA LOMBARDI NICOLA
TN | | | MAIORANO SERGIO NICOLA
BOCCUZZI CARLO MALDERA ROSANNA
BRANDI COSIMA MARIANI RITA
BRUNETTA GRAZIA I A i i
FHIEEEE LT VTR LT | | | MASTROCRISTING RITA
CLEMENTE ANGELA MASTROPIERRQ ATANASIO
CORBACIO FRANCA TR i
DATTOMO ** FRANCESCA PALELLA BENEDETTO
DE FILIPPI FRANCESCOQ PARENTE LEONARDQ
DE FILIPPO MARIA POLISENO MICHELE
DE MARCO DANIELA RICCIARDI EMANUELA
T L | | | RICUPERO ROSANNA
DI CORATO MASSIMO ROSITC SARA
DIMATTIA MARINA SASSO GRAZIANA
DOTA GIUSEPPE SCALERA *%*** GIOVANNI
FILOGRASSO *** GIOVANNI SCARABINO LIBERO SANTO
I | LT T T T | | | SCIANNAMEO MARIALUCE
FRASCA ANNA MARIA SECCIA ANTONIO
GILIBERTI ROSA SPINELLI VITO
GIUSTINIAN] **** ANTONELLA STASOLLA VITTORIA
I0SCA EMILIA TEDESCHI GIOVANNI GIUSEPPE
ITALIANO DONATELLA I A i
T A T T AR e i i i i
LENOCI DANIELA BARBARA VENDOLA Y | MAURIZIO

* connessa alle 10:04

** connessa alle 08:32 disconnessa alle 13:58

*** connesso alle 10:08
=% connessa alle 08:41

*»xxk connesso alle 09:29

\.“

hanno partecipato, on line su Piattaforma Microsoft Teams, alla lezione del CORSO di Formazione VALORE P.A.

2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 202172022 sul tema “Performance e responsabilitd

amministrativo-contabile”.

N
Su richiesta dei corsisti, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 19/09,/2022

LA COORDINATRICE DEL CORSO
Prof.ssa Stella Laforgia

oWy w%g'%o_/




1 UNIVERSITA

%2 DEGLL STUDI DI BARI Dlge_xm_mento
% ALDO MORO di Giurisprudenza
CORSO VALORE P.A. 2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021 /2022
ATTESTATO DI FREQUENZA
Si attesta che in data 21 settembre 2022 dalle 08:00 alle 14:00 i sottoelencati corsisti:

ARESTA * BRUNELLA MARIA At | i i i
LTI LT T | | MATORANO SERGIO NICOLA

BOCCUZZI CARLO MALDERA ROSANNA

BRAND! COSIMA MARIANI RITA

BRUNETTA GRAZIA MARTINA *** PAOLA
I L it | | | MASTROCRISTING RITA

CLEMENTE ANGELA MASTROPIERRO ATANASIO

CORBACIO FRANCA MECCA RAFFAELE

DATTOMO FRANCESCA PALELLA BENEDETTO

DE FILIPPI FRANCESCO L e | it i
DE FILIPPO MARIA POLISENO MICHELE

DE MARCO DANIELA RICCIARDI EMANUELA
HIHIH T i \ i iy | | | RICUPERO ROSANNA

DI CORATO MASSIMO ROSITO SARA

DIMATTIA MARINA SASSO GRAZIANA

DOTA GIUSEPPE SCALERA **** GIOVANNI

FILOGRASSO ** GIOVANNI LT T i iy

Iy

Hiiiti iy

SCIANNAMEO

MARIALUCE

FRASCA ANNA MARIA SECCIA ****+ ANTONIO

GILIBERT! ROSA SPINELLI VITO

GIUSTINIANI ANTONELLA STASOLLA VITTORIA

|0SCA EMILIA TEDESCHI GIOVANNI GIUSEPPE
ITALIANO DONATELLA TRIPALDI COSIMO

Mt

i

Uit i

HHIIHTH T T

LENOC]

DANIELA BARBARA

VENDOLA

MAURIZIO

* connessa alle 09:23

** connesso alle 09;20

= connessa alle 09;14 disconnessa alle 13:50

**x% disconnesso alle 13:24

***:* connesso alle 08:45

hanno partecipato, on line su Piattaforma Microsoft Teams, alla lezione del CORSO di Formazione VALORE P.A.

2021 “La performance dei dipendenti pubblici” aa. 2021/2022 sul tema “Performance, rendimento e

responsabilitd del pubblico dipendente. Autovalutazione degli apprendimenti: professionisti riflessivi in

progettazione. Discussione su Project work. Customer satisfaction”.

Su richiesta dei corsisti, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 23/09/2022

LA COORDINATRICE DEL CORSO
Prof.ssa Stella Laforgia

Wy v)%g’%u




UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI Dipartimento
ALDO MORO di Giurisprudenza
CORSO VALORE P.A. 2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022
ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che in data 06 luglio 2022 dalle 08:00 alle 14:00 i sottoelencati corsisti:
ARESTA BRUNELLA MARIA LOMBARD! NICOLA
I \ T | | | MATIORANO SERGIO NICOLA
BOCCUZZI CARLO MALDERA ROSANNA
BRANDI COSIMA I A i
BRUNETTA GRAZIA MARTINA PAOLA
I TR T | | | MASTROCRISTING *** RITA
CLEMENTE ANGELA MASTROPIERRO ATANASIO
CORBACIO FRANCA MECCA **** RAFFAELE
DATTOMO FRANCESCA PALELLA BENEDETTO
DE FILIPPI FRANCESCO PARENTE LEONARDO
I | (R | | | POLISENO MICHELE
DE MARCO DANIELA RICCIARDI EMANUELA
DELL'ERBA * MARIANNA RICUPERO ROSANNA
DI CORATO MASSIMO ROSITO SARA
DIMATTIA MARINA SASSO GRAZIANA
DOTA GIUSEPPE SCALERA ***** GIOVANNI
FILOGRASSO ** GIOVANNI SCARABINO LIBERO SANTO
LI | | | [ SCANNAMEQ MARIALUCE
FRASCA ANNA MARIA SECCIA ANTONIO
GILIBERTI ROSA SPINELL| ****%* VITO
GIUSTINIANE ANTONELLA I A il
TR | 11 | | TEDESCHI GIOVANNI GIUSEPPE
ITALIANO DONATELLA TRIPALDI COSIMO
I LT | L L T
LENOCI DANIELA BARBARA VENDOLA MAURIZIO.

* connessa alle 09:01

** connesso alle 09:18 disconnesso alle 13:04

*¥*¥ connessa alle 08:58 disconnessa alle 13:30

*¥kk connesso alle 10:42

*x4% disconnesso alle 13:31

*#£¥*% connesso alle 09:11

hanno partecipato, on line su Piattaforma Microsoft Teams, alla lezione del CORSO di Formazione VALORE P.A.

2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022 sul tema "1 riflessi retributivi della valutazione

della performance. Analisi casistica sulla produttivita del pubblico dipendente”.

Surichiesta dei corsisti, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 07/07/2022

LA COORDINATRICE DEL CORSO
Prof.ssa Stella Laforgia

PWlo. gﬁﬂ[&/




S UNIVERSITA
A £ DEGLI STUDI DI BARI
=7 ALDO MORO

Dipartimento
di Giurisprudenza

CORSO VALORE P.A, 2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022
ATTESTATO DI FREQUENZA
Si attesta che in data 29 giugno 2022 dalle 08:00 alle 14:00 i sottoelencati corsisti:

ARESTA * BRUNELLA MARIA LOMBARDI NICOLA
I | LT LT | | | MAIORANG ek SERGIO NICOLA
BOCCUZZI CARLO MALDERA ROSANNA
BRANDI COSIMA MARIANI RITA
M TG || | MARTINA PAOLA
I | T | | | MASTROCRISTING RITA
CLEMENTE ANGELA MASTROPIERRO ATANASIO
CORBACIO FRANCA MECCA ****** RAFFAELE
DATTOMO FRANCESCA PALELLA BENEDETTO

DE FILIPPI FRANCESCO W T i e
DE FILIPPO ** MARIA POLISENO MICHELE
I T [T T || | RICCIARDE EMANUELA
DELL'ERBA MARIANNA | | [RICUPERO ROSANNA

DI CORATO *** MASSIMO ROSITO SARA
DIMATTIA MARINA SASSO GRAZIANA
DOTA GIUSEPPE SCALERA ******x GIOVANNI
FILOGRASSO GIOVANNI SCARABIND ****¥xxx LIBERO SANTO
FINO **** LUCREZIA NOEMI SCIANNAMEQ MARIALUCE
FRASCA ANNA MARIA SECCIA ANTONIO
GILIBERT ROSA SPINELLI VITO
GIUSTINIANI ANTONELLA STASOLLA VITTORIA
IOSCA EMLLIA TEDESCHI GIOVANNI GIUSEPPE
ITALIANO DONATELLA TRIPALDI CosIMO

it

G

it

M

LENOCI

DANIELA BARBARA

VENDOLA

MAURIZIO

* connessa alle 08:32 disconnessa alle 13:51

** disconnessa alle 13:15

**+ connesso alle 10:52 disconnesso alle 12:19

% ronnessa alle 08:59

#ixk connesso alle 10:23

++rekk connesso alle 08:42

#rbrkkk connesso alle 08:17 disconnesso alle 13:37
Hkxkek connesso alle 08:36

hanno partecipato, on line su Piattaforma Microsoft Teams, alla lezione del CORSO di Formazione VALORE P.A.

2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022 sul tema "La performance del dirigente puhblico.

Analisi della casistica sulla performance del dirigente pubblice”.

Su richiesta dei corsisti, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 05/07/2022

LA COORDINATRICE DEL CORSO
Prof.ssa Stella Laforgia

oWl ﬂ%-ﬂfb}m/




UNIVERSITA

%5 DEGLI STUDI DI BARI

R

ALDO MORO urisprudenza
CORSO VALORE P.A. 2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022
ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che in data 1° giugno 2022 dalle 08:00 alle 14:00 i sottoelencati corsisti:
ARESTA * BRUNELLA MARIA LOMBARDI NICOLA
IR T ST | | | MAIORANGQ ***** SERGIO NICOLA
BOCCUZZI CARLO MALDERA ROSANNA
BRANDI COSIMA MARIANI RITA
BRUNETTA ** GRAZIA MARTINA *****+* PAOLA
CATUCC| *** PATRIZIA MASTROCRISTINO RITA
CLEMENTE ANGELA MASTROPIERRQ ATANASIO
T | TR | | | MECCA ' RAFFAELE
DATTOMO FRANCESCA PALELLA BENEDETTO
DE FILIPPI FRANCESCO PARENTE LEONARDO
DE FILIPPO MARIA POLISENO MICHELE
DE MARCQO DANIELA RICCIARDI EMANUELA
DELL'ERBA MARIANNA RICUPERO ROSANNA
DI CORATO MASSIMO ROSITO SARA
DIMATTIA MARINA SASSO GRAZIANA
DOTA GIUSEPPE SCALERA GIOVANNI
FILOGRASSO **** GIOVANNI SCARABINO LIBERO SANTO
FINO LUCREZIA NOEMI SCIANNAMEO MARIALUCE
FRASCA ANNA MARIA SECCIA ANTONIO
GILIBERTI ROSA SPINELLI VITO
GIUSTINIANI ANTONELLA STASOLLA VITTORIA
105CA EMILIA TEDESCHI ***¥*** GIOVANNI GIUSEPPE
ITALIANO DONATELLA TRIPALDI COSIMO

I T

I

M

M i

LENOCI

DANIELA BARBARA

VENDOLA

MAURIZIO

* connessa alle 08:51

** connessa alle 08:02 disconnessa alle 10:02

*** connessa alle 10:26
*¥+k* connesso alle 08:52

**++x* connesso alle 09:17

**¥¥¥* connessa alle 08:36 disconnessa alle 13:43

*EEEEX connesso alle 08:45

hanno partecipato, on line su Piattaforma Microsoft Teams, alla lezione del CORSO di Formazione VALORE P.A.

2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022 sul tema “Performance e azione amministrativa:

soggetti e sistema di valutazione dei pubblici dipendenti”.

Su richiesta dei corsisti, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 06/06/2022

LA COORDINATRICE DEL CORSO
Prof.ssa Stella Laforgia

pllo sggf%o_/




Frenit

UNIVERSITA
220 DEGLI STUDI DI BARI
7 ALDO MORO

Dipartimento
di Giurisprudenza

CORSO VALORE P.A, 2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022
ATTESTATO DI FREQUENZA
St attesta che in data 15 giugno 2022 dalle 08:00 alle 14:00 i sottoelencati corsisti:

ARESTA * BRUNELLA MARIA LOMBARDI NICOLA
T | i il | | | MAIORANO SERGIO NICOLA
BOCCUZZI CARLO MALDERA ROSANNA
BRANDI COSIMA MARIAN! RITA
BRUNETTA GRAZIA MARTINA PAOLA
T | T | | | MASTROCRISTING RITA

CLEMENTE **

ANGELA

Mt

it

CORBACIO *** FRANCA I L
DATTOMO FRANCESCA PALELLA BENEDETTO

DE FILIPP} FRANCESCO i Al
DE FILIPPO MARIA POLISENO MICHELE

DE MARCO DANIELA RICCIARDI EMANUELA
I L T | | | RICUPERO ROSANNA

DI CORATO MASSIMO ROSITO SARA

DIMATTIA MARINA A
DOTA GIUSEPPE SCALERA ***** GIOVANNI
FILOGRASSQ **** GIOVANNI SCARABINO LIBERO SANTO

| FINO LUCREZIA NOEM) SCIANNAMEQ MARIALUCE
FRASCA ANNA MARIA SECCIA ANTONIO
T T | | | SPINELLE vITo
GIUSTINIANI ANTONELLA STASOLLA VITTORIA
|OSCA EMILIA TEDESCHI GIOVANNI GIUSEPPE
ITALIANO DONATELLA TRIPALDI COSIMO

I T

i

it

T o

LENOCI

DANIELA BARBARA

VENDOLA

MAURIZIO

* connessa alle 09:12

** connessa alle 08:30 disconnessa alle 13:48

*** connessa alle 08:30

*+¥* connesso alle 08:58

*+bxt disconnesso alle 09:04

hanno partecipato, on line su Piattaforma Microsoft Teams, alla lezione del CORSO di Formazione VALORE P.A.

2021 “La performance dei dipendenti pubblici” aa. 2021/2022 sul tema “La performance individuale e la

performance organizzativa”.

Su richiesta dei corsistj, si rilascia per glf usi consentiti dalla legge.

Bari, 16/06/2022

LA COORDINATRICE DEL CORSO
Prof.ssa Stella Laforgia

Wl vgﬁ'%o_/




2§ UNIVERSITA

S5%H DEGLI STUDI DI BARI

Dipartimento
furisprudenza

CORSO VALORE P.A. 2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022
ATTESTATO DI FREQUENZA
Si attesta che in data 07 giugno 2022 dalle 08:00 alle 14:00 | sottoelencati corsisti:

ARESTA BRUNELLA MARIA LOMBARDI NICOLA
T | - T | | | MAIORANO SERGIO NICOLA
BOCCUZZ| CARLO MALDERA ROSANNA

BRANDI COSIMA MARIAN} RITA

BRUNETTA GRAZIA MARTINA * PAOLA
LT T T || | MASTROCRISTING ** RITA

CLEMENTE ANGELA MASTROPIERRO ATANASIO
CORBACIO FRANCA MECCA *** RAFFAELE
DATTOMO FRANCESCA PALELLA BENEDETTO

DE FILIPPI FRANCESCO PARENTE **** LEONARDO

DE FILIPPO MARIA POLISENO MICHELE

DE MARCO DANIELA RICCIARDI EMANUELA
DELL'ERBA MARIANNA RICUPERO ROSANNA

DI CORATO MASSIMO ROSITO SARA

DIMATTIA MARINA HIHH I T i i
DOTA GIUSEPPE SCALERA GIOVANNI
LT | (T T | | | SCARABING LIBERO SANTO

FINO LUCREZIA NOEMI A
FRASCA ANNA MARIA SECCIA ANTONIO

GILIBERT ROSA SPINELLI VITO

GIUSTINIAN! ANTONELLA STASOLLA VITTORIA

10SCA EMILIA TEDESCHI GIOVANNI GIUSEPPE
ITALIANO DONATELLA TRIPALDI COSIMO

I i

Mt

i

T T

LENOCI

DANIELA BARBARA

VENDOLA

MAURIZIO

* connessa alle 08:18 disconnessa alle 13:38

** disconnessa alle 13:42
*¥ connesso alle 10:06

*++* connesso alle 08:38

hanno partecipato, on line su Piattaforma Microsoft Teams, alla lezione del CORSO di Formazione VALORE P.A.

2021 "La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022 sul tema “La performance: valutazione e

misurazione. Il ciclo di gestione della performance: fas, soggetti, obiettivi”.

Su richiesta dei corsisti, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 08/06/2022

LA COORDINATRICE DEL CORSO
Prof.ssa Stella Laforgia

oWl %QTPL/




CERTIFICATO

RILASCIATO A

FRANCESCA DATTOMO

- DECRETO PNRR 2: NUOVO REGIME DI
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE PUBBLICO

13-mag-2022 Formazione Asmel

Data dirilascio Organizzatore
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Bari, 25/05/2022
Prot.n. 1093 - 111/7
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%57 ALDO MORO di Glurisprudenza

Adisu Puglia

Agenzia delle Entrate di Bari

Agenzia regionale strategica per lo sviluppo ecosostenibile del territorio
Amministrazione Provinciale di Foggia
Amministrazione Provinciale di Lecce
Arca Puglia Centrale

Azienda Ospedaliera "Ospedale Consorziale" Policlinico
Azienda Sanitaria Locale Taranto
Camera di Commercio di Lecce

Casa Circondariale di Bari

Citta Metropolitana di Bari

Comune di Andria

Comune di Carosino

Comune di Carovigno.

Comune di Corato

Comune di Foggia

Comune di Laterza

Comune di Modugna

Comune di Molfetta

Comune di Monopoli

Comune di Noicattaro

Comune di Santeramo in Colle

Comune di Taranto

Consiglio Nazlonale delle ricerche
Corte dei conti sede Regionale Puglia
Guardia di Finanza reparto t..a. Puglia
[spettorato Nazionale del Lavoro ITL Bari
Istituto Tumori Giovanni Paolo I
Politecnico di Bari

Polo Museale della Puglia

Provincia di Barletta Andria Trani
Regione Puglia

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Oggetto: Corso di Formazione VALORE P.A, 2021 “La performance dei dipendenti pubblici® a.a.

2021/2022 - elenco degli ammessi

Con la presente si comunica che non & stato necessario ricorrere alla selezione dei

Cordiali saluti.

potenziali partecipanti all'iniziativa formativa, in quanto non @ stato superato il numero
massimo dei posti disponibili (cinquanta). Si trasmette, in allegato, 'elenco degli ammessi al
CORSO di Formazione VALORE P.A. 2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a.
202172022,

f:,gsa Giuseppi @?uan\ri/-

U.0. Laboratorio Formazione post-laurea e aggiomaments professionale
Corse ltala, 23 - 70123 Bari (Jtafia)

telefong: (+30) 80 5717712

e-mail: giuseppina. guarini@uniba.i
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CORSOQ DI FORMAZIONE VALORE P.A. 2021 “LA PERFORMANCE DE! DIPENDENT! PUBBLICI”

A.A. 2021/2022
ELENCO DEGLI AMMESSI
N. COGNOME — NOME
1 ARESTA BRUNELLA MARIA
2 ASTOLFI UMBERTO
3 BOCCUZZI CARLO
4 BRANDI COSIMA
5 BRUNETTA GRAZIA
6 CATUCCI PATRIZIA
7 CLEMENTE ANGELA
8 CORBACIO FRANCA
9 DATTOMO FRANCESCA
10 DE FILIPP) FRANCESCO
11 DE FILIPPO MARIA
12 DE MARCO DANIELA
13 DELL'ERBA MARIANNA
13 DI CORATO MASSIMO
15 DIMATTIA MARINA
16 DOTA GIUSEPPE
17 FILOGRASSO GIOVANNI
[18 | FINO LUCREZIA NOEMI
19 FRASCA ANNA MARIA
20 GILIBERTI ROSA
21 GIUSTINIANI ANTONELLA
22 10SCA EMILIA
23 ITALIANO DONATELLA
24 LANQTTE CONCETTA
25 LENQCI DANIELA BARBARA
26 LOMBARDI NICOLA
27 MAIDRANO SERGIO NICOLA
28 MALDERA ROSANNA
20 | MARIANI RITA
30 MARTINA L PAOLA




UNIVERSITA

53¢ DEGLI STUDI DI BARI
" ALDO MORO

Dipartimento
iurisprudenza

CORSO VALORE P.A. 2021 “La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022
ATTESTATO DI FREQUENZA
Si attesta che in data 25 maggio 2022 dalle 08:00 alle 14:00 i sottoelencati corsisti:

ARESTA BRUNELLA MARIA LOMBARDI NICOLA
A A e SERGIO NICOLA
BOCCUZZI CARLO MALDERA ROSANNA
BRANDI COSIMA MARIANI RITA
BRUNETTA GRAZIA MARTINA PAOLA
T T LTI | | | MASTROCRISTING RITA
CLEMENTE ANGELA MASTROPIERRO * ATANASIO
CORBACIO FRANCA MECCA ** RAFFAELE
DATTOMO FRANCESCA PALELLA BENEDETTO

DE FILIPPI FRANCESCO PARENTE LEONARDO

DE FILIPPO MARIA POLISENO MICHELE

DE MARCO DANIELA RICCIARDI EMANUELA
DELL'ERBA MARIANNA RICUPERO ROSANNA

DI CORATO MASSIMO ROSITO SARA
DIMATTIA MARINA SASSO GRAZIANA
DOTA GIUSEPPE SCALERA GIOVANNI
FILOGRASSO GIOVANNI SCARABINO LIBERO SANTO
T T T | | [SCANNAMED MARIALUCE
FRASCA ANNA MARIA SECCIA ANTONIO
GILIBERTI ROSA SPINELLI VITO
GIUSTINIANI ANTONELLA STASOLLA VITTORIA
10SCA EMILIA TEDESCH! GIOVANNI GIUSEPPE
ITALIANO DONATELLA TRIPALDI COSIMO
LANOTTE CONCETTA A I,
LENOCI DANIELA BARBARA VENDOLA MAURIZIO

* connesso alle 12:28 disconnesso alle 14:00

** connesso alle 12:45 disconnesso alle 14:00

hanno partecipato, on line su Piattaforma Microsoft Teams, alla lezione del CORSO di Formazione VALORE P.A.

2021 "La performance dei dipendenti pubblici” a.a. 2021/2022 sul tema “I processi di modernizzazione

organizzativa della pubblica amministrazione e [a loro incidenza sul lavoro pubblico”.

Su richiesta dei corsisti, si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bari, 27/05/2022

LA COORDINATRICE DEL CORSO
Prof.ssa Stella Laforgia

eWlo. rgg’%u




https:/fwww.entiol.it/ita/quiz-attestato.php?codex=vVwi8Q

=~ Fntionli;

iL PORTALE PER | COMUNI

2610/21, 15:04

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale;: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Relativo al corso online

Corso n. 10 - Simulazione pratica di un monitoraggio del
dirigente/responsabile PO sull'applicazione del codice di
comportamento ad un concorso pubblico

Data di svolgimento 26/10/2021

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 26/10/2021

Maggioli Spa
Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244

email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)

hitps:/iwww.entiol.it/ita/quiz-attestato.php?codex=vVwisQ
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hitps:/fwww.entiol.itfita/quiz-attestato.php?codex=YInhPA

== Entionline =

IL PORTALE PER | COMUNI

26/M0/21, 15:02

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Relativo al corso online

Corso generale n. 02 - Corso base di primo livello in materia di
anticorruzione - Aggiornamento formativo 2021: attuazione delle
misure sul conflitto d'interesse (Corso di |A° livello per tutti i
dipendenti)

Data di svolgimento 26/10/2021

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 26/10/2021

Maggioli Spa

Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/25319390 - Fax 02/87366244
email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)

https:/fiwww.entiol.it/ita/quiz-attestato. php?codex=YInhPA 1n



CERTIFICATO

RILASCIATO A

FRANCESCA DATTOMO

IL BILANCIO CONSOLIDATO INDICAZIONI
OPERATIVE PER IL PERCORSO DI
CONSOLIDAMENTO

14-set-2021 Formazione Asmel

Data di rilascio Organizzatore




CERTIFICATO

RILASCIATO A

FRANCESCA DATTOMO

Il piano dei fabbisogni di personale degli entilocali -
Programmare le assunzioni, monitorando le entrate

13-set-2021 Formazione Asmel

Data di rilascio Organizzatore
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2w o/ DEGLI STUDI DI BARI N5 DI SCIENZE POLITICHE
<%’ ALDO MORO N

INPY

Istituto Nazlonale Previdenzn Soclala

O

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CORSO DI FORMAZIONE VALORE P.A. 2019

PREVENZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI DI LAVORO:
IL COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI PER IL BENESSERE
ORGANIZZATIVO

A.A. 2019/2020

CONFERITO ALLA DOTT.SSA

FRANCESCA DATTOMO

Nata a Bitonto (BA) 20/06/1974

Data, 01/03/2021

IL COORDINATORE ) IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
\P/of. Vineenzo Bavaro rof. Giuseppe MORO
%

(Y ““’Yl)\' i




DENOMINAZIONE DEL CORSO

PREVENZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI
DI LAVORO: IL COINVOLGIMENTO DEI
DIPENDENTI PER IL BENESSERE
ORGANIZZATIVO

2. STRUTTURE PROPONENTI

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI “ALDO
MORO” - DIPARTIMENTO DI SCIENZE
POLITICHE

CON IL CONTRIBUTO DELLISTITUTO
NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

3. DURATA DELLA DIDATTICA

NUMERO ORE DI LEZIONI FRONTALTL:

60 (8 C.F.U.)

PERIODO:

DAL 01 OTTOBRE 2020 AL 17 DICEMBRE 2020

4. CONTENUTI DEL CORSO

I MODULO
ORGANIZZAZIONE: DEL LAVORO E
BENESSERE DEI DIPENDENTI

- L'organizzazione di lavoro: potere gerarchico e
obbligo di collaborazione;

- Il benessere come strumento di organizzazione

II MODULO
LE FORME DEL COINVOLGIMENTO

- Le indagini sulle opinioni dei dipendenti:
finalita, strumenti e limiti;

- La partecipazione istituzionale
nell’'organizzazione del lavoro: il comitato
paritetico e il CUG;

- La partecipazione debole nell’organizzazione del
lavoro: i diritti di informazione e di
consultazione;

- La partecipazione negoziale nell’organizzazione
del lavoro: la contrattazione;

- | soggetti coinvolti nel processo di
partecipazione;

III MODULO
1 FINI DEL COINVOLGIMENTOQ

- Il coinvolgimento dei dipendenti fra produttivita
e sicurezza;

- Studio di caso. II coinvolgimento per la
sicurezza nel comparto Universita: caso Uniba;

- Studio di caso. Il coinvolgimento per la
produttivita nel comparto Sanita: caso della
ASL BA;

- Studio di caso. [l coinvolgimento per la
conciliazione vita-lavoro nel comparto
Autoniomie Locali: il caso Comune di Bari;

- Coinvolgimento dei dipendenti e benessere
organizzative: linee guida per un progetto di
sperimentazione;

S. METODOLOGIE DIDATTICHE:

Lezioni frontali
Esercitazioni di gruppo
Discussioni in plenaria
Simulazioni

6. ANNOTAZIONI

La dott.ssa Francesca Dattomo ha
frequentato il corso, per un numero
complessivo di ore pari a 60. Al termine del
corso, il/la candidato/a ha partecipato alla
elaborazione di un Project Work valutato
positivamente da apposita Commissione.

IL COORDINATORE
Prof. Vincenzo Bavaro

\ vy Gvano

A




¥ UNIVERSITA

ST H DEGLI STUDI DI BARI
= ALDO MORO

DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITICHE

ATTESTATO

-

I/La dott. WX T{ANO FRA MQS(ZN nato/a a SQLCDASCQ ,
il % ., in data odierna, dalle oxz'e OR.- 30 ! alle 6re. /PO. /{S— , ha

partecipato alla prova di selezione per l'ammissione al Corso di Formazione INPS VALORE PA
2019 "PREVENZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI DI LAVORO: IL COINVOLGIMENTO DEI

DIPENDENTI PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO".

Bari, 02 Marzo 2020
IL PRESIDENTE DELILA COMMISSIONE
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https://www.entiol.it/ita/quiz-attestato.php?codex=PS4a0d

- Entionline e«

It PORTALE PER | COMUNI

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale;: DTTENC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C

Relativo al corso online

Corso n. 10 - Unita’' organizzativa Personale: carte dei servizi,
standard di qualita’, etica, standard di comportamento,
integrita’ e segnalazioni di illecito

Data di svolgimento 17/11/2020

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 17/11/2020

Soluzione srl - Servizi per gli enti locali
Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel, 030/2531939 - Fax 02/87366244
email: info@entionline,it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)

17/11/2020 12:20



hitps://www.entiol.it/ita/quiz-attestato.php?codex=FKkD5M '

-« Fntionline e

IL PORTALE PER | COMUN

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale; DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C

Relativo al corso online

Corso generale n. 02 - Corso base di primo livello in materia
di anticorruzione - Aggiornamento formativo 2020 (Corso di
I° livello per tutti i dipendenti)

Data di svolgimento 17/11/2020

Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 17/11/2020

Soluzione stl - Servizi per gli enti locali
Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244
email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito www.entionline.it (http://www.entionline.it)

1dil 17/11/2020 12:36



NOVITA SU GESTIONE E RECLUTAMENTO

DEL PERSONALE
ancli
PUGLIA
Seminario di Approfondimento
S| ATTESTA CHE
DATTOMO FRANCESCA COMUNE DI MODUGNO

[n data 13 febbraio 2020, ha partecipato alla giornata formativa svolta a Bari,
Hotel Majesty, via Gentile 97/B

M 1l 7 esidente Anci Puglia
- {
w * | porenRetito~ Co



Dichiarazione assolvimento obbligo formativo 2020
in materia di prevenzione e contrasto
della corruzione e della illegalita

Cognome ___ DA TloNes Nome @A pesSCA

in qualita di:
(barrare la casella che interessa)
ipendente
O componente dell’organismo di controllo

0O altro:

dichiara

di aver preso visione del/dei seguente/i corso/i:
(barrare lafe casellafe di interesse)

D §215: Corso n. 1: Corso base in materia di anticorruzione per nuovi utenti - Data visione:

K 5216: Corson. 2: Corso base in materia di anticorruzione - Aggiornamento 2020 - Data
visione; 4 M

[l 8217: Corso n. 3: Corso specifico per Amministratori (Sindaci, Assessori e Consiglieri) -
Data visione:

D) 5218: Corso n. 4: Corso specifico per Responsabile prevenzione della corruzione (RPC),
Responsabile trasparenza (RTI), referenti e ausiliari - Data visione:
D) $219: Corso n. 5: Corso specifico per i dipendenti delle aree Edilizia privata, Patrimonio e
SUAP - Data visione:

U 5220: Corso n. 6: Corso specifico per i dipendenti delle aree Urbanistica e Ambiente - Data
visione:
] 5221: Corso n. 7: Corso specifico per operai e altri dipendenti che operano sul territorio o in
sedi distaccate - Data visione:
LI §222: Corso n. 8 - Corso specifico per i dipendenti delle aree Ragioneria e Tributi - Data
visione:
[J 8223: Corso n. 9 - Corso specifico per i dipendenti dell’area Servizi Sociali - Data visione:

¥(5224: Corso n, 10 - Corso specifjco per i dipendenti che si occupano della gestione del
Personale - Data visione: ./ /M [Pn2

L
0 8§225: Corso n. 11 - Corso specifico per la Polizia Locale - Data visione:

U $226: Corso n. 12 - Corso specifico per i dipendenti del settore Demografici - Data visione:

[0 5227: Corso n. 13 - Corso specifico per i dipendenti dei settori LLPP, gare, appalti e contratti
- Data visione:

0] 5228: Corso n. 14 - Corso specifico per i dipendenti del settore affari generali e segreteria
[ 8229: Corso n. 15 - Corso specifico per i dipendenti del settore turismo, Cultura e Sport
[} §230: Corso n. 16 - Corso specifico per i dipendenti dell'URP

[T 8231: Corso n. 17 - Corso specifico per i Messi comunali

Data visione:
L, A N=25 ede )ﬂﬁ )




CITTA' DI MODUGNO

{Cittd Metropolitana di Bari)

Prot.n. K132 S Modugno 22.10.2020

Ai Responsabili dei Servizi
All'Avvocatura Comunale
Al Sindaco

Ai Componenti della Giunta
Ai Consiglieri Comunali

Al componenti dell' OIV

Oggetto: Attuazione del Piano triennale 2020-2022 di prevenzione della corruzione e della
illegalita. Attuazione misura di prevenzione della formazione.

La presente circolare ha lo scopo di fornire indicazioni sulle modalita di attuazione della misura di
prevenzione della corruzione e della illegalita costituita dalla formazione.

Tra le misure di prevenzione, la formazione riveste un’importanza strategica nel ridurre il “rischio
corruzione e illegalita” sia nei procedimenti sia, in genere, nell’attivitd amministrativa e di natura
privatistica dell’amministrazione.

E’, altresi, strumento necessario per promuovere e favorire la diffusione e il consolidamento della
cultura delletica e della legalita nella pubblica amministrazione.

Obbligatorieta della formazione di base, generale e specifica.

In sede di applicazione, per I’anno 2019, del Piano triennale anticorruzione 2019-2021, sono stati
programmati e resi disponibili in modalita e-learning i seguenti percorsi di formazione, strutturati su
due livelli:

» Livello generale.
Il livello generale ha sia un approccio contenutistico (aggiornamento delle competenze) sia un
approccio valoriale (tematiche dell’etica e della legalitd).
Per D’approccio contenutistico, 1’aggiornamento delle competenze concerne, inizialmente, i
contenuti della complessiva normativa anticorruzione che devono integrare le competenze di tutto il
personale.
Il percorso formativo generale & obbligatorio per tutti i dipendenti.
Ai fini dell’assolvimento dell’obbligo formativo, tutti i dipendenti devono far pervenire al
Responsabile della prevenzione della corruzione la dichiarazione di aver seguito i corsi di
formazione generale programmati, resi disponibili e sotto elencati:

S215: Corso base per nuovi utenti (solo per coloro che non hanno visionato i corsi base 2019)
5216: Corso base — Aggiornamento 2020
» Livello specifico

\Y;



Il percorso di formazione specifica riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per
la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.
Il percorso formativo specifico é rivolto a:

» responsabile della prevenzione;

» referenti della prevenzione;

s dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio.

= componenti degli organismi di controllo (Nucleo valutazione/OIV).
Il percorso formativo specifico & obbligatorio per tutti i dipendenti ricompresi nell’elenco sopra
riportato, inclusi i responsabili del procedimento. E’ aperto anche alla partecipazione dei
componenti degli organismi di controllo.
Al fini dell’assolvimento dell’obbligo formativo, tutti i dipendenti indicati devono far pervenire al
Responsabile della prevenzione della corruzione la dichiarazione di aver seguito, a seconda delle
proprie funzioni, il corso o i corsi di formazione specifica, resi disponibili e sotto elencati:
5217: Corso n. 3: Corso specifico per Amministratori (Sindaci, Assessori e Consiglieri)
5218: Corso n. 4: Corso specifico per Responsabile prevenzione della corruzione (RPC),
Responsabile trasparenza (RTI), referenti e ausiliari ‘
S219: Corso n. 5: Corso specifico per i dipendenti delle aree Edilizia privata e Patrimonio
5220: Corso n. 6: Corso specifico per i dipendenti delle aree Urbanistica e Ambiente
§221: Corso n. 7: Corso specifico per operai e altri dipendenti che operano sul territorio o in sedi
distaccate
8222: Corso 1. § - Corso specifico per i dipendenti delle aree Ragioneria e Tributi
$223: Corso n. 9 - Corso specifico per i dipendenti dell’area Servizi Sociali
§224: Corso n. 10 - Corso specifico per i dipendenti che si occupano della gestione del Personale
S225: Corso n. 11 - Corso specifico per la Polizia Locale
8226: Corso n. 12 - Corso specifico per i dipendenti del settore Demografici
§227: Corso n. 13 - Corso specifico per i dipendenti dei settori LLPP, gare, appalti e contratti
§228: Corso n. 14 - Corso specifico per i dipendenti del settore affari generali e segreteria
5229: Corso n. 15 - Corso specifico per i dipendenti del settore turismo, Cultura e Sport
5230: Corso n. 16 - Corso specifico per i dipendenti dell’'URP
$231: Corso n. 17 - Corso specifico per i Messi comunali

La visione dei corsi avviene tramite il seguente iter:

» accedere al sito www.entionline.it;

» cliccare, nella parte sinistra della home page, sul link “FORMAZIONE ON LINE”;

» una volta entrati nella sezione FORMAZIONE ON LINE, inserire in basso a sinistra, nel
riquadro “LOGIN?, le seguenti credenziali:
Login = modugno-fa Password = enti936298

Le predette credenziali sono strettamente riservate: la relativa cessione, anche gratuita, a soggetti
esterni al nostro ente costituisce illecito amministrativo ed espone ’ente alla richiesta di
risarcimento danni da parte del fornitore, di cui verra ritenuto direttamente responsabile il titolare
dell’indebito.

Dalla pagina web di ogni corso é possibile scaricare le relative slides.

La partecipazione al corso consente di conseguire un attestato utilizzabile per finalitd interne
all’Ente.

Il conseguimento del suddetto attestato, rilasciato dalla societda “ENTI ON LINE” potrd avvenire
“esclusivamente” cliccando sul link in seguito riportato, e seguendo le istruzioni in esso indicate.

https://www.entiol.it/ita/quiz_anticorruzione 2020.php

T.&\J\u
v



Alla fine delle operazioni [’attestato verra inviato a cura dalla stessa societd, mediante mail, alla
casella di posta istituzionale di ciascun partecipante.

Si precisa che solo la corretta e puntuale esecuzione delle procedure e delle istruzioni su indicate
consentiranno ai corsisti di conseguire il predetto attestato di partecipazione.
Si riporta il link per la consultazione della guida:

GUIDA PORTALE RILASCIO ATTESTATI

La dichiarazione va redatta sul modulo allegato alla presente circolare e va consegnata entro la data
del] 30.11.2020.

Modugno, 22.10.2020

Il Responsabile della prevenzione

della corruzione e della, illegalita
Il Segretario‘Generale

dott. (\'x‘,iz\q}bgttista \I(ubino

oo

[

Allegati:
1. Modello di Dichiarazione obbligo formativo
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Operas.rl.
Via Alcide e I:;,q':.|'1-,' "i, 38
70010 Valenzano {Ba)

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che

FRANCESCA DATTOMO

llgiorno 24 ottobre 2022 ha frequentato il corso di formazione

IL PORTALE “INPA” E LE ULTERIORI MODALITA DI
UTILIZZO PER LA GESTIONE DEL PERSONALE
PUBBLICO

Il direttore

Il Docente

dr.ssa Anna GRILLO




SOLUZIONE srl FCL

Servizi per gli enti locali www enbonline it

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C

Relativo al corso online

Corso generale n. 02 - Corso base di primo livello in materia di anticorruzione -

Aggiornamento formativo 2020 (Corso di I° livello per tutti i dipendenti)

Data di svolgimento 17/11/2020
Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 17/11/2020

Soluzione srl - Servizi per gli enti locali

Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia

Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244 e
email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito  www.entionline.it

1/1



SOLUZIONE sl C:L

Servizi per gli enti lacali www.entonline.it

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Conferito a DATTOMO FRANCESCA
codice fiscale: DTTFNC74H60A893R
in qualita di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C

Relativo al corso online
Corso n. 10 - Unita' organizzativa Personale: carte dei servizi, standard di
qualita’, etica, standard di comportamento, integrita' e segnalazioni di illecito

Data di svolgimento 17/11/2020
Esito questionario di valutazione finale: Positivo

Brescia, 17/11/2020

Soluzione srl - Servizi per gli enti locali
Via Triumplina 183/B - 25136 Brescia
Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244
email: info@entionline.it

Corso online erogato mediante il sito  www.entionline.it

1/1
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ORGANIZZAZIONE
PERLE
AMMINISTRAZIONI

Che DATTOMUO Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
DOPO LA LEGGE CONCRETEZZA

tenutosi a Bari il 21 novembre 2019
presso il Nicolaus Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 ¢ dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott.ssa Anna GRILLO
Dipartimento Funzione Pubblica

Il Direttore
(Elena Siciliano)

A,
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Fondazione ANCI PUGLIA

RIFORMA DELLA PA, GESTIONE DEL PERSONALE
E CODICI DI COMPORTAMENTO E DISCIPLINA

SI ATTESTA CHE

DATTOMO FRANCESCA Comune MODUGNO

ha partecipato alla giornata formativa
svolta a Bari, 19 settembre 2019

IL DIRETTORE IFEL IL RAPPRESENTANTE ENTE

(P.'ercrro aleone) ico Vitto)
Lt ?“Qwu N ;,/Zﬁ &
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ORGANIZZAZIONE

PER LE
AMMINISTRAZIONI

W OPERA
SI ATTESTA

Che DATTOMO Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

IL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO
DOPO LA DIRETTIVA 1/2019
E LA GESTIONE DELLA DISABILITA’

tenutosi a Bari 1l 5 dicembre 2019
presso il Nicolaus Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 ¢ dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott.ssa Rossella SCHIAVONE
Funzionario dell’Ispettorato del 1 avoro
Esperta in Diritto del 1.avoro e collaboratrice con le lestale specializzate

de “l] Sole “24 ore"

Il Direttore
(Elena Siciliano)

Bl
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SEATTESTA

AMMINISTRAZIONI

Che DATTOMO Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LE PROCEDURE CONCORSUALI
PER L’ASSUNZIONE NELLA P.A.
DOPO LA RIFORMA DEL T.U.

DEL PUBBLICO IMPIEGO (D.LGS. 75/2017)
E LE LINEE GUIDA 2018
SU FABBISOGNI E CONCORSI

tenutost a Bari 1l 13 maggio 2019
presso il Nicolaus Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 ¢ dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:
Avv. Marco ROSSI

Dirigente Presidenza del Consiglio deit Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica
Direttore Servizio Affan Legali e Contenzioso

1l Direttore
(Elena Siciliano)
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ORGANIZZAZIONE
PER LE
AMMINISTRAZIONI

SI ATTESTA

Che DATTOMO Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

IL SISTEMA DI BANCHE DATI
PerlaPA

TUTTE LE NOVITA’ RIGUARDANTI
L’ ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

tenutosi a Bari 11 7 maggio 2019
presso il Nicolaus Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dr.ssa Paola SARTT
Specialista in Informatica presso il Dipartimento Funzione Pubblica
per I'innovazione e la digitalizzazione

Il Direttore
(Elena Siciliano)

AL,



ﬂ ' LA LEGGE DI BILANCIO 2019 iFEL

Lunedi 4 febbraio ore 9,30 — 14,30

PaUELCIA' and Villa de Grecis - Via delle Murge 63, Bari Fondazione ANCI

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

S| ATTESA CHE

DATTOMO FRANCESCA,Comune MODUGNO

ha partecipato al seminario
svolto a Bari, 4 febbraio 2019



ORGANIZZAZiONE
PER LE
AMMINISTRAZIONI

SI ATTESTA

Che DATTOMO Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

I TRATTAMENTI DI FINE SERVIZIO
E DI FINE RAPPORTO
(TFS E TFR)
E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

tenutost a Bari I’ 11 aprile 2019
presso I’ Hotel Nicolaus
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:
Dott.ssa Loredana PAGNOZZA
Esperta in materia pensionistica.
INPS Direzione Generale

Il Direttore
(Elena Siciliano)

&



el UNIVERSITA ZAN DIPARTIMENTO
: Bl DEGLI STUDI DI BARI
&7 ALDO MORO % /) DI SCIENZE POLITICHE

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CORSO DI FORMAZIONE VALORE P.A. 2016

Modelli di Organizzazione e di Gestione
delle Risorse Umane

A.A. 2016/2017

CONFERITO ALLA SIG.RA

FRANCESCA DATTOMO

Nata a BITONTO (BA), il 20/06/1974

Data, 28/02/2018

IL COORDINATORE DEL CORSO IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Prof. §ioxanni ROMA Prof, ‘Giuseppe MORO

\J




1. DENOMINAZIONE DEL CORSO

MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

2. STRUTTURE PROPONENTI

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

CON IL CONTRIBUTO DELL'ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

3. DURATA DELLA DIDATTICA

NUMERO ORE DI LEZIONI FRONTALI: 60 (8 C.F.U.)

PERIODO: DAL 25 mMAGGIO 2017 AL 12

OTTOBRE 2017

4. CONTENUTI DEL CORSO:

MODULO 1: LA RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
PROFILI GENERALI - 5 ore

Profili storici ed evolutivi della
riforma della pubblica
amministrazione: dalla prima
privatizzazione (D.lgs. n. 29/1993)
alla c¢.d. Riforma Madia (L. n.
124/2015);

Sistema delle fonti e riparto di
competenze: legge, contrattazione

collettiva e disciplina del rapporto.

MODULO 2: LE RELAZIONI SINDACALI
NEL SETTORE PUBBLICO - 10 ore

Il sistema di relazioni contrattuali:
struttura, soggetti, competenze e
procedure. Le forme di
partecipazione sindacale;

Le materie di competenza della
contrattazione collettiva integrativa;
Casistica e laboratorio

MODULO 3: LA NUOVA DIRIGENZA - 15
ore

Politica e amministrazione:
PPautonomia del dirigente. Poteri
dirigenziali e gestione degli uffici e
del personale. Nuove regole in tema
di reclutamento, alla luce della
Riforma Madia (L. n. 124/2015);

Il rapporto di lavoro del dirigente
pubblico: spoils system, trattamento
economico, valutazione della

prestazione dirigenziale e connesse
responsabilita.

MODULO 4: LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE - 30 ore

L'accesso al lavoro pubblico
procedure concorsuali e di
reclutamento del persomale. Mobilita
individuale;

Le forme di accesso flessibili;

Il regime delle incompatibilita e gli
incarichi esterni;

L’utilizzazione professionale del
lavoratore: inquadramento
contrattuale e mutamento mansioni;
Le  posizioni organizzative. Le
progressioni di carriera;

Potere disciplinare ed estinzione del
rapporto;

La retribuzione dei
pubblici;

La gestione del rapporto di lavoro tra
valutazione della performance e
sistema premiante. Retribuzione di
produttivita, progressioni
economiche e premi;

I1 tempo di lavoro (orario, pause,
riposi, ferie). Orario di lavoro, orario
di servizio, orario di apertura al
pubblico.

dipendenti

5. METODOLOGIE DIDATTICHE:

Lezioni frontali
Esercitazioni di gruppo
Discussioni in plenaria
Simulazioni

6. ANNOTAZIONI

La sig.ra Dattomo ha frequentato il corse, per
un numero complessivo di ore pari a 60. Al
termine del corso la candidata ha partecipato
alla elaborazione di un Project Work, valutato
positivamente da apposita commissione.

[L COORDINATORE
Prof. i(_}igvan nit Roma
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|x—) — LY /\ | PERLE
5 | AMMINISTRAZIONI

SI ATTESTA

Che DATTOMO Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LA PIANIFICAZIONE E I’ ANALISI
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.
DISCIPLINA, PROCEDURE,
MODALITA’ OPERATIVE

tenutosi a Bari il 21 settembre 2018
presso I’ HI Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott. Vincenzo TESTA
Dipartimento Funzione Pubblica

Il Direttore
(Elena Siciliano)

S Y Wkl
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Comune di Modugno

T
: u ¥ Comune di Conversano
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omune di Alberobello

ATTESTATO

Rilasciato a

FRANCESCA D’ATTOMO

Che ha frequentato il
s i - “
3
g Corso su |
| “NUOVO CCNL - 16/18” 3
!\ - 16/1
i
Data di svolgimento: 07 GIUGHO 2018
' Comune di Rutigliano
Luogo di svolgimento: Sala Conferenze Biblioteca Comunale
Relatore: Andrea Pellegrino — Consulente Pa
‘Totale ore di formazione: n. 8
1) GRETATIC GIRNERALR
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FQL\ \ DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITICHE

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CORSO DI FORMAZIONE VALORE P.A. 2016

Modelli di Organizzazione e di Gestione
delle Risorse Umane

A.A. 2016/2017

CONFERITO ALLA SIG.RA

FRANCESCA DATTOMO

Nata a BITONTO (BA), il 20/06/1974

Data, 28/02/2018

1L COORDINATORE DEL CORSO [L DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Prof. d nni ROMA Profi ‘Giuseppe MORO




1. DENOMINAZIONE DEL CORSO

2. STRUTTURE PROPONENTI

MODULO 3: LA NUOVA DIRIGENZA - 15
ore

MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI -

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

IL CONTRIBUTO DELL'ISTITUTO NAZIONALE

DELLA PREVIDENZA SOCIALE

3. DURATA DELLA DIDATTICA

NUMERO ORE DI LEZIONI FRONTALI: 60 (8 C.F.U.)
PERIODO: DAL 25 MAGGIO 2017 AL 12

OTTOBRE 2017

4. CONTENUTI DEL CORSO:

MODULO 1: LA RIFORMA DELLA
PUBBLICA
PROFILI GENERALI - 5 ore

AMMINISTRAZIONE:

Profili storici ed evolutivi della
riforma della pubblica
amministrazione: dalla prima
privatizzazione (D.lgs. n. 29/1993)
alla c.d. Riforma Madia (L. n.
124/2015);

Sistema delle fonti e riparto di
competenze: legge, contrattazione
collettiva e disciplina del rapporto.

MODULO 2: LE RELAZIONI SINDACALI
NEL SETTORE PUBBLICO - 10 ore

Il sistema di relazioni contrattuali:
struttura, soggetti, competenze e
procedure. Le forme di
partecipazione sindacale;

Le materie di competenza della
contrattazione collettiva integrativa;
Casistica e laboratorio

Politica e amministrazione:
l’autonomia del dirigente. Poteri
dirigenziali e gestione degli uffici e
del persomnale. Nuove regole in tema
di reclutamento, alla luce della
Riforma Madia (L. n. 124/2015);

Il rapporto di lavoro del dirigente
pubblico: spoils system, trattamento
economico, valutazione della
prestazione dirigenziale e connesse
responsabilita.

MODULO 4: LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE - 30 ore

L'accesso al lavoro pubblico
procedure concorsuali e di
reclutamento del personale. Mobilita
individuale;

Le forme di accesso flessibili;

Il regime delle incompatibilita e gli
incarichi esterni;

L’utilizzazione  professionale del
lavoratore: inquadramento
contrattuale e mutamento mansioni;
Le posizioni  orgamnizzative. Le

progressioni di carriera;

Potere disciplinare ed estinzione del
rapporto;

La retribuzione dei dipendenti
pubblici;

La gestione del rapporto di lavoro tra
valutazione della performance e
sistema premiante. Retribuzione di
produttivita, progressioni
economiche e premi;

I1 tempo di lavoro (orario, pause,
riposi, ferie). Orario di lavoro, orario
di servizio, orario di apertura al
pubblico.

5. METODOLOGIE DIDATTICHE:

Lezioni frontali
Esercitazioni di gruppo
Discussioni in plenaria
Simulazioni

6. ANNOTAZIONI

La sig.ra Dattomo ha frequentato il corso, per
un numero complessivo di ore pari a 60. Al
termine del corso la candidata ha partecipato
alla elaborazione di un Project Work, valutato
positivamente da apposita commissione.

IL COORDINATORE

Prof. gQcig_)vem ni Roma
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é it ? Comune di Locorotondo Comune di Modugno
¥
¢ b i
A kA ¥ 3 i
':‘E?{y,& ;,i,f Comune di Alberobello g u ¢ Comune di Conversano
s ‘ )
ATTESTATO
Rilasciato a
FRANCESCA D’ATTOMO
’ Che ha frequentato il
E Corso su

L “NUOVO CCNL - 16/18”

Data di svolgimento: 07 GIUGNO 2018

' Comune di Rutigliano

Sala Conferenze Biblioteca Comunale
Andrea Pellegrino — Consulente PA

n. 8

Luogo di svolgimento:
Relatore:
Totale ore di formasione:
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AMMINISTRAZIONI

SI ATTESTA

Che DATTOMO Francesca ha pattecipato al cotso di aggiornamento su:

LA PIANIFICAZIONE E I’ANALISI
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.
DISCIPLINA, PROCEDURE,
MODALITA’ OPERATIVE

tenutosi a2 Bari il 21 settembre 2018
presso I” HI Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott. Vincenzo TESTA

Dipartimento Funzione Pubblica

Il Direttore
(Elena Siciliano)

@Zm,& G



» UNIVERSITA #ZN) DIPARTIMENTO

DEGLI STUDI DI BARI £ :
9 ALDO MORO "/ DI SCIENZE POLITICHE

INPS

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

O

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CORSO DI FORMAZIONE VALORE P.A. 2016

Modelli di Organizzazione e di Gestione
delle Risorse Umane

A.A. 2016/2017

CONFERITO ALLA SIG.RA

FRANCESCA DATTOMO

Nata a BITONTO (BA), il 20/06/1974

Data, 28/02/2018

IL COORDINATORE DEL CORSO IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Prof. Gowanni ROMA ; Prof\i(}iusep.pe MORO




1. DENOMINAZIONE DEL CORSO

MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

2. STRUTTURE PROPONENTI

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

CON IL CONTRIBUTO DELL'ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

3. DURATA DELLA DIDATTICA

NUMERO ORE DI LEZIONI FRONTALI: 60 (8 C.F.U.)

PERIODO: DAL 25 MAGGIO 2017 AL 12

OTTOBRE 2017

4. CONTENUTI DEL CORSO:

MODULO 1: LA RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
PROFILI GENERALI - 5 ore

Profili storici ed evolutivi della
riforma della pubblica
amministrazione: dalla prima
privatizzazione (D.lgs. n. 29/1993)
alla c.d. Riforma Madia (L. n.
124/2015);

Sistema delle fonti e riparto di
competenze: legge, contrattazione

collettiva e disciplina del rapporto.

MODULO 2: LE RELAZIONI SINDACALI
NEL SETTORE PUBBLICO - 10 ore

Il sistema di relazioni contrattuali:
struttura, soggetti, competenze e
procedure. Le forme di
partecipazione sindacale;

Le materie di competenza della
contrattazione collettiva integrativa;
Casistica e laboratorio

MODULO 3: LA NUOVA DIRIGENZA - 15
ore

Politica e amministrazione:
l'autonomia del dirigente. Poteri
dirigenziali e gestione degli uffici e
del personale. Nuove regole in tema
di reclutamento, alla luce della
Riforma Madia (L. n. 124/2015);

I1 rapporto di lavoro del dirigente
pubblico: spoils system, trattamento
economico, valutazione della

prestazione dirigenziale e connesse
responsabilita.

MODULO 4: LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE - 30 ore

L'accesso al lavoro pubblico
procedure concorsuali e di
reclutamento del personale. Mobilita
individuale;

Le forme di accesso flessibili;

Il regime delle incompatibilita e gli
incarichi esterni;

L’utilizzazione professionale del
lavoratore: inquadramento
contrattuale e mutamento mansioni;
Le posizioni organizzative. Le
progressioni di carriera;

Potere disciplinare ed estinzione del
rapporto;

La  retribuzione dei
pubblici;

La gestione del rapporto di lavoro tra
valutazione della performance e
sistema premiante. Retribuzione di
produttivita, progressioni
economiche e premi;

II tempo di lavoro (orario, pause,
riposi, ferie). Orario di lavoro, orario
di servizio, orario di apertura al
pubblico.

dipendenti

5. METODOLOGIE DIDATTICHE:

Lezioni frontali
Esercitazioni di gruppo
Discussioni in plenaria
Simulazioni

6. ANNOTAZIONI

La sig.ra Dattomo ha frequentato il corso, per
un numero complessivo di ore pari a 60. Al
termine del corso la candidata ha partecipato
alla elaborazione di un Project Work, valutato
positivamente da apposita commissione.

IL COORDINATORE
iovanni Roma
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Che DATTOMO Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LA PIANIFICAZIONE E I’ANALISI
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.
DISCIPLINA, PROCEDURE,
MODALITA’ OPERATIVE

tenutost a Bari 1l 21 settembre 2018
presso I’ HI Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 ¢ dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott. Vincenzo TESTA
Dipartimento Funzione Pubblica

Il Direttore
(Elena Siciliano)

S
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ATTESTATO

Rilasciato a

FRANCESCA D’ATTOMO

Che ha frequentato il
Corso su
& ”

NUOVO CCNL - 16/18
Data di svolgimento: 07 GIUGNO 2018
: Comune di Rutigliano
Luogo di svolgimento: Sala Conferenze Biblioteca Comunale
Relatore: Andrea Pellegrino — Consulente PA
Totale ore di formazione: n. 8
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ccademia & MINISTERO
per LAulonomia i DELIYINTERNO

Piano annuale per la formazione territoriale dei Segretari Comunali e Provinciali,
del personale degli Enti locali e degli amministratori locali

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che FapnNcescr D'ATTOMO nel giorno 22 novembre 2017,

ha partecipato al Seminario di formazione “Dal piano del

fabbisogno alle assunzioni di personale.”

Bari, 22 novembre 2017



| ORGANIZZAZIONE
| PER LE
| AMMINISTRAZIONI

ST ATTESTA

che Dattomo Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LA RIFORMA DELILA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

GLI INDIRIZZI OPERATIVI PER I’APPLICAZIONE
DEL DECRETO ATTUATIVO N.75/2017
ALLA LUCE DELLA CIRCOLARE N. 3
DEL 23 NOVEMBRE 2017

tenutosi a Bari il 19 dicembre 2017
presso il Nicolaus Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 ¢ dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott.ssa Cecilia MACELI

Dipartimento Funzione Pubblica

1l direttore

T “CAQ"MAD
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CLLUCEITHE MINISTERO m [l
per LAutonomia B i INTERNO I

Piano annuale per la formazione territoriale dei Segretari Comunali e Provinciali,
del personale degli Enti locali e degli amministratori locali

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che TapncCesch D'ATTOMo  nel giorno 22 novembre 2017,

ha partecipato al Seminario di formazione “Dal piano del
fabbisogno alle assunzioni di personale.”

Bari, 22 novembre 2017
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AMMINISTRAZIONI

ST ATTESTA

che Dattomo Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LA RIFORMA DELLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

GLI INDIRIZZI OPERATIVI PER I’APPLICAZIONE
DEL DECRETO ATTUATIVO N.75/2017
ALLA LUCE DELLA CIRCOLARE N. 3
DEL 23 NOVEMBRE 2017

tenutosi a Bari il 19 dicembre 2017

presso il Nicolaus Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott.ssa Cecilia MACELI
Dipartimento Funzione Pubblica

Il direttore
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DEGLI STUDI DI BARI
& ALDO MORO

DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITICHE

ATTESTATO

[I/La dott_ DATTORD TRAAEScA

nato/a a__ o N0 (23@ "

il 9 Q!CQ ' 1%, in data odierna, dalle ore % . X0 alleore__AA_ 30  , ha

partec‘:ipato alla prova di selezione per I'ammissione al Corso di Formazione INPS VALORE PA

2016 "MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE"",

Bari, 27 Aprile 2017
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PER LE
AMMINISTRAZIONI

SI ATTESTA

che Dattomo Francesca ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LA RIFORMA DELLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

GLI INDIRIZZI OPERATIVI PER I’APPLICAZIONE
DEL DECRETO ATTUATIVO N.75/2017
ALLA LUCE DELLA CIRCOLARE N. 3
DEL 23 NOVEMBRE 2017

tenutosi a Bari il 19 dicembre 2017

presso il Nicolaus Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott.ssa Cecilia MACELI

Dipartimento Funzione Pubblica

Il direttore
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Piano annuale per la formazione territoriale dei Segretari Comunali e Provinciali,
del personale degli Enti locali e degli amministratori locali

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che Fapncesch D'ATTOMo ~ nel giorno 22 novembre 2017,

ha partecipato al Seminario di formazione “Dal piano del
fabbisogno alle assunzioni di personale.”

Bari, 22 novembre 2017
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Zimbra https://10.10.5.25/h/printmessage?id=7049&tz=Europe/Berlin
. - ATTY DATTOMO

Zimbra s.rezza@comune.modugno.ba.it

Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI ORGANIZZAZIONE

Da : Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it> ven, 13 ott 2017, 16:45
Oggetto : Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI 1 allegato
ORGANIZZAZIONE

A : f pierri <f.pierri@ibam.cnr.it>, lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>,
agol@ateneo.uniba.it, dp lecce <dp.lecce@agenziaentrate.it>, anita
morgese <anlta.morgese@ibbr.cnr.it>, s rezza
<s.rezza@comune.modugno.ba.it>, sr-pug@beniculturali.it, v siciliano
<v.siciliano@cittametropolitana.ba.it>, aba@accademiabelleartiba.it, p
lombardi <p.lombardi@comune.andria.bt.it>, s penza
<s.penza@provincia.bt.it>, p colagiacomo
<p.colagiacomo@provincia.bt.it>, gerclmina caricola
<gerolmina.caricola@policlinico.ba.it>, m novielli
<m.novielli@cittametropolitana.ba.it>, volpe@oncologico.bari.it, mara
calella <mara.calella@comune.monopoli.ba.it>, sabina fidanzic
<sabina.fidanzio@auslbatuno.it>, personale@br.camcom.it, dr puglia adp
<dr.puglia.adp@agenziaentrate.it>, servizio personale
<servizio.personale@regione.puglia.it>,
formazionedelpersonale@regione.puglia.it, f buono
<f.buono@regione.puglia.it>>, ufficio personale
<ufficio.personale@arcapugliacentrale.gov.it>, mariateresa nitti
<mariateresa.nitti@ispettorato.gov.it>, f vurchio
<f.vurchio@arem.puglia.it>, dp barlettaandriatrani
<dp.barlettaandriatrani@agenziaentrate.it>, rosalba palmieri
<rosalba.palmieri@libero.it>, eugenia sansone
<eugenia.sansone@cnr.it>, alfredo delucia
<alfredo.delucia@istruzione.it>

Spett./li Amministrazioni,

si trasmette, In allegato, copia del registro presenze (12 /10 /2017) dei dipendenti iscritti al corso di formazione INFS VALORE PA 2016
“MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”

Si coglie 'occasione per comunicare che in data odierna si sono concluse le attivita formative.
Distinti saluti

dr.ssa Tiziana Guacci
080.5717736

- 12-10-2017 Corso Modelli di organizzazione.pdf
570 kB

1dil 16/10/2017 8:09
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Zimbra https://10.10.5.25/h/printmessage?id=6389&tz=Europe/Berlin

—
I S TARAY \
f rro™o
Zimbra }P‘ s.rezza@comune.modugno.ba.it

Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI ORGANIZZAZIONE

Da : Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it> ven, 29 set 2017, 16:11
Oggetto : Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI 21 allegato
ORGANIZZAZIONE

A :f pierri <f,pierri@ibam.cnr.it>, lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>,
agol@ateneo.uniba.it, dp lecce <dp.lecce@agenziaentrate.it>, anita
morgese <anita.morgese@ibbr.cnr.it>, s rezza
<s.rezza@comune.modugno.ba.it>, sr-pug@beniculturali.it, v siciliano
<v.siciliano@cittametropolitana.ba.it>, aba@accademiabelleartiba.it, p
lombardi <p.lombardi@comune.andria.bt.it>, s penza
<s.penza@provincia.bt.it>, p colagiacomo
<p.colagiacomo@provincia.bt.it>, gerolmina caricola
<gerolmina.caricola@policlinico.ba.it>, m novielli
<m.novielli@cittametropolitana.ba.it>, volpe@oncologico.bari.it, mara
calella <mara.calella@comune.monopoli.ba.it>, sabina fidanzio
<sabina.fidanzio@ausibatuno.it>, personale@br.camcom.it, dr puglia adp
«dr.puglia.adp@agenziaentrate.it>, servizio personale
<servizio.personale@regione.puglia.it>,
formazionedelpersonale@regione.puglia.it, f buono
<f.buano@regione.puglia.it>, ufficio personale
<ufficio.personale@arcapugliacentrale.gov.it>, mariateresa nitti
<mariateresa.nitti@ispettorato.gov.it>, f vurchio
<f.vurchio@arem.puglia.it>, dp barlettaandriatrani
<dp.barlettaandriatrani@agenziaentrate.it>, resalba palmieri
<rosalba.palmieri@libero.it>, eugenia sansone
<eugenia.sansone@cnr.it>, alfredo delucia
<alfredo.delucia@istruzione.it>

Spett./li Amministrazioni,

si trasmette, in allegato, copia del registro presenze (28/09/2017) dei dipendenti iscritti al corso di
formazione INPS VALORE PA 2016 “MODELL DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE"

Distinti saluti
dr.ssa Tiziana Guacci
080.5717736

mw 28-09-2017 Corso Modelli di organizzazione.pdf
" 492 KB

1dil 02/10/2017 07:39
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s.rezza@comune.modugno.ba.it

Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI ORGANIZZAZIONE

Spett./li. Amministrazioni
si trasmette, in allegato, copia del registro presenze (21[09[ 2017) dei dipendenti iscritti al corso di
formazione INPS VALORE PA 2016 “MODELLI.DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE_ RISORSE
L UMANE" / ~

Da : Master Lavoro <master.|lavoro@uniba.it> ven, 22 set 2017, 18:25
Oggetto : Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI #1 allegato
ORGANIZZAZIONE

A : f pierr] <f.pierri@ibam.cnr.it>, lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>,

agol@ateneo.uniba.it, dp lecce <dp.lecce@agenziaentrate.it>, anita
morgese <anita,morgese@ibbr.cor.it>, s rezza
<s.rezza@comune.modugno.ba.it>, sr-pug@benicuiturali.it, v siciliano
<v.siciliano@cittametropolitana.ba.it>, aba@accademiabelleartiba.it, p
lombardi <p.lombardi@comune.andria.bt.it>, s penza
<s.penza@provincia.bt.it>, p colagiacomo
<p.colagiacomo@provincia.bt.it>, gerolmina caricola
<gerolmina.caricola@policlinico.ba.it>, m novielli
<m.novielli@cittametropalitana.ba.it>, volpe@oncologico.bari.it, mara
calella <mara.calella@comune.monopoli.ba.it>, sabina fidanzio
<sabina.fidanzio@auslbatuno.it>, personale@br.camcom.it, dr puglia adp
<dr.puglia.adp@agenziaentrate.it>, servizio personale
<servizio.personale@regione.puglia.it>,
formazionedelpersonale@regione.puglia.it, f buono
<f.buono@regione.puglia.it>, ufficio personale
<ufficio.personale@arcapugliacentrale.gov.it>, mariateresa nitti
<mariateresa.nitti@ispettorato.gov.it>, f vurchio
<f.yurchio@arem.puglia.it>, dp barlettaandriatrani
<dp.barlettaandriatrani@agenziaentrate.it>, rosalba palmieri
<rosalba.paimieri@libere.it>, eugenia sansone
<eugenia.sansone@cnr.it>, alfredo delucia
<alfredo.delucia@istruzione.it>

e e e e = - 3

Distinti saluti
dr.ssa Tiziana Guacci
080.5717736

- 21-09-2017 Corso Modelli di organizzazione.pdf
169 KB

26/09/2017 13:27
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Zimbra

https://10.10.5.25/h/printmessage?id=6043&tzyEurope/Berlin

s.rezza@comune.modugno.ba.it

Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI ORGANIZZAZIONE

Da
Oggetto

A

Spett Ji Amministrazioni,

: Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it>
: Presenze CORSQ DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI

ORGANIZZAZIONE

: f pierri <f.pierri@ibam.cnr.it>, lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>,

agol@ateneo.uniba.it, dp lecce <dp.lecce@agenziaentrate.it>, anita
morgese <anita.morgese@ibbr.cnr.it>, s rezza
<s,rezza@comune.modugno.ba.it>, sr-pug@beniculturali.it, v siciliano
<v.siciliano@cittametropolitana.ba.it>, aba@accademiabelleartiba.it, p
lombardi <p.lombardi@comune.andria.bt.it>, s penza
<s.penza@provincia.bt.it>, p colagiacomo
<p.colagiacomo@provincia.bt.it>, gerolmina caricola
<gerolmina.caricola@policlinico.ba.it>, m novielli
<m.novielli@cittametropolitana.ba.it>, volpe@oncologico.bari.it, mara
calella <mara.calella@comune.menopoti.ba.it>, sabina fidanzio
<sabina.fidanzio@auslbatuno.it>, personale@br.camcom.it, dr puglia adp
<dr.puglia.adp@agenziaentrate.it>, servizio personale
<servizio.personale@regione.puglia.it>,
formazionedelpersonale@regione.puglia.it, f buono
<f.buono@regione.puglia.it>, ufficio personale
<ufficio.personale@arcapugliacentrale.gov.it>, mariateresa nitti
<mariateresa.nitti@ispettorato.gov.it>, f vurchio
<f.vurchio@arem.puglia.it>, dp barlettaandriatrani
<dp.barlettaandriatrani@agenziaentrate.it>, rosalba palmieri
<rosalba.palmieri@libero.it>, eugenia sansone
<eugenia.sansone@cnr.it>, alfredo detucia
<alfredo.delucia@istruzione.it>

e e A a—————

ven, 15 set 2017, 16:03
#?1 allegato

Sl trasmette, in allegato, copia del reg|sn'o presenze (14/09/2017) d Yy dei dlpendentl iscritti al corsodi ™ B
forfazione INPS VALORE PA 2016 "MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE

UMANE”

Distinti saluti
dr.ssa Tiziana Guacci
080.5717736

14-09-2017 Corso Modelli di organizzazione.pdf
w 172 KB

18/09/2017 07:55
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https://10.10.5.25/h/printmessage?id=5852&tz=Europe/Berlin
i\

s.rezza@comune.modugno.ba.it

Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI ORGANIZZAZIONE

Da:
Oggetto:

A

Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it> ven, 08 set 2017, 17:25

Presenze CORSC DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI &1 allegato
ORGANIZZAZIONE

: f pierri <f.pierri@ibam.cnr.it>, lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>,

agol@ateneo.uniba.it, dp lecce <dp.lecce@agenziaentrate.it>, anita
morgese <anita.morgese@ibbr.cnr.it>, s rezza
<s.rezza@comune.modugno.ba.it>, sr-pug@beniculturall.it, v siciliano
<v.sidliano@cittametropolitana.ba.it>, aba@accademiabelleartiba.it, p
lombardi <p.lombardi@comune.andria.bt.it>, s penza
<s.penza@provincia.bt.it>, p colagiacomo
<p.colagiacomo@provincia.bt.it>, gerolmina caricola
<gerolmina.caricola@policlinico.ba.it>>, m novielli
<m.novielli@cittametropolitana.ba.it>, volpe@oncologicoe.bari.it, mara
calella <mara.calella@comune.monopali.ba.it>, sabina fidanzio
<sabina.fidanzio@auslbatuno.it>, personale@br.camcom.it, dr pugiia adp
<dr.puglia.adp@agenziaentrate.it>>, servizio personale
<servizio.personale@regione.puglia.it>,
formazionedelpersonale@regione.puglia.it, f buono
<f.buono@regione.puglia.it>, ufficio persenale
<ufficio.personale@arcapugliacentrale.gov.it>, mariateresa nitti
<mariateresa.nitti@ispettorato.gov.it>, f vurchio
<f.vurchio@arem.puglia.it>, dp barlettaandriatrani
<dp.barlettaandriatrani@agenziaentrate.it>, rosalba palmier
<rosalba.palmieri@libero.it>, eugenia sansone
<eugenia.sansone@cnr.it>, aifredo deiucia
<alfredo.delucia@istruzione.it>

Spett./li Amministrazioni,
si trasmette, in allegato, copia del registro presenze (07/09/2017) dei dipendenti iscritti al corso di
formazione INPS VALORE PA 2016 “"MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE

UMANE”

Distinti saluti
dr.ssa Tiziana Guacci
080.5717736

o

~ 07-09-2017 Corso Modelli di organizzazione.pdf
163 KB

11/09/2017 07:37
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Zimbra

https://10.10.5.25//printmessage?id=3828 &tz=Europe/Berlin

s.rezza@comune.modugno.ba.it

Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI ORGANIZZAZIONE

Oggetto :
- QRGANIZZAZIONE

+f pierri <f.pierri@ibam.cnr.it>, lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>,

A

Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it> ven, 30 giu 2017, 19:49
Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI 2 allegati

agol@ateneo.uniba.it, dp lecce <dp.lecce@agenziaentrate.it>, anita
morgese <anita.morgese@ibbr.cnr.it>, s rezza
<s.rezza@comune.modugno.ba.it>, sr-pug@beniculturali.it, v siciliano
<y siciliano@cittametropolitana.ba.it>, aba@accademiabelleartiba.it, p
lombardi <p.lombardi@comune.andria.bt.it>, s penza
<s.penza@provincia.bt.it>, p colagiacomo
<p.colagiacomo@provincia.bt.it>, gerolmina caricola
<gerolmina.caricola@policlinico.ba.it>, m novielli
<m.novielli@cittametropolitana.ba.it>, volpe@oncologico.bari.it, mara
calella <mara.calella@comune.monopoli.ba.it>, sabina fidanzio
<sabina.fidanzio@auslbatuno.it>, personale@br.camcom.it, dr puglia adp
<dr.puglia.adp@agenziaentrate.it>, servizio personale
<servizio.personale@regione.puglia.it>,
formazionedelpersonale@regione.puglia.it, f buono
<f.buono@regicne.puglia.it>, ufficio personale
<ufficio.personale@arcapugliacentrale.gov.it>, mariateresa nitti
<mariateresa.nitti@ispettorato.gov.it>, f vurchio
<f.vurchio@arem.puglia.it>, dp barlettaandriatrant
<dp.barlettaandriatrani@agenziaentrate.it>, rosalba palmieri
<rosalba.palmieri@libero.it>, eugenia sansone
<eugenia.sansone@cnr.it>, alfredo delucia
<alfredo.delucia@istruzione.it>

Spett./li Amministrazioni,
si trasmette, in allegato, copia del registro presenze (29/06/2017) dei dipendenti iscritti al corso di
formazione INPS VALORE PA 2016 “MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE

UMANE"

Distinti saluti
dr.ssa Tiziana Guacci
080.5717736

= 29-06-2017 Corso Modelli di organizzazione.pdf
684 KB

29-06-2017 Corso Modelli di organizzazione.jpg
1 MB

03/07/2017 08:48
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Zimbrg /_\ V) Dﬁ TToMHo https://10.10.5.25/h/printmessage?id=355 1 &tz=Europe/Berlin

Zimbra s.rezza@comune.modugno.ba.it

Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI ORGANIZZAZIONE

Da : Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it> sab, 24 giu 2017, 10:57
Oggetto : Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI 21 allegato
" ORGANIZZAZIONE

A : f pierri <f.pierri@ibam.cnr.it>, lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>,
agol@ateneo.uniba.it, dp lecce <dp.lecce@agenziaentrate.it>, anita
morgese <anita.morgese@ibbr.cnr.it>, s rezza
<s.rezza@comune.modugno.ba.it>, sr-pug@beniculturali.it, v siciliano
<v.siciliano@cittametropolitana.ba.it>, aba@accademiabelleartiba.it, p
lombardi <p.lombardi@comune.andria.bt.it>, s penza
<s.penza@provincia.bt.it>, p colagiacomo
<p.colagiacomo@provincia.bt.it>, gerolmina caricola
<geroimina.caricola@policlinico.ba.it>, m novielli
<m.novielli@cittametropolitana.ba.it>, volpe@oncologico.bari.it, mara
calella <mara.calella@comune.monopoli.ba.it>, sabina fidanzio
<sabina.fidanzio@auslbatuno.it>, personale@br.camcom.it, dr puglia adp
<dr.puglia.adp@agenziaentrate.it>, servizio personale
<servizio.personale@regione.puglia.it>,
formazionedelpersonale@regione.puglia.it, f buono
<f.buono@regione.puglia.it>, ufficio personale
<ufficio.personale@arcapugliacentrale.gov.it>, mariateresa nitti
<mariateresa.nitti@ispettorato.gov.it>, f vurchio
<f.vurchio@arem.puglia.it>, dp barlettaandriatrani
<dp.barlettaandriatrani@agenziaentrate.it>, rosalba palmieri
<rosalba.palmieri@libero.it>, eugenia sansone
<eugenia.sansone@cnr.it>, alfredo delucia
<alfredo.delucia@istruzione.it>

Spett./li Amministrazioni, -

si trasmette, in allegato, copia del reglstro presenze (22/06/2017) dei dipendenti iscritti al corso di
formazione INPS VALORE PA 2016 *“MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE" ~

Distinti saluti
dr.ssa Tiziana Guacci
080.5717736

- 22-06-2017 Corso Modelli.pdf
171 KB

1dil ‘ 26/06/2017 07:51
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Zimbra https://10.10.5.25/h/printmessage?id=3268 &tz=Europe/Berlin

-

Zimbra s.rezza@comune.modugno.ba.it

Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI ORGANIZZAZIONE

Da : Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it> ven, 16 giu 2017, 17:20
Oggetto : Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI #1 allegato
ORGANIZZAZIONE

A : f pierri <f.pierri@ibam.cnr.it>, lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>,
agol@ateneo.uniba.it, dp lecce <dp.lecce@agenziaentrate.it>, anita
morgese <anita.morgese@ibbr.cor.it>, s rezza
<s.rezza@comune.modugno.ba.it>, sr-pug@beniculturali.it, v siciliano
<v.siclliano@cittametropolitana.ba.it>, aba@accademiabelleartiba.it, p
lombard! <p.lombardi@comune.andria.bt.it>, s penza
<s.penza@provincia.bt.it>, p colagiacomo
<p.colagiacomo@provincia.bt.it>, gerolmina caricola
<gerolmina.caricola@peliclinico.ba.it>, m novieili
<m.novielli@cittametropolitana.ba.it>, volpe@oncologico.bari.it, mara
calella <mara.calella@comune.monopoli.ba.it>, sabina fidanzio
<sabina.fidanzio@auslbatuno.it>, persenale@br.camcom.it, dr puglia adp
<dr.puglia.adp@agenziaentrate.it>, servizio personale
<servizio.personale@regione.puglia.it>,
formazionedelpersonale@regione. puglia.it, f buono
<f.buono@regione.puglia.it>, ufficio personale
<ufficio.personale@arcapugliacentrale.gov.it>, mariateresa nitti
<marfateresa.nitti@ispettorato.gov.it>, f vurchio
<f.vurchic@arem.puglia.it>, dp barlettaandriatrani
<dp.barlettaandriatrani@agenziaentrate.it>, rosalba palmieri
<rosalba.palmieri@libero.it>, eugenia sansone
<eugenia.sansone@cnr.it>, alfredo delucia
<alfredo.delucia@istruzione.it>

Spett./li Amministrazioni,

si trasmette, in allegato, copia del registro presenze (15/06/2017) dei dipendenti iscritt! al corso di
formazione INPS VALORE PA 2016 "MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE"

Distinti saluti
dr.ssa Tizlana Guacci
080.5717736

= 15-06-2017 Corso Modelli.pdf
" 163 KB

Idil 19/06/2017 08:38
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https://10.10.5.25/h/printmessage?id=3107&tz=Europe/Berlin

s.rezza@comune.modugno.ba.it

Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLX DI ORGANIZZAZIONE

Da:
Oggetto :

A:

Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it> ven, 09 giu 2017, 17:56
Presenze CORSO DI FORMAZIONE INPS VALORE PA 2016: MODELLI DI 21 allegato
ORGANIZZAZIONE

f pierri <f.pierri@ibam.cnr.it>, lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>,

agol@ateneo.uniba.it, dp lecce <dp.lecce@agenziaentrate.it>, anita
morgese <anita.morgese@ibbr.cnr.it>, s rezza
<s.rezza@comune.modugno.ba.it>, sr-pug@beniculturali.it, v siciliano
<v.sicliano@cittametropolitana.ba.it>, aba@accademiabelleartiba.it, p
lombardi <p.lombardi@comune.andria.bt.it>, s penza
«s.penza@provincia.bt.it>, p colagiacomo
<p.colagiacomo@provincia.bt.it>, gerolmina caricola
<gerolmina.caricola@policlinico.ba.it>, m novielli
<m.novielli@cittametropolitana.ba.it>, volpe@oncologico.bari.it, mara
calella <mara.calella@comune.monopoli.ba.it>, sabina fidanzio
<sabina.fidanzio@auslbatuno.it>, personale@br.camcom.it, dr puglia adp
<dr.puglia.adp@agenziaentrate.it>, servizio personale
<servizio.personale@regione.puglia.it>,
formazionedelpersonale@regione. puglia.it, f buono
<f.buono@regione.puglia.it>, ufficio personale
<ufficio.personale@arcapugliacentrale.gov.it>, mariateresa nitti
<mariateresa.nitti@ispettorato.gov.it>, f vurchio
<f.vurchio@arem.puglia.it>, dp barlettaandriatrani
<dp.barlettaandriatrani@agenziaentrate.it>, rosalba palmieri
<rosalba.palmieri@libero.it>, eugenia sansone
<eugenia.sansone@cnr.it>, alfredo delucia
<alfredo.delucia@istruzione.it>

Spett./li Amministrazioni,
si trasmette, in allegato, copia del registro presenze (08/06/2017) dei dipendenti iscritti al corso di
formazione INPS VALORE PA 2016 “MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE

UMANE"

Distinti saluti
dr.ssa Tiziana Guacci
080.5717736

= 08-06-2017 Corso Modelli di organizzazione.pdf
156 KB

13/06/2017 10:13
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https://10.10.5.25/h/printmessage?id=4113&tz=Europe/Berlin

f.dattomo@comune.modugno.ba.it

CORSO MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU: COMUNICAZIONE
AVVIO CORSO

Da : Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it>
Oggetto : CORSO MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E

GESTIONE RU: COMUNICAZIONE AVVIO CORSO

A : gianluigi berardi

<gianluigi.berardi@comune.monopoli.ba.it>,
nicola buono <nicola.buono@poliba.it>, giuseppe
cafforio <giuseppe.cafforio@poliba.it>, r cannito
<r.cannito@provincia.bt.it>, gioacchino carella
<gioacchino.carella@cnr.it>, GEROLMINA
CARICOLA
<GEROLMINA.CARICOLA@POLICLINICO.BA.IT>,
raffaella carnimeo <raffaella.carnimeo@poliba.it>,
g chiricallo
<g.chiricallo@arcapugliacentrale.gov.it>, martino
contento
<martino.contento@comune.monopoli.ba.it>, F
PATTOMO
<F.DATTOMO@COMUNE.MODUGNO.BA.IT>,
degennaro
<c.degennaro@cittametropolitana.ba.it>, licia
delgiglio <licia.delgiglio@comune.monopoli.ba.it>,
luciademarzo@gmail.com, guidofulvio desantis
<guidofulvio.desantis@uniba.it>, A DETOMMASQO
<A.DETOMMASO@COMUNEDIMASSAFRA.IT>,
domenico ficco <domenico.ficco@gmail.com>, v
fornelli <v.fornelli@comune.andria.bt.it>,
immacolata fortuna
<immacolata.fortuna@interno.it>, f genco
<f.genco@regione.puglia.it>, concetta germano
<concetta.germano@uniba.it>, n iacovazzi
<n.iacovazzi@regione.puglia.it>, lucrezia iurlo
<lucrezia.iurlo@uniba.it>, nicola lafronza
<nicola.lafronza@ba.camcom.it>, D MADARO
<D.MADARO@ONCOLOGICO.BARLIT>,
MTMARCUCCIO@LAVORO.GOV.IT, palma
marinelli <palma.marinelli@istruzione.it>, g
matera <g.matera@regione.puglia.it>, rossella
mezzapesa <rossella.mezzapesa@uniba.it>,
vitantonio mininno
<vitantonio.mininno@agenziaentrate.it>,

lun, 15 mag 2017, 18:37

16/05/2017 08:41
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aba@accaderiabelleartiba.it, m nardilli
<m.nardilli@accademiabelleartiba.it>,
MariaRosaria Nocera _
<MariaRosaria.Nocera@agenziaentrate.it>,
rossella oliverio <rossella.oliverio@cnr.it>,
rossella palmieri
<rossella.palmieri@br.camcom.it>, ROSALBA
PALMIERT <ROSALBA.PALMIERI@INTERNQ.IT>,
rosaria palmieri <rosaria.palmieri@interno.it>,
lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>, ROSA
PICCININNI
<ROSA.PICCININNI@BENICULTURALLIT>,
palma.piccolo <palma.piccolo@libero.it>, franca
pierri <franca.pierri@cnr.it>, p preite
<p.preite@regione.puglia.it>, eli rubino
<eli.rubino@regione.puglia.it>, d rutigliani
<d.rutigliani@cittametropolitana.ba.it>,
assistentesociale@comune.mottola.ta.it, anna
serafino <anna.serafino@uniba.it>, Pasquale
Sfregola <Pasquale.Sfregola@agenziaentrate.it>,
maurizio tedesco fg
<maurizio.tedesco.fg@istruzione.it>,
GiuseppeArchimede Zumbo
<GiuseppeArchimede.Zumbo@agenziaentrate.it>,
I GALLONE
<I.GALLONE@COMUNEDIMASSAFRA.IT>,
gabriellapalma bonasia
<gabriellapalma.bonasia@cnr.it>

Gentilissimi,
vi informo che il corso Inps Valore PA 2016 MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE sara avviato

il prossimo 25 maggio 2017, dalle ore 9.00 alle ore 14.00, presso l'‘aula
XVIII, 2° piano, Palazzo del Prete (Piazza C. Battisti, 1 — Bari).
Le lezioni proseguiranno ogni giovedi, dalle ore 9.00 alle ore 14.00.

Si comunica, inoltre, che a partire dal 1° giugno, le lezioni si terranno
sempre presso XXIII, sempre al 2° piano del Palazzo del Prete.

Cordiali saluti
dr.ssa Tiziana Guacci

From: Master Lavoro
Sent: Tuesday, May 02, 2017 12:02 PM

To: gianluigi.berardi@comune.monopoli.ba.it ; nicola.buono@poliba.it ;

16/05/2017 08:41
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Zimbra Cassi. f.dattomo@comune.modugno.ba.it

Fwd: INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE AMMISSIONE CORSO MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

Da : Ufficio Protocollo Comune di Modugno mar, 02 mag 2017, 11:59
< protocollo@comune.modugno.ba.it> 21 allegato

Oggetto : Fwd: INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE

AMMISSIONE CORSO MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

A : Francesca Dattomo
<f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

Da: "Master Lavoro" <master.lavoro@uniba.it>

A: dirigenteamministrativa@comune.bisceglie.ba.it, "annamaria avarello”
<annamaria.avarello@comune.monopoli.ba.it>, "roberto antonacci"
<roberto.antonacci@interno.it>, "formazione personale”
<formazione.personale@cnr.it>, "crescenzo marino"
<crescenzo.marino@poliba.it>, "s generale" <s.generale@provincia.bt.it>,
"formazione segreteria” <formazione.segreteria@policlinico.ba.it>, "direzione
generale” <direzione.generale@arcapugliacentrale.gov.it>,
aba@accademiabelleartiba.it, protocollo@comune.modugno.ba.it, "r dimita”
<r.dimita@cittametropolitana.ba.it>, formazione@uniba.it, "f perrone™
<f.perrone@comunedimassafra.it>, segreteria@arem.puglia.it, "g borgia”
<g.borgia@comune.andria.bt.it>, personale@comune.andria.bt.it, "servizio
formazioneprofessionale” <servizio.formazioneprofessionale@regione.puglia.it>,
"servizio personale" <servizio.personaie@regione.puglia.it>

Inviato: Martedi, 2 maggio 2017 11:40:36

Oggetto: INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE AMMISSIONE CORSO MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

Spett.\1i Enti,

con riferimento al corso di formazione INPS VALORE PA 2016
MODELLT DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
con Tla presente si trasmette T’elenco dei 50 candidati
ammessi alla frequenza del suddetto corso, nonché dei
candidati idonei che potranno subentrare solo in caso di
scorrimento della graduatoria.

Si coglie 1’occasione per ricordare che, ai sensi dell’art.

02/05/2017 15:02
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8 dell’avviso inps valore PA 2016 rivolto alle PP.AA., in
caso di ritiri anticipati dai corsi, di rinunce o di perdita
di disponibilita di posti per mancata effettuazione della
scelta di cui al comma 4, 1’'Istituto (INPS) si riserva la
possibilita di escludere 1’amministrazione interessata dalle
successive edizioni del progetto tenuto conto del numero di
defezioni in relazione al numero di partecipanti individuati.
G1i_ammessi interessati alla frequenza del corso dovranno
confermare 1’iscrizione inviando una mail di adesione entro
e non oltre Te ore 12.00 del 09 maggio 2017.

S resta a disposizione per eventuali chiarimenti e si
porgono distinti saluti

I1 coordinatore

Prof. Giovanni Roma

Graduatoria ammessi corso Modelli di organizzazione e gestione
E RU_amministrazioni.pdf
425 KB

2di2 02/05/2017 15:02



Area Tematica
PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

IR

1stituto Nazionale Previdenza Satiale

G

UNIVERSITA

DEGLI STUDI D1 BARI
7 ALDO MORO

Titolo del percorso formativo
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

GRADUATORIA DEI 50 CANDIDATI AMMESS| ALLA FREQUENZA DEL CORSO
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

(a partire dalla quarantanovesima posizione, a di parita di punteggio, & stato inserito in una posizione piu

elevata in graduatoria il candidato con eta anagrafica minore)

N. Cognome Nome Ammissione
1 |BUONO NICOLA ammesso
2 |CARNIMEOC RAFFAELLA ammessa
3 [OLIVERIO ROSSELLA ammessa
4 |RUTIGLIANI DANIELA ammessa
5 |[CAFFORIO GIUSEPPE ammesso
6 |CARELLA GIOACCHINO ammesso
7 | DE GENNARO CORRADO ammesso
8 |FICCO DOMENICC ammesso
9 |GERMANO CONCETTA ammessa
10 |[LA FRONZA NICOLA ammesso
11 |PEPE LUCIA ammessa
12 | PICCININNI ROSA ammessa
13 | PIERRI FRANCA ammessa
14 |TEDESCO MAURIZIO ammesso
15 |ZANZARELLA VINCENZO ammesso
16 |DELGIGLIO LICIA ammessa
17 |RUBINO ELISABETTA ammessa
18 |SERAFINO ANNA ammessa
19 |IACOVAZZI NICOLA ammesso




o ; X Area Tematica
; %ﬁ%‘}é}%‘}&{{é PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELLA lﬁ?g

; A I- D O MO RO PUBBLICA A'NIMINISTRAZIONE Istituta Nazionale Pravidenza Sociale

Titolo del percorso formativo
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE

RISORSE UMANE
N. Cognome Nome Ammissione
20 |IURLO LUCREZIA ammessa
21 | MADARO DONATO ammesso
22 | MARCUCCIO MARIATERESA ammessa
23 | MATERA GRAZIANA ammessa
24 | NOCERA MARIA ROSARIA ammessa
25 | BERARDI GIANLUIGI ammesso
26 |CANNITO ROCCO ammesso
27 i CHIRICALLO GIUSEPPINA ammessa
28 | CONTENTO MARTING ammesso
29 |DATTOMO FRANCESCA ammessa
30 |GENCO FRANCESCA ammessa
31 |SFREGOLA PASQUALE ammesso
32 |DEMARZO LUCIA ammessa
33 |FORNELL] VINCENZA ammessa
34 |MURGOLO MICHELE ammesso
35 |[NARDILLI MARIA ammessa
36 |PICCOLO PALVIA ammessa
37 |FORTUNA ‘ IMMACOLATA ammessa
38 [MININNO VITANTONIO ammesso
39 |DESANTIS GUIPO FULVIO ammesso
40 | MARINELLI PALMA ammessa
41 |ZUMBO GIUSEPPE ARCHIMEDE ammesso
42 | CARICOLA GEROLMINA ammessa




2 UNIVERSITA

DEGL STUDI DI BARI

Area Tematica

- IR

PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELLA

Tstituto Nazionale Previdenza Soclale

7 ALDO MORO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Titolo del percorso formativo
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

N. Cognome Nome Ammissione
43 |MONOPOLI VALERIA ammessa
44 | PALMIERI ROSA ammessa
45 |SANTORO GIUSEPPINA ammessa
46 | DE TOMMASO ANNALISA ammessa
47 | MEZZAPESA ROSSELLA ammessa
48 |[PREITE PIERA ammessa
49 | PALMIER! ROSARIA ammessa
50 | CICCHELLI ANTONIO ammesso
51 |GALLONE IMMACOLATA idonea
52 |BONASIA GABRIELLA PALMA idonea
53 1RENNA ROSSANA idonea
54 | NAPOLEONE ANNAMARIA idonea
55 [ BISCEGLIE CHIARA idonea
56 |[PIZZI MAURIZIO idoneo
57 | NITTI MARIA TERESA idonea
58 | ABBASCIA' GIULIA idonea
59 | CASABURI LUIGI idoneo
60 |PREZIOSA MARGHERITA idonea
61 (MATERA CINZIA idonea
62 |LIEGGI FRANCESCO idoneo

fto Il Presidente della Commissione
Prof. Giovanni Roma
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f.dattomo@comune.modugno.ba.it

INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE AMMISSIONE CORSO MODELLI DI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

Da : Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it>
Oggetto : INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE

AMMISSIONE CORSO MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

: gianluigi berardi

<gianluigi.berardi@comune.monopoli.ba.it>,
nicola buono <nicola.buono@poliba.it>, giuseppe
cafforio <giuseppe.cafforio@poliba.it>, r cannito
<r.cannito@provincia.bt.it>, gioacchino carella
<giocacchino.carella@cnr.it>, GEROLMINA
CARICOLA
<GEROLMINA.CARICOLA@POLICLINICO.BA.IT>,
raffaella carnimeo
<raffaella.carnimeo@poliba.it>, g chiricallo
<g.chiricallo@arcapugliacentrale.gov.it>,
aba@accademiabelleartiba.it, martino contento
<martino.contento@comune.monopoli.ba.it>, F
DATTOMO
<F.DATTOMO@COMUNE.MODUGNO.BA.IT>, ¢
degennaro
<c.degennaro@cittametropolitana.ba.it>, licia
delgiglio
<licia.delgiglio@comune.monopoli.ba.it>,
luciademarzo@gmail.com, guidofulvio desantis
<guidofulvio.desantis@uniba.it>, A DETOMMASO
<A.DETOMMASO@COMUNEDIMASSAFRA.IT>,
domenico ficco <domenico.ficco@gmail.com>, v
fornelli <v.fornelli@comune.andria.bt.it>,
immacolata fortuna
<immacolata.fortuna@interno.it>, f genco
<f.genco@regione.puglia.it>, concetta germano
<concetta.germano@uniba.it>, n iacovazzi
<n.iacovazzi@regione.puglia.it>, lucrezia iurlo
<lucrezia.iurlo@uniba.it>, nicola lafronza
<nicola.lafronza@ba.camcom.it>, D MADARO
<D.MADARO@ONCOLOGICO.BARLIT>,
MTMARCUCCIO@LAVORO.GOV.IT, palma
marinelli <palma.marinelli@istruzione.it>, g
matera <g.matera@regione.puglia.it>, rossella
mezzapesa <rossella.mezzapesa@uniba.it>,

mar, 02 mag 2017, 12:02

02/05/2017 12:13
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vitantonio mininno
<vitantonio.mininno@agenziaentrate.it>, Ufficio
Segretario Generale - Comune di Bisceglie -
Valeria Monopoli
<ufficio.sg@comune.bisceglie.bt.it>,
aba@accademiabelleartiba.it, m nardilli
<m.nardilli@accademiabelleartiba.it>,
MariaRosaria Nocera
<MariaRosaria.Nocera@agenziaentrate.it>,
rossella oliverio <rossella.oliverio@cnr.it>,
rossella palmieri
<rossella.palmieri@br.camcom.it>, ROSALBA
PALMIERI <ROSALBA.PALMIERI@INTERNO.IT>,
rosaria palmieri <rosaria.palmieri@interno.it>,
lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>, ROSA
PICCININNI
<ROSA.PICCININNI@BENICULTURALLIT>,
palma.piccolo <palma.piccolo@libero.it>, franca
pierri <franca.pierri@cnr.it>, p preite
<p.preite@regione.puglia.it>, eli rubino
<eli.rubino@regione.puglia.it>, d rutigliani
<d.rutigliani@cittametropolitana.ba.it>,
assistentesociale@comune.mottola.ta.it, anna
serafino <anna.serafino@uniba.it>, Pasquale
Sfregola <Pasquale.Sfregola@agenziaentrate.it>,
maurizio tedesco fg
<maurizio.tedesco.fg@istruzione.it>,
segretariogenerale@comune.giovinazzo.ba.it,
GiuseppeArchimede Zumbo
<GiuseppeArchimede.Zumbo@agenziaentrate.it>

Gentilissimi,

con riferimento al corso di formazione INPS VALORE PA 2016
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
ho i1 piacere di comunicarvi che siete stati ammessi alla
frequenza corso. G171 ammessi dovranno confermare 1’iscrizione
inviando una mail di adesione al seguente indirizzo:
master.lavoro@uniba.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 09

magagio 2017. Si comunica che [a mancata conferma nei termini previsti
sara considerata rinuncia e si procedera con Jo scorrimento della

graduatoria.
L’elenco dei candidati ammessi e idonei e stato trasmesso

alle vostre amministrazioni.
Si coglie, infine, 1’occasione per ricordare che, ai sensi

02/05/2017 12:13
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delt’art. 8 dell’avviso 1inps valore PA 2016 rivolto alle
PP.AA., in caso di ritiri anticipati dai corsi, di rinunce o
di perdita di disponibilita di posti per mancata
effettuazione della scelta di cui al comma 4, 1’'Istituto
(INPS) si riserva la possibilita di escludere
1’amministrazione interessata dalle successive edizioni del
progetto tenuto conto del numero di defezioni in relazione al
numero di partecipanti individuati.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti e si
porgono distinti saluti

I1 coordinatore

Prof. Giovanni Roma

3di3 02/05/2017 12:13
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Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

INPS VALORE PA 2016 MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE.

Da :Francesca Dattomo mar, 02 mag 2017, 12:11
<f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

Oggetto : INPS VALORE PA 2016 MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE.

A : master lavoro <master.lavoro@uniba.it>

Con la presente, la sottoscritta dott.ssa Dattomo Francesca conferma la propria
adesione e partecipazione al corso INPS VALORE PA 2016 MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Cordiall saluti.

Dott.ssa Francesca Dattomo.

Comune di Modugno.

Tel 0805865217.

1di1l 02/05/2017 12:15
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Fwd: INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE AMMISSIONE CORSO MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

Da : Ufficio Protocollo Comune di Modugno mar, 02 mag 2017, 11:59
<protocollo@comune.modugno.ba.it> , 21 allegato

Oggetto : Fwd: INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE
AMMISSIONE CORSO MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

A :Francesca Dattomo
<f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

Da: "Master Lavoro" <master.lavoro@uniba.it>

A: dirigenteamministrativa@comune.bisceglie.ba.it, "annamaria avarello”
<annamaria.avarello@comune.monopoli.ba.it>, "roberto antonacci”
<roberto.antonacci@interno.it>, "formazione personale”
<formazione.personale@cnr.it>, "crescenzo marino”
<crescenzo.marino@poliba.it>, "s generale" <s.generale@provincia.bt.it>,
"formazione segreteria" <formazione.segreteria@policlinico.ba.it>, "direzione
generale" <direzione.generale@arcapugliacentrale.gov.it>,
aba@accademiabelleartiba.it, protocollo@comune.modugno.ba.it, 'r dimita"
<r.dimita@cittametropolitana.ba.it>, formazione@uniba.it, "f perrone”
<f.perrone@comunedimassafra.it>, segreteria@arem.puglia.it, "g borgia"
<g.borgia@comune.andria.bt.it>, personale@comune.andria.bt.it, "servizio
formazioneprofessionale" <servizio.formazioneprofessionale@regione.puglia.it>,
"servizio personale" <servizio.personale@regione.puglia.it>

Inviato: Martedi, 2 maggio 2017 11:40:36

Oggetto: INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE AMMISSIONE CORSO MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

Spett.\1i Enti,

con riferimento al corso di formazione INPS VALORE PA 2016
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
con la presente si trasmette T1’elenco dei 50 candidati
ammessi alla frequenza del suddetto corso, nonché dei
candidati didonei che potranno subentrare solo 1in caso di .
scorrimento della graduatoria.

Si coglie 1’occasione per ricordare che, ai sensi dell’art.

1di2 02/05/2017 15:02
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8 dell’avviso inps valore PA 2016 rivolto alle PP.AA., 1in
caso di ritiri anticipati dai corsi, di rinunce o di perdita
di disponibilita di posti per mancata effettuazione della
scelta di cui al comma 4, -1’Istituto (INPS) si riserva la
possibilita di escludere 1’amministrazione interessata dalle
successive edizioni del progetto tenuto conto del numero di
defezioni in relazione al numero di partecipanti individuati.
Gli_ ammessi -interessati alla frequenza del corso dovranno
confermare 1'iscrizione inviando una mail di adesione entro
e non oltre le ore 12.00 del 09 maggio 2017.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti e si
porgono, distinti saluti

I1 coordinatore

Prof. Giovanni Roma

Graduatoria ammessi corso Modelli di organizzazione e gestione
& RU_amministrazioni.pdf
425 KB

2di2 . 02/05/2017 15:02



S UNTVERSITA
DEGLI STUDI DI BARI
7 ALDO MORO

"

Istitito Nazlonale Previdenza Sodiale

Area Tematica A
PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Titolo del percorso formativo
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

GRADUATORIA DE! 50 CANDIDATI AMMESSI ALLA FREQUENZA DEL CORSO
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

{a partire dalla quarantancvesima posizione, a di parita di punteggio, & stato inserito in una posizione pit
elevata in graduatoria il candidato con etd anagrafica minore)

N. Cognome Nome Ammissione
1 |BUONO NICOLA ammesso
2 CARNIMEO RAFFAELLA ammessa
3 OLIVERIO ROSSELLA ammessa
4 RUTIGLIANI DANIELA ammessa
5 CAFFORIO GIUSEPPE ammesso
6 | CARELLA GIOACCHINO ammesso
7 DE GENNARO CORRADO ammesso
8 FICCO DOMENICO ammesso
9 |[(GERMANO CONCETTA ammessa
10 |LAFRONZA NICOLA ammesso
11 |PEPE LUCIA ammessa
12 | PICCININNI ROSA ammessa
13 | PIERRI FRANCA ammessa
14 |TEDESCO MAURIZIO ammesso
15 |ZANZARELLA VINCENZO ammesso
16 |DEL GIGLIO LICIA ammessa
17 |RUBINO ELISABETTA ammessa
18 | SERAFINO ANNA ammessa
19 |[IACOVAZZI NICOLA ammesso




UN IVER SITA Area Tematica INPS

DEGILI STUDI-DIL BARI PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELLA

Y ALDO MORO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Lozl redenaaSocil
Titolo del percorso formativo @
MODELLI I ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE
N. Cognome Nome Ammissione
20 (IURLO LUCREZIA ammessa
21 |[MADARO DONATO ammesso
22 | MARCUCCIO MARIATERESA | ammessa
23 | MATERA GRAZIANA ammessa
24 | NOCERA MARIA ROSARIA ammessa
25 | BERARDI GIANLUIGI ammesso
26 |CANNITO ROCCO ammesso
27 | CHIRICALLO GIUSEPPINA ammessa
28 | CONTENTO MARTINO ammesso
29 | DATTOMO FRANCESCA ammessa
30 |GENCO FRANCESCA ammessa
31 |SFREGOLA PASQUALE ammesso
32 |DE MARZO LUCIA ammessa
33 | FORNELLI VINCENZA ammessa
34 |MURGOLO MICHELE ammesso
35 |NARDILLI MARIA ammessa
36 |[PICCOLO PALMA ammessa
37 |FORTUNA IMMACOLATA ammessa
38 | MININNO VITANTONIO ammesso
39 | DE SANTIS GUIDO FULVIO ammesso
40 | MARINELLI PALMA ammessa
41 |ZUMBO GIUSEPPE ARCHIMEDE ammesso
42 | CARICOLA GEROLMINA ammessa




> UNIVERSITA
EGI_I SI'UDI DI BARI

Area Tematica

PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Titolo del percorso formativo

MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE

[P

Istitute Nazionale Previdenza Saciale

RISORSE UMANE

N. Cognome Nome Ammissione
43 | MONOPOLI VALERIA ammessa
44 | PALMIERI ROSA ammessa
45 |SANTORO GIUSEPPINA ammessa
46 | DE TOMMASO ANNALISA ammessa
47 | MEZZAPESA ROSSELLA ammessa
48 |(PREITE PIERA ammessa
49 | PALMIERI ROSARIA ammessa
50 |CICCHELLI ANTONIO ammesso
51 |[GALLONE IMMACOLATA idonea
52 | BONASIA GABRIELLA PALMA idonea
53 |RENNA ROSSANA idonea
54 | NAPOLEONE ANNAMARIA idonea
55 [BISCEGLIE CHIARA idonea
56 |Pizzl MAURIZIO idoneo
57 | NITTI MARIA TERESA idonea
58 |ABBASCIA' GIULIA idonea
59 1 CASABURI LUIGI idoneo
60 | PREZIOSA MARGHERITA idonea
61 | MATERA CINZIA idonea
62 |LIEGGI FRANCESCO idoneo

f.to 1l Presidente della Commissione
Prof. Giovanni Roma



Zimbra

1di3

Zimbra

https://10.10.5.25/h/printmessage?id=3938 &tz=FEurope/Berlin

f.dattomo@comune.modugno.ba.it

INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE AMMISSIONE CORSO MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

Da : Master Lavoro <master.lavoro@uniba.it>

Oggetto : INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE

AMMISSIONE CORSO MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

: gianluigi berardi

<gianluigi.berardi@comune.monopoli.ba.it>,
nicola buono <nicola.buono@poliba.it>, giuseppe
cafforio <giuseppe.cafforio@poliba.it>, r cannito
<r.cannito@provincia.bt.it>, gioacchino carella
<gioacchino.carella@cnr.it>, GEROLMINA
CARICOLA
<GEROLMINA.CARICOLA@POLICLINICO.BA.IT>,
raffaella carnimeo
<raffaella.carnimeo@poliba.it>, g chiricallo
<g.chiricallo@arcapugliacentrale.gov.it>,
aba@accademiabelleartiba.it, martino contento
<martino.contento@comune.monopoli.ba.it>, F
DATTOMO
<F.DATTOMO@COMUNE.MODUGNO.BA.IT>, c
degennaro
<c.degennaro@cittametropolitana.ba.it>, licia
delgiglio
<licia.delgiglio@comune.monopoli.ba.it>,
luciademarzo@gmail.com, guidofulvio desantis
<guidofulvio.desantis@uniba.it>, A DETOMMASO
<A.DETOMMASO@COMUNEDIMASSAFRA.IT>,
domenico ficco <domenico.ficco@gmail.com>, v
fornelli <v.fornelli@comune.andria.bt.it>,
immacolata fortuna
<immacolata.fortuna@interno.it>, f genco
<f.genco@regione.puglia.it>, concetta germano
<concetta.germano@uniba.it>, n iacovazzi
<n.lacovazzi@regione.puglia.it>, lucrezia iurlo
<lucrezia.iurlo@uniba.it>, nicola lafronza
<nicola.lafronza@ba.camcom.it>, D MADARO
<D.MADAROC@ONCOLOGICO.BARL.IT>,
MTMARCUCCIO@LAVORO.GOV.IT, palma
marinelli <palma.marinelli@istruzione.it>, g
matera <g.matera@regione.puglia.it>, rossella
mezzapesa <rossella.mezzapesa@uniba.it>,

mar, 02 mag 2017, 12:02

02/05/2017 12:13
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https://10.10.5.25/h/printmessage?id=3938 &tz=Furope/Berlin

vitantonio mininno
<vitantonio.mininno@agenziaentrate.it>, Ufficio
Segretario Generale - Comune di Bisceglie ~
Valeria Monopoli
<ufficio.sg@comune.bisceglie.bt.it>,
aba@accademiabelleartiba.it, m nardilli
<m.nardilli@accademiabelleartiba.it>,
MariaRosaria Nocera
<MariaRosaria.Nocera@agenziaentrate.it>,
rossella oliverio <rossella.oliverio@cnr.it>,
rossella palmieri
<rossella.palmieri@br.camcom.it>, ROSALBA
PALMIERI <ROSALBA.PALMIERI@INTERNQ.IT>,
rosaria palmieri <rosaria.palmieri@interno.it>,
lucia pepe <lucia.pepe@ba.camcom.it>, ROSA
PICCININNI
<ROSA.PICCININNI@BENICULTURALLIT>,
palma.piccolo <palma.piccolo@libero.it>, franca
pierri <franca.pierri@cnr.it>, p preite
<p.preite@regione.puglia.it>, eli rubino
<eli.rubino@regione.puglia.it>, d rutigliani
<d.rutigliani@cittametropolitana.ba.it>,
assistentesociale@comune.mottola.ta.it, anna
serafino <anna.serafino@uniba.it>, Pasquale
Sfregola <Pasquale.Sfregola@agenziaentrate.it>,
maurizio tedesco fg
<maurizio.tedesco.fg@istruzione.it>,
segretariogeneraie@comune.giovinazzo.ba.it,
GiuseppeArchimede Zumbo
<GiuseppeArchimede.Zumbo@agenziaentrate.it>

Gentilissimi,

con riferimento al corso di formazione INPS VALORE PA 2016
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
ho 111 piacere di comunicarvi che siete stati ammessi alla
frequenza corso. Gli ammessi dovranno confermare 1’iscrizione
inviando wuna mail di adesione al seguente -indirizzo:
master.lavoro@uniba.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 09
magqgio 2017. Si comunica che la mancata conferma nei termini previsti
sara considerata rinuncia e si procedera con lo scorrimento della

graduatoria.
L’elenco dei candidati ammessi e idonei e stato trasmesso

alle vostre amministrazioni.
Si coglie, 1infine, T1’occasione per ricordare che, ai sensi

02/05/2017 12:13



Zimbra https://10.10.5.25/h/printmessage?id=3938&tz=FEurope/Berlin

dell’art. 8 dell’avviso 1inps valore PA 2016 rivolto alle
PP.AA., in caso di ritiri anticipati dai corsi, di rinunce o
di perdita di disponibilita di posti- per mancata
effettuazione della scelta di cui al comma 4, T1’Istituto
(INPS) si riserva Ta possibilita di escludere
1’amministrazione -interessata dalle successive edizioni del
progetto tenuto conto del numero di defezioni in relazione al
numero di partecipanti individuati.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti e si
porgono distinti saluti

I1 coordinatore

Prof. Giovanni Roma

3di3 02/05/2017 12:13
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Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

INPS VALORE PA 2016 MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE.

Da : Francesca Dattomo mar, 02 mag 2017, 12:11
<f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

Oggetto : INPS VALORE PA 2016 MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE.

A : master lavoro <master.lavoro@uniba.it>

Con [a presente, la sottoscritta dott.ssa Dattomo Francesca conferma la propria
adesione e partecipazione al corso INPS VALORE PA 2016 MODELLI DI
ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Cordiali saluti.

Dott.ssa Francesca Dattomo.

Comune di Modugno.

Tel 0805865217,

1dil 02/05/2017 12:15
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B }\ WOW‘D#‘L Q@A

protocollo@comune.modugno.ba.i

INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE AMMISSIONE CORSO MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU

Da : Master Lavoro <master.favoro@uniba,it> mas, 02 mag 2017, 11:40
CGggetto : INPS VALORE PA: COMUNICAZIONE AMMISSIGNE CORSQ MODELLT DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RU #71 allegato

A : dirigenteamministrativa@comune.bisceglie.ba.it, annamaria avarello <annamaria.avarello@comune.manopoli.ba.lt>, roberto antonacei
<roberto.antonacci@interno.it>, fermazione personale <formazione.personale@cnr.it>, crescenzo maring <crescenzo.marino@poliba.it>, s
generale <s.generale@provincia.bt.it>, formazicne segreteria <formazione.segreteria@policlinico.ba.it>, direzione generale
<direzione.generale@arcapugliacentrale.gov.it>, aba@accademiabellgartiva.it, protocollo@comune. moduano.ba.it, r dimits
<r.dimita@cittametropolitana.ba, it>, fermazione@uniba.it, f perrone <f.perrone@comunedimassafra,it>, segreteria@arem.pugha.lt, g borgia
<g.bargia@comune.andria.bt.it>, personale@comuna.andria.bt.it, servizio formazioneprofessianale
<servizio.formazioneprofessionale@regione. puglia.it>, servizio personale <servizio.personale@regione.puglia.it>

Spett.\1i Enti,

con riferimento al corso di formazione INPS VALCRE PA 2016 MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, con la presente
s trasmette 1'elence dei 50 candidati ammessi alla freguenza del suddetto corso, nonché dei candidati idonei che potranno subentrare
sole in caso di scorrimento della gradevatoria.

Si coglie 1'occasione per ricordare che, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso inps valore PA 2016 rivolto alle PP.AA., in caso di eitiri
anticipati dai corsi, di rinunce o di perdita di dispenibilita di posti per mancata effettuazione della scelta di cui al comma 4,
1'1stituto (INPS) si riserva Ta possibilita di escludere 1’amministrazione interessata dalle successive edizioni del progetto tenuto

. conto del numero di defezioni in relazione al numero di partecipanti -individuati.

ore 12.00 del 09 magqgic 2017.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti e si porgono distinti saluti

. 11 coordinatore

Prof. Giovanni Roma

== Graduatoria ammessi corso Modelli di organizzazione e gestione RU_amministrazioni.pdf
425 KB .

1di| 02/05/17, 11:



Area Tematica
PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Istitula Nazionale Previdenza Sogiale

Titolo del percorso formativo @
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE

- RISORSE UMANE

GRADUATORIA DEI 50 CANDIDATI AMMESSI ALLA FREQUENZA DEL CORSO
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

(a partire dalla quarantanovesima posizione, a di parita di punteggio, & stato inserito in una posizione piil
elevata in graduatoria il candidato con et anagrafica minore)

N. Cognome Nome Ammissione
1 |BUONO NICOLA ammesso
2 [CARNIMEO RAFFAELLA ammessa
3 | OLIVERIO ROSSELLA ammessa
4 RUTIGLIANI DANIELA ammessa
5 CAFFORIO GIUSEPPE ammesso
) 6 |CARELLA GIOACCHINO ammesso
7 |DEGENNARO CORRADO ammesso
8 FICCO DOMENICO ammesso
9 GERMANO CONCETTA ammessa
10 |LA FRONZA NICOLA ammesso
11 |PEPE LUCIA ammessa
12 {PICCININNI ROSA ammessa
13 | PIERRI FRANCA ammessa
14 |TEDESCO MAURIZIO ammesso
15 | ZANZARELLA VINCENZO ammesso
16 |DELGIGLIO LICIA ammessa
- 17 |[RUBINO ELISABETTA ammessa
18 | SERAFINO ANNA ammessa
19 |IACOVAZZi NICOLA ammesso




. 3 Area Tematica
":, E{Q,'X&‘ﬁg I;,E{i\, PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELLA ENPS
ALDO MORO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Istitute Nazlonale Previdenza Sociale

Titolo del percorso formativo
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

N. Cognome . Nome Ammissione
20 |IURLO LUCREZIA ammessa
21 | MADARO DONATO ammesso
22 [ MARCUCCIO MARIATERESA ammessa
23 [MATERA GRAZIANA ammessa
24 (NOCERA MARIA ROSARIA ammessa
25 |BERARDI GIANLUIGI ammesso
26 | CANNITO ROCCO ammesso
27 | CHIRICALLO GIUSEPPINA ammessa
28 | CONTENTO MARTINO ammesso
29 | DATTOMO FRANCESCA ammessa
30 |GENCO FRANCESCA ammessa
31 |SFREGOLA PASQUALE ammesso
32 |DE MARZO LUCIA  ammessa
33 | FORNELLI VINCENZA ) ammessa
34 [MURGOLO MICHELE ammesso
35 | NARDILLI MARIA ammessa
36 |PICCOLO PALMA ammessa
37 |FORTUNA IMMACOLATA ammessa
38 | MININNO VITANTONIO ammesso
39 | DE SANTIS GUIDO FULVIO ammesso
40 | MARINELLI PALMA ammessa
41 1ZUMBO GIUSEPPE ARCHIMEDE ammesso
42 | CARICOLA GEROLMINA ammessa




UNIVERSITA

Titolo del percorso formativo

Area Tematica
PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

P

Istitute Nazionale Previdenza Sociale

G

MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DELLE

RISORSE UMANE

N. Cognome Nome Ammissione
43 | MONOPOL VALERIA ammessa
44 | PALMIERI ROSA ammessa
45 |[SANTORO GIUSEPPINA ammessa
46 | DE TOMMASO ANNALISA ammessa
47 | MEZZAPESA ROSSELLA ammessa
48 | PREITE PIERA ammessa
49 | PALMIERI ROSARIA ammessa
50 |CICCHELLI ANTONIQ ammesso
51 | GALLONE IMMACOLATA idonea
52 |BONASIA GABRIELLA PALMA idonea
53 | RENNA ROSSANA idonea
54 | NAPOLEONE ANNAMARIA idonea
55 |BISCEGLIE CHIARA idonea
56 [PIZZl MAURIZIO idoneo
57 |[NITTI MARIA TERESA idonea
58 |[ABBASCIA' GIULIA idonea
59 | CASABURI LUIGI idoneo
60 | PREZIOSA MARGHERITA idonea
61 | MATERA CINZIA idonea
62 |LIEGGI FRANCESCO idoneo

f.to Il Presidente della Commissione

Prof. Giovanni Roma



Ceorseo interne

Servizio C.E.D. Comune di MODUGNO

DATI EVENTO

Descrizione: Ottimizzazione delle attivita di protocollazione.
12:30 alle 14:00 Giovedi 10 novembre 2016.

Presso la sede di Viale della Repubblica.

DATI DEL DIPENDENTE

NOME COGNOME
FRANCESCA DATTOMO
cERVIMDE _ RUOLO

FINANZIARIO - PERSONALE

ANNOTAZIONI SULL’EVENTO:

Le eventuali considerazioni e annotazioni sul corso svolto,
si dovranno inviare solo tramite la piattaforma HyperSIC,
ai seguenti destinatari:

Lorusso Elio, Aniello De Padova, Sciannimanico Danilo.

Grazie.
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Organizzazione per le Amministrazioni

SI ATTESTA

che Francesca DATTOMO ha patrtecipato al corso di aggiornamento su:

LE NUOVE DISPOSIZIONI
IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO
ALLA LUCE DEL LEGGE DI STABILITA’ 2016

tenutosi a Bari il 28 gennaio 2016
presso | Hi Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott. Paolo CIBIN
Dirigente Relazioni Sindacali Regione Lazio

Il Direttore
(Elena Siciliano)

Rl



Organizzazione per le Amministrazioni

SI ATTESTA

che Francesca DATTOMO ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE
DELLE PROVINCE IN SOPRANNUMERO
ALLA LUCE DELLE ULTIMISSIME
NOVITA’ NORMATIVE

tenutosi a Bari 1l 30 ottobre 2015

presso il Rondo Residence Hotel
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott. Paolo CIBIN
Dirigente Relazioni Sindacali — Regione Lazio

Il Direttore
(Elena Siciliano)

&2&»« /%LQ-...»



Organizzazione per le Amministrazioni

SI ATTESTA

che Francesca DATTOMO ha partecipato al corso di aggiornamento su:

TUTTE LE NOVITA IN MATERIA DI CONTRATTI
DI LAVORO E DI CONGEDI PARENTALI ALLA LUCE
DEI DECRETI DEI D.Lgs. 80 ¢ 81/15
E DEL DECRETO “ENTI LOCALI”
(D.L. n. 78/15 conv. L.125/15)

tenutosi a Bari 1l 24 settembre 2015
presso | Hotel Rondo Residence
dalle 9.00 alle 13.00 ¢ dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dr.ssa Rossella SCHIAVONE
Funzionario Ministero del Lavoro-Esperta in Diritto del Lavoro
e collaboratrice con le testate specializzate de “Il Sole “24 ore”.

Il Direttore
(Elena Siciliano)

&-n. /g.c.Qm..s
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Gestione
Dipendenti Pubblici

Si attesta che DATIONO Feaw e CH ha partecipato
all’incontro formativo “nuova passweb” tenutosi il giorno 1 luglio presso

il Comune di MODUGNO.

Oﬁc/o?/zb_\,_%




publika Servizi e Formazione per gli Enti Locali Sito: www.publikait
Email: servizi@publika.it

Attestato di Partecipazione

Siattesta che iI/kSia/re FRANCESCA DATTOMO

Nato/a a BITONTO i 20/08/1974
ha partecipato al Corso di formazione del 10 aprie 2015 su:

LA GESTIONE DEl FONDI DEL SALARIO ACCESSORIO:Cosa fare dopo la
sanatoriadeld.l. 16/2014

Monte ore frequentata: S Periodo di svolgimento del corso: dalle 8,45 ale 14,00 circa.

Settore di riferimento : ENTILOCALI Soggetto che ha realizzato il corso: PUBLIKA S RL.
Sede del corso: BAR, c/o I'Hotel Majestic Via G. Gentile 97/B
L'attestato viene riasciato per gl usi consentiti dalle legge.
n° progressivo di registrazione: 377

Publika

Data: 16 aprie 2015
[Dott. Marco Paini)

Tel. +39 0376 408077 . &
Fax +39 0376 158 2160 g

Publika S.

P.I




& Servizi e Formazione per gli Enti Locali Sito: www.publika.it
Email: servizi@publika.it

Attestato di Partecipazione

Siattesta che i/l Sig./ra FRANCESCA DATTOMO

Natc:/a a BITONTO i 20/068/1974

ha par‘te(:lprato al Dor‘so dl formazione del 10 aprie 2015 su:

LA GESTIONE DEI FONDI DEL SALARIO ACCESSORIO:Cosa fare dopo la
sanatoria del d.. 1 ES/ EC] 14

NMonte ore ﬁ"BCHJE!n\”EItO' S Periodo di svdglmento del corso: dalle 8,45 ale 14, DC] circa.

Sectore dl r\:fenmento E\I’ﬂ LDCAI_I Soggetto che ha reahzzato il corsa: PLIEI_IKA S H L
Sede del corso: BAR, c/ o I'Hotel Majestlc: Via G. Gentile 97/ B

L at:testato viene r‘iascaato per gi usi c:onsentml dale Iegge

n° progressrvo di reglstr‘aznone 2377

Publika
(Dott. Marco Paini)

Data: 16 aprie 2015

Tel. +39 0376 408077
Fax +39 0376 158 2160

Publika S.r.lL
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O'rganizzazione per le Amministrazioni

SI ATTESTA

che Frances<z DATTOMO ha parreciiand al corse deageiornameii-sii:
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Il Direttore
(Elena Siciliano)
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Organizzazione per le Amministrazioni

SI ATTESTA

chiePFrancesca DATTOMEY Sdmafrecmao s benrsd de agaidmanciro s

P,

L PROCEDIMENTG EIL PREOVVEDIMENTO A

AMMINISTRATIV(
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Organizzazione per le Amministrazioni

SI ATTESTA
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Il Direttore
(Elena Siciliano)
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Organizzazione per le Amministrazioni

ST ATTESTA
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A.N.U.S.C. A. Comune di Locorotondo
Comitato Provinciale di Bari Provincia di Bari

Attestato di Partecipazione

Ha partecipato alla

Giornata di Studio

Su

I1 Minore e lo stato civile

Disposizioni in materia di riconoscimento

Dei figli naturali - Legge 219/2012

Tenutass 4 LOCOROTONDO
nella Sala Convegno

don [ano PALMISANO
dalle ore 9.00 alle ore 17,30 del 06 marzo 2013

LOCOROTONDO 6 marzo 2013

1l Preside
Grorgio GATTI

IL ACO
E%GNA

Corso & Agprrnimento ¢ ragmslifeaszins proféssinil
(A ] DLRK o E33/7Z card come dipane Lot L comams 1] Legge . S5 ael L4995/
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A- N‘ U. s. c. A'
Comitata Provinciale di Bari

Comune di Locorotondo
Provincia di Bari

Attestato di1 Partecipazione
S Attesta che

il

Ha partecipato alla

Giornata di Studio

Su

Il Minore e lo stato civile

Disposizioni in materia di riconoscimento

Dei figli naturali - Legge 219/2012

Tenutasi & LOCOROTONDO
nella Sala Convegno

- don Lino PALMISANO
dalle ore 9.00 alle ore 17,30 del 06 marzo 2013

LOCOROTONDO 6 marzo 2013
TN . .
\ \
1l Presidente IL SINDACO
Giorgio GATTI 350 SCATIGNA
’f/
/

Corso & Agprirmamants ¢ ruymalifeatrins pro@arindl
(et 2] DLR 2 G35/ 77 cast come dippone Laet L comams & Laggo 2. S5 dal ZH.L24995




A.N.U.S.C. A. Comune di Locorotondo
Comitato Provinciale di Bari Provincia di Bari

Attestato d1 Partecipazione

S Attesta che
Il/La Sig./ra b&)?k@u&ﬁ ........ %/UQ(«L‘) .......................................

dipendente del Comune di }((a/%,ﬁv@ ........................................................

Ha partecipato alla

Ciornata di Sindie

Su:

I1 Minore e lo stato civile

Disposizioni in materia di riconoscimento

Dei figh naturali - Legge 219/2012

Zenutasi & LOCOROTONDO
nella Sala Convegno

- don Lino PALMISANO
dalle ore 9.00 alle ore 17,30 del 06 marzo 2013

LOCOROTONDO 6 marzo 2013

ACO
350 SCATIGNA

Carso & Aggrirnamants o rigualifcassins prof@ssunil
(A DL 2 G35/7Z cosi come digpone Lol comma K] Lagye 0. 557 aal 4424995




 ANUSCA.

XXXII CONVEGNO NAZIONALE

S/ Attesta

che il/la Signor/a  DATOMCG TRANCESCA

del Comune di MODLGNC

ha partecipato ai lavori del XXXII Convegno Nazionale per
Amministratori ed Operatori dei Servizi Demografici organizzato da
Anusca srl (socio unico Anusca) svoltosi a MONTECATINI TERME
- PT dal 26 al 30 novembre 2012 della durata complessiva di n. 24

ore.

IL PRESIDENTE
Paride Gullini




associazione nazionale ufficiali di stato civile e d'anagrafe
(Ente Morale Decreto del Ministero dell'Interno 19 luglio 1999)

XXXII CONVEGNO NAZIONALE

S/ Attesta

che il/la Signor/a _ DATOMC T RANCESCA

del Comune di MODLGNO

ha partecipato ai lavori del XXXII Convegno Nazionale per
Amministratori ed Operatori dei Servizi Demografici organizzato da
Anusca srl (socio unico Anusca) svoltosi a MONTECATINI TERME
- PT dal 26 al 30 novembre 2012 della durata complessiva di n. 24

ore.

IL PRESIDENTE
Paride Gullini

sede nazionale
Via Dei Mille, 35/e-f — 40024 Castel San Pietro Terme (BO) - cod.fisc. 90000910373 — P.IVA 00705281202
tel. +39 051 944268 — fax +39 051 944183 - e-mail tesseramento@anusca.it




_f—_—:f.ONDAZlONE ACCADEMIA DEGLI UFFICIALL DI STATO CIVILE E ANAGRAFE

che la Sig.ra DATTOMO FRANCESCA, nata a Bitonto il 20 Giugno 1974,
dipendente del Comune di MODUGNO, ha partecipato al X/I Corso
Residenziale di Abilitazione alle Funzioni di Ufficiale di Stato Civile, tenutosi a
Castel San Pietro Terme dal 5 al 10 e dal 12 al 17 settembre 2011 per una
durata complessiva di n. 100 ore di lezione, conseguendo la seguente

valutazione finale MOO.

Si comunica inoltre di seguito I'orario di entrata ed uscita giornaliera:

ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA
DATA MATTINA MATTINA | POMERIGGIO | POMERIGGIO| 'OT- ORE
05/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
06/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
07/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
08/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
09/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
10/09 08:00 13:00 05:00
12109 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
13109 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
14109 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
15/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
16/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
17109 08:00 13:00 05:00

Il Direttore del Corso

Aldo Bacchiocchi

FONDAZIONE ACCADEMIA DEGLI UFFICIALI DI STATO CIVILE E ANAGRAFE
VIALE TERME 1056 - 40024 CASTEL SAN PIETRO TERME | TEL. 051943181 | FAX 051942733
C.F. e P.1va 02425321201 | www.accademiausc.it | segreteria@accademiausc.it




C I LTA CENTRO INTERFACOLTA DI
LINGUISTICA TEORICA E APPLICATA

“LUIGE HEILMANN™

Bologna, 16/02/2011

Si attesta che
Dattomo Francesca

ha frequentato con regolarita e profitto presso questo Centro Interfacolta

dell’Universita di Bologna, nel Il semestre dell’a.a. 2006/2007 il corso di
LINGUA INGLESE DI LIVELLO C pre-intermediate

per un totale di 50 ore, ed ha superatol il test finale.

Si precisa che i cbrsi di inglese del C.LL.T.A. si articolano su nove livelli, da
A-Basic (liv.A1), B-Preliminary (liv. A2), C-Pre-Intermediate, D-Intermediate
1 (liv.B1), E-Intermediate 2, F-Upper-Intermediate 1, G-Upper-Intermediate 2
(liv.B2), H-Advanced 1, I-Advanced 2 (liv.C1).

ALMA MATER STUDIORUM s UNIVERSITA DI BOLOGNA
40124 Bologna - P.zza S. Giovanni in Monte 4 - Tel 051/2097750
www.cilta.unibo.it
e-mail: ¢ilta segstndenti@unibo.a



I L’ I ‘A CENTRO INTERFACOLTA DI
LINGUISTICA TEORICA E APPLICAITA

“LUIGI HEILMANN™

Bologna, 16/02/2011

Si attesta che

Dattomo Francesca

ha frequentato con regolarita e profitto presso questo Centro Interfacolta

dell’Universita di Bologna, nel Il semestre dell’a.a. 2006/2007 il corso di
LINGUA INGLESE DI LIVELLO C pre-intermediate

per un totale di 50 ore, ed ha superato il test finale.

Si precisa che i corsi di inglese del C.LL.T.A. si articolano su nove livelli, da
A-Basic (liv.A1), B-Preliminary (liv. A2), C-Pre-Intermediate, D-Intermediate
1 (liv.B1), E-Intermediate 2, F-Upper-Intermediate 1, G-Upper-Intermediate 2
(liv.B2), H-Advanced 1, I-Advanced 2 (liv.C1).

nin LiLtAa




| che la Sig.ra DATTOMO FRANCESCA, nata a Bitonto il 20 Giugno 1974,
dipendente del Comune di MODUGNO, ha partecipato al X// Corso
Residenziale di Abilitazione alle Funzioni di Ufficiale di Stato Civile, tenutosi a
Castel San Pietro Terme dal 5 al 10 e dal 12 al 17 settembre 2011 per una

| durata complessiva di n. 100 ore di lezione, conseguendo la seguente

valutazione finale M 00.

Si comunica inoltre di seguito I'orario di entrata ed uscita giornaliera:

ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA
DATA MATTINA | MATTINA | POMERIGGIO |POMERIGGIO| 1OT- ORE
05/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
06/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
07/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
08/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
09/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
10/09 08:00 13:00 05:00
12/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
13/09 08:00 13:00 12:30 18:30 09:00
14109 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
15/09 0800 13:00 14:30 18:30 09:00
16/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
17109 08:00 13:00 05:00

Il Direttore del Corso

Aldop Bacchiocchi

FONDAZIONE ACCADEMIA DEGLI UFFICIALI DI STATO CIVILE E ANAGRAFE
VIALE TERME 1056 - 40024 CASTEL SAN PIETRO TERME | TEL. 051943181 | FAX 051942733
C.F. ¢ "lva 02425321201 | www.accademiausc.it | scgrereria@accademiausc.it




che la Sig.ra DATTOMO FRANCESCA, nata a Bitonto il 20 Giugno 1974,
dipendente del Comune di MODUGNO, ha partecipato al X/ Corso
Residenziale di Abilitazione alle Funzioni di Ufficiale di Stato Civile, tenutosi a
Castel San Pietro Terme dal 5 al 10 e dal 12 al 17 settembre 2011 per una
durata complessiva di n. 100 ore di lezione, conseguendo la seguente

valutazione finale 4@@100.

Si comunica inoltre di seguito I'orario di entrata ed uscita giornaliera:

ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA
DATA MATTINA | MATTINA | POMERIGGIO |POMERIGGIO| 'O ORE
05/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
06/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
07/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
08/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
09/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
10009 08:00 13:00 05:00
12/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00 |
13/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
14/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
15/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
16/09 08:00 13:00 12:30 18:30 09:00
17109 08:00 13:00 05:00

Il Direttore del Corso

Aldp Bacchiocchi

FONDAZIONE ACCADEMIA DEGL] UFFICIALI DI STATO CIVILE E ANAGRAFE
VIALE TERME 1056 - 40024 CASTEL SAN PIETRO TFRMFE | TEL 051943181 | FAX 051942733
C.F. ¢ P.Iva 02425321201 | www.accademiausc.it | segrereria@accademiausc.it




-'u FONDAZIONE ACCADEMIA DEGLI UFFICIALL DI STATO CIVILE E ANAGRAFE

che la Sig.ra DATTOMO FRANCESCA, nata a Bitonto il 20 Giugno 1974,
dipendente del Comune di MODUGNO, ha partecipato al X/ Corso
Residenziale di Abilitazione alle Funzioni di Ufficiale di Stato Civile, tenutosi a
Castel San Pietro Terme dal 5 al 10 e dal 12 al 17 settembre 2011 per una
durata complessiva di n. 100 ore di lezione, conseguendo la seguente

valutazione finale 4_(@100.

Si comunica inoltre di seguito I'orario di entrata ed uscita giornaliera:

ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA
BATA MATTINA MATTINA | POMERIGGIO | POMERIGGIO| 1OT-ORE
05/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
06/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
07/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
08/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
09/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
10/09 08:00 13:00 05:00
12/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
13/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
14/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
15/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
16/09 08:00 13:00 14:30 18:30 09:00
17/09 08:00 13:00 05:00

Il Direttore del Corso

Aldp Bacchiocchi

FONDAZIONE ACCADEMIA DEGLI UFFICIALI DI STATO CIVILE E ANAGRAFE
VIALE TERME 1056 - 40024 CASTEL SAN PIETRO TERME | TEL. 051943181 | FAX 051942733
C.F. e P.lva 02425321201 | www.accademiausc.it | segreteria@accademiausc.it




Organizzazione per le A mministrazioni

SIATTESTA

che Francesca DATTOMO ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LA RIFORMA DELLA LEGGE N. 241/1990
DOPO LE MODIFICHE DEL 2005 E DEL 2009
ED ALLA LUCE DEL c.d. DECRETO BRUNETTA

tenutosi a Modugno il 19 gennaio 2010

dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Cons. Stefano TOSCHEI
Magistrato TAR
Consigliere giuridico Presidenza Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Il Direttore
(Elena Siciliano)

CRuhr:.



Organizzazione per le Amministrazioni

SIATTESTA

che Francesca DATTOMO ha partecipato al corso di aggiornamento su:

TUTTE LE NOVITA’ RIGUARDANTI: DISCIPLINA DELLE ASSENZE,
SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, TUTELA DELLA
MATERNITA E PATERNITA’ E LA TUTELA DEI PORTATORI
DI HANDICAP ALLA LUCE DEL DECRETO LEGGE 25/6/08 N. 112
CONVERTITO IN LEGGE 6/8/2008 N. 133

tenutosi a Modugno il 25 febbraio 2010
presso la Sala Consiliare
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dr.ssa Maria Vittoria MARONGIU
Dirigente A.RA.N.

Responsabile dell 'Unita organizzativa Relazioni sindacali

Il Direttore
(Elena Siciliano)

Rha A0




Organizzazione per le Amministrazioni

SIATTESTA

che Francesca DATTOMO ha partecipato al corso di aggiornamento su.

TUTTE LE NOVITA’ RIGUARDANTI: DISCIPLINA DELLE ASSENZE,
SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, TUTELA DELLA
MATERNITA E PATERNITA’ E LA TUTELA DEI PORTATORI
DI HANDICAP ALLA LUCE DEL DECRETO LEGGE 25/6/08 N. 112
CONVERTITO IN LEGGE 6/8/2008 N. 133

tenutosi a Modugno il 25 febbraio 2010
presso la Sala Consiliare
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dr.ssa Maria Vittoria MARONGIU
Dirigente A.RA.N.
Responsabile dell’Unita organizzativa Relazioni sindacali

Il Direttore
(Elena Siciliano)

A



Organizzazione per le Amministrazioni

SIATTESTA

che Francesca DATTOMO ha partecipato al corso di aggiornamento su:

LA RIFORMA DELLA LEGGE N. 241/1990
DOPO LE MODIFICHE DEL 2005 E DEL 2009
ED ALLA LUCE DEL c.d. DECRETO BRUNETTA

tenutosi a Modugno il 19 gennaio 2010

dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Cons. Stefano TOSCHEI
Magistrato TAR
Consigliere giuridico Presidenza Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Il Direttore
(Elena Siciliano)

&m« /&LQM



Organizzazione per le Amministrazioni

SI ATTESTA

che Francesca DATTOMO ha partecipato al corso di aggiornamento su:

IL PEG OLTRE LA GESTIONE
PER OBIETTIVI

tenutosi a Modugno il 24 febbraio 2009
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott. Prof. Carmine COSSIGA
Gia direttore generale al Comune di Pozzuoli; docente di Economia delle
Amministrazioni Pubbliche Universita di Napoli; Componente Osservatorio
nazionale per la finanza locale; Esperto Corte dei Conti

Il Direttore
(Elena Siciliano)

LA,




(rganizzazione per le Amministrazioni

SIATTESTA

che Francesca DATTOMO ha partecipato al corso di aggiornamento su:

IL PEG OLTRE LA GESTIONE
PER OBIETTIVI

tenutosi a Modugno il 24 febbraio 2009
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

Relatore:

Dott. Prof. Carmine COSSIGA
Gia direttore generale al Comune di Pozzuoli; docente di Economia delle
Amministrazioni Pubbliche Universita di Napoli; Componente Osservatorio
nazionale per la finanza locale; Esperto Corte dei Conti

Il Direttore
(Elena Siciliano)

A.On



AMMINISTRAZIONE GENERALE

AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Sulla base delle risultanze d'ufficio

SI CERTIFICA
Che la Sig.ra FRANCESCA DATTOMO, nata a BITONTO (BA) il 20/06/1974

Categoria: C 1 AREA AMMINISTRATIVA

cessato il 30/06/2008, ha partecipato alle seguenti iniziative formative:

Titolo iniziativa formativa Data inizio Data fine Ore

Area tematica: Area giuridico-normativa generale

SEMINARIO: "IL NUOVO TITOLO V° DELLA COSTITUZIONE: FOCUS SU TEMI E QUESTIONI ATTRAVERSO 06/04/2006  06/04/2006 6
LEGISLAZIONE, SENTENZE E ATTUAZIONE AMMINISTRATIVA" ORGANIZZATO DA FORMEZ CON IL PATROCINIO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA

Area tematica: Area organizzazione e personale

SEMINARIO: "MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N. 21 POSTI 25/10/2005  26/10/2005 4
CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL'ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Area tematica: Area comunicazione

SEMINARIO: "COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA: LA COMUNICAZIONE EFFICACE, LA COMUNICAZIONE 14/10/2005  27/10/2005 4
ORGANIZZATIVA" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N. 21 POSTICAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE
ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Area tematica: Area linguistica

CORSO DI LINGUA INGLESE LIVELLO "C" ORGANIZZATO DA C.LL.T.A. - CENTRO INTEFACOLTA' DI LINGUISTICA ~ 05/03/2007  08/06/2007 50
TEORICA ED APPLICATA "L. HEILMANN" - FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (MODALITA
NON SPECIFICATA)

Area tematica: Area tecnico-specialistica

SEMINARIO "ORGANIZZAZIONI COMPLESSE"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI  20/11/2006  22/11/2006 -
60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "SISTEMA DELLE RESPONSABILITA"™- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 14/11/2006  22/11/2006 4
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO: "PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO-PRIVACY"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA  09/11/2006  28/11/2006 4
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "LEGISLAZIONE UNIVERSITARIA"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI  08/11/2006  15/11/2006 4
60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "CONTRATTAZIONE NAZIONALE ED INTEGRATIVA, CONTRATTO DI LAVORO E CONTENZIOSO™- 06/11/2006  16/11/2006 4
SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "E PROCUREMENT"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI 26/10/2006  02/11/2006 2
CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

Pagi i2



Continua - Certificato corsi seguiti - FRANCESCA DATTOMO

Titolo corso di formazione Data inizio Data fine Ore

SEMINARIO "CONTRATTI DI RICERCA E CONTABILITA™ - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 25/10/2006  07/11/2006 4
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

"INCONTRO INTRODUTTIVO" - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROG.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1, 17/10/2006  24/10/2006 1
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO: "ELEMENTI DI MANAGEMENT DEI SERVIZI BIBLIOTECARI" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N.21  17/10/2005  18/10/2005 B
POSTICAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI

BOLOGNA

CORSO DI FORMAZIONE: " DATA BASE D'ATENEO PER LE CONVENZIONI E TIROCINI 22/04/2004  22/04/2004 3
CORSO: "IL SERVIZIO TIROCINI IN UN'OTTICA DI QUALITA' " 16/01/2004  29/01/2004 19
Bologna 16 febbraio 2011 L'ADDETTO

A1 MR MATER STUDIORUM - UNIVER

Pagi i 2



ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA

Ufficio Dirigenziale Sviluppo Risorse Umane

Sulla base delle risultanze d'ufficio

SI CERTIFICA
Che la Sig.ra FRANCESCA DATTOMO, nata a BITONTO (BA) il 20/06/1974

Categoria: C 1 AREA AMMINISTRATIVA

in servizio presso |'Universita di Bologna, ha partecipato ai seguenti corsi di formazione:

Titolo corso di formazione Data inizio Data fine Ore

Area tematica: Area giuridico-normativa generale

SEMINARIO: "IL NUOVO TITOLO V° DELLA COSTITUZIONE: FOCUSSU TEMI E QUESTIONI ATTRAVERSO 06/04/2006
LEGISLAZIONE, SENTENZE E ATTUAZIONE AMMINISTRATIVA" ORGANIZZATO DA FORMEZ CON IL PATROCINIO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA

Area tematica: Area organizzazione e personale
SEMINARIO: "MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI" - CORSO PROGRISSIONE VERTICALE N. 21 POSTI 25/10/2005
CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Area tematica: Area comunicazione
SEMINARIO: "COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA: LA COMUNCAZIONE EFFICACE, LA COMUNICAZIONE 14/10/2005

ORGANIZZATIVA" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N. 21 POSTI CATD, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE
ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’™ DI BOLOGNA

Area tematica: Area tecnico-specialistica
SEMINARIO "ORGANIZZAZIONI COMPLESSE"- SEMINARI A SUPPORTO DH.LA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 20/11/2006
60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENCE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "SISTEMA DELLE RESPONSABILITA™- SEMINARI A SUPIORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 14/11/2006
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO: "PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO-PRIVACY"- SEMINARI ASUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 09/11/2006
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "LEGISLAZIONE UNIVERSITARIA"-SEMINARI A SUPPORTO [ELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI  08/11/2006
60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "CONTRATTAZIONE NAZIONALE ED INTEGRATIVA, CONTRATTO DI LAVORO E CONTENZIOSO"- 06/11/2006
SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURADI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "E PROCUREMENT"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGRVERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI 26/10/2006
CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QIEESTO ATENEO

SEMINARIO "CONTRATTI DI RICERCA E CONTABILITA™ - SEMINARI ASUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 25/10/2006
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

"INCONTRO INTRODUTTIVO" - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGVERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI 17/10/2006

CAT.D1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUISTO ATENEO

SEMINARIO: "ELEMENTI DI MANAGEMENT DEI SERVIZI BIBLIOTECARI" CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N.21  17/10/2005
POSTI CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELLALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI
BOLOGNA

06/04/2006 6

26/10/2005 4

27/10/2005 -4

22/11/2006 4

22/11/2006 4

28/11/2006 4

15/11/2006 4

16/11/2006 4

02/11/2006 2

07/11/2006 4

24/10/2006 1

18/10/2005 4
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Continua - Certificato corsi seguiti - FRANCESCA DATTOMO

Titolo corso di formazione

Data inizio Data fine Ore

CORSO DI FORMAZIONE: " DATA BASE D'ATENEO PER LE CONVENZION E TIROCINI
CORSO: "IL SERVIZIO TIROCINI IN UN'OTTICA DI QUALITA' "

22/04/2004  22/04/2004 3
16/01/2004  29/01/2004 19

Bologna 29 maggio 2007

IL RESPONSABILE
Dott. Michele Menna

Pagina 2 di 2



ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA

Ufficio Dirigenziale Sviluppo Risorse Umane
Sulla base delle risultanze d'ufficio

SI CERTIFICA
Che la Sig.ra FRANCESCA DATTOMO, nata a BITONTO (BA) il 20/06/1974

Categoria: C 1 AREA AMMINISTRATIVA

in servizio presso I'Universita di Bologna, ha partecipato ai seguenti corsi di formazione:

Titolo corso di formazione Data inizio Data fine Ore

Area tematica: Area giuridico-normativa generale

SEMINARIO: "IL NUOVO TITOLO V° DELLA COSTITUZIONE: FOCUSSU TEMI E QUESTIONI ATTRAVERSO 06/04/2006
LEGISLAZIONE, SENTENZE E ATTUAZIONE AMMINISTRATIVA" ORGANIZZATO DA FORMEZ CON IL PATROCINIO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA

Area tematica: Area organizzazione e personale

SEMINARIO: "MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI" - CORSO PROGRISSIONE VERTICALE N. 21 POSTI 25/10/2005
CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Area tematica: Area comunicazione
SEMINARIO: "COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA: LA COMUNCAZIONE EFFICACE, LA COMUNICAZIONE 14/10/2005

ORGANIZZATIVA" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N, 21 POSTI CATD, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE
ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Area tematica: Area tecnico-specialistica
SEMINARIO "ORGANIZZAZIONI COMPLESSE"- SEMINARI A SUPPORTO DH.LA PROGR.VERT PER LA COPERTURA DI 20/11/2006
60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENE DI QUESTO ATENEO
SEMINARIO "SISTEMA DELLE RESPONSABILITA"™- SEMINARI A SUPIORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 14/11/2006
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO
SEMINARIO: "PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO-PRIVACY"- SEMINARI ASUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 09/11/2006
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO
SEMINARIO "LEGISLAZIONE UNIVERSITARIA™-SEMINARI A SUPPORTO [ELLA PRCGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 08/11/2006
60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO
SEMINARIO "CONTRATTAZIONE NAZIONALE ED INTEGRATIVA, CONTRATTO DI LAVORO E CONTENZIOSO"- 06/11/2006
SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT PER LA COPERTURADI 60 POSTI CA™.D1 AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENLEO

SEMINARIO "E PROCUREMENT"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGRVERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI 26/10/2006
CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "CONTRATTI DI RICERCA E CONTABILITA™ - SEMINARI ASUPFORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 25/10/2006
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIGNALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

"INCONTRO INTRODUTTIVO" - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGVERT PER LA COPERTURA DI 60 POSTI 17/10/2006

CAT.DI, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUISTO ATENEO

SEMINARIO: "ELEMENTI DI MANAGEMENT DEI SERVIZI BIBLIOTECARI" LORSO PROGRESSIONE VE_I‘{']'I.C{M:E N.21  17/10/2005
POSTI CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELLALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI

BOLOGNA

06/04/2006 6

26/10/2005 4

27/10/2005 4

22/11/2006 4

22/11/2006 4

28/11/2006 4

15/11/2006 4

16/11/2006 4

02/11/2006 2

07/11/2006 4

24/10/2006 I

18/10/2005 4
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Continua - Certificato corsi seguiti - FRANCESCA DATTOMO

Titolo corso di formazione

Data inizio Data fine Ore

CORSO DI FORMAZIONE: " DATA BASE D'ATENEO PER LE CONVENZION E TIROCINI
CORSO: "IL SERVIZIO TIROCINI IN UN'OTTICA DI QUALITA""

22/04/2004  22/04/2004 3
16/01/2004  29/01/2004 19

Bologna 29 maggio 2007

IL RESPONSABILE
Dott. Michele Menna
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AMMINISTRAZIONE GENERALE

AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, ORGANTZZAZIONT E SVILUPTO

Sulla base delle risultanze d'ufficio

SI CERTIFICA
Che la Sigra FRANCESCA DATTOMO, nata a BITONTO (BA) il 20/06/1974

Categoria: C 1 AREA AMMINISTRATIVA

cessato il 30/06/2008, ha partecipato alle seguenti iniziative formative:

Titolo iniziativa formativa

Data inizio Data fine

Ore

Area tematica: Area giuridico-normativa generale

SEMINARIO: "IL NUOVO TITOLO V° DELLA COSTITUZIONE: FOCUS SU TEMI E QUESTIONI ATTRAVERSO
LEGISLAZIONE, SENTENZE E ATTUAZIONE AMMINISTRATIVA" ORGANIZZATO DA FORMEZ CON IL PATROCINIO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA

Area tematica: Area organizzazione e personale

SEMINARIO: "MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N. 21 POSTI
CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Area tematica: Area comunicazione

SEMINARIO: "COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA: LA COMUNICAZIONE EFFICACE, LA COMUNICAZIONE
ORGANIZZATIVA" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N. 21 POSTI CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE
ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Area tematica: Area linguistica

CORSO DI LINGUA INGLESE LIVELLO "C" ORGANIZZATO DA C.LL.T.A. - CENTRO INTEFACOLTA' DI LINGUISTICA
TEORICA ED APPLICATA "L. HELMANN" - FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (MODALITA
NON SPECIFICATA)

Area tematica: Area tecnico-specialistica
SEMINARIO "ORGANIZZAZIONI COMPLESSE"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI
60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMH\IAR.IOT“SISTEMA DELLE RESPONSABILITA"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PR&)GR.VERT.PER-LA
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO: "PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO-PRIVACY"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "LEGISLAZIONE UNIVERSITARIA"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI
60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "CONTRATTAZIONE NAZIONALE ED INTEGRATIVA, CONTRATTO DI LAVORO E CONTENZIOSO'"-
SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "E PROCUREMENT"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI
CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

06/04/2006

25/10/2005

14/10/2005

05/03/2007

20/11/2006

14/11/2006

09/11/2006

08/11/2006

06/11/2006

26/10/2006

06/04/2006

26/10/2005

27/10/2005

08/06/2007

22/11/2006

22/11/2006

28/11/2006

15/11/2006

16/11/2006

02/11/2006

50
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Continua - Certificato corsi seguiti - FRANCESCA DATTOMO

Titolo corso di formazione Data inizio Data fine Ore

SEMINARIO "CONTRATTI DI RICERCA E CONTABILITA™ - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 25/10/2006  07/11/2006 4
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

"INCONTRO INTRODUTTIVO" - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROG.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1, 17/10/2006  24/10/2006 1
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO: "ELEMENTI D MANAGEMENT DEI SERVIZI BIBLIOTECARI" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N.21  17/10/2005  18/10/2005 -
POSTI CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI

BOLOGNA
CORSO DI FORMAZIONE: " DATA BASE D'ATENEO PER LE CONVENZIONI E TIROCINI 22/04/2004  22/04/2004 3
CORSO: "IL SERVIZIO TIROCINI IN UN'OTTICA DI QUALITA'" 16/01/2004  25/01/2004 19

- Bologna 16 febbraio 2011 _ L'ADDETTO _

A yATERSTUNIORUM- UNIVERSTT
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ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA

Ufficio Dirigenziale Sviluppo Risorse Umane

Sulla base delle risultanze d'ufficio

SI CERTIFICA
Che la Sig.ra FRANCESCA DATTOMO, nata a BITONTO (BA) il 20/06/1974

| Categoria: C 1 AREA AMMINISTRATIVA

in servizio presso I'Universita di Bologna, ha partecipato ai seguenti corsi di formazione:

Titolo corso di formazione ‘ Data inizio Data fine Ore

Area tematica: Area giuridico-normativa generale

SEMINARIO: "IL NUOVO TITOLO V° DELLA COSTITUZIONE: FOCUS SU TEMI E QUESTIONI ATTRAVERSO 06/04/2006  06/04/2006 6
LEGISLAZIONE, SENTENZE E ATTUAZIONE AMMINISTRATIVA” ORGANIZZATO DA FORMEZ CON IL PATROCINIO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA

Area tematica: Area organizzazione e personale

SEMINARIO: "MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N. 21 POSTI 25/10/2005  26/10/2005 4
CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL'ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA® DI BOLOGNA

Area tematica: Area comunicazione
SEMINARIO: "COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA: LA COMUNICAZIONE EFFICACE, LA COMUNICAZIONE 14/10/2005  27/10/2005 4

ORGANIZZATIVA" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N. 21 POSTI CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE
ESIGENZE DELL'ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Area tematica: Area tecnico-specialistica
SEMINARIO "ORGANIZZAZIONI COMPLESSE"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 20/11/2006  22/11/2006 4
60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO '

SEMINARIO "SISTEMA DELLE RESPONSABILITA"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 14/1172006  22/11/2006 4
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO: "PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO-PRIVACY"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA  09/11/2006  28/11/2006 4
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "LEGISLAZIONE UNIVERSITARIA"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI  08/11/2006  15/11/2006 4
60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "CONTRATTAZIONE NAZIONALE ED INTEGRATIVA, CONTRATTO DI LAVORO E CONTENZIOSO"- 06/11/2006  16/11/2006 4
SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "E PROCUREMENT"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI 26/10/2006  02/11/2006 2
CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO
SEMINARIO "CONTRATTI DI RICERCA E CONTABILITA™ - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 25/102006  07/11/2006 4+

COPERTURA DI 60 POSTI CAT.DI AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

"INCONTRO INTRODUTTIVO" - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROG.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1, 17/10/2006  24/10/2006 I
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO: "ELEMENTI DI MANAGEMENT DEI SERVIZI BIBLIOTECARI" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N.21  17/10/2005  18/10/2005 4
POSTI CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL' ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI
BOLOGNA

Pagina 1 di 2



Continua - Certificato corsi seguiti - FRANCESCA DATTOMO

Titolo corso di formazione Data inizio Data fine Ore

CORSO DI FORMAZIONE: " DATA BASE D'ATENEO PER LE CONVENZIONI E TIROCINI 22/0472004  22/04/2004 3
CORSO: "IL SERVIZIO TIROCINT IN UN'OTTICA DI QUALITA"" : 16/01/2004  29/01/2004 19
Bologna 08 novembre 2007 IL RESPONSABILE

Dott. Michele Menna

Pagina 2 di 2



AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO. ORGANIZZAZIONE F SVILUPPO

Sulla base delle risultanze d'ufficio

SI CERTIFICA
Che la Sig.ra FRANCESCA DATTOMO, nata a BITONTO (BA) il 20/06/1974

Categoria: C 1 AREA AMMINISTRATIVA
cessato il 30/06/2008, ha partecipato alle seguenti iniziative formative:

Titolo iniziativa formativa

Data inizio Data fine

Ore

Area tematica: Area giuridico-normativa generale

SEMINARIO: "IL NUOVO TITOLO V* DELLA COSTITUZIONE: FOCUS SU TEMI E QUESTIONI ATTRAVERSO
LEGISLAZIONE, SENTENZE E ATTUAZIONE AMMINISTRATIVA" ORGANIZZATO DA FORMEZ CON IL PATROCINIO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA

Area tematica: Area organizzazione e personale

SEMINARIO: "MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N. 21 POSTI
CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL'ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Area tematica: Area comunicazione

SEMINARIO: "COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA: LA COMUNICAZIONE EFFICACE, LA COMUNICAZIONE
ORGANIZZATIVA" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N. 21 POSTI CAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE
ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Area tematica: Area linguistica

CORSO DI LINGUA INGLESE LIVELLO "C" ORGANIZZATO DA C.LL.T.A. - CENTRO INTEFACOLTA' DI LINGUISTICA .
TEORICA ED APPLICATA "L. HEILMANN" - FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (MODALITA
NON SPECIFICATA)

Area tematica: Area tecnico-specialistica
SEMINARIO "ORGANIZZAZIONI COMPLESSE"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI
60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMI;NARJOT"SISTEMA DELLE RESPONSABILITA™- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PRbGR.VERT.PER LA
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEQ

SEMINARIO: "PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO-PRIVACY"- SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "LEGISLAZIONE UNIVERSITARIA"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI
60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "CONTRATTAZIONE NAZIONALE ED INTEGRATIVA, CONTRATTO DI LAVORO E CONTENZIOSO"-
SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

SEMINARIO "E PROCUREMENT"-SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI
CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEQ

06/04/2006

25/10/2005

14/10/2005

05/03/2007

20/11/2006

14/11/2006

09/11/2006

08/11/2006

06/11/2006

26/10/2006

06/04/2006

26/10/2005

27/10/2005

08/06/2007

22/11/2006

22/11/2006

28/11/2006

15/11/2006

16/11/2006

02/11/2006

50
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Continua - Certificato corsi seguiti - FRANCESCA DATTOMO

Titolo corso di formazione Data inizio Data fine Ore

SEMINARIO "CONTRATTI DI RICERCA E CONTABILITA" - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROGR.VERT.PER LA 25/10/2006  07/11/2006 4
COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

"INCONTRO INTRODUTTIVO" - SEMINARI A SUPPORTO DELLA PROG.VERT.PER LA COPERTURA DI 60 POSTI CAT.D1, 17/10/2006  24/10/2006 1
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEQ

SEMINARIO: "ELEMENTI DI MANAGEMENT DEI SERVIZI BIBLIOTECARI" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE N.21  17/10/2005  18/10/2005 4
POSTICAT.D, AREA DELLE BIBLIOTECHE PER LE ESIGENZE DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI

BOLOGNA
CORSO DI FORMAZIONE: " DATA BASE D'ATENEO PER LE CONVENZIONI E TIROCINI 22/04/2004  22/04/2004 3
CORSO: "IL SERVIZIO TIROCINI IN UN'OTTICA DI QUALITA'" 16/01/2004  29/01/2004 19

~ Bologna 16 febbraio 2011 e et 17 /51 3 0 Nk Sl = ' ' ¢ ' !
s MATER STHUNIORUM - UNIVERSIAT

Are & Pereangls Torinip€ Amministrativo,
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Centro

ALTRE SEDI

BARLETTA
Via F. D’Aragona, 92/C
Tel. 0883.331.800

ANDRIA
Galleria Boccaccio, 23
Tel. 0883.562.320

BARI

Via Putignani, 64
Via De Ferrariis, 37
Tel. 080.524.44.11
Tel. 080.561.78.81

BITONTO
Via Amm. Vacca, 39
Tel. 080.374.04.26

FOGGIA
Via Isonzo, 28/D
Tel. 0881.727.639

Levante

sede amministrativa

MOLFETTA
Piazza A. Moro, 16
70056 Molfetta (Ba)
Tel. 080.335.44.39

Fax 080.334.63.41
Part. IVA 04340970724

ATTESTATO DI FREQUENZA

Si dichiara che

oooooooooooooooooooooooo

ha frequentato il Corso di Informatica organizzato dal
Centro Studi Levante con il patrocinio della Regione
Puglia, dal mese di marzo 2001 al mese di giugno 2001,
per un totale di 40 ore, specializzandosi nell utilizzo dei
seguenti software: WINDOWS 98, WINWORD, EXCEL,

ACCESS, POWER POINT.

Molftetta, 1i 30.06.2001




ALTRE SEDI

BARLETTA
Via F. D'Aragona, 92/C
Tel. 0883.331.800

ANDRIA
Galleria Boccaccio, 23
Tel. 0883.562.320

BARI

Via Putignani, 64
Via De Ferrariis, 37
Tel. 080.524.44.11
Tel. 080.561.78.81

BITONTO
Via Amm. Vacca, 39
Tel. 080.374.04.26

FOGGIA
Via Isonzo, 28/D
Tel. 0881.727.639

sede amministrativa

MOLFETTA
Piazza A. Moro, 16
70056 Molfetta (Ba)
Tel. 080.335.44.39

Fax 080.334.63.41
Part. IVA 04340970724

ATTESTATO DI FREQUENZ

—

------------------------------------------------

-----------------

ha frequentato il Corso di Informatica di Base
organizzato dal Centro Studi Levante con il
patrocinio della Regione Puglia, dal mese di ottobre
2000 al mese di febbraio 2001, per un totale di 40

ore.

Molfetta, li 01.03.2001




UNIONE STENOGRAFICA

SEZ|

(Sistema Cima)

ONE DI BARI

ITALIANA

ATTESTATO

di

Rilasciato all’alunno,
dell’Istituto Tecnico Commerciale M7, Fiore" di lModugno (Bari)

per essersi distinta, nello studio della Stenografia.

1991

Bari, ... S .,

LA SEGRETARIA
Prof.ssa Maria Biasco

MERITO
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