Comune di Modugno

' 3 Provincia di Bari
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COMUNE DI MODUGNO
Praot. n. // A6
Prot. n.336/P.1 2 6 FEB. 2009 Modugno 1i, 26/02/2009
Cat Clas Al Dirigente I Settore
Fasc.

Sottqf%(i dott.ssa Beatrice Maggio

ep.c. Allasig.ra D’Amico Palma
¢/o Biblioteca Comunale

SEDE

Oggetto: Richiesta provvedimento disciplinare.

Si trasmette per I’avvio del procedimento disciplinare nei confronti della sig.ra D’ Amico
Palma nota quivi pervenuta in data 20 febbraio prot. n.10231.

Si rappresenta, al fine di fornire ogni elemento utile per I’istruttoria di che trattasi che la
predetta ha avanzato richiesta di modifica del proprio orario di servizio presso la Biblioteca, cui non
si ¢ dato riscontro, verificandosi, con la Responsabile di detta struttura, I’impossibilita di accogliere

la relativa proposta, onde evitare di lasciare sguarnito il servizio cui la predetta sig.ra D’ Amico
Palma ¢ destinata

Il Dirigente V Settore

2 0 5.7/1. Lorusso)
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PROVINCIA DI BARI
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Prot. N. 22800 - Meodugno, 28.04.2009
Egr. Sig.na
Riservata personale D’Amico Palma

e.p;c. All'Ufficio Contabilita
del Personale

LORO SEDI

OGGETTO ; Procedimento disciplinare. Comunicazione sanzione disciplinare.

Con riferimento agli addebiti espressamente contestati con la nota prot. n.
12221 del 4.3.2009 e preso atto degli accertamenti istruttori e delle giustificazioni che la
S.V. ha fornito con la nota prot. n. 13972 del 13.3.2009 che non valgono a discolparla Le
comunico l'irrogazione della sanzione disciplinare della multa pari a quattro ore di
retribuzione giornaliera.

L'Ufficio che legge la presente per conoscenza é invitato a provvedere aI segunto di
competenza.

Cordiali saluti.

TE SETTORE
e i




- COMUNE wi v WO / 4/ 9{ g/‘ A/OI‘?CO D&Jf‘{
Ewiveea CIDSEFPE RANA (SEpE )
Y - 99.FE8. 2008 AL DiRIZEN 7 pEFTE <E ez

\;;:;,;"""—::} e Lok ()
, ALDIRIEENTE €0tgmpa7z Yz e
Paz | 11 f7ems et 2L (- SEOE ) 7

%‘ : /é 77 vy .
Zmﬁ o, L2 b, e
ceeol, frrt, g G 45 F Pl

;%z;” ST o e

/ fé/ae N ! /5?/// Coly sy

///@/ ﬁ i m

/ @{/ %j g & & (QM&

géz// Ze Wﬁé Vé V4 . é é
z,f// z

, , L 1y
loc W’ aw/ & %WM%M

g /’%jm////o olo %{%/W
Zys c._,-/(/-/ e WCWW 4 4.0/\2 /’4 e
/ W Al QU O 0 ﬁ/ A0
Gy s oot 2
%ﬂ//w, WQ/ %&% (/AW;/M

-~ m{%’ﬁ B3 nASIEN D

- Cutiwa - sspart ;
0 T
date % DZ/@?? """f" St/




Bd4/B3/2889 1B:24 BSB58658aA5 BIBLIOTECA MODUGNODI PAG

FAX
\net rwt mof?_m)S Al Comune di Modugno

QUINTO SETTORERIBLIOTECA -

gﬂ\ﬂ;ﬁN??l? ' NO ALLA CORTESE ATTENZIONE
e del Dirigente “Quinto Settore” dott.ssa “M.A. Lorusso”
- 4 MAR. 2009 7 del Ditigente “Primo Settore” dott.ssa “8. Maggio”
ep.c
Cat Clas » o ,,p . . . .
Fasc.___ Sottofasc dell’ Ass. ai “Beni Culturali” Rag. “Vito dal Zotti”

dell’ Ass, al “Personale” dott, “A. Cafagno”
Loare Sedi

Oggetta: Comunicazione,

A seguito di una prima informativa tefefonica al dirigente di settore, si comunica che la dipendente
D’amico Palma, in servizio c/o il Palacultura piane terra, da ieri, presumibilmente di sua iniziativa,
sta osservando un diverso orario di servizio {come si evince dal marcatempo); non conoscendo se
a fronte di tanto esistono giuste autorizzaziont alla dipendente, si effettua mera comunicazione,
specificando che il servizio previsto per il rientro pomeridiane al piano terra & stato assicurato con
la nuova presenza della sig. D’AMICO CONCETTA con I'avviamento del nuovo Servizio Clvico. Si
resta in attesa di cortese riscontro e conferma circ_a 'impegno pomeridiano che la sig. I’ AMICD
CONCETTA (Servizio Civico) potrebbe effettuare per i rientri pomeridiani al piano tetra onde
evitare disagi.

L 0h- ©3% 2009 /&7

Distinti Saluti
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COMUNE DI MODUGNO

{Provincia di Iari)

@w"{; Mr}: A ’{ 42.‘ ;L : Al Dirigente V Settore

Dott.ssa Maria Assunta Lorusso

Al Dirigente VII Settore
Sig. Nicola Del Zotti

Al Dirigente I Settore
Dott.ssa Beatrice Maggio

Al Segretario Generale
All'Avv. Cristina Carlucci

All'Assessore al personale
Sig. Angelantonio Cafagno

All'Assessore alle culture
Rag. Vito Del Zotti

Oggetto: Conferenza di servizi lettera prot. n.10231 del 20/02/2009

Facendo seguito ad una lettera acquisita agli atti con prot. n.10231 del 20/02/2009, si invitano le
SS.LL. a partecipare alla conferenza di servizi che si terra il 2 marzo c.a. alle ore 12,30, presso la
Sede Comunale, per valutare ed individuare eventuali provvedimenti da adottare.

Cordiali saluti.

Modugno, 25 febbraio 2009

Staff del Sindaco
- Piazza del Popolo, 16 — 70026 Modugno (Ba) - Fax +39 080 5325740 -Tel. +39 080 5865701
Sito Internet: http://www.comune.modugno.ba.it - e-mail; staffsindaco@comune.modugno.ba.it
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI ?

/ I Settore
Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici
TE;:\T“;_:}E ik b,
Prot. n, 77 ’ 2&;1‘31&3 - Modugno 4 marzo 2009
N N
=4 MAR, 7008 Alla dipendente
' _ ' . D’Amico Palma
Eﬁé&tﬁ Clag e _ Via Novara n.3
“mm— Sottofase___[' 70026 Modugno (BA)
Raccomandata A/R

Riservata personale

Oggetto: Contestazione di addebito.

In data 26 febbraio 2009 & pervenuta alla scrivente, in qualita di Responsabile dell’Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, la nota prot.n.11162 a firma del Dirigente V Settore
dr.ssa Maria Assunta Lorusso.

Con la suddetta nota la dr.ssa Lorusso segnala di aver ricevuto in data 20 febbraio 2009 la lettera
prot.n. 10231 firmata dalla S.V.

Poiché il contenuto della suddetta nota rappresenta palese violazione degli obblighi del dipendente
dando luogo ail’avvio del procedimento, Le comunico I’avvio del procedimento disciplinare e Le
contesto la violazione degli obblighi di cui all’art.23 comma 3 lett.f del CCNL di comparto del
6.07.1995 e successive modifiche.

Pertanto, la 8.V. ¢ invitata a fornire per iscritto le proprie giustificazioni al riguardo convocandola il
giormno 12 marzo 2009 alle ore 10,00 per essere ascoltata in merito alle contestazioni mosse.

La S.V. ha facolta di farsi assistere da un procuratore o da un rappresentante sindacale cui
confensce mandato.

Cordiali saluti
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[prad 1T et /SO
wviso di ricevimento q/{ Fee -

Raccomandata D Pacco /{
g
DAssicurata Euro

Data di spedizione __ 5 HAR. 2009 paruico postale di

Numero

Y oleilollzhldd k]

"MODUGND
Destinatario n ‘A‘ﬂ/‘ Ca P [ ﬂ/b

Via:  Nova en 3

CA. F‘XO'O/ /J"J Localita / %p }DJ A/\/ﬁ

el - .
A /
G‘l:‘lrma per e(tesv del ricevente Data Firma déﬁ"2 nca:icato alla distribuzione Buflo delPufficlo
(Nome e Gdgnome) di distribuzione

*Invii multip!l a un urico destinatatio

Consagna effattuata al sensi defl'art. 33 D.M. 09.04.01:
« Softoscrizione rifiutata



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

4 ' Verbale conferenza di servizi del 2 marzo 2009

In data 2 marzo 2009 alle ore 13,00 si & svolta presso la sede municipale la.conferenza di servizi
in merito alla lettera prot.n.10231 del 20 febbraio 2009. .

Sono presenti: il Sindaco dr.Giuseppe Rana, il Segretario Generale dr.Pietro Acquafredda,
il Dirigente I Settore dr.ssa Beatrice Maggio, il Dirigente V Settore dr.ssa Maria Assunta
Lorusso, il Responsabile Ufficio Legale avv.Cristina Carlucci e I’ Assessore alla Cultura rag. Vito
Del Zotti. ' )

. Preliminarmente il Sindaco rappresenta agli astanti che in data 26 febbraio 2009 & pervenuta la
lettera, allegata al presente verbale, a firma della dipendente D’Amico Palma e indirizzata al -
Sindaco, al Dirigente V Settore e al Dirigente VI Settore Comandante della P. M.

La suddetta nota contiene parole oltraggiose e offensive nonché minacce nei confronti dei
Dirigenti destinatari della nota.

Si conviene di verificare innanzitutto se la firma apposta in calce alla nota di che trattasi sia
autografa. - :

All’uopo viene effettuato immediato riscontro attraverso le richieste di ferie irioltrate in passato
dalla dipendente e giacenti presso 1'Ufficio Personale; dall’esame delle stesse si evince che la -
firma in calce alle istanze di ferie sarebbe uguale a quella apposta in calce alla lettera
prot.n.10231 del 20.02.2009.

La dr.ssa Lorusso evidenzia che a seguito del ricevimento della nota in data 26.02.2009 ha
trasmesso all’Ufficio per i procedimenti disciplinari la richiesta di avvio di-pfocedimento nei
confronti della dipendente di che trattasi. e

La dr.ssa Logusso_evig.?zia,__ altresi, c Erbalmente utenti~della j'iﬁﬁ:ca e dipende ti’cﬁef_ﬂ :
prestano , serviziz/pr Sso il PglaZzo. della culiwd h %,'_{-«;ésﬁi‘esso lamentel€ circa il {{ﬁ
comportamento paCo consong-di doveri d’ufficie-gssuntps ‘ﬂT_E_l sig.ra. D’ Amico’Palma. i

La drssa Lofusso riferisce inoltre di dver ricevutd dalla dr.ssa Ostuni Rosalia — medico
competente per la salute e sicurezza dei lavoratori di cui alla D.lgs.626/1994 — &)pia del Z
certificato di idoneita rilasciato a seguito della visita medica effettuata in data 28.01.2009, nella
quale si consiglia “I’allontanamento della dipendente da lavorazioni a contatto con il pubblico”.

A questo ptinto si conyiene che d’ufficio si richieda che la dipendente venga sottoposta a visita
medico —'egllegiale pr 1’accertamento della idoneita della stessa alle mansioni finora svolte,

fito : 1l Sindaco

il Segretario Gen_craé((rw ,

il Dirigeﬁte I Settore %)\.,\ N .
il Dirigente V Settore : ' ‘

il Responsabile Ufficio Legale

~ I’Assessore alla Cultura
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Sig.

Protocollo:

Oggetto: Medicina del Lavoro - Certificato di idoneita

Allegata Cartella sanitaria, se non in custodia presso UST, e soltanto per il lavoratore, copia degli
accertamenti sanitari eseguiti.

Sicertiﬁcache.'bi AHIcCO P@’q-'uf,'*"rf’a’eoa. BAR, 98 /O—Hf /‘él'

Dipendente da Connn et 1 o olun VVI o

Con mansioni di Op e o/—t O UL : Matricola voveerrncrumsceeraeaaenen
inviato a visita: KPreventiva ]Z/Periodica {1 Surichiesta del dipendente
7 Alro

con la scheda di urilizzazione lavorativa per:

‘ iw-fb ‘3’7:0% UMT

& stato sottoposto in data 4& - 9 - © Q 4 Seguentl accertamenti sanitari :

[} Idoneo X Idone(? con ] Ic%on:eo con M Inidoneo — Inidoneo
Prescrizioni ~ Limitaziom Temporaneamente — Permanentemente
Con ol e o oWica. . §7 m%p&o,_ 0000 P
Il dipendente dovr} essere inviato per la prossima visita entro il %1 % 603 JEQ 2D Al K conadle cou prbhilis

Avverso il giudizio di idoneita & ammesso ricorso all'Organo di vigilanza territorialmente competente, a1 sensi del comma 9
dell'art. 41 del D.Lgs. 81/2008, entro termine di 30 giorni.

Note Integrative;
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