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COMUNE DI MODUGNO

&

CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6
Avvocatura - Contenzioso - Ufficio Personale

Modugno, 20/11/2023

Al Dip. MIANO Andrea
E, p.c. Al Responsabile Servizio 2
SEDE

Oggetto: RICHIESTA DI ASPETTATIVA NON RETRIBUITA EX ART. 18
LEGGE 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 - CONCESSIONE

Premesso che:

Con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 35363 del 17/07/2023 la S.V.,
dipendente a tempo indeterminato presso questo Comune con il profilo professionale
di Funzionario, qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, ex cat. D, in servizio
presso il Servizio 2 - Affari Generali Contratti e Demografico, ha presentato istanza
di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 Legge 4 Novembre 2010, n. 183,
essendo risultato vincitore della “Selezione Pubblica del Comune di Guagnano (LE)
per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ad esperto in gestione,
rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per [l'attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) " per incarico della durata massima di tre
anni, e in particolare per il periodo dal 1/12/2023 al 3/07/2025;

Con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 38084 del 25/07/2023, il Sindaco
Dott. Nicola Bonasia, sentiti i Responsabili di servizio interessati, ha manifestato
parere favorevole alla concessione dell’aspettativa di che trattasi, precisando che il
nulla osta all’aspettativa non retribuita potra decorrere dal 1/12/2023;

Con successiva nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 54210 del 7/11/2023 la
S.V.,, dipendente a tempo indeterminato presso questo Comune con il profilo
professmnale di Funzionario, qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, ex cat,
D, in servizio presso il Servizio 2 - Affari Generali Contratti ¢ Demografico, ha
presentato istanza di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 Legge 4 Novembre
2010, n. 183, essendo risultato vincitore della “Selezione Pubblica del Comune di
Guagnano (LE) per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ad esperto in
gestione, rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per l'attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Reszhenza (PNRR) " per incarico della durata massima
di tre anni, e in particolare per- il perlodo dal 1/12/2023 al 3/07/2025;
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- Con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 54446 del 8/11/2023 il Responsabile
del Servizio 2 - Affari Generali Contratti e Demografico, ha manifestato parere
favorevole alla concessione deIl’aspettatlva di che trattasi, precisando che il nulla
osta all’aspettativa non retribuita potra decorrere dal 1/12/2023

Considerato che ai sensi dell’art. 23-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001: “In deroga
all‘articolo 60 del testo unico delle dtspaszztom concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, di cui al decreto del Pres:dente della Repubblica 10 gennaio 1957,n.3, i
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, I'W compresi gli appartenenti alle carriere
diplomatica e prefettizia, e, limitatamente agli incarichi  pubblici, i magistrati
ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati e procuratori dello Stato sono collocati,
salvo motivato diniego dellhmmt'nistrazione[ di appartenenza in ordine alle proprie
preminenti esigenze organizzative, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di
attivita presso soggetti organismi, pubblici o pirivati, anche operanti in sede internazionale,
i quali provvedono al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente
in materia di collocamento fuori ruolo wei casi consentiti. II periodo di aspettativa
comporta il mantenimento della qualifica pos.'s'eduta. E' sempre ammessa la ricongiunzione
dei periodi contributivi a domanda dell'inter'essato, ai sensi della legge 7 febbraio 1979,
n.29, presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia maturato gli anni di

contribuzione ... ",

Visto il parere del DFP n. 0007147-P del 03/q2/2021 che ha affermato i seguenti pringipi:

- con le modifiche introdotte al D. Lgs. n. 165 del 2001, il legislatore ha inteso
apportarvi — in un’ottica di valorizzazione delle competenze professionali dei
dipendenti pubblici conseguente allo svolgimento sia pure opportunamente
delimitato di attivita diverse - alcuni temperamenti prevedendo, nel comma 1 del
citato art. 53, deroghe all’art. 60 del/ D.P.R. n. 3 del 1957. Tra queste ¢ fatta salva
“la deroga prevzsta dall'articolo 23-bis del presente decreto”;

- I’aspettativa di cui all’art. 23-bis del d lgs. n. 165 del 2001 puo trovare applicazione
esclusivamente in termini di residualita rispetto ad altri istituti previsti da norme di
rango legislativo che disciplinano |con maggior dettaglio fattispecie in cui il
dipendente pubblico puo prestare servizio per un'amministrazione diversa da quella’
nei cui ruoli & inquadrato e, comunque, subordinatamente alla previa valutazione
dell’esigenze organizzative e in funzione del perseguimento di obiettivi di crescita
professionale del dipendente interessato.

Dato atto che il D.L. 22 Apnle 2023, n. 44 convertito in legge 21 Giugno 2023, n. 74, ha
stabilito che il penodo massimo di aspettatlva non retribuita per i dipendenti pubblici viene
esteso da 12 a 36 mesi di cui all’art. 18 della Legge n. 183/2010.

Dato atto che: _

- per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per I’assunzione di incarico
presso altra amministrazione, si ha la sospenswne del rapporto di lavoro in essere (tale
periodo non sard utile ai fini del nconosc;mento dell’anzianitd di servizio e della
progressione di carriera), che riprendera alla cessazione dell’incarico conferito;

- tale ripresa non si configura come nuova assunzione per cui non sara assoggettata ai limiti
per nuove assunzioni previsti dalle normative vigenti in materia.

Ritenuto pertanto di dover accogliere/ la Sua richiesta e di concedere il periodo di
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aspettativa non retribuita ex art. 18 della Legge n. 183/2010 (cosi come modificato da D.L.
22 Aprile 2023, n. 44, convertito in Legge 21 Giugno 2023, n. 74), per il periodo dal
1/12/2023 al 3/07/2025;

Di dare atto che I'aspettativa viene concessa al fine di consentire al dipendente, un
accrescimento professionale che potrd essere utile anche all’Ente, con decorrenza 1

Dicembre 2023 e fino al 3 Luglio 2025.

Confidando nella consueta collaborazione, si porgono distinti saluti.
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CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
"SERVIZIO 6
Avvocatura - Contenzioso - Ufficio Personale

Modugno, 20/11/2023

Al Dip. MIANO Andrea
E, p.c. Al Responsabile Servizio 2
SEDE

Oggetto: RICHIESTA DI ASPETTATIVA NON RETRIBUITA EX ART. 18
LEGGE 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 - CONCESSIONE

Premesso che:

Con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 35363 del 17/07/2023 la S.V.,
dipendente a tempo indeterminato presso questo Comune con il profilo professionale
di Funzionario, qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, ex cat. D, in servizio
presso 1l Servizio 2 - Affari Generali Contratti e Demografico, ha presentato istanza
di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 Legge 4 Novembre 2010, n. 183,
essendo risultato vincitore della “Selezione Pubblica del Comune di Guagnano (LE)
per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ad esperto in gestione,
rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per [Dattuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” per incarico della durata massima di tre
anni, e in particolare per il periodo dal 1/12/2023 al 3/07/2025;

Con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 38084 del 25/07/2023, il Sindaco
Dott. Nicola Bonasia, sentiti i Responsabili di servizio interessati, ha manifestato
parere favorevole alla concessione dell’aspettativa di che trattasi, precisando che il
nulla osta all’aspettativa non retribuita potra decorrere dal 1/12/2023;

Con successiva nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 54210 del 7/11/2023 la
S.V., dipendente a tempo indeterminato presso questo Comune con il profilo
professionale di Funzionario, qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, ex cat.
D, in servizio presso il Servizio 2 - Affari Generali Contratti ¢ Demografico, ha
presentato istanza di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 Legge 4 Novembre
2010, n. 183, essendo risultato vincitore della “Selezione Pubblica del Comune di
Guagnano (LE) per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ad esperto in
gestione, rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per [’attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” per incarico della durata massima
di tre anni, e in particolare per il periodo dal 1/12/2023 al 3/07/2025;
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- Con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 54446 del 8/11/2023 il Responsabile
del Servizio 2 - Affari Generali Contratti ¢ Demografico, ha manifestato parere
favorevole alla concessione dell’aspettativa di che trattasi, precisando che il nulla
osta all’aspettativa non retribuita potra decorrere dal 1/12/2023;

Considerato che ai sensi dell’art. 23-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001: “In deroga
all'articolo 60 del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,n.3, i
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli appartenenti alle carriere
diplomatica e prefettizia, e, limitatamente agli incarichi  pubblici, i magistrati
ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati e procuratori dello Stato sono collocati,
salvo motivato diniego dell'amministrazione di appartenenza in ordine alle proprie
preminenti esigenze organizzative, in aspellativa senza assegni per lo svolgimento di
attivitd presso soggetti organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale,
i quali provvedono al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente
in materia di collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. Il periodo di aspettativa
comporta il mantenimento della qualifica posseduta. E' sempre ammessa la ricongiunzione
dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi della legge 7 febbraio 1979,
n.29, presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia maturato gli anni di
contribuzione ... ", ‘

Visto il parere del DFP n. 0007147-P del 03/02/2021 che ha affermato 1 seguenti principi:

- con le modifiche introdotte al D. Lgs. n. 165 del 2001, il legislatore ha inteso
apportarvi — in un’ottica di valorizzazione delle competenze professionali dei
dipendenti pubblici conseguente allo svolgimento sia pure opportunamente
delimitato di attivita diverse - alcuni temperamenti prevedendo, nel comma 1 del
citato art. 53, deroghe all’art. 60. del D.P.R. n. 3 del 1957. Tra queste ¢ fatta salva
“la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto”,;

- l’agpettativa di cui all’art. 23-bis del d.Igs. n. 165 del 2001 puo trovare applicazione
esclusivamente in termini di residualita rispetto ad altri istituti previsti da norme di
rango legislativo che disciplinano con maggior dettaglio fattispecie in cui il
dipendente pubblico pud prestare servizio per un’amministrazione diversa da quella
nei cui ruoli é inquadrato e, comunque, subordinatamente alla previa valutazione
dell 'esigenze organizzative e in funzione del perseguimento di obiettivi di crescita
professionale del dipendente interessato.

Dato atto che il D.L. 22 Aprile 2023, n. 44, convertito in legge 21 Giugno 2023, n. 74, ha
stabilito che il periodo massimo di aspettativa non retribuita per i dipendenti pubblici viene
esteso da 12 a 36 mesi di cui all’art. 18 della Legge n. 183/2010.

Dato atto che:

- per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per 1’assunzione di incarico
presso altra amministrazione, si ha la sospensione del rapporto di lavoro in essere (tale
periodo non sara utile ai fini del riconoscimento dell’anzianita di servizio e della
progressione di carriera), che riprendera alla cessazione dell’incarico conferito;

- tale ripresa non si configura come nuova assunzione per cul non sara assoggettata ai [imiti
per nuove assunzioni previsti dalle normative vigenti in materia.

Ritenuto pertanto di dover accogliere la Sua richiesta e di concedere il periodo di
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aspettativa non retribuita ex art. 18 della Legge n. 183/2010 (cosi come modificato da D.L.

22 Aprile 2023, n. 44, convertito in Legge 21 Giugno 2023, n. 74), per il periodo dal
1/12/2023 al 3/07/2025;

"Di dare atto che 1’aspettativa viene concessa al fine di consentire al dipendente, un
accrescimento professionale che potra essere utile anche all’Ente, con decorrenza 1
Dicembre 2023 e fino al 3 Luglio 2025.

Confidando nella consueta collaborazione, si porgono distinti saluti.

IL RESPONSAR
Avvocatura -
Avvy

P.O. DEI/ SERVIZIO 6
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CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6
Avvocatura - Contenzioso - Ufficio Personale

Modugno, 16/21/2023

Al Dip. MIANO Andrea
E, p.c. Al Responsabile Servizio 2
SEDE

Oggetto: RICHIESTA DI ASPETTATIVA NON RETRIBUITA EX ART. 18
LEGGE 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 - CONCESSIONE

Premesso che:

- Con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 54210 del 7/11/2023 il la S.V,,
dipendente a tempo indeterminato presso questo Comune con il profilo professionale
di Funzionario, qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, ex cat. D, in servizio
presso il Servizio 2 - Affari Generali Contratti e Demografico, ha presentato istanza
di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 Legge 4 Novembre 2010, n. 183,
essendo risultato vincitore della “Selezione Pubblica del Comune di Guagnano (LE)
per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ad esperto in gestione,
rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per ['attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” per incarico della durata massima di tre
anni, e in particolare per il periodo dal 1/12/2023 al 3/07/2025;

- Con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 54446 del 8/11/2023 il Responsabile
del Servizio 2 - Affari Generali Contrattt e Demografico, ha manifestato parere
favorevole alla concessione dell’aspettativa di che trattasi, precisando che il nulla
osta all’aspettativa non retribuita potra decorrere dal 1/12/2023;

Considerato che ai sensi dell’art. 23-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001: “In deroga
all'articolo 60 del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957.n.3, i
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli appartenenti alle carriere
diplomatica e prefettizia, e, limitatamente agli incarichi  pubblici, I magistrati
ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati e procuratori dello Stato sono collocati,
salvo motivato diniego dell'amministrazione di appartenenza in ordine alle proprie
preminenti esigenze organizzative, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di
attivita presso soggetti organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale,
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i quali provvedono al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente
in materia di collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. Il periodo di aspettativa
comporta il mantenimento della qualifica posseduta. E' sempre ammessa la ricongiunzione
dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi della legge 7 febbraio 1979,
n.29, presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia maturato gli anni di
contribuzione ..."";

Visto il parere del DFP n. 0007147-P del 03/02/2021 che ha affermato i seguenti principi:

- con le modifiche introdotte al D. Lgs. n. 165 del 2001, il legislatore ha inteso
apportarvi — in un’ottica di valorizzazione delle competenze professionali dei
dipendenti pubblici conseguente allo svolgimento sia pure opportunamente
delimitato di attivita diverse - alcuni temperamenti prevedendo, nel comma 1 del
citato art. 53, deroghe all’art. 60 del D.P.R. n. 3 del 1957. Tra queste é fatta salva
“la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto”;

- D’aspettativa di cui all’art. 23-bis del d.lgs. n. 165 del 2001 puo trovare applicazione
esclusivamente in termini di residualita rispetto ad altri istituti previsti da norme di
rango legislativo che disciplinano con maggior dettaglio fattispecie in cui il
dipendente pubblico puo prestare servizio per un’amministrazione diversa da quella
nei cui ruoli e inquadrato e, comunque, subordinatamente alla previa valutazione
dell’esigenze organizzative e in funzione del perseguimento di obiettivi di crescita
professionale del dipendente interessato.

Dato atto che il D.L. 22 Aprile 2023, n. 44, convertito in legge 21 Giugno 2023, n. 74, ha
stabilito che il periodo massimo di aspettativa non retribuita per i dipendenti pubblici viene
esteso da 12 a 36 mesi di cui all’art. 18 della Legge n. 183/2010.

Dato atto che:

- per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per 1’assunzione di incarico
presso altra amministrazione, si ha la sospensione del rapporto di lavoro in essere (tale
periodo non sard utile ai fini del riconoscimento dell’anzianitd di servizio e della
progressione di carriera), che riprendera alla cessazione dell’incarico conferito;

- tale ripresa non si configura come nuova assunzione per cui non sara assoggettata ai limiti
per nuove assunzioni previsti dalle normative vigenti in materia.

Ritenuto pertanto di dover accogliere la Sua richiesta e di concedere il periodo di
aspettativa non retribuita ex art. 18 della Legge n. 183/2010 (cosi come modificato da D.L.
22 Aprile 2023, n. 44, convertito in Legge 21 Giugno 2023, n. 74), per il periodo dal
1/12/2023 al 3/07/2025;

Di dare atto che l’aspettativa viene concessa al fine di consentire al dipendente, un
accrescimento professionale che potra essere utile anche all’Ente, con decorrenza 1

Dicembre 2023 e fino al 3 Luglio 2025.

Confidando nella consueta collaborazione, si porgono distinti salyti,

IL RESPONSABIL}

Avvocatura - Con ‘/

Avv. Crig

1. SERVIZIO 6
Ufficio Personale
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Citta di Modugno

(Provincia di Bari)

www.comune.modugno.ba.it
tcl.: 0805865111 - email: demografici@comunc.modugno.ba.it -
statocivile@comune.modugno.ba.it - elettorale@comune.modugno.ba.it
pec: demografici.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Al dipendente Andrea Miano
e p.C.

Al Sindaco
Al Responsabile Avvocatura Personale
Al Segretario Generale

OGGETTO: nulla osta per la richiesta di aspettativa non retribuita del dipendente Andrea Miano

Con riferimento alla richiesta di cui all’oggetto, acquisita al prot. n. 54210 del 07/11/2023, con cui il
dipendente Andrea Miano richiede un periodo di aspettativa non retribuita a decorrere dal 01/12/2023
fino al 03/07/2025, al fine di poter ricoprire ’incarico di lavoro autonomo ad esperto in gestione,
rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per I’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), presso il Comune di Guagnano (LE);

considerata la propria competenza, non si ravvisa nessuna condizione ostativa a rilasciare il nulla osta al
dipendente Andrea Miano al fine di ricoprire il predetto incarico presso il comune di Guagnano (LE) fino
al 03 luglio 2025.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene che la richiesta di collocamento in aspettativa non retribuita a far data
dal 01 dicembre 2023 e fino al 03 luglio 2023 possa essere autorizzata.

Cordiali saluti.

Modugno, 07/11/2023
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Al Segretario Generale

Al Sindaco

Al Responsabile del Servizio 6 Ufficio del Personale
Al Responsabile del Servizio 2 Demografico

All’ Assessore avv. Fragassi Apollonia Vincenza

OGGETTO: RICHIESTA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA EX ART. 18 Legge 4
novembre 2010, n. 183

Il sottoscritto Andrea Miano nato a Galatina (LE) il 05/09/1975, dipendente di ruolo a tempo
indeterminato con la qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D1 (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione)

CHIEDE

di usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita spettante a norma dell’art. 18 legge 4
novembre 2010, n. 183, a decorrere dal 01 dicembre 2023 fino al 03 luglio 2025, per le seguenti
motivazioni:

vincitore dell’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo ad esperto in
gestione, rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) presso il Comune di Guagnano (LE).

L’incarico suddetto, come autorizzato dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale, terminera in data
03/07/2025.

Ai sensi del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito in Legge 21 giugno 2023, n. 74, il periodo

massimo di aspettativa non retribuita per i dipendenti pubblici viene esteso da 12 a 36 mesi di cui
all’art. 18 della Legge n. 183/2010.

St comunica che il sottoscritto non ha mai usufruito di periodi di aspettativa non retribuita.
In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

Modugno, 07/11/2023
FIRMA
\ Andrea Miano

ANDREA
., MIANO
%1l 07.11.2023
08:37:40
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Al Segretario Generale

Al Sindaco

Al Responsabile del Servizio 6 Ufficio del Personale
Al Responsabile del Servizio 2 Demografico
All’Assessore avv. Fragassi Apollonia Vincenza

OGGETTO: RICHIESTA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA EX ART. 18 Legge 4
novembre 2010, n. 183

Il sottoscritto Andrea Miano nato a Galatina (LE) il 05/09/1975, dipendente di ruolo a tempo
indeterminato con la qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D1 (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione)

CHIEDE

di usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita spettante a norma dell’art. 18 legge 4
novembre 2010, n. 183, a decorrere dal 01 dicembre 2023 fino al 03 luglio 2025, per le scguenti
motivazioni:

vincitore dell’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo ad esperto in
gestione, rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per Uattuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) presso il Comune di Guagnano (LE).

L’incarico suddetto, come autorizzato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, terminera in data
03/07/2025.

Al sensi del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito in Legpe 21 giugno 2023, n. 74, il periodo
massimo di aspettativa non refribuita per i dipendenti pubblici viene esteso da 12 a 36 mesi di cui
all’art. 18 della Legge n. 183/2010.

Si comunica che il sottoscritto non ha mai usuftuito di periodi di aspettativa non retribuita.
In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

Modugno, 07/11/2023
FIRMA

Andrea Miano
ANDREA

A MIANO
| 07.11.2023
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Al Segretario Generale

Al Sindaco

Al Responsabile del Servizio 6 Ufficio del Personale
Al Responsabile del Servizio 2 Demografico

All’ Assessore avv. Fragassi Apollonia Vincenza

OGGETTO: RICHIESTA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA EX ART. 18 Legge 4
novembre 2010, n. 183

Il sottoscritto Andrea Miano nato a Galatina (LE) il 05/09/1975, dipendente di ruolo a tempo
indeterminato con la qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D1 (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione)

CHIEDE

di usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita spettante a norma dell’art. 18 legge 4
novembre 2010, n. 183, a decorrere dal 01 dicembre 2023 fino al 03 luglio 2025, per le seguenti
motivazioni:

vincitore dell’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di lavore autonomo ad esperto in
gestione, rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per Uattuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) presso il Comune di Guagnano (LE).

L’incarico suddetto, come autorizzato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, terminera in data
03/07/2025.

Ai sensi del D.L.. 22 aprile 2023, n. 44, convertito in Legge 21 giugno 2023, n. 74, il periodo

massimo di aspettativa non retribuita per i dipendenti pub‘blici viene esteso da 12 a 36 mesi di cui
all’art. 18 della Legge n. 183/2010.

Si comunica che il sottoscritto non ha mai usufruito di periodi di aspettativa non retribuita.
In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

Modugno, 07/11/2023
FIRMA
Andrea Miano

ANDREA
MIANO
.| 07.11.2023
3 08:37:40
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Al Segretario Generale

Al Sindaco

Al Responsabile del Servizio 6 Ufficio del Personale
Al Responsabile del Servizio 2 Demografico

All’ Assessore avv, Fragassi Apollonia Vincenza

OGGETTO: RICHIESTA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA EX ART. 18 Legge 4
novembre 2010, n. 183

Il sottoscritto Andrea Miano nato a Galatina (LE) il 05/09/1975 e residente a Guagnano (LE) alla
via Pio XII n. 16, dipendente di ruclo a tempo pieno e indeterminato del Comune di Modugno con
la qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D1 (Area dei Funzionari e dell’Elevata

Qualificazione)
CHIEDE

di usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita spettante a norma dell’art. 18 legge 4
novembre 2010, n. 183, per le seguenti.motivazioni:

vincitore dell’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo ad esperto in
gestione, rendicontazione e controllo (FG) — Profilo Junior, per ’attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa-e Resilienza (PNRR) presso il Comune di Guagnano (LE).

L’incarico suddetto, come autorizzato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, terminera in
data 03/07/2025.

Al sensi del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito in Legge 21 giugno 2023. n. 74. il periodo
massimo di aspettativa non retribuita per i dipendenti pubblici viene esteso da 12 a 36 mesi di cui
all’art. 18 della Legge n. 183/2010.

Si comunica, inoltre, che il sottoscritto non ha mai usufruito di periodi di aspettativa non retribuita.

Si resta in attesa di celere riscontro al fine di poter assumere I’incarico presso il Comune di
Guagnano nei tempi previsti dall’avviso.

Si allega: graduatoria di merito.

Modugno, 17/07/2023
FIRMA
ANDREA

MIANO
17.07.2023

3)09:11:42
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CITTA' DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

Al Responsabile del Servizio 6
Avv. Cristina Carlucci

E, p.c. al Responsabile de! Servizio 2
Dott.ssa Angela Straziota

LORO SEDI

Oggetto: Dipendente Miano Andrea. Richiesta di aspettativa non retribuita ex art. 18 Legge 4
novembre 2010, n. 183 e s.m.i. )

Gentilissima si fa seguito alla richiesta del dipendente Miano Andrea prot. n. 35363 del
17.07.2023 e alla successiva mia annotazionc a mezzo mail del 20.07.2023 per specificare che,
sentiti i Responsabili di servizio interessati, il Nulla Osta all’aspettativa non retribuita potra
decorrere dal 30.11.2023 in quanto, come da accordi presi con il Responsabile del Serv. 2 dott.ssa
Angela Straziota, sard subordinato all’assunzione di nuovo personale dipendente, che avverra
successivamente all’approvazione del Bilancio di Previsionc 2023 e comunque, dopo un periodo di
affiancamento del neo assunto.

Si ringrazia per la collaborazione e con I'occasione si porgono cordiali saluti

Il Sindaco
Dott. Ing. Nicola Bonasia

Ufficio del Sindaco
Piazzelta “La Corte” ~ 70026 Modugno (Ba) tel. 0805865204
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—
CITTA' DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

Al Responsabile del Servizio 6
Avv. Cristina Carlucci

E, p.c. al Responsabile del Servizio 2
Dott.ssa Angela Straziota

LORO SEDI

Oggetto: Dipendente Miano Andrea. Richiesta di aspettativa non retribuita ex art. 18 Legge 4
novembre 2010, n. 183 e s.m.i. )

Gentilissima si fa seguito alla richiesta del dipendente Miano Andrea prot. n. 35363 del
17.07.2023 e alla successiva mia annotazionc a mezzo mail del 20.07.2023 per specificare che,
sentiti i Responsabili di servizio interessati, il Nulla Osta all’aspettativa non retribuita potra
decorrere dal 30.11.2023 in quanto, come da accordi presi con il Responsabile del Serv. 2 dott.ssa
Angela Straziota, sard subordinato all’assunzione di nuovo personale dipendente, che avverra
successivamente all’approvazione del Bilancio di Previsionc 2023 ¢ comunque, dopo un periodo di
affiancamento del neo assunto.

Si ringrazia per la collaborazione e con I’occasione si porgono cordiali saluti

Il Sindaco
Dott. Ing. Nicola Bonasia

Ufficio del Sindaco
Piazzelta “La Corte™ - 70026 Modugno (Ba) tel. 0805865204
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RICHIESTA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA - RILASCIO NULLA OSTA
DEFINITIVO - DIPENDENTE ANDREA MIANO

[P

. P _
e, e ittt T

Da : Pierluigi MAZIO <p.mazio@comune.modugno.ba.it> mar, 18 lug 2023, 17:57

Oggetto : RICHIESTA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA - RILASCIO & 2 allegati
NULLA OSTA DEFINITIVO - DIPENDENTE ANDREA
MIANO

A : staff sindaco <staff.sindaco@comune.modugno.ba.it>,
Annalisa PASTORE <pastore@comune.modugno.ba.it>

Cc : Cristina CARLUCCI
<avvocatura@comune.modugno.ba.it>

Gent.ma,

su autorizzazione e per conto del Responsabile del Servizio 6 "Avvocatura - Contenzioso

- Ufficio Personale” si invia in allegato la richiesta come da oggetto, al ﬂne di conoscere

la posizione dellAmministrazione,sull'eventuale concessione del nulla osta *d_g:‘f; Initivo.e

dellsaielatlva predlsposmone del prowedlmento dellberatwo da parte "deli'Ufficio del

Personale.” ™" T T T T T TS s
Quenrtn2 83

Cordialita

Dott. Pierluigi Mazio

Ufficio datParsonale
Sede legale. Piazza delPopalo, 16

www.comune.modu _
gno.ba.it Sede operativa. vie dews Repubbiica, 46/

70026 - Modugno (8A) GRADUATORIA_FINALE
Tel: +39 0B0.58.65.544 _ _ESPERTO_PNRR_FG_
mail: p.mazio@comune.modugno.ba.lt ;'lalrlc(aBto' pdf
- Richiesta di aspettativa non retribuita_signed_Marcato.pdf
~ 115 KB
B

A B KB

f}\P}‘*’/ indaco
‘Do 117 Nicola BONASIA

1dil 18/07/2023, 18:0¢
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Zimbra | p.mazio@comune.modugno.ba.it

Fwd: richiesta info aspettativa non retribuita

Da : Cristina CARLUCCI gio, 30 mar 2023, 16:06
<avvocatura@comune.modugno.ba.it>

Oggetto : Fwd: richiesta info aspettativa non retribuita
A : Pierluigi MAZIO <p.mazio@comune.modugno.ba.it>

Da: "Andrea MIANO" <a.miano@comune.modugno.ba.it>

A: "Cristina CARLUCCI" <avvocatura@comune.modugno.ba.it>
Inviato: Venerdi, 24 marzo 2023 12:32:11

Oggetto: richiesta info aspettativa non retribuita

Gent.mo avvocato, la presente per chiederle informazioni circa 1'aspettat1va non
retribuita, poiché € mia intenzione partecipare a un imminente avviso pubblico (esperto
pnrr con incarico di collaborazione) nel mio comune di residenza.

Ho avuto modo di informare anche il segretario comunale.

Resto in attesa di un suo cortese riscontro.

Cordialmente.

Andrea Miano

Avv. Andrea Miano
Responsabile Ufficio Elettorale
Citta df Modugno

Piazza del Popolo, 16

Tel. +39 080/5865240

1dil 30/03/2023, 19:11




