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11 Candidato ha superato con successo il Corso di formazione svolto in data: 14/04/2022 scad.04/2026

Conferito al Candidato: ZACCAGNING MARIA

Nata a: TERLIZZ] i1 08/11/1968

Soggetto formatore: DOTT. GIORGIO ANGELICO VIA A. GARIBALD! 10 - BARI

Sede del Corso:  ASILO COMUNALE MODUGNO - BARE

Validita: 4 ANNI

[l Corso & stato organizzato e svolto in conformita alla L.R. 22/07 e s.m.i. e al R.R. n. 5 del
15 maggio 2008
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale Contabilita
del Personale

DATA DI ADOZIONE
24/06/2019

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
24/06/2019

DATA LICAZIONE
Da 2} /& f

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

REG. gEN. N. /2019
~= 620

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, TRAMITE LISTITUTO DELLA MOBILITA
ESTERNA DI CUI ALL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.IL,
DELLA SIG.RA ZACCAGNINO MARIA, PROFILO - .-
PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILO NIDO CAT. C POS.
ECON. C2. N

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 83



DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, TRAMITE L'ISTITUTO
DELLA MOBILITA ESTERNA DI CUI ALL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.IL,
DELLA SIG.RA ZACCAGNINO MARIA, PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE
ASILO NIDO CAT. C POS. ECON. C2.

Relazione
Richiamata;

la Deliberazione di Giunta n. 7 del 15/01/2018 avente ad oggetto “Adozione del Piano
Triennale dei fabbisogni del personale 2018 — 2020 che con particolare riferimento al piano

occupazionale 2018 prevede I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 1
“Educatore Asilo Nido” cat. C;

Dato atto che;

- con Determinazione del Responsabile del Servizio n. 918 R.G. del 04/09/2018 ¢ stata avviata
la procedura di avviso di mobilitd esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 “Educatore Asilo Nido” cat. C;

Preso atto che sono pervenute n. 2 istanze per il profilo professionale di “Educatore Asilo
Nido” e che dall'istruttoria eseguita ¢ risultata ammessa e giudicata idonea la candidata sig.ra
Zaccagnino Maria in servizio presso il Comune di Cordenons;

Considerato che |'Ente ha richiesto il nulla osta definitivo al trasferimento della dipendente
suindicata al Comune di Cordenons;

Dato atto che con nota PEC prot. n. N.12055 del 23-05-2019 il Comune di Cordenons ha
espresso parere positivo al rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento della dipendente
medesima;

Dato atto altresi che con nota PEC del 13/06/2018 il Comune di Cordenons ha trasmesso la
Determinazione del Servizio Personale n. 437 del 12/06/2019 avente per oggetto “Cessazione
dal servizio del dipendente Z.M matr.436 a seguito di procedura mobilita esterna presa d'atto “
con la quale si prevede la cessione del contratto di lavoro della signora Zaccagnino e
I'immissione nei ruoli del Comune di Modugno a partire dal 22/07/2019 (ultimo giorno di
lavoro presso il Comune di Cordenons il 21/07/2019);



Preso atto della disponibilita resa dalla signora Zaccagnino Maria tramite nota PEC prot. n.
32060 del 21/06/2019 al trasferimento per mobilita presso il Comune di Modugno e quindi, la
sottoscrizione del contratto di lavoro;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto
Legislativo n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare, l'art. 30, comma 1, che disciplina il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse (c.d. mobilitd volontaria), come modificato
dall’art. 4, comma 1, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni, in Legge 11
agosto 2014, n, 114;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con
delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X
concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”,

Ritenuto opportuno, pertanto, procedere all'assunzione della sig.ra Zaccagnino Maria che &
subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme
vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro,

Dato atto che questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria, ha rispettato i
vincoli del pareggio di bilancio per I’anno 2019;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all'assunzione mediante mobilitd ex art.30 del D.Lgs.
n.165/2001, della sig.ra Zaccagnino Maria nata a Terlizzi il 08/11/1968, inquadrando la
medesima nella categoria C, pos. econ. C2 con profilo professionale di “Educatore Asilo
Nido”, con decorrenza dal 22/07/2019;

Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del

Responsabile del Servizio.
Dott.ssa Francesca Em\fj

Modugno, 21 giugno 2019

Citta di Modugno




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visti:

- 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267,

- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- i1 D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114;

- Visto il decreto sindacale prot. n. 25750 del 20/05/2019 avente ad oggetto: “Art.50 co.10
D.Lgs. 267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di responsabile

di Servizio con Posizione Organizzativa (art. 13, 14 ¢ 15 CCNL 21 maggio 2018). Periodo. 21
maggio 2019 — termine mandato amministrativo.”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6

bis della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;
DETERMINA

1) Di assumere, per le motivazioni riportate in premessa e nel rispetto di quanto previsto
dall'art.30 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 la signora Zaccagnino Maria nata a Terlizzi il
08/11/1968 (C.F ZCCMRA68S48L109K).

2) Dare atto che la medesima & inquadrata nella categoria C, posizione economica C2 con
profilo professionale di “Educatore Asilo Nido”.

3) Di dare atto che questo Servizio stipulera con la sig.ra Zaccagnino Maria, ai sensi dell'art.19
e ss. del CCNL 21/05/2018 del personale del comparto Regioni-Enti Locali, il prescritto
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e a tempo indeterminato.

4) Di dare atto che il rapporto di lavoro, di che trattasi, non & assoggettato al periodo di prova,
avendolo il dipendente gia superato presso I'Ente di provenienza.

5) Di disporre la decorrenza del rapporto di lavoro della sig.ra Zaccagnino Maria, con questo
Ente, a partire dal giorno 22/07/2019.

Citta di Modugno

l



6) Di imputare, per ’anno 2019 e successivi, la spesa derivante dalla assunzione di cui sopra
sul Bilancio di previsione finanziario 2019/2021, ai capitoli 183 per stipendi ed assegni fissi,
184 per oneri riflessi a carico Ente e 546 per Irap.

7) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con 1’apposizione del visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

8) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla sig.ra Zaccagnino Maria, al Comune di
Cordenons, agli Uffici Personale e Contabilita del Personale, all'Assessore al Personale, per gli
adempimenti di competenza, nonché alla RSU e alle QO.SS. per opportuna informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE PEI. SERVIZIO 6
FINANZIARIO - PERSON '
P.O. Donato Marti

oy
,%ié} Citta di Modugno
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Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 / 788
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, TRAMITE L'ISTITUTO DELLA MOBILITA
ESTERNA DI CUI ALL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II., DELLA SIG.RA ZACCAGNINO
MARIA, PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILO NIDO CAT. C POS. ECON. C2.

Nr. adozione servizio: 83
Data adozione: 24/06/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilitd del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE. '

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 24/06/2019

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  FAVOREVOLE

Data 24/06/2019 Responsabile del Servi

'i/lfinan:ziario




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 670
DATA D] REGISTRAZIONE:
24/06/2019
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, TRAMITE L'ISTITUTO DELLA MOBILITA ESTERNA
DI CUT ALL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.IL., DELLA SIG.RA ZACCAGNINO MARIA, PROFILO
PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILO NIDO CAT. C POS. ECON. C2.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 27/06/2019 AL 11/07/2019

MODUGNOLTI’, 27/06/2019

IL FUNZIONARIO

Dot \ nietta o
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C<ITACAB114FFD7<<ﬁ<<<<&<<<<<<<
6811082 F28/40 8411A<<<<K<<<<<<A
ZACCAGNINO <MARIA<<<<<<<<<<<<<

CA@1 140CD

(OM\JNE O/ MUNIIPALITY
.PORDENOMNE

COGNOME / SUPNAME
ZALCAGNING

NOME/ NAME

MARIA

HUOGO E DATA DI NAS[IUI
PLACEAND DATE OF BIR .
TERLIZZI (BA) 08. 11 1968

SESSG STATURA amaninanza
SEX HEIGHT NATIONALITY '

168 11 . J
EMISSIONE /1SSUING SCAGENZA /sxm’w
032.09.2018 08.11,2028.
FIRMA DEL T TOLARE Ly .
HOLDER'S SIGNATURE . ? 149

froza. .23;9.-.




POSTA CERTIFICATA: Prot. N.12189 del 08-06-2020 - Re:Prot...

Servizio Personale

— Allegati:
postacert.eml 1,0 MB
Zaccagnino-Comune di Modugno.pdf 381 kB
daticert.xml 938 bytes

2di2 10/06/2020, 08:28



CITTA’ DI CORDENONS

Servizio Personale

Piazza della Vittoria, 1 — 33084 CORDENONS (PN) — C.F. 00142410935

Prot. assegnato dal sistema informatico Cordenons, 07.05.2020

Spett.le Comune di Modugno

Ufficio del Personale

Piazza del Popolo n. 16

70026 Modugno (BA)
Trasmessa via pec:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

p.c. ZACCAGNINO MARIA
Trasmessa via mail:
giuseppecagnetta@libero.it

Oggetto: Dipendente ZACCAGNINQ Maria: attribuzione nuova progressione economica
orizzontale (P.E.O.) con decorrenza 01.01.2019. Comunicazione

Con la presente si comunica che con determinazione del Segretario Generale n. 249 del
17.4.2020 sono state attribuite le progressioni economiche orizzontali al personale dipendente dello
scrivente Ente.

La progressione economica orizzontale ¢ stata attribuita anche all’ex-dipendente
ZACCAGNINO Maria trasferita per mobilita presso codesto Ente in data 22.07.2019;

Per gli adempimenti di competenza, si comunica che la dipendente ZACCAGNINO Maria ¢
stata inquadrata, con decorrenza 01.01.2019, nella categoria C — posizione economica C3.

Per quanto sopra, si allega determinazione n. 249 del 17.4.2020.

Distintii saluti

IL RESPONSABILE AREA SERVIZI FINANZIARI
Dott.ssa Maria Elena LOVATO
documento firmato digitalmente

Comune di Cordencns Prot. n.0012189 del 08-06-2020 partenza






POSTA CERTIFICATA: Prot. N.12189 del 08-06-2020 - Re:Prot...

.
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot. N.12189 del 08-06-2020 - Re:Prot. (A) n.12159 - POSTA
CERTIFICATA: Richeista informazioni
Mittente: "Per conto di: comune.cordenons@legalmail.it" <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 08/06/2020, 12:44
A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 08/06/2020 alle ore 12:44:39 (+0200) il messaggio "Prot. N.12189 del 08-06-2020 -
Re:Prot. (A) n.12159 - POSTA CERTIFICATA: Richeista informazioni" & stato inviato da
"comune.cordenons@legalmail.it" indirizzato a:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: B496700C.04A7DA53.93883E13.61E6F7F2.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 08/06/2020 at 12:44:39 (+0200) the message "Prot. N.12189 del 08-06-2020 - Re:Prot. (A)
n.12159 - POSTA CERTIFICATA: Richeista informazioni" was sent by
"comune.cordenons@legalmail.it" and addressed to;
ufficiopersonale.comune.mocdugno@pec.rupar.puglia.it

The original message is attached.

Message ID: B496700C.04A7DA53.93883E13.61E6F7F2.posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

— postacert.eml

Oggetto: Prot. N.12189 del 08-06-2020 - Re:Prot. (A) n.12159 - POSTA CERTIFICATA: Richeista
informazioni

Mittente: "Comune Cordenons PEC" <comune.cordenons@legalmail.it>

Data: 08/06/2020, 12:44

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Protocollo n. 12159 del 08-06-2020

Oggetto : POSTA CERTIFICATA: Richeista informazioni

Mittente : COMUNE DI MODUGNO

Mail mittente : ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Decorrenza nuova PEO dal 1.1.2019. Si ritrasmette la relativa documentazione.
Cordiali saluti

dr Marina Ridolfi

1di2 10/06/2020, 08:28




