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DISPOSIZIONE DI SERVIZIO e e

Conferimento incarico di Responsabilitd di Coordinamento e di Procedimenti Complessi
e compenso d’indennita di Specifiche Responsabilita

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 11

VISTO che:

e con il Decreto Sindacale del 31/01/2017 prot. n. 5327 ¢ stato conferito I’incarico di Responsabile del
Servizio 11;

¢ con Determinazione Dirigenziale n. 5 del 17.02.2017 ¢& stata approvata la nuova articolazione
organizzativa della microstruttura del “Servizio 11 Polizia Locale®,

CONFERISCE

al Capitano Antonio Lorusso:

* Responsabilitd di Vice Comandante per le funzioni di sostituzione del Comandante per garantire la
continuitd delle attivith e dei procedimenti amministrativi di competenza del Servizio 11 ad esclusione
delle funzioni dirigenziali ex artt., 8-9-10-11 del CCNL 31.03.1999 ed artt. 107 e 109 del D.LGS n.
267/2000;

* Responsabilita di coordinamento e controllo di tutto il personale di categoria D e C del Servizio 11;

* Responsabilitd di funzioni di elevata complessith, di autonomia operativa e non ripetitive con

costante aggiornamento, con notevole rilievo esterno e relazioni con Enti, Istituzioni e Organi

esterni ed adempimenti previsti da Leggi o Regolamenti relative a:

Funzicni di Polizia Giudiziaria;

Funzioni di Pubblica Sicurezza;

Funzioni di Polizia Stradale;

Funzioni di Pubblico Ufficiale;

Funzioni di Pubblico Ministero nel procedimento penale davanti al Giudice di Pace presso il Tribunale

Ordinario per delega del Procuratore della Repubblica, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett.a) del D. Lgs.

n. 274 del 28.8.2000;

o Funzioni di rappresentante in giudizio presso il Giudice di Pace, con delega del Comandante, della
Prefettura di Bari e dell’ Amministrazione Comunale di Modugno, peri ricorsi avverso le Inghmzioni
Prefettizie ed i Verbali delle Violazioni al Codice della Strada in base all'art. 205 D.Lgs. 30 aprile 1992,
n. 285;

* Responsabilita di elevata complessitd di supporto in staff al Responsabile del Servizio 11 in relazione
alla nuova articolazione organizzativa della microstruttura per le seguenti prestazioni:

O gestione delle risorse umane del Servizio 11

O pianificazione, analisi e monitoraggio costanie e sistematico, audit e customer satisfaction, per il
miglioramento della qualitd delle prestazioni di tutti i Settori e Uffici orientandoli verso il
conseguimento degli obiettivi pianificati, evidenziando gli scostamenti tra questi ultimi e i tisultati della
gestione ¢ mettendo in grade il Responsabile del Servizio di decidere e attuare le opportune azioni
correttive ed assicurare nel tempo l'ottimale performance del personale;

O la gestione del fabbisogno formativo del personale per I’acquisizione di maggiori competenze € per
’aggiornamento ai continui cambiamenti normativi e all'evoluzione dei sistemi strumentali;
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O irapporti con Magistratura, Ministero dell’Interno, Prefettura, & Forze di Polizia
O I’organizzazione di servizi di rappresentanza in Alta Uniforme e cerimonie di Gala.

ALTRESI RILEVATO che il CCDI anni 2014-2016 all’art,36 comma 1 prevede I'istituzione dei compensi
per Yesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera f)
CCNL 01/04/1999 da parte del personale delle categorie D e C;

OSSERVATO che:

o nelle more della contrattazione relativa all’anno 2017, rimane provvisoriamente confermato Iaccordo per
Iutilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2016 per il finanziamento delle prestazioni di lavoro relative
alle posizioni che comportano funzioni correlate a specifiche responsabilitd di coordinamento e di
procedimenti, con effettive caratteristiche di complessitd, attribuite al personale di categoria D e C;

o con il suddetio accordo sono stati individuati criteri per la corresponsione dei relativi compensi, in base ai
quali viene attribuito il budget complessivo collegato alle posizioni di responsabilita e specificatamente:

* al personale di Categoria Giuridica D da una misura min di 70% ad un max di 100%

= al personale di Categoria C con una misura max di 70% e al quale non possono essere affidati incarichi
di responsabilitd di coordinamento di uffici in quanto sarebbero attribuzioni di mansioni superiori
attinenti atla Categoria D;

* a] personale di Categoria B solo se non presenti ﬁgure di CategoriaD e C.

VISTA la nota dello scrivente Responsabile del Servizio 11 prot. n. 0009928 del 22/02/2017 con oggetto
“Attribuzione di Specifiche Responsabilit del Servizio 11 Polizia Locale”;

DISPONE
di assegnare al Cap. Antonio Lorusso I'indennita di Specifiche Responsabilita nella misura del 100%.

DA ATTO che il compenso spettante sard determinato sulla base delle risorse gia definite in sede di
Delegazione Trattante nel Fondo Incentivante delle Risorse Decentrate per 'anno 2017 e avra validita dal
01/04/2017 al 31/03/2018,

ORDINA. di notificare il predetto provvedimento al Cap. Antonio Lorusso e di trasmetterne copia al
Segretario Generale, al Responsabile del Servizio n.6 ed alle 00,88 ed RSU.
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