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Oggetto: Mobilita volontaria per interscambio tra il dipendente Perchiazzi Antonio del Comune di
Modugno € il dipendente Lorusso Antonio del Comune di Grumo Appula.

I1 Responsabile del Servizio

- Premesso che con nota acquisita al protocollo generale dell’Ente il 20/11/2015 con il n. 56848 il sig.
Perchiazzi Antonio, nato a Bari il 22/07/1961 dipendente del Comune di Modugno, con il profilo
professionale di “Istruttore direttivo di vigilanza” cat. D pos. ec. D4, ha prodotto istanza tesa ad
ottenere la mobilita presso il Comune di Grumo Appula mediante scambio con il dipendente sig.
Lorusso Antonio, nato a Bari il 14/03/1953, in servizio presso il comune di Grumo Appula nel Settore
IV Polizia Locale, con il profilo di “Istruttore direttivo di vigilanza™, Vice Comandante di P.M. cat. D
pos. ec. D6;

Dato atto che con istanza assunta al protocollo generale dell’Ente il 20/11/2015 al n. 56849 il sig.
Lorusso Antonio, dipendente del Comune di Grumo Appula, con la qualifica di Istruttore direttivo di
vigilanza, Vice Comandante di P.M. cat. D pos. ec. D6, ha presentato analoga e contestuale richiesta di
mobilita, per compensazione o interscambio ex art. 1 comma 47 L.30/12/2004 e art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per il Comune di Modugno;

Atteso che I’ Amministrazione comunale di Modugno, con nota prot.n. 61519 del 15/12/2015 ha reso la
propria disponibilita ad attivare la procedura di interscambio per mobilitd compensativa tra i dipendenti
di che trattasi, invitando il Comune di Grumo Appula a voler indicare la data di effettivo transito dei
dipendenti, al fine di poter adottare, in tempi celeri, tutti gli atti necessari al perfezionamento;

Preso atto che frattasi di mobilita per compensazione tra personale dipendente da Amministrazioni del
Comparto Regioni Autonomie Locali;

Dato atto che le due suddette richieste evidenziano che si tratta di trasferimento di personale tra una
Amministrazione e [altra, tramite l’istituto della mobilita estena volontaria compensativa
(interscambio) cioe, di fatto, di uno scambio di posto tra i due dipendenti che le hanno presentate. La
materia & regolata dall’art. 30 del D.Lgs.n.165/2001 e dell’art. 28, commi 1 e 2 del CCNL 5/10/2001;

Visto I’art.7 D.P.C.M. n.325 del 05/08/1988 secondo il quale: “E’ consentita in ogni momento,
nell’ambito delle dotazioni organiche di cui all’art.3, la mobilita dei singoli dipendenti presso la stessa
o altre amministrazioni, anche di diverso comparto, nei casi di domanda congiunta di compensazione
con altri dipendenti di corrispondente profilo professionale, previo nulla osta dell’ amministrazione di
provenienza e di quella di destinazione”;,

Richiamato ’art.1, comma 47, 1..30/12/2004 n.311 che testualmente recita: “In vigenza di disposizioni
che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono
consentiti trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al
regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali,
purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per I’anno precedente”;

Atteso che la giurisprudenza contabile si € ormai consolidata su un orientamento favorevole all’istituti
della mobilitd quale strumento che contribuisce ad un ottimale utilizzo del personale pubblico in
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ragione della neutralitd dell’operazione che consente di non incidere sulle capacitd assunzionali ove
intervenga tra amministrazioni softoposte a vincoli di spesa;

Dato atto che:

-questo Ente ha rispettato il patto di stabilitd interno per gli annmi 2012-2013-2014, come da
certificazione agli atti del Servizio Finanziario, che non risulta Ente strutturalmente deficitario o in
condizioni di dissesto;

-1l volume complessivo della spesa per il personale in servizio non & superiore al parametro obiettivo
valido ai fini dell’accertamento della condizione di Ente strutturalmente deficitario;

-i rapporto medio tra i dipendenti in servizio e popolazione residente non supera quello determinato
per gli Enti in condizioni di dissesto;

-questo Ente rispetta i tempi medi di pagamento, ai sensi dell’art.41 comma 2 del D.L. 66/2014;

Vista la deliberazione del Comune di Modugno n.2 del 30/07/2015 “Ricognizione annuale di
soprannumero /o eccedenze del personale 2015, ex art.33 D.Lgs. n.165/2001” e dato atto che la stessa
non rileva alcuna eccedenza di personale;

Vista la deliberazione di G.C. n.55 del 16/12/2015 avente per oggetto: “Programmazione del
fabbisogno del personale 2015-2017. Modifica alla deliberazione di G.C. n.15 del 02/09/2015”, che ha
previsto la procedura di mobilita volontaria per interscambio tra il dipendente Perchiazzi Antonio in
servizio presso il Comune di Modugno e il dipendente Lorusso Antonio in servizio presso il Comune di
Grumo Appula;

Atteso che il Comune di Grumo Appula, ha comunicato per le vie brevi il parere favorevole
all’interscambio per mobilita, concedendo il relativo nulla osta con decorrenza 4 gennaijo 2016;

Visti:

- I’art. 107, comma 3 del D.Lgs. 267/2000;

- Part. 4, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

- il decreto sindacale prot. n.51866 del 23/10/2015 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e
art.18 Regolamento UU.SS..Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa
Posizione Organizzativa”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma
1, del D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41
legge 190/2012 non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente
provvedimento;

DETERMINA

La narrativa in premessa che qui si intende riportata, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:
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1) Di concedere parere favorevole alla procedura della mobilita esterna compensativa per interscambio,
ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e dell’art.28, commi 1 ¢ 2 del CCNL 05/10/2001, del
dipendente Perchiazzi Antonic in servizio presso il Servizio 14 di Polizia Locale di questc Comune con
il profilo professionale di “Istruttore direttivo di vigilanza” cat.D pos.ec.D4, con 1’interscambio del
dipendente Lorusso Antonio in servizio presso il Comune di Grumo Appula con il profilo professionale
di “istruttore direttivo di Vigilanza” cat.D pos.ec.D6.

2) Di dare atto che I’interscambio decorrera dal 4 gennaio 2016.
3) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Contabilitd del Personale, all’Ufficio

Personale, al Comune di Grumo Appula, ai due dipendenti interessati, nonché alla R.S.U. e alle QO.SS.
per la dovuta informazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2015 /11739
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. -

Oggetto: MOBILITA VOLONTARIA PER INTERSCAMBIO TRA IL DPENDENTE PERCHIAZZI ANTONIO DAL
COMUNE DI MODUGNO E IL DIPENDENTE LORUSSO ANTONIO DEL COMUNE D] GRUMO
APPULA.

Nr. adozione servizio: 62
Data adozione: 30/12/2015

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-
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In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 30/12/2015

— Visto contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE,

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 31/12/2015
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ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1118

DATA DI REGISTRAZIONE:
30/12/2015

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-Pens

- OGGETTO:

MOBILITA VOLONTARIA PER INTERSCAMBIO TRA IL DPENDENTE PERCHIAZZI ANTONIO DAL COMUNE
DI MODUGNO E IL DIPENDENTE LORUSSO ANTONIO DEL COMUNE DI GRUMO APPULA.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 12/01/2016 AL 26/01/2016

MODUGNO LI, 12/01/2016
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