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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto:  SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO, A MEZZO SCORRIMENTO DI
GRADUATORIE DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DI N. 1 UNITA’ A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI CAT. C ISTRUTTORE DI VIGILANZA. APPROVAZIONE
PRIORITA' SCORRIMENTO.

IL RESPONSABILE AD INTERIM

Premesso che;

- con determinazione n. 1316 R.G del 02/12/2020, & stata indetta selezione per il reclutamento a
mezzo scorrimento di graduatorie di altre Pubbliche Amministrazioni di n. 1 unita a tempo
pieno e indeterminato di cat. C — Istruttore di Vigilanza;

- I’avviso di selezione approvato con la richiamata determinazione n. 1316/2020, ha stabilito

quale termine di scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse il giorno
14/12/2020;

- entro la suddetta data sono pervenute n. 10 istanze di cui n. 1 fuori termine;

Evidenziato che, all’esito dell’istruttoria tesa a verificare la sussistenza dei requisiti per
I’ammissione della istanza/segnalazione, ovvero il possesso del titolo di studio e I’inserimento
in una graduatoria a tempo pieno e indeterminato approvata da altra Amministrazione pubblica,
la manifestazione d’interesse & stata riscontrata positivamente per n. 5 graduatorie segnalate di
cui n. 2 istanze relative alla medesima graduatoria;

Evidenziato, inoltre, che all’esito dell’istruttoria la manifestazione di interesse ¢ stata riscontata
negativamente per i seguenti candidati:

- PENNISI GIOVANNI — Prot. n. 56105 del 11/12/2020 — Graduatoria Comune di
Cisternino(BR): Concorso di Agente di Polizia Locale cat. C con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e part-time (50%);

- DE LUCIA MATTEO - Prot. n. 56614 del 15/12/2020 — Graduatoria Comune di San

Marzano sul Sarno: Concorso di Agente di Polizia Locale cat. C con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e part-time (18 ore settimanali);

- SINAGOGA BENEDETTA — Prot. n. 56643 del 15/12/2020 — Graduatoria XV Comunita
Montana Valle del Liri Arce (FR): Concorso di Agente di Polizia Locale cat. C con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e part-time (18 ore settimanali);

- SISINNI GIUSEPPE — Prot. n. 56662 del 15/12/2020 — Graduatoria Comune di Galatone
(LE): Concorso di Agente di Polizia Locale cat. C con rapporto di lavoro a tempo
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indeterminato e pieno; Presentazione della doamnda di partecipazione 15/12/2020 ore
15.13.

Richiamato l'art. 3 dell'avviso di manifestazione di interesse seconco cui:

1. Il Comune di Modugno ricevute le segnalazioni di graduatorie vigenti e di manifestazione di
interesse all’assunzione, procedera ad individuare la graduatoria da cui attingere secondo il
seguente criterio oggettivo:

-graduatoria in cui & presente il candidato idoneo che abbia manifestato interesse collocato
nella graduatorie oggetto di segnalazione;

-nel caso in cui vi siano piu concorrenti che ricoprano la medesima posizione si procedera in
ordine di graduatoria di piui recente approvazione;

-in subordine, nel caso in cui, anche in applicazione delle condizioni su riportate, il Comune di
Modugno non dovesse riuscire a trovare la graduatoria oggetto di prioritario scorrimento, si
procedera con il/la condidato /a pitgiovane d’etd, una volta individuate le graduatorie di
prioritario scorrimento seguendo i criteri suindicati;

Richiamato altresi 'art. 4 dell'avviso suindicato secondo cui:

1. Scaduti i termini di pubblicazione dell'avviso pubblico 1'Ufficio personale procedera, in
applicazione dei criteri di cui all’art. 3 del presente avviso, a formare apposito elenco di priorita
allo scorrimento tra le graduatorie oggetto di segnalazione da parte dei soggetti istanti.

2. Successivamente, il responsabile del procedimento procedera a contattare, secondo 1’ordine,
le Amministrazioni pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno
inoltrato la manifestazione di interesse, al fine di verificare la disponibilita delle medesime
Amministrazioni all'utilizzo delle stesse graduatorie. Alle Pubbliche Amministrazioni detentrici
delle graduatorie individuate sard assegnato un termine non inferiore a 5 giorni per
formalizzare comunicazione di disponibilitd in merito all'utilizzo della propria graduatoria. In
difetto di riscontro oppure in caso di parere contrario si procedera secondo I’ordine di priorita
allo scorrimento definito, interpellando le altre Pubbliche Amministrazioni.

3. Ad avvenuta individuazione della graduatoria da utilizzare, il Comune di Modugno avviera il
procedimento di approvazione e sottoscrizione di convenzione/accordo con I’ Amministrazione
titolare della graduatoria. Successivamente alla sottoscrizione della convenzione/accordo con
I’ Amministrazione titolare della graduatoria si procedera all’assunzione di uno tra i candidati
che abbiano presentato apposita istanza.

Dato atto che occorre procedere all’approvazione dell’elenco di priorita di scorrimento, ai sensi
dell’art. 4 dell’avviso di selezione, sopra evidenziato;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle di-pendenze delle amministrazioni pubbliche”;
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Vista la Deliberazione di G.C. n. 26 in data 3/03/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Approvazione Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022”,
successivamente modificata con deliberazione di G.C. n. 73 in data 2/07/2020, esecutiva ai

sensi di legge, ad oggetto “Modifica e riapprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2020/2022”;

Visti:
~il D.Lgs. n. 267/2000;
-il D.Lgs. n. 165/2001;

- il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera
Commissariale n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015;

- il Decreto sindacale n. 12/2020 prot. n. 45574 del 13/10/2020 avente ad oggetto: “Conferma
incarico ad Interim Responsabile di Posizione Organizzativa ”;

Dato atto della regolaritd tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto
dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 e dall'art. 11, comma 4, de] Regolamento sui controlli
interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente
provvedimento;

DETERMINA

1. Di approvare 1’elenco di prioritd allo scorrimento delle graduatorie oggetto di segnalazione
da parte dei soggetti istanti — allegato A — per il reclutamento di n. 1 unita di Istruttore di
Vigilanza, cat. C;

2. Di escludere dalla manifestazione di interesse i seguenti candidati:

- PENNISI GIOVANNI - Prot. n. 56105 del 11/12/2020 — Graduatoria Comune di
Cisternino(BR): Concorso di Agente di Polizia Locale cat. C con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e part-time (50%);

- DE LUCIA MATTEO - Prot. n. 56614 del 15/12/2020 — Graduatoria Comune di San
Marzano sul Sarno: Concorso di Agente di Polizia Locale cat. C con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e part-time (18 ore settimanali);
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- SINAGOGA BENEDETTA — Prot. n. 56643 del 15/12/2020 — Graduatoria XV Comunita
Montana Valle del Liri Arce (FR): Concorso di Agente di Polizia Locale cat. C con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e part-time (18 ore settimanali);

- SISINNI GIUSEPPE — Prot. n. 56662 del 15/12/2020 — Graduatoria Comune di Galatone
(LE): Concorso di Agente di Polizia Locale cat. C con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno: Presentazione della domanda di partecipazione 15/12/2020 ore
15,13.

3. Di definire con le Amministrazioni pubbliche detentrici delle graduatorie, nel rispetto
dell’ordine di priorita allo scorrimento, i successivi adempimenti;

4. Di avviare, ad avvenuta acquisizione del preventivo nulla osta della amministrazione titolare
della graduatoria individuata, il procedimento necessarioc a definire 1’approvazione e la
sottoscrizione della convenzione;

5. Di trasmettere il presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Generale, nonché alla
RSU e alle OO.SS. per opportuna conoscenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - PERSONALE
Avv, Valeria De Pasquale
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 / 1622
Settore Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO, A MEZZO SCORRIMENTO DI GRADUATORIE DI ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DI N. 1 UNITA’ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT.C
ISTRUTTORE DI VIGILANZA. APPROVAZIONE PRIORITA' SCORRIMENTO.

Nr. adozione settore: 151 Nr. adozione generale: 1396
Data adozione: 15/12/2020

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi defl'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere:. FAVOREVOLE

Data 15/12/2020 Il Responsabile di Servizio

Dott.ssa Valeria De Pasquale

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 16/12/2020 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 dai Responsabili di Servizio




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1396
DATA DI REGISTRAZIONE:
15/12/2020
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale Contabilita del Persenale

OGGETTO:

SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO, A MEZZO SCORRIMENTO DI GRADUATORIE DI ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, DIN. 1 UNITA’ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. C ISTRUTTORE DI
VIGILANZA. APPROVAZIONE PRIORITA' SCORRIMENTO.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
| PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 22/12/2020 AL 05/01/2021

MODUGNO LI’, 22/12/2020

IL FUNZIONARIO
RSPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Il presente dacumento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.
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ALLEGATO A

CITTA’ DI MODUGNO
(Area Metropolitana di Bari)

SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO, A MEZZO SCORRIMENTO DI
GRADUATORIE DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DI N. 1 UNITA’

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. C ISTRUTTORE DI
VIGILANZA.

PRIORITA SCORRIMENTO
PRIORITA' DATA DI PUBBLICA CANDIDATO CHE HA
SCORRIMENTO APPROVAZIONE | AMMINISTRAZIONE SEGNALATO LA
DETENTRICE DELLA GRADUATORIA
GRADUATORIA VIGENTE
1 04/12/2020 COMUNE DI Sig. Bari Gaspare
POMIGLIANO
D'ARCO
2 27/11/2020 COMUNE DI SALICE | Sig.ra Lillo Antonella
SALENTINO
3 20/11/2020 COMUNE DI Sig. Manzi Carlo
PIETRAGALLA
4 17/08/2020 COMUNE DI ORIA 1) Sig. De Palma
Giuseppe
2) Sig. Redi Cataldo
5 12/02/2018 CONSORZIO Sig. Gobbo Giuseppe
NORDEST Gianluca
VICENTINO




