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Oggetto: Mobilita volontaria per interscambio tra il dipendente Perchiazzi Antonio del Comune di
Modugno e il dipendente Lorusso Antonio del Comune di Grumo Appula.

Il Responsabile del Servizio

- Premesso che con nota acquisita al protocollo generale dell’Ente il 20/11/2015 con il n. 56848 il sig.
Perchiazzi Antonio, nato a Bari il 22/07/1961 dipendente del Comune di Modugno, con il profilo
professionale di “Istruttore direttivo di vigilanza” cat. D pos. ec. D4, ha prodotto istanza tesa ad
ottenere la mobilitd presso il Comune di Grumo Appula mediante scambio con il dipendente sig.
Lorusso Antonio, nato a Bari il 14/03/1953, in servizio presso il comune di Grumo Appula nel Settore
IV Polizia Locale, con il profilo di “Istruttore direttive di vigilanza”, Vice Comandante di P.M. cat. D
pos. ec. D6;

Dato atto che con istanza assunta al protocollo generale dell’Ente il 20/11/2015 al n. 56849 il sig.
Lorusso Antonio, dipendente del Comune di Grumo Appula, con la qualifica di Istruttore direttivo di
vigilanza, Vice Comandante di P.M. cat. D pos. ec. D6, ha presentato analoga e contestuale richiesta di
mobilita, per compensazione o interscambio ex art. 1 comma 47 L.30/12/2004 ¢ art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per il Comune di Modugno;

Atteso che I’ Amministrazione comunale di Modugno, con nota prot.n. 61519 del 15/12/2015 ha reso la
propria disponibilita ad attivare la procedura di interscambio per mobilit compensativa tra i dipendenti
di che trattasi, invitando il Comune di Grumo Appula a voler indicare la data di effettivo transito dei
dipendenti, al fine di poter adottare, in tempi celeri, tutti gli atti necessari al perfezionamento;

Preso atto che trattasi di mobilita per compensazione tra personale dipendente da Amministrazioni del
Comparto Regioni Autonomie Locali;

Dato atto che le due suddette richieste evidenziano che si tratta di trasferimento di personale tra una
Amministrazione e ’altra, tramite l’istituto della mobilita esterna volontaria compensativa
(interscambio) ciog, di fatto, di uno scambio di posto tra i1 due dipendenti che le hanno presentate. La
materia ¢ regolata dall’art. 30 del D.Lgs.n.165/2001 e dell’art. 28, commi 1 e 2 de]l CCNL 5/10/2001;

Visto 1’art.7 D.P.C.M. n.325 del 05/08/1988 secondo il quale: “E’ consentita in ogni momento,
nell’ambito delle dotazioni organiche di cui all’art.3, la mobilita dei singoli dipendenti presso la stessa
o altre amministrazioni, anche di diverso comparto, nei casi di domanda congiunta di compensazione
con altri dipendenti di corrispondente profilo professionale, previo nulla osta dell’ amministrazione di
provenienza e di quella di destinazione”;

Richiamato 1’art.1, comma 47, L.30/12/2004 n.311 che testualmente recita: “In vigenza di disposizioni
che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono
consentiti trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al
regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali,
purche abbiano rispettato il patto di stabilita interno per 1’anno precedente”;

Atteso che la giurisprudenza contabile si & ormai consolidata su un orientamento favorevole all’istituti
della mobilita quale strumento che contribuisce ad un ottimale utilizzo del personale pubblico in
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ragione della neutralita dell’operazione che consente di non incidere sulle capacita assunzionali ove
intervenga tra amministrazioni sottoposte a vincoli di spesa;

Dato atto che:

-questo Ente ha rispettato il patto di stabilitd interno per gli anni 2012-2013-2014, come da
certificazione agli atti del Servizio Finanziario, che non risulta Ente strutturalmente deficitario o in
condizioni di dissesto; '

-il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non & superiore al parametro obiettivo
valido ai fini dell’accertamento della condizione di Ente strutturalmente deficitario;

-il rapporto medio tra i dipendenti in servizio e popolazione residente non supera quello determinato
per gli Enti in condizioni di dissesto;

-questo Ente rispetta i tempi medi di pagamento, ai sensi dell’art.41 comma 2 del D.L. 66/2014,

Vista la deliberazione del Comune di Modugno n.2 del 30/07/2015 “Ricognizione annuale di
soprannumero e/o eccedenze del personale 2015, ex art.33 D.Lgs. n.165/2001” e dato atto che la stessa
non rileva alcuna eccedenza di personale;

Vista la deliberazione di G.C. n.55 del 16/12/2015 avente per oggetto: “Programmazione del
fabbisogno del personale 2015-2017. Modifica alla deliberazione di G.C. n.15 del 02/09/2015”, che ha
previsto la procedura di mobilita volontaria per interscambio tra il dipendente Perchiazzi Antonio in
servizio presso il Comune di Modugno e il dipendente Lorusso Antonio in servizio presso il Comune di
Grumo Appula;

Atteso che il Comune di Grumo Appula, ha comunicato per le vie brevi il parere favorevole
all’interscambio per mobilita, concedendo il relativo nulla osta con decorrenza 4 gennaio 2016;

Visti:

- Part. 107, comma 3 del D.Lgs. 267/2000;

- Part. 4, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

- il decreto sindacale prot. n.518066 del 23/10/2015 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e
art.18 Regolamento UU.SS..Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa
Posizione Organizzativa’”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma
1, del D.Lgs. n.267/2000 e dall’ait.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41
legge 190/2012 non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente
provvedimento;

DETERMINA

La narrativa in premessa che qui si intende riportata, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:
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1) Di concedere parere favorevole alla procedura della mobilita esterna compensativa per interscambio,
ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e dell’art.28, commi 1 e 2 del CCNL 05/10/2001, del
dipendente Perchiazzi Antonio in servizio presso il Servizio 14 di Polizia Locale di questo Comune con
il profilo professionale di “Istruttore direttivo di vigilanza” cat.D pos.ec.D4, con l’interscambio del
dipendente Lorusso Antonio in servizio presso il Comune di Grumo Appula con il profilo professionale
d1 “istruttore direttivo di Vigilanza” cat.D pos.ec.D6.

2) Di dare atto che 1’interscambio decorrera dal 4 gennaio 2016.
3) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Contabilitd del Personale, all’Ufficio

Personale, al Comune di Grumo Appula, ai due dipendenti interessati, nonché alla R.S.U. e alle 0O.SS.
per la dovuta informazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2015 /1739
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. -

Oggetto: MOBILITA VOLONTARIA PER INTERSCAMBIO TRA IL DPENDENTE PERCHIAZZI ANTONIO DAL
COMUNE DI MODUGNO E IL DIPENDENTE LORUSSO ANTONIO DEL. COMUNE DI GRUMO
APPULA.

Nr. adozione servizio: 62
Data adozione: 30/12/2015

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-
A}
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In ordine alfa regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi deli'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere; FAVOREVOLE

Data 30/12/2015

— Visto contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco & adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 31/12/2015




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1118
DATA DI REGISTRAZIONE:
30/12/2015
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-Pens

" 'OGGETTO:
MOBILITA VOLONTARIA PER INTERSCAMBIO TRA IL DPENDENTE PERCHIAZZI ANTONIO DAL COMUNE
DI MODUGNO E IL DIPENDENTE LORUSSO ANTONIO DEL COMUNE DI GRUMO APPULA.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 12/01/2016 AL 26/01/2016

MODUGNO LP’, 12/01/2016

o



Fwd: lorusso antonio

-
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* Svnrs 6
Oggetto: Fwd: lorusso antonio
Mittente: PEC - Personale <personale@pec.comune.grumoappula.ba.it>

Data: 18/02/2016 11:16
A: comunemodugno@pec.rupar.puglia.it
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ProtGenerale n; 0088878 A
Data: 13/02/2016 Ora: 11.42
-------- Messaggio Inoltrato -------- Cassfeazione.
Oggetto: lorusso antonio
Data: Thu, 18 Feb 20816 11:14:25 +9188
Mittente: Ufficio Uma <ufficiouma@comune.grumoappula.ba.it>
A: msollecito@comune.grumoappula.ba.it
— Allegati:
LORUSSO ANTONIQ. pdf 104 KB

18/02/2016 15:26
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Classificazione:
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CITTA DI GRUMO APPULA

AREA METROPOLITANA DI BAR]

RIPART!ZIONE AFFARI GENERALI

P.22a Vittorio Vencto 8 —~tel. 080-3831220 -240
segretetia@comunc.grumoappula ba.it

Prot. 1952 . | 70025 Grime-Appula 17.02.201¢

oy Al Sindaco del Comune di Modugno

Ep.c. Al Vice - Comandante
Antonio Lorusso

Oggetto:Domanda di mobilita compensatlva/mterscamblo del dipendente Antonio
Lorusso. -

Con la presente, si comunica la situazione riepilogativa delle ferie, recuperi e
festivita soppresse del dipendente Antonio Lorusso.

Situazione assenze:

Ferie 2015 ‘ Godute Restantl '

32 _ 14 |18 -
Festivita soppresse 201 ] -~

4 |4 [0
Recuperi 3

Per quanto nguarda il mod ‘PA/04 ed 11 mod. 350/P, provvederé al p11‘1 presto
I’ufficio ragioneria.

D'istinti Saluti.
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CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
Piazza del Popolo n. 16
Tel 0805865232 — fax 0805865262
Pec e mail comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Modugno, 1i 08/01/2015

Al Responsabile del Settore Affari Generali
Dott. Michele Siciliano
Comune di Grumo Appula

Oggetto: Mobilita volontaria per interscambio tra il dipendente Perchiazzi Antonio del Comune di
Modugno e il dipendente Lorusso Antonio del Comune di Grumo. Comunicazione assunzione in
servizio.

Con la presente, si comunica che in data 04 gennaio u.s. il sig. Lorusso Antonio, dipendente
di codesto Ente sino al 03 gennaio u.s., ha preso regolare servizio presso il Servizio Polizia Locale
del Comune di Modugno.

Cordiali saluti.

11 Responsabile del Servizio 6
Finanzia}ipft- Personale
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Mobilita per interscambio Lorusso -Perchiazzi
Mittente: "Per conto di: personale@pec.comune.grumoappula.ba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 30/12/2015 13:09

A: comunemodugno@pec.rupar.puglia.it, perchiazzi.antonio@libero.it, lorussoantonio@outlook.com

--Questo & un Messaggio di Posta Certificata--

Il giorno 38/12/2015 alle ore 13:09:37 (+0100) il messaggio con Oggetto
"Mobilitd per interscambio Lorussc -Perchiazzi" & stato inviato dal mittente
"personale@pec.comune.grumoappula.ba.it”

e indirizzato a:

perchiazzi.antonio®libero. it

lorussoantonio@outlook.com

comunemodugnofpec. rupar.puglia.it

I1 messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml" (nella
webmail ¢ in alcuni client di posta 1'allegato potrebbe avere come nome 1'oggetto del messaggic
originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

L'identificativo univoco di questo messaggio &: opec279.20151239130937.22509.02.1.66@pec.aruba.it

— Allegati:
daticert.xml 1,0 KB
postacert.eml . 4,4 MB
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CITTA DI GRUMO APPULA

AREA METROPOLITANA DI BARI DI BARI

RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI
P.zza Vittorio Veneto,8 —tel. 080-3831220 240

Segicteria@comune. srumoappula.ba.jt

personale@pec.comune.grumoappula.ba.it

Protacolio. N, 16882 70025 Grume Appula 30.12.2015
Risposta alfa nota N. Cod. Fisc. E P.Ilva: 00836680728

Oggetto: Deliberazione di G.M. n.188 del 29.12.2015 e Determinazione Dirigenziale n. 247 del
30.12:2015 - trasmissione.

Alla Responsabile dell’Ufficio Personale
del Comune di Modugno

Avv. Monica Calzetta

p.zza del Popolo,16

Fax:080.5865262
comunemodugno@pec.rupat.puglia.it

Al Comandante della Polizia Municipale del Comune di Mo"ciugrio'

Dott.Perchiazzi Antonio
Via Piemonte,31
70100 Bari

Vice’-Comandante.deHa'P«.M.
del Comune di Grumo Appula
Antorio Lorusso

e p.c. Al Sig. Sindaco del Comune di Grimo Appula
Al Responsabile del Settore P.M.
Al Responsabile del Settore Finanziario

Con la presente, si comunica che con Deliberazione di G.M. n.188 del 29.12.2015 e
Determinazione Dirigenziale n. 247 del 30.12.2015, & stata disposta la Mobilita
Compensativa/lnterscambio del dipendente Antonio Lorusso Vice ~Comandante della PMe
il Dott. Antonio Perchiazzi dipendente della Citta di Modugno ai sensi dell’art. 7 del d.P.C.M.
5 agosto n. 325 e dell'art. 30 del D.Lgs.165/2000, a far data dal 04.01.2016;

Pertanto, | predetti dipendenti dovranno usufruire dei riposi compensativi maturati ed
eventualmente, delle ferie residue, fatte salve le esigenze di servizio del corpo di Polizia

Municipale.




CITTA DI GRUMO APPULA

PROVINCIA DI BART

N. 188
SEDUTA DEL 29-12-2015

DELIBERAZIONE DELI.LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Mobilta Compensativa/interscambio del dipendente Antonio Lo russo Vice -
Comandante della PM e il Dott. Antonio Perchiazzi dipendente del Comune di modugno ai
sensi dell'art. 7 del d.P.C.M. 5'agosto n. 325 e dell'art. 30 del D.Lgs.165/2000

L’anno duemilaquindici, il glorno ventinove del mese di dicembre in Grumo Appula, nella Residenza

‘Municipale, convocata nelle forme prescritte, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:
| ASSENTE/PRESENTE |

1’ Ry ERTE) o
D'Atri Michele | Sindaco
Palladino Gennaro Yice Sindaco
Palumbo Filomena Assessore
Scorca Sara, Assessore
‘Savino Domenico . Assessore
Fanelli Vincenza Assessore

Assiste alla seduta il Segretario Generale Supplente dott. MICHELE SICILIANO.

11 Sindaco: Michele D'Atrf

|Constatato che I’adunanza & valida per il numero degli intervenuti, invita i componenti alla trattazione della
pratica in oggetto.

Dato atto che sulla presente proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri prescritti

dall’art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000
- Parere di regolarita tecnica in atti espresso dal Responsabile del Settore Affari Genelli:

1l Responsabile

- Parere di regolaritd tecnica in atti espresso dal Responsabile del Settord E¥onomico Finanziario:

Contrario;
Regolarita’ tecnica

11 Responsabile del Settore Economico Finanziario
Dott.sa FRANCESCA SIGILIANO




PREMESSO

Che con istanza del 16.11.2015 prot.15170 del 23.11.2015, il sig. Lorusso Antonio Vice-
Comandante del Comune di Grumo Appula inquadrato nella categoria- giuridica D1 posizione
economica D6, e il dott. Antonio Perchiazzi dipendente del Comune di Modugno - settore
Polizia Locale — inquadrato nella categoria giuridica D1 ed economica D4 , hanno rimesso
apposta domanda di mobilitd per compensazione o interscamibio ai sensi dell’art. 7 d.PCM
5/8/1988 n. 325 e dell’art. 30 del D.Lgs.165/2000, nei ruoli del Comune di Grumo Appula e del
Comune di Modugno;

che con nota del 15/12/2015, prot. 61519 e del 21.12.2015 prot. 63086 il Comune di
Modugno ha rilasciate il Nulla Osta autorizzativo nei confronti del dipendente Antonio
Perchiazzi, ¢ con nota del 24.12.2015 , il Comandate della Polizia Locale di Grumo Appula ha
espresso il Nulla Osta per il Slg Lorusso Antonio — Vice-Comandante della Polizia Locale;

che quanto richiesto prescmde dai vincoli previsti dalla normativa vigente in tema di
reclutamento del personale degli Enti Locali previsti dal D.L. 66/2014 art.. 42, pur avendo il
Comune di Grumo Appula per ’anno 2014 sforato il patto di stabilita interno, non wviola i
vincoli e i divieti previsti per il personale eccedentario di area vasta da assorbire, il
superamento dei tempi medi di pagamento e quello attinente la spesa del personale ai sensi
déll’art. 1 — comma 557 —legge n. 296/2006;

¢he con detta mobilitd non vengono pregiudicail o lesi aitri soggeiti coniro mteressan al
passaggio, il tutto & connotato al principio della imparzialitd e trasparenza;

che detti presupposti, imprescindibili sono stati richiamati sia nella circolare n. 1/2015
della Funzione Pubblica, in risposta ad alcini quesiti posti dall’ANCI e dall’UPI, sia dalla
Corte dei Conti Sez. Regionale di Controllo per I'Umbria, con la deliberaziene n. 147/2015;

che inoltre non viene intaccato o alterato il fabbisogno del personale anno 2014/2016
approvato con atto di G.M. n. 205 del 3.10.2014;

dato atto che la suddetta mobilitd compensativa risulta uttile e vantaggiosa per il Comune
di Grumo Appula atteso che 5i realizza una economia di spesa godendo il dott. Afitonio.

Perchiazzi di un inquadramento economico D4 rispetto all’inquadramento D6 del sig. Antonio
Lorusso, e in termini di maggiore quahﬁcazmne professionale essendo il dott. Perchiazzi,

laureato;

ritenuto, pertanto, che. sussistono tutti i presupposti e i requisiti per dar ‘corso alla
.mobilita, come sopra specificata;

Vista la Deliberazione di C.C. n. 30 del 28.08.2015 di approvazione del Bilancio di.
Previsione 2015; .

Visto il parere favorevole de] Responsabile del ‘Servizio Persgnale e quello confrario
espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, in. atti ai sensi dell’art.49 del D.Lgs
n.267/2000;

Dato atto che la Giunta Municipale intende adottare il presente provvedimento
-autorizzando la mobilitd per interscambio, condividendo -tutte le motivazioni ‘normative
espresse dal Responsabile del Settore Personale;

Con voli-unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;




DELIBERA

per quanto in premessa riferito che qui si intende integralmente recepito;

1. PRENDERE ATTO delle istanze del 16.11.2015 prot.15170 del 23.11.2015, il sig.
Lorusso Antonio Vice-Comandante del Comune di Grumo Appula ‘inquadrato nella
categoria giuridica D1 posizione economica D6, e il dott. Antonio Perchiazzi dipendente
del Comune di Modugno - settore Polizia Locale — inquadrato nella categoria giuridi'ca D1
ed economica D4 , hanno rimesso apposta domanda di mobilitd per compensazione o
interscambio ai sensi dell’art. 7 d.PCM 5/8/1988 n. 325 e dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2000
nei ruoli del Comune di Grumo Appula e del Comune di Modugno;

2. AUTORIZZARE la mobilitd compensazione o interscambio tra il Comune di Grumo
Appula e il Comune di Modugno nei confronti del sig. Lorusso Antonio Vice-Comandante
del Comune di Grumo Appula inquadrato nella categoria giuridica D1 posizione
economica D6, e il dott. Antonio Perchiazzi dipendente del Comune di Modugno - settore
Polizia Locale — inquadrato nella categoria giuridica D1 ed economica D4 .. ,

3. DEMANDARE al Responsabile del Settore personale quant’altro successivo e.
consequetiziale.

4. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile a norma dell’art
134 — 4° comma - del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, stante I'urgenza.




Approvato e sottoscritto

II. SINDACO IL SE
Michele D'Atri

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di ufficio
' ATTESTA
Al sensi:del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D. Lgs. N. 267 del 18/08/2000

‘M che la presenté deliberazione:

o & affissa all’Albo Pretorio dal 30-12-2015 e vi fimarra per quindici giorni.consecutivi fin al 14-
01-2016;

o & dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/00);
diventa esecutiva il 09-61-2016, decorsi i 10 giomi dalla plubbiicazione {ait. 134, comma3, del
D.Lgs. 267/00);

o B’ inviata alla Prefettura con nota n. 1566 del ai sensi dell’art. 135, D.Lgs. 267/00.

o FE’ comunicata, in elenco al n. ,in data -ai signori

capigruppo consiliari cosi come prescritto dall art. 125. del D.Lgs.267/00;

IL.SEGRETARIO GENERALE



CITTA DI GRUMO APPULA

PROVINCIA DI BARI

Settoren | - mzionali — Servizi Amministrativi e Contenzioso - Servizi Demografici.

DETERMINAZIONE. DEL RESPONSABILE DEL SETTORE’ AFFARI GENERALL
Dott. Michele Siciliano

N. 247 DEIL 30.12.2015

OGGETTO: Mobilita Compensativa/Interscarnbio del dipendente Antonio Lo russo Vice —
Comandante della PM e il Dott. Antonio Perchiazzi dipendente della Citta di
Modugno ai sensi dell’art. 7 del d.P.C.M. 5 agosto n. 325 e dell’art. 30 del
D.Lgs.165/2000;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO:

& che con deliberazione della Giunta Municipale n. 290 del 14.02.1992 ¢ delibera di
Giunta Municipale n.103 del 20.04.2001, sono stati individuati i Responsabili dei
Servizi;

e con successiva deliberazione della Giunta Municipale n. 118 del 19/04/2011 & stato
approvato I’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, in cui, fra ’altro sono
‘previste all’art. 29 e seguenti, le modalitd di nomina. dei Responsabili di Settore cui
spetta la gestione finanziaria e I’esecuzione delle spese; -

» che con disposizione del Sindaco del 03.09.2014 prot.10774 & stato confermato al Dott.
Siciliano Michele I’incarico di Responsabile del Servizio;

e che non sussiste alcun obbligo di astensione non trovandosi il sottoscritto in una
posizione di conflitto di interessi con il destinatario del presente atto;

e Premesso che con Deliberazione di G.M. n. 55 del 16.12.2015 della Citta di Modugno
avente per oggetto.”Programmazione de! Fabbisogno del personale 2015-2017. Modifica
della Deliberazione di C.G. n.15 del 02.09.2015”, & stata prevista la procedura di
mobilitd volontaria per ‘inter-scambio tra il dipendente Perchiazzi Antonio categoria
giuridica D1 in servizio presso la Cittd di Modugno e il dipendente Lorusso Antonio
categoria giuridica D1 del Comune di Grumo Appula;

e Che con nota del 24.12.2015 prot. 15170 il Comandante della PM del Comune di
Grumo Appula, ha espresso parere favorevole alla mobilita di che irattasi;

e Visto che con delibera di G.M. n.188 del 29.12.2015, si & preso atto delle istanze del
16.11.20135 prot. 15170 del 23.11.2015, del sig. Lo russo Antonio Vice- Comandante
del Comune di Grumo Appula inquadrato nella categoria giuridica D1 posizione
economica D6, e del Dott. Perchiazzi dipendente del Comune di Modugno — settore
Polizia Locale — inquadrato nella categoria gmndlca D1 posizione economica D3, di
mobilitd per compensazione o interscambio ai sensi dell’art. 7 dPCM 5/8/1988 n.
325 e dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2000, nei ruoli del Comune.di Grumo Appula, e si &
autorizzata la mobilitd per compensazione o interscambio tra il Comune di Grumo
Appula e il Comune di Modugno dei dipendenti suddetti;




Riténuto di dar corso alla predetta mobilitd con decorrenza dal giorno 04,01.2016;
Visto gli artt.33 e 37 del vigente Regolamento di Conlabilitd;
Visto Dart. 183 ed art.184 del Decreto Legislativo N.267 del 18/8/2000
Vistp I’art. 107 del Decreto Legislativo N.267 del 18/8/2000 concernente le funzioni e
le Responsabilita dei Responsabili di servizio;
¢ Visto la Deliberazione del C.C. n. 30 del 28.08.2015 di approvazione del Bilancio 2015;

DETERMINA
Per le motivazioni riportate.in narrativa che si intendono integralmente riprodotte:

1. Prendere atto della Deliberazione di G.M. n. 55 del 16.12.2015 del Comune di
Modugno avente per oggetto:”Programmazione del Fabbisogno del personale 2015-
2017. Modifica della Delibérazione di C.G. n.15 del 02.09.2015”,con cui ¢ stata
prevista la- procedura di mobilita. volontaria per inter-scambio tra il dipendente
Perchiazzi Antonio categoria giuridica D] in servizio presso la Cittd di Modugno e il
dipendente Lorusso Antonio categoria giuridica D1 del Comune di Grumo Appula;

2. Prendere atto. della delibera di G.M. n.188 del 29.12.2015 , con la quale si & preso
atto delle istanze del 16.11.2015 prot. 15170 del 23.11 2015 del sig. Lo russo.
Antonio Vice- Comandante del Comune di Grumo Appula. mquadrato nella categoria
giuridica D1 posizione economica D6, e del Dott, Perchiazzi dipendente della Citta
di Modugno — settore Polizia Locale — ingnadrato nella categoria giuridica D1
posizione economica D3, di mobilitd per compensazione o interscambio ai sensi.
dell’art. 7-d.PCM 5/8/1988 n. 325 ¢ dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2000, nei ruoli del
Comune di Grumo Appula, e si & autorizzata la mobilitd per compensazione o
interscambio tra il Comune di Grumo Appula e la Cittd di Modugno dei dipendenti
suddetti;

3. Concedere il nulla-osta alla richiesta di mobilitd. compensativa/interscambio al.
dipendente a tempo indeterminato con il profilo professionale di “Vice -
Comandante di Polizia Municipale” —categoria givridica D1 — posizione economica
D6, al sig. Lo russo Antonio, con decorrenza dal 04.01.2016;

4. Trasmettere il presente provvedimento, unitamente ‘al fascicolo personale in copia
conforme del dipendente Lorusso Antonio alla Citta di Modugno (BA);

5. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa., € che la
suddetta procedura di mobilitd & prevista dall’art.3 comma 1 del “Regolamento
recante 1 criteri per le procedure di Mobilitd Esterna del Comune di Grumo Appula”;

6. Trasmettere il presente provvedimento, al Sindaco, al Settore Finanziario, al
Segretario Generale ed all’Albo Pretorio.




VISTO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto dl contabilitd monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con
gli stanziamentj di Bilancio ¢ con le regole di ‘finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9, 1° comma,
lettera a) punto 2) Legge 102/2009.

Grumo Appula,

IL DIRIGENTE DEL'SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.ssa Francesca Siciliano)

VISTO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di contabilitd contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 15 1, comma 4,
del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Grumo Appuia,

L DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.ssa Francesca Siciliaria)

VISTO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di contabilita monetaria attestante la copertura ,t_iel pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di Bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art.9, 1° comma, lettera a)
punto 2) Legge 102/2009.

ONONDOVUTO
Grumo Appula,

O POSITIVO ‘ONEGATIVO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.ssa Francesca Siciliano)

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE ,
Copia della, presente determindzione viene pubblicata in data odierna, mediante affissione
all’ Albo Pretorio - on line - del Comune al n. per rim ‘%@Eﬁﬁ'ﬁi@ glorni consecutivi.
. yZ‘;& o -«\t‘:%

Grumo Appula, 2 CRIE 2015 a"::,{r,ﬁp“ﬂsf“ L
"%R;mmgssi?; OMUNALE

UFFICIO SEGRETERIA

Si attesta che in data odierna un originale della presente determinazione viene trasmesso all’Ufficio
che I’ha emessa e un originale Timane agli atti di questo Ufficio.

Inolire, una copia viene trasmessa a:

a
O
I

R IR r NG
Grumo Appula, { ii TH ZJ 5
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Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedi 11 gennaio 2016 11:56

A: p.farano.comune.modugno®@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: CONSEGNA: Mobilita volontaria per interscambio.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (197 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a personale @pec.comune.grumoappula.ba.it "posta
certificata” --

Il giorno 11/01/2016 alle ore 11:56:26 (+0100) il messaggio con Oggetto

"Mobilita volontaria per interscambio.” inviato da "p.farano.comune.modugno @pec.rupar.puglia.it"

ed indirizzato a "personale@pec.comune.grumoappula.ba.it”

& stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: 201601111156250100.0958.peca2@pec.rupar.puglia.it

[l messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmail o in alcuni
client.di posta I'allegato potrebbe avere come nome ['oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale
completo & allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale é allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra
allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consuttare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchlD=1358305




PEC

T 1
| Da: Posta Certificata InnovaPuglia <posta-certificata@pec.rupar.puglia.it>

Inviato: lunedi 11 gennaio 2016 11.56

A: p.farano.comune.modugno@ pec.rupar.puglia.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Mohbilita volontaria per interscambio.
| Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di accettazione

I1 giorno 11/01/2016 alle ore 11:56:25 (+0100)

il messaggio "Mobilita volontaria per interscambio.”
proveniente da "p.farano.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it”
ed indirizzato a:

personale@pec.comune.grumoappula.ba.it (posta certificata)

& stato accettato dal sistema ed inoltrato

Identificativo messaggio: 201601111156250100.0958.peca2(@pec.rupar.puglia.it




