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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 1070/2023

RIFERIMENTI

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL
PROPONENTE TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO IL COMUNE DI
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DATA DI ADOZIONE
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ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO
IL COMUNE DI MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA I1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- la dipendente matricola n. 11 - Zaccagnino Maria dipendente del Comune di Modugno con contratto a tempo
pieno e indeterminato, inquadrata nell’area “Istruttore™ con profilo professionale di “Educatore Asilo Nido”, ha
partecipato alla procedura di mobilita volontaria esterna indetta dal Comune di Molfetta ai sensi dell’art. 30 D.
Lgs. 165/2001 con Determina Dirigenziale n. 39969 del 11/11/2022;

Considerato che:

- il Comune di Molfetta con nota prot. n. 35020 ha comunicato a questa Amministrazione che la dipendente
matricola n. 11 - Zaccagnino Maria risulta essere vincitrice della gia menzionata procedura di mobilita, e ha
richiesto il nulla osta definitivo e incondizionato da parte dell’Amministrazione comunale al trasferimento
presso il suddetto Ente;

- con successiva nota prot. 38246 del 25/07/2023, il Sindaco del Comune di Modugno, in riscontro alla richiesta
di cui sopra, ha rilasciato nulla osta definitivo per la mobilita volontaria con decorrenza 1.08.2023;

Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la mobilitd volontaria va
considerata tra i piu importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento di
personale;

Lette e richiamate le disposizioni dettate dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come novellato
dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, in base alle quali:

Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
appartenenza ...

Tenuto conte che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del personale
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni ogni qualvolta si tratti di venire incontro ad esigenze dei
dipendenti, compatibilmente con la primaria esigenza dell’Ente di non privarsi di unitd lavorative che per
qualita e quantita possano pregiudicare il regolare svolgimento delle attivita istituzionali;

Atteso che il passaggio per mobilita della dipendente matricola n. 11 - Zaccagnino Maria presso il Comune di
Molfetta avverra il 1.08.2023, come da intese intercorse con il Comune di Molfetta;

Richiamata la nota prot. n. 35020 con cui il Comune di Molfetta ha comunicato a questa Amministrazione che
la dipendente matricola n. 11 - Zaccagnino Maria risulta essere vincitrice della gia menzionata procedura di
mobilitd volontaria esterna, con indicazione della graduatoria finale di merito della procedura di mobilita
volontaria esterna di cui trattasi ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001;

B,  Citta di Modugno pag. 2 di 7

{BRe



ORIGINALE

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 *“Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare, I'art. 30, comma 1, che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse (c.d. mobilita volontaria), come modificato dall’art. 4, comma 1, del D.L. 24 giugno
2014, n. 90, convertito con modificazioni, in Legge 11 agosto 2014, n. 114;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”,

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali 2019-2021 sottoscritto in data
16/11/2022;

Visti:

il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera Commissariale
n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015;

il vigente Statuto Comunale;

il CCNL 2019-2021 “Funzioni Locali” del 16/11/2022;

il Decreto sindacale n. 9/2023 prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Art.50 comma 10 D.Lgs.
267/2000 ¢ art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio con
Posizione Apicale (artt. 13, 14 ¢ 15 CCNL 21 maggio 2018).”;

Dato atto della regolaritd tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge 190/2012
non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di concedere il nulla osta definitivo alla mobilita in uscita della dipendente matricola n. 11 - Zaccagnino
Maria- Zaccagnino Maria presso il Comune di Molfetta, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001,
essendo la stessa dipendente risultata vincitrice della selezione pubblica per il reclutamento mediante
procedura di trasferimento per mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001;

2. Di stabilire che la decorrenza del trasferimento della suddetta dipendente avverra, come di intesa con il
Comune di Molfetta, in data 1.08.2023;

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Molfetta per quanto di competenza;
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4. Di trasmettere il presente atto al Responsabile Servizio Personale, al Segretario Generale, alla R.S.U. ed
alle OO.SS.TT.

- Zaccagnino Maria
FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
Avwv, Cristina Carlucci
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J Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 90 del 26/07/2023
Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale
Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto:  CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA
PRESSO IL COMUNE DI MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11.
Nr. adozione generale: 1070

Data adozione: 26/07/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 26/07/2023 I1 Responsabile del Servizio
Avv. Cristina Carlucci
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11 presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.
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Citta Metropolitana di Bari

CITTA DI MODUGNO

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1070
DATA DI REGISTRAZIONE:
26/07/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO: .

CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO [L COMUNE DI
MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 0 GIORNI DAL AL

MODUGNO LI,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA

Il presente documento ¢ sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.1gs. 82/2005.
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale

DATA DI ADOZIONE
26/07/2023

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
27/07/2023

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 27/07/2023
A: 11/08/2023

Citta di Modugno - Ufficio del Personale - Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso ¢ Ufficio del Personale

REG. GEN. N. 1070/2023

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL
TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO IL COMUNE DI
MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11.
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO
IL COMUNE DI MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- la dipendente matricola n. 11 --- omissis... --- dipendente del Comune di Modugno con contratto a tempo
pieno e indeterminato, inquadrata nell’area “Istruttore” con profilo professionale di “Educatore Asilo Nido”, ha
partecipato alla procedura di mobilita volontaria esterna indetta dal Comune di Molfetta ai sensi dell’art. 30 D.
Lgs. 165/2001 con Determina Dirigenziale n. 39969 del 11/11/2022;

Considerato che:

- il Comune di Molfetta con nota prot. n. 35020 ha comunicato a questa Amministrazione che la dipendente
matricola n. 11 - omissis... - risulta essere vincitrice della gid menzionata procedura di mobilita, e ha
richiesto il nulla osta definitivo e incondizionato da parte dell’Amministrazione comunale al trasferimento
presso il suddetto Ente;

- con successiva nota prot. 38246 del 25/07/2023, il Sindaco del Comune di Modugno, in riscontro alla richiesta
di cui sopra, ha rilasciato nulla osta definitivo per la mobilitd volontaria con decorrenza 1.08.2023;

Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la mobilitd volontaria va
considerata tra i pill importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento di
personale;

Lette e richiamate le disposizioni dettate dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come novellato
dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, in base alle quali:

Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
appartenenza ...

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del personale
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni ogni qualvolta si tratti di venire incontro ad esigenze dei
dipendenti, compatibilmente con la primaria esigenza dell’Ente di non privarsi di unitd lavorative che per
qualitd e quantitd possano pregiudicare il regolare svolgimento delle attivita istituzionali;

Atteso che il passaggio per mobilitad della dipendente matricola n. 11 --- omissis... --- presso il Comune di
Molfetta avverra il 1.08.2023, come da intese intercorse con il Comune di Molfetta;

Richiamata la nota prot. n. 35020 con cui il Comune di Molfetta ha comunicato a questa Amministrazione che
la dipendente matricola n. 11 --- omissis... -—- risulta essere vincitrice della gia menzionata procedura di mobilita
volontaria esterna, con indicazione della graduatoria finale di merito della procedura di mobilitd volontaria
esterna di cui trattasi ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001;
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Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare, 1'art. 30, comma 1, che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse (c.d. mobilitd volontaria), come modificato dall’art. 4, comma 1, del D.L. 24 giugno
2014, n. 90, convertito con medificazioni, in Legge 11 agosto 2014, n, 114;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”,

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali 2019-2021 sottoscritto in data
16/11/2022;

Visti:

il TU. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera Commissariale
n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n, 106 del 10/06/2015;

il vigente Statuto Comunale;

il CCNL 2019-2021 “Funzioni Locali” del 16/11/2022;

il Decreto sindacale n. 9/2023 prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Art.50 comma 10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio con
Posizione Apicale (artt. 13, 14 e 15 CCNL 21 maggio 2018).”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art,147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis‘legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge 190/2012
non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

I. Di concedere il nulla osta definitivo alla mobilitd in uscita della dipendente matricola n. 11 - - omissis... --
---- omissis... --- presso il Comune di Molfetta, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001, essendo la stessa
dipendente risultata vincitrice della selezione pubblica per il reclhutamento mediante procedura di
trasferimento per mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001;

2. Di stabilire che la decorrenza del trasferimento della suddetta dipendente avverra, come di intesa con il
Comune di Molfetta, in data 1.08.2023;

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Molfetta per quanto di competenza;

(&) Citta di Modugno pag. 3di7



COPIA

4. Di trasmettere il presente atto al Responsabile Servizio Personale, al Segretario Generale, alla R.S.U. ed
alle OO.SS.TT.

--- omissis... -—-
FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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* Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 90 del 26/07/2023
Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA

PRESSO IL COMUNE DI MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11.

Nr. adozione generale; 1070
Data adozione: 26/07/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 26/07/2023 11 Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari
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ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1070
DATA DI REGISTRAZIONE:
26/07/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO IL COMUNE DI
MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11,

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 27/07/2023 AL 11/08/2023

MODUGNO LI, 27/07/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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s CITTA DI MODUGNO
Citta Metropolitana di Bari
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 1070/2023
RIFERIMENTI
OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL |
PROPONENTE TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO IL COMUNE DI
Ufficio del Personale MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11.
DATA DI ADOZIONE
26/07/2023
LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente
DATA DI ESECUTIVITA
27/07/2023
DATA DI PUBBLICAZIONE

Da: 27/07/2023
A: 11/08/2023
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO
IL COMUNE DI MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- la dipendente matricola n. 11 --- omissis... --- dipendente del Comune di Modugno con contratto a tempo
pieno e indeterminato, inquadrata nell’area “Istruttore” con profilo professionale di “Educatore Asilo Nido™, ha
partecipato alla procedura di mobilita volontaria esterna indetta dal Comune di Molfetta ai sensi dell’art. 3¢ D.
Lgs. 165/2001 con Determina Dirigenziale n. 39969 del 11/11/2022;

Considerato che:

- il Comune di Molfetta con nota prot. n. 35020 ha comunicato a questa Amministrazione che la dipendente
matricola n. 11 --- omissis... --- risulta essere vincitrice della gia menzionata procedura di mobilita, e ha
richiesto il nulla osta definitivo e incondizionato da parte dell’Amministrazione comunale al trasferimento
presso il suddetto Ente;

- con successiva nota prot. 38246 del 25/07/2023, il Sindaco del Comune di Modugno, in riscontro alla richiesta
di cui sopra, ha rilasciato nulla osta definitivo per la mobilita volontaria con decorrenza 1.08.2023;

Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la mobilitd volontaria va
considerata tra i piti importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento di
personale;

Lette e richiamate le disposizioni dettate dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come novellato
dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, in base alle quali:

Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
appartenenzda ...

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del personale
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni ogni qualvolta si tratti di venire incontro ad esigenze dei
dipendenti, compatibilmente con la primaria esigenza dell’Ente di non privarst di unita lavorative che per
qualita e quantitd possano pregiudicare il regolare svolgimento delle attivitd istituzionali;

Atteso che il passaggio per mobilitd della dipendente matricola n. 11 --- omissis... --- presso 1l Comune di
Molfetta avverra il 1.08.2023, come da intese intercorse con il Comune di Molfetta;

Richiamata la nota prot. n. 35020 con cui il Comune di Molfetta ha comunicato a questa Amministrazione che
la dipendente matricola n. 11 --- omissis... - risulta essere vincitrice della gid menzionata procedura di mobilita
volontaria esterna, con indicazione della graduatoria finale di merito della procedura di mobilitd volontaria
esterna di cui trattasi ex art. 30 D.. Lgs. n. 165/2001;
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Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare, I'art. 30, comma 1, che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse (c.d. mobilitd volontaria), come modificato dall’art. 4, comma 1, del D.L. 24 giugno
2014, n. 90, convertito con modificazioni, in Legge 11 agosto 2014, n. 114;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”,

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali 2019-2021 sottoscritto in data
16/11/2022;

Visti:

il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici € dei Servizi, approvato con Delibera Commissariale
n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015;

il vigente Statuto Comunale;

il CCNL 2019-2021 “Funzioni Locali” del 16/11/2022;

il Decreto sindacale n. 9/2023 prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Art.50 comma 10 D.Lgs.
267/2000 ¢ art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio con
Posizione Apicale {artt. 13, 14 ¢ 15 CCNL 21 maggio 2018).”;

Dato atto della regolaritd tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge 190/2012
non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di concedere il nulla osta definitivo alla mobilita in uscita della dipendente matricola n. 11 - —— omissis... -~
---- omissis... --- presso il Comune di Molfetta, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001, essendo la stessa
dipendente risultata vincitrice della selezione pubblica per il reclutamento mediante procedura di
trasferimento per mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001,

2. Di stabilire che la decorrenza del trasferimento della suddetta dipendente avverra, come di intesa con il
Comune di Molfetta, in data 1.08.2023;

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Molfetta per quanto di competenza;

-
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4, Di trasmettere il presente atto al Responsabile Servizio Personale, al Segretario Generale, alla R.S.U. ed
alle OO.SS.TT.

--- omissis... ---
FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
L
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&} Cita di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 90 del 26/07/2023
Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto:  CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA

PRESSO IL COMUNE DI MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11.

Nr. adozione generale: 1070
Data adozione: 26/07/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica delia presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 26/07/2023 11 Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci

v
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A CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSTIONE ALL'ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1070
DATA DI REGISTRAZIONE:
26/07/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA PRESSO IL. COMUNE DI
MOLFETTA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 11.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 27/07/2023 AL 11/08/2023

MODUGNO LI, 27/07/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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