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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DEL
DIPENDENTE S.A. MATRICOLA 2123, PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO — CONTABILE, CAT. C.

IL RESPONSABILE DE SERVIZIO

Premesso che:

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 695 R.G. del 12/05/2023 si ¢ proceduto all’assunzione
con contratto a tempo pieno e indeterminato del Sig. S. A. — matricola 2123, assegnato presso il Servizio 5 —
Lavori Pubblici;

Considerato che:

- nelle more del perfezionamento del procedimento di assunzione, ¢ divenuto operativo, nei confronti di questo
Ente, il disposto di cui all’art. 9, comma 1 quinquies, D.L. 113/2016, convertito in L. 160/2016, quale elemento
ostativo all’assunzione medesima ed operante fino alla data di adozione degli strumenti di programmazione
economica, in particolare ’art. 9, comma l-quinquies, D.L. n. 113/2016 prevede il divieto di procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo agli Enti che non hanno rispettato il termine per 1’approvazione del bilancio di
previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

Atteso che:

- per esigenze organizzative, alla luce delle diverse cessazioni e collocamenti a riposo dei dipendenti, questo Ente, al fine
di consentire I'attuazicne dei progetti connessi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ha Purgente necessita di
provvedere all’assunzione di n. 1 unitad di Istruttore Amministrativo/Contabile”, categoria C, cosi come manifestato dal
Responsabhile Servizio con Posiziane Apicale — Servizio 5, il quale con nota PEC acquisita al protocollo generale dell’Ente al
n. 24562 , ha richiesto espressamente, con urgenza, I'assunzione di 1 dipendente a tempo pieno e determinato — profile
Istruttore, viste le stringenti scadenze imposte dagli atti d’obbligo sottoscritti dal Comune di Modugno a seguito di
ammissione a finanziamento dei vari progetti PNRR, pena [a revoca di detti finanziamenti;

Dato atto che:

- alla luce di quanto sopra riportato, si & reso necessario rettificare la Determinazione n. 695 R.G. del 12/05/2023
prevedendo quindi giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 695/2023, per ragioni di necessita e
di urgenza, ’assunzione con contratto a tempo pieno e determinato del Sig. S. A. — matricola 2123, - profilo
Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C posizione economica C1 per n. 2 mesi, a decorrere dal 15.05.2023 in
applicazione dell’art. | del D.L. 80/2021, riservandosi di provvedere alla trasformazicne del rapporto di lavero
a tempo indeterminato a seguito dell’approvazione delle misure di programmazione economica,

Richiamato il decreto del 30/05/2023, pubblicato in G.U nr. 126 del 31/05/2023, il Ministro dell'Interno ha
ulteriormente differito il termine per I'approvazione del Bilancio di previsione 2023/2025 al 31/07/2023;

Vista la Deliberazione di C.C. n. 31 del 31/05/2023 avente per oggetto “Approvazione del rendiconto della
gestione per l'esercizio 2022 ai sensi dell’ art. 227 del d.lgs. n. 267/00;

Dato atto che:
- ’Ente ha provveduto all’approvazione del rendiconto della gestione per l'esercizio 2022 ai sensi dell' art. 227
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del d.lgs. n. 267/00 e che pertanto non trova pitt applicazione ’art. 9, comma 1 quinquies, D.L. 113/2016,
convertito in L. 160/2016, quale elemento ostativo all’assunzione medesima ed operante fino alla data di
adozione degli strumenti di programmazione economica, e pertanto;

Considerato che:

- la data ultima di approvazione del Bilancio di previsione 2023/2025 ¢ stabilita per 1l 31/07/2023;

- nelle more dell'approvazione del bilancio e dunque in esercizio provvisorio I'Ente pud procedere all'assunzione
dell'unita di che trattasi;

Dato atto che non vi sono elementi ostativi all’assunzione con contratto a tempo pieno ¢ indeterminato del Sig.
S. A. — matricola 2123, - profilo Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C posizione economica Cl
attualmente assunto con contratto a tempo determinato e pieno con decorrenza 15/05/2023 fino al 14/07/2023,
per lo svolgimento dei progetti finanziati con il PNRR;

Dato atto che:
- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI Periodo 2019-2021
relativi alle procedure di assunzione;

Visti:

-1 art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267,

- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- 1l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015

- il Decreto Sindacale prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Incarico di Responsabile di Servizio
con Posizione Apicale — Servizio 6 — dal 01/03/2023 al 31/01/2024 ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n.
267/20007;

Dato atto della regolaritd tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 ¢
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) Di assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato, per le motivazioni riportate in
premessa il sig. S. A. —matricola 2123;
2) Dare atto che il sig. S. A, — matricola 2123 sara inquadrato nella categoria C, posizione economica Cl con
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo/Contabile”;
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3) Di disporre la decorrenza del rapporto di lavoro a partire dal giorno 15/07/2023;

4) Di dare atto che questo Servizio stipulera con sig. S. A. — matricola 2123, ai sensi dell'art. 24 e ss. del CCNL
16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali, il prescritto contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo pieno e a tempo indeterminato.

5) Di imputare, per [’anno 2023 e successivi, la spesa derivante dall’assunzione del sig. S. A. — matricola 2123
pari ad Euro € 16.500,00 come segue:

Euro 11.500,00 cap. 1736/1740/1/2023 per voci stipendiali

Euro 4.000,00 cap. 1737/1741/1/12023 per oneri riflessi

Euro 1.000,00 cap. 1060/1742/1/2023 per IRAP

Per gli anni successivi, la spesa verra imputata agli appositi capitoli di Bilancio.

6) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con 1’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.151,
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

7) Di trasmettere copia del presente provvedimento alsig. S. A. —matricola 2123, agli Uffici Personale e
Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza, nonché alla RSU e alle OO.SS. per opportuna
informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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.1 Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 67 del 12/06/2023

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvoecatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto:  ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DEL: DIPENDENTE S.A. MATRICOLA 2123, PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE, CAT. C.

Nr. adozione generale: 915

Data adozicne: 23/06/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 23/06/2023 [I Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Parere Contabile

Ufticio Ragioneria - Tesoreria Fisco ¢ adempimenti - Mutui ¢ Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Data 26/06/2023 11 Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Florio
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£2 CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 915
DATA DI REGISTRAZIONE:
23/06/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DEL DIPENDENTE S.A.
MATRICOLA 2123, PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE, CAT. C.
COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 27/06/2023 AL 12/07/2023

MODUGNO LI, 27/06/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Annalisa PASTORE
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