Provincia di
Barletta - Andria - Trani

HODUGNO

d

dipendente MARTIRADONNA GIUSEPPE

assunto presso questo Ente in data 31/12/2010 a seguito di procedura concorsuale per n. 4 posti di
Istruttore Amministrativo

profilo professionale:  Istruttore amministrativo
categoria: C
posizione economica:  Cl con decorrenza 31/12/2010

STATO: Trasferito presso il Comune di Modugno ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 con decorrenza 31/12/2012 (I giorno di servizio presso il Comune di Modugno).
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G CITTA” DI MODUGNO
VAR (Provincia di Bari)
0 206200 17306

Modugno 10 dicembre 2012

. Al sig.Martiradonna Giuseppe
GNO | Via G.Pellegrini n.45

(S EeeZ T mm

i -~ Al Diriger!te Qel Settore Personz%le .
| della Provincia Barletta — Andria — Trani
" fax 08831978029

e, p.c. All’Ufficio Contabilita del Personale

Sede

Oggetto: sig.Martiradonna Giuseppe, mobilita ex art.30 D.1gs.n.165/2001.
Decorrenza 31.12.2012.

A seguito del nulla osta al trasferimento espresso dalla Provincia BAT con determinazione
reg.gen.n.3967 del 22.11.2012, acquisito agli atti di ufficio, si comunica che con atto dirigenziale
n.357/DD/Settore 1 del 4.12.2012, ¢ stato disposto il Suo trasferimento presso questa
Amministrazione ¢ I’inquadramento, nel rispetto della posizione giuridica/economica acquisita
presso I’Ente di provenienza, nella relativa dotazione organica con la seguente classificazione:
categoria C, pos.econ.C1 — profilo professionale Istruttore, a decorrere dal 31 dicembre 2012.

La S.V. ¢ invitata a presentarsi il giorno 31.12.2012, presso I’Ufficio Personale munita di
documento di identita e codice fiscale, per la sottoscrizione del nuovo contratto individuale di
lavoro e per I’assegnazione del Settore presso il quale svolgera le proprie prestazioni lavorative.

La Provincia BAT — Settore Personale ¢ cortesemente invitata a trasmettere copia degli atti acquisiti
al fascicolo personale del dipendente che risultino utili per la ricostruzione del pregresso rapporto di
lavoro e dei diritti conseguentemente maturati.

[l Dirigepfe [l Seftore
avv.Crigt{ng Carlucci

| Settore
Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici
Piazza del Popolo n.16 — 70026 Modugno (BA)
Tel.080/5865702 — fax 080/5325740



&
s ‘

S BhYspiaNe

1

R4 L A IC 20

- CITTA’ DI MODUGNO
 (ProvinciadiBari) |

I SETTORE SEGRETERIA-AA.GG.-PERSONALE-SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE : At

‘Modugno, 18 dicembre 2012

R o Ma A T
\c\) Al Dirigente del Settore Personale '
: : Sy Della Provincia :
| gms gme~ Barletis-AndriaTrani

70031 ANDRIA (BT)

Oggetto: Mobilita ai sensi dell’art.30,del D.Lgs: n.165/2001. Trasmissione determinazione
Dirigenziale n.998 del 4/12/2012. : :

In riferiméxito alla procedura di mobilita dei'sigg;ﬁi Martxradonna Giuseppe, Zollo Adriano e k

Micunco Silvia, si trasmette copia della determinazione dirigenziale n.998 del 4/12/2012 avente ad
oggetto: “Assunzione per mobilita esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 dei sigg.ri
Martiradonna Giuseppe, Zollo Adriano e Micunco Silvia”. T




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ETERM]NAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN N 998/2012

RIFERIMENTI OGGETTO

" Assunzione per mobilita esterna ai sensi dell'att.30 del D.Lgs. n.165/2001

v del sigg.ri Marl:madonna Gluseppe Zollo Adriano e Micunco Silvia.

SET01/DD/2012/357

DATA DI ADOZIONE
04/12/2012

LUOGO DI ADOZIONE ‘
Sede dell’Ufficio an

DATA DI ESECUTIVITA
121272012

DATA DI PUBBLICAZIONE

DAL 17/12/2012
AL 31/12/2012

Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357 !
Copia conforme all'originale : :



. di MICUNCO Silvia; _

I1 Dirigente I Settore
Premesso che:

con . - decrets . . siadacale. i prot.n.5170% .. deli .. "30/107/2012
1’avv.Cristina Carlucci risulta incaricata della Direzione del
Settore Personale; : -

con determinazione dirigenziale n.479 del 12/07/2012 e 1la
successiva n.251 del 17/09/2012 di riapertura dei termini, &
stata avviata la procedura di mobilitad esterna ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura di N.2
posti di cat.C, come previsto dalla delibera di G.C. n.102 del

30/11/2011;

Vista la deliberazione n.54 del ‘28/03/2012, con la quale la
Giunta ha definito i profili professionali delle n.2 mobilita
di: cat.C (n.l Istruttore Amministrativo e n.l Geometra) 7

vista la deliberazione n.153 del 17/10/2012 avente ad oggetto:
#piano annuale delle assunzioni per 1’esercizio finanziario
2012. Approvazione”, con la quale la G.C. approvava il piano
annuale delle assunzioni per 1’esercizic 2012, prevedendo fra
le altre assunzioni, n.4 mobilita anziché n.2, di cat.C, ed
esprimeva formale atto di indirizzo affinché le ulteriori n.2
unita di cat.C da assumere tramite mobilita esterna avessero il
profilo professionale di’ “Istrgttore”; ‘

- ="Vista la determinazione dirigenziale n.904 del 14/11/2012, con

la quale & stata approvata la graduatoria di merito della
procedura di mobilita esterna per la copertura, mediante
selezione per titoli e colloquio, di n.3 posti di “Istruttore”
cat.C e la determinazione dirigenziale n.905 del 14/11/2012 per
n.l posto di “Geometra” di cat.C; ok

- Considerato che le procedure di mobilitd indicate si sono

concluse con 1’idoneita di n.3 candidati, di cui n.2 con' il
profilo di “Istruttore” e precisamente: MARTIRADONNA Giuseppe e
70llo Adriano e n.l con il profilo di “Geometra” nella persona

Verificato che la Provincia di Barletta-Andria-Trani:
con determinazione dirigenziale ~n.268 del 20/11/2012  ha-
concesso i consenso al trasferimento dell’ Istruttore
Amministrativo Martiradonna Giuseppe cat.C posizione economica
Cl, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001, a far data del
31 dicembre 2012; '

con determinazione dirigenziale n.267 del 20/11/2012 ha
concesso il consenso al trasferimento all’Istruttore Contabile
70llo . Adriano cat.C posizione economica Cl, ai sensi

Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357
Copia conforme all'orlqlnal_e




dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 a far data del 31/12/2012;
con determinazione dirigenziale n.271 del 23/11/2012 ha
concesso il consenso al trasferimento dell’Istruttore Tecnico
Micunco Silvia cat.C posizione economica Cl, ai .  sensi
dell’art.30 del D.Lgs.n.165/2001 a far data del 31/12/2012;

- Viste: le pronunce della Corte dei Conti - Sezione di Controllo

della Lombardia n.123/2010; n.443/2010, n.521/2010 e
n.524/2010, il parere n.13731 del 19/03/2010 del Dipartimento
della Funzione Pubblica e la circolare DFP n.4/2008, unanimi -
nel ritenere che le assunzioni mediante procedure di mobilita
volontaria tra enti sottoposti. a vincoli in materia di
assunzioni a tempo 1ndeterm1nato, si configurano in termini di
neutralita dl spesa; :

- Ritenuto, quindi, di assumere in servizio dal 31/12/2012 i

- signori: 1)MARTIRADONNA Giuseppe, nato a Bari il 3/07/1970, con

la qualifica di Istruttore -cat.C posizione economica C1;
2)ZOLLO Adriano, nato a Bari il 27/05/1984, con la qualifica di
Istruttore -cat.C posizione economica Cl; 3)MICUNCO Silvia,

_npata a Bari il 15/02/1980, con la qualifica di Geometra -cat.C

posizione economica Cl;

- Preso attd infine:

. Che le assunzioni di cui' trattasi vengono .disposte nel
rispetto dell’art.76, comma 7, del D.L. 112/2008 (normativa
confermata dalla Legge n. 133/2008 n.191 del 23/12/2009 2
n.122/2010);

° Che per la spesa derlvante dal presente provvedlmento si e
tenuto conto nella predisposizione del Bilancio dell’Ente;

. Che il Comune di Modugno ha rispettato per 1l’anno 2011 le
disposizioni del patto di stabilita;

. Che il Comune di Modugno ha attuato  la riduzione

dell’incidenza percentuale della spesa di personale sulle
spese correnti come previsto dall’art.76 co.7 del D:.L.

n.112/2008 convertito in Legge 6/08/2008 n.133;

" Precisato che le assunzioni di che trattasi- SUn"(T“"SUbO'rdinaterf" TR 2 )

alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel
rispetto- delle- norme--vigenti -in materia di- costituzione del.
rapporto di lavoro;

Visti:

1l’art.4 - comma 2° D.lgs.' 30.3.2001, n.165;
1’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;

Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357
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1)

2)

37

Y

3)

N}

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa, di assumere, con decorrenza

31 dicembre 2012, mediante mobilita esterna i sigg.ri:

A)MARTIRADONNA Giuseppe, nato a Bari il 3/07/1970,ivi
residente in via G.Pellegrini, n.45, C.F.: MRTGPP70L03A662X
della Provincia di Barletta-Andria-Trani inquadrato nella
cat.C, posizione economica Cl, a copertura del posto di cat.C,
profilo professionale di Istruttore vacante presso 1’Ufficio
Contratti del I Settore di questa Amministrazione Comunale;
B) ZOLLO Adriano, nato a Bari il 27/05/1984, residente a
Capurso (BA) in via Manfredi n.39, C.F.:ZLLDRNB4E27A662J,
della Provincia di Barletta-Andria-Trani.inquadrato nella
cat.C,posizione economica Cl, a copertura del posto di cat.C,
profilo professionale di Istruttore vacante presso 1’Ufficio

Contabilita del Personale del IV Settore di questa

Amministrazione Comunale;

C)MICUNCO Silvia, nata a Bari 11 15/02/1980 ivi residente al
Corso A.De Gasperi, n.525 bis, C.F.: MCNSLV80B55A662Q, della
Provincia di Barletta-Andria-Trani inquadrata nella cat.C,
posizione economica Cl, a copertura del posto di cat.C,

profilo professionale di Geometra vacante presso il II

Settore: Urbanlstlca -Gestione del Territorio-Attivita

»produttlve—Amblente di questa Ammlnlstra21one Comunale.

Di dare atto che i suddetti dipendenti devono sottoscrivere 1]
relativo nuovo contratto individuale di lavoro, previsto -
dall’art.14 - 1° comma, del C.C.N.L. 6/07/1995 del Comparto
ReglonllAutonomle Locali. ‘

Di dare atto che i Sigg.ri Martiradonna Giuseppe, Zollo
Adriano e Micunco Silvia vengono esonerati dal prestare il
periodo di prova, ai sensi dell’art.14 bis del C.C.N.L.
6/07/1995, cosi come integrato e modificato dal C.C.N.L.
16/07/1996, in quanto gid superato presso la Provincia di
Barletta-Andria-Trani nella medesima categoria e profilo
professionale. _ ' ;

'Di dare atto che la spesa per 11 trattamento stlpendlale

relativa all’anno 2012 e agli anni successivi trova
copertura sugli appositi capitoli del Bilancio di prev151one
2012 e successivi.

Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Provincia
di Barletta-Andria-Trani a cura dell’Ufficio Personale, agli
Uffici Personale e Contabilita del Personale per quanto di-
rispettiva competenza, nonché al Dirigente del II e IV Settore
e alle 00.SS. e alla R.S.U. locale per la dovuta informazione.

Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357
Copia conforme all'originale



Modugno, 04 dicembre 2012

& Citta di Modugno - SET01/ DD/2012/357
Copia conforme all'originale

1l Dirigente del I, IV e V Settore

Avv. Cristina CARLUCCI




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI :

IV SETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AI SENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUEN'I'BPRQVVEDIMENTO:

DATA DI ADOZIONE:04/12/2012

OGGETTO

Assunzione per mobilitd ‘esterna ai del D.Lgs.n.165/2001 dei sigg.ri

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO L1, 12/12/2012

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
Avv. CRISTINA CARLUCCI

Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357
Copia conforme all'originale




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO -

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
]Z__ﬁetermina Dirigenziale n. 998

DATA DI REGISTRAZIONE:
17/12/2012

- RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2012/357

OGGETTO:
Assunzione per mobiliti esterna ai sensi delf
Zollo Adriano e Micunco Silvia.

5572001 dei sigg.ri Martiradonna Giuseppe,

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 17/12/2012 AL 31/12/2012

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
ALBO-NOTIFICHE
Dott.ssa Beatrice MAGGIO

MODUGNO LI’,17/12/2012

Citta di Modugno - SET01/DD/2012/357
Copia conforme all'originale



Codice org PROVINCIA BAT
Protocollo 0000626-13

Data

Classificazione 1v.08.010

0

04/01/2013

IINEL

000000

” I"” " Prévinciu di
R Barletta - Andria - Trani
SETTORE PERSONALE

50

COMUNE DI MODUGNO

| Settore Segreteria AA.GG. Personale Servizi
Demografici

Servizio Personale

P.zza del Popolo,16

70026 _Modugno_

Oggetto: Istruttore amministrativo MARTIRADONNA GIUSEPPE trasmissione prospetto relativo a congedi e
malattia.

, In riferimento alla procedura di trasferimento dell'lstruttore Amministrativo
MARTIRADONNA Giuseppe nato a Bari il 03.07.1970, codice fiscale MRTGPP70L03A662X, si
trasmette il prospetto relativo ai giorni di ferie e di malattia fruiti ed aggiornati alla data del
30.12.2012. Precisando inoltre, che con successivo inoltro sara trasmessa copia del fascicolo

personale, si prega di voler inviare nota relativa alla presa di servizio della dipendente.

Congedi ordinari Festivita soppresse
anno Malattia
maturati e goduti maturate e godute
0 0 0
2010
NB: ASSUNTO IN DATA 31.12.2010
2011 26 4 3
2012 17 : 4 >

p.zza San Pio X, 9 — 70031 — ANDRI
Telefono 08831976310 - 12 -16 — 14
Fax 08831978029
E-mail: personale@provincia.bt.it
www.provincia.Barletta-Andria-Trani.it




‘ Probincia_ di
. ' Barletta — Andria — Trani
Provincia Barletta-Andria-Trani SETTORE PERSONALE

CITA - 29/11/2012 - 007037

[
) | Settore Segreteria AA.GG. Personale Servizi’

Demografici
: ‘ Servizio Personale
‘Raccomandata A/R _ P.zza del Popolo,16
: - 70026 _Modugno_

Sig. Martiradonna Giuseppe
Via G. Pellegrini,45
70124_Bari_

e p.c. Al dirigente del settore Retl ed infrastrutture
‘ SEDE

Al dlngente del settore Fman2|ar|o e Tributi
' _SEDE_

Al Servizio Trattamento Economico del Personale
: SEDE ,

.Oggetto: Istruttore Ammlnlstratlvo MARTIRADONNA Gluseppe nulla osta al trasferlmento ai sensi dell‘art
30 del D.Lgs. n. 165/2001 Trasmissmne determinaziorie dirigenziale n. R.G. 3867 del 22.11. 2012 ’ "

In riferimento alla procedura di trasferimento dell’Istruttore Amministrativo
MARTIRADONNA Giuseppe, si trasmette copia della determinazione dirigenziale avente in
oggetto “DIPENDENTE MARTIRADONNA GIUSEPPE, NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI

MODUGNO AI SENSI DEILL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001”.

distinti saluti

IL DIFIAENTE
) (Dott, DIGIESI)
(2]

Telefono 08831976310-12-16—-14
Fax 08831978029

E-mail: personale @provincia.bt.it
www.provincia.Barletta-Andria-Trani.it

P ”//k«, M %L ~yrba San Pio X, 9 - 70031 ~ ANDRIA (BT)
| .




Dott. GRECO FRANCESCO PAOLQ

8]  PROVINCIA DI
BARLETTA - ANDRIA - TRANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: DIPENDENTE MARTIRADONNA GIUSEPPE, NULLA OSTA AL
TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO AI SENSI DELL'ART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2001.

Il documento & generato dal Sistema Informativo della Provincia di Barletta Andria Trani. La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto n.ro 3867 del 22/11/2012 - Pagina 1 di 4




IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

con Decreto Presidenziale n. 2 del 31/01/2012 il dott. DIGIESI Nicola risulta incaricato della direzione
del Settore Personale;

con deliberazione di G.P. n° 76 del 28/09/2012, & stato approvato il Piano delle Performance
2012-2014 ed il Piano dettagliato degli Obiettivi/Piano Esecutivo di Gestione su base triennale;

con nota del 09.11.2012, acquisita al n. 0066449 del protocollo generale in data 14.11.2012, il Servizio
Personale - I Settore Segreteria AA-GG Personale e Servizi Demografici del Comune di Modugno, ha
richiesto il rilascio del nulla osta al trasferimento ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 del
dipendente MARTIRADONNA Giuseppe, in quanto lo stesso risulta essersi posizionato utiimente nella
graduatoria finale della procedura selettiva di mobilita indetta con determinazione dmgenz:alc n. 479 del
12.07.2012 dal Comune di Modugno; :

CONSIDERATO che I'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm., recante norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, sancisce che: “Le
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. ... omissis ... Il trasferimento é disposto , nei limiti dei posti
vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza”;

RICHIAMATA la nota acquisita al n. 0067041 del protocollo generale in data 16.11.2012, con la
quale i dirigente- del Settore Reti ed Infrastrutture Tecnologiche ha espresso parere favorevole al
trasferimento  dell Istruttore Amministrativo MARTIRADONNA Giuseppe presso il Comume di
Modugno;

RITENUTO opportuno esprimere il consenso al trasferimento del dipendente MARTIRADONNA
Giuseppe inquadrato nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo cat. C pos. ec. C1, stanti i
presupposti di fatto e normativi descritti;

DATO ATTO che il presente provvedimento, comporta riduzione della spesa complessiva del
Personale:

VISTO:

i D.Lgs. n. 165/2001;

iD.L. n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008;

i D.Lgs. n. 150/2009;

il CCNL del comparto Regioni Autonomie locali personale non dirigente vigente.

DETERMINA
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per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente riportate

. di concedere, il consenso al trasferimento dell Istruttore Amministrativo MARTIRADONNA
Giuseppe cat. C posizione economica C1, presso il Comune di Modugno, ai sensi dell' art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001;

. di dare atto che per leffettivo trasferimento si propone la data del 31 Dicembre 2012,
precisando che questa amministrazione procederd alla cessazione del dipendente in data
30.12.2012 (considerandolo come ultimo giomo lavorativo presso questa amministrazione), € che il dipendente
prestera servizio presso il Comune di Modugno dal giorno 31.12.2012;

. didare atto che Ia cessione del contratto individuale di lavoro del dipendente predetio, comporta
riduzione della spesa del personale;

. di trasmettere copia della presente determinazione al Comune di Modugno ed al dipendente
interessato;

. di disporre I'invio della presente determinazione al dirigente del settore Reti ed Infrastrutture

. Tecnologiche, al dirigente del Settore Finanziario per gli adempimenti di competenza, nonché al
dirigente del Settore Affari Generali per la raccolta e I affissione all Albo Pretorio on line ai fini
conoscitivi dell atto. ‘ '
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Il sottoscritto attesta che il brocedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa nazionale,
regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini dell'adozione da
parte del Dirigente del SETTORE PERSONALE & conforme alle risultanze istruttorie.

Andria, li__19/11/2012

Il Respo‘nsabile dell'istruttoria : BRUNO FRANCESCO

Andria, i 20/11/2012

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. DIGIESI NICOLA

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

NON RILEVANTE SOTTO IL PROFILO CONTABILE.

Il documento & generato dal Sistema Informativo della Provincia di Barletta Andria Trani. La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993,
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Dott. GRECO FRANCESCO PAOLQ

PROVINCIA DI

BARLETTA - ANDRIA - TRANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: DIPENDENTE MARTIRADONNA GIUSEPPE, NULLA OSTA AL
TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI MODUGNO AI SENSI DELL'ART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2001.

Il documento é generato dal Sistema Informativo della Provincia di Barletta Andria Trani. La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

con Decreto Presidenziale n. 2 del 31/01/2012 il dott. DIGIESI Nicola risulta incaricato della direzione
del Settore Personale;

con deliberazione di G.P. n° 76 del 28/09/2012, ¢é stato approvato il Piano delle Performance
2012-2014 ed il Piano dettagliato degli Obiettivi/Piano Esecutivo di Gestione su base triennale;

con nota del 09.11.2012, acquisita al n. 0066449 del protocollo generale in data 14.11.2012, il Servizio
Personale - I Settore Segreteria AA-GG Personale e Servizi Demografici del Comune di Modugno, ha
richiesto il rilascio del nulla osta al trasferimento ai sensi dell art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 del
dipendente MARTIRADONNA Giuseppe, in quanto lo stesso risulta essersi posizionato utilmente nella
graduatoria finale della procedura selettiva di mobilita indetta con determinazione dirigenziale n. 479 del
12.07.2012 dal Comune di Modugno;

CONSIDERATO che l'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm., recante norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, sancisce che: “Le
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. ... omissis ... Il trasferimento é disposto , nei limiti dei posti
vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza”;

RICHIAMATA la nota acquisita al n. 0067041 del protocollo generale in data 16.11.2012, con la
quale il dirigente del Settore Reti ed Infrastrutture Tecnologiche ha espresso parere favorevole al
trasferimento dell Istruttore  Amministrativo MARTIRADONNA Giuseppe presso i Comune di

Modugno;

RITENUTO opportuno esprimere il consenso al trasferimento del dipendente MARTIRADONNA
Giuseppe inquadrato nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo cat. C pos. ec. C1, stanti i
presupposti di fatto e normativi descritti;

DATO ATTO che il presente provvedimento, comporta riduzione della spesa complessiva del
Personale:

VISTO:

ilD.Lgs. n. 165/2001;

ilD.L. n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008;

ilD.Lgs. n. 150/2009;

il CCNL del comparto Regioni Autonomie locali personale non dirigente vigente.

® o o o

DETERMINA
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per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente riportate

. di concedere, il consenso al trasferimento dell Istruttore Amministrativo MARTIRADONNA

Giuseppe cat. C posizione economica C1, presso il Comune di Modugno, ai sensi dell' art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001;

. di dare atto che per [effettivo trasferimento si propone la data del 31 _Dicembre 2012,
precisando che questa amministrazione procedera alla cessazione del dipendente in data
30.12.2012 (considerandolo come ultimo giorno lavorativo presso questa amministrazione), € che il dipendente
prestera servizio presso il Comune di Modugno dal giorno 31.12.2012;

. didare atto che la cessione del contratto individuale di lavoro del dipendente predetto, comporta
riduzione della spesa del personale;

. di trasmettere copia della presente determinazione al Comune di Modugno ed al dipendente
interessato;

. di disporre I'imvio della presente determinazione al dirigente del settore Reti ed Infrastrutture
Tecnologiche, al dirigente del Settore Finanziario per gli adempimenti di competenza, nonché al
dirigente del Settore Affari Generali per la raccolta e [ affissione all Albo Pretorio on line ai fini
conoscitivi dell' atto.
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Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa nazionale,
regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini dell'adozione da
parte del Dirigente del SETTORE PERSONALE é conforme alle risultanze istruttorie.

Andria, li__19/11/2012

Il Responsabile dell'istruttoria :

Andria, i 20/11/2012

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

NON RILEVANTE SOTTO IL PROFILO CONTABILE.

Il documento & generato dal Sistema Informativo della Provincia di Barletta Andria Trani. La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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‘ Provincia Barletta-Andria-Trani Barletta — Andria — Trani

SETTORE PERSONALE

—

USCITA - 21/11/2012 - 0068067

g

9231 COMUNE DI MODUGNO
- | Settore Segreteria AA.GG. Personale Servizi
Demografici '
: Servizio Personale
Raccomandata A/R P.zza del Popolo,16
Anticipata via fax 70026 _Modugno_

Oggetto: Istruttore Amministrativo MARTIRADONNA Giuseppe nulla osta al trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001. Riscontro vs. nota prot. 53326 del 09.11.2012.

In riferimento  alla procedura di trasferimento dellIstruttore Amministrativo
MARTIRADONNA Giuseppe nato a Bari il 03.07.1970, codice fiscale MRTGPP70L03A662X, questa
amministrazione conferma la volonta di voler concedere nulla osta al trasferimento presso il
comune di Modugno precisando che si sta procedendo all’adozione di apposito provvedimento
dirigenziale. Pertanto, si attesta che a carico del dipendente in questione, alla data odierna, non
risultano avviati o conclusi procedimenti disciplinari, né tanto meno risultano procedimenti per

| responsabilita amministrativa, contabile o penale. Inoltre si attesta che il dipendente in questione,
risulta inquadrato nel profilo professionale di Istruttore Amminis;crativo, posizione giuridica

categoria C (art. 3 CCNL personale non dirigente del comparto Regioni Autonomie Locali del 31.03.1999), la cui declaratoria si

allega alla presente nota. Si precisa inoltre che per l'accesso dall’esterno a tale profilo
_professionale, & richiésto il titolo di diploma di scuola media superiore. Al dipendente risulta
attribuita la posizione economica C1 del CCNL di riferimento, con retribuzione tabeIIafe riportata

nel prospetto seguente:

p.zza San Pio X, 9 — 70031 — ANDRIA (BT)
Telefono 08831976310 - 12 -16 — 14 :
Fax 08831978029 ~
E-mail: personale @ provincia.bt.it
www.provincia.Barletta-Andria-Trani.it




Provincia di
Barletta — Andria — Trani

SETTORE PERSONALE
Retribuzione tabellare annua Progressione economica Indennita di comparto Indennita Vacanza Contrattuale
comprensiva della XI!! mensilita annua su tredici mensilitd mensile
mensile
€ 21.075,33 € 0 € 45,80 € 12,16

Per I'effettivo trasferimento del dipendente si propone la data del 31 Dicembre 2012,
precisando che in data 30.12.2012 (fntendendo gquesto come ultimo giorno lavorativo del dipendente

presso la provincia di Barletta-Andria-Trani), questo Ente provvedera alla cessazione del rapporto di

lavoro.

distinti sgluti

ILD ENTE
(Dott, la DIGIESI)
Cae

p.zza San Pio X, 9~ 70031 — ANDRIA (BT)
Telefono 08831976310 - 12 -16 — 14
Fax 08831978029
E-mail: personale @ provincia.bt.it

www.pravincia,Barletta-Andria-Trani.it




Provincia di
Barletta — Andria — Trani
SETTORE PERSONALE

Declaratorie di cui all’Allegato A del CCNL del 31/03/1999 comparto Regioni Autonomie Locali

del personale non dirigente

Personale inquadrato nella categoria C
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da :

* Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola
superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con nacessita di aggiornamento;

* Contenuto di concetto con responsabilité di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;

* Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili;

* Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle
unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli
utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

* lavoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con tuite Ie tipologie di utenza
relativamente alla unita di appartenenza.

* lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile, curando, nel rispetto delle
procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la:
raccolta, I'elaborazione e Fanalisi dei dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: esperto di attivita socioculturali, agentie di polizia
municipale e locale, educatore asili nido e figure assimilate, geometra, ragioniere, maestra di scuola materna,
istruttore amministrativo, assistente amministrativo del registro delle imprese.

p.zza San Pio X, 9—-70031 — ANDRIA (BT)
Telefono 08831976310 - 12 -16 — 14
Fax 08831978029
E-mail: personale @provincia.bt.it
www.provincia.Barletta-Andria-Trani.it




7
CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA-AA.GG.-PERSONALE-SERVIZI DEMOGRAFICI:

Servizio Personale

Provineia Bz;lrleﬁa-i\‘ndrié Tranj )

ENTRATA - 14/1 1/2012 - 0066449

EIEEHIEE@NEEEEHEEIE o ek s

Alla Provincia di

<3 3 Z (0 ' Barletta Andria Trani
. i Settore Reti ed Infrastrutture
g - NOV 2012 Tecnologiche

Piazza San Pio X, n.9 -
70031 ANDRIA (BT)

E p.c. Al dipendente
' ' MARTIRADONNA Giuseppe
Via G.Peilegrini n.45
70124 BARI

_ Oggetto Sig.Martiradonna Gluseppe cat. C in servizio presso la Provincia Barletta Andria Trani.
Istanza d1 trasferimento ai serisi dell’art.30 del D:Egs. n.165/2001.

Il sig. Martiradonna Giuseppe ha chiesto il passaggio dai ruoli di appartenenza a questa
Amministrazione Comunale.
_ La richiesta ¢ stata formulata in adesione alla procedura di mobilits, indetta da questa

Amministrazione con determinazione dirigenziale n.479 del 12/07/2012, pubblicata sul sito internet
 del Comune, diretta all’ acquisizione - di dipendenti -a tempo indeterminato dalle Pubbliche
Amministrazioni soggette a limitazione delle assunzioni (art.30 del D.Lgs. n.165/2001).

i 31g Martiradonna Gluseppe ha superato con esito. positivo la selezione per la copertura
nell’anno in corso d1 posti vacanti nell’organico di personalc con qualifica di “Istruttore”.

Per quanto: sopra si chlede di voler rilasciare il fulla osta al trasferimento dell interessato,
che dovra pervenire entro 10 giorni dalla data della presente richiesta.

In dssenza di risposta da partedi: codesta: Amm1mstra210ne Ia procedura si- rlterra conclusa con-
‘I’archiviazione dell’ 1stanza dell’mteressato
L’1mm1ss1one in servmo dcl dlpendente e 1noltre subordmata all’ assenza a carico- dello
stesso nell’ Ultimo” blenmo dir
. Procedlmenn d1301p11nar1 pendenu 0 conclus1 nonché procedlmcntl per responsablllta
amministrativa o contabile;
o Provved1ment1 penah deﬁmt1v1 ovvero procedlmen’u penah pendenti.,






;X
!" *

Codesto Ente vorra dare conferma dell’inesistenza delle suindicate condizioni ostative al-
trasferimento. o

L’inquadramento giuridico del dipendente avverra con riferimento alla posizione giuridica
indicata nella domanda di trasferimento sulla base della corrispondenza tra le diverse posizioni o
previste nei vari contratti collettivi relativi ai Comparti del pubblico impiego. Qualora il dipendente
risulti inquadrato in posizione giuridica diversa da quella indicata, non si dara corso al trasferimento
nei ruoli del Comune di Modugno.

Al fine di poter procedere all’inquadramento giuridico, codesto Ente vorra fornire, con
riferimento all’interessato, le seguenti informazioni: o '
-posizione giuridica;

-profilo &’inquadramento e relativa declaratoria;

-titolo di accesso previsto dall’esterno per I’inquadramento nel profilo posseduto dall’istante.
Inoltre, allo scopo di provvedere all’inquadramento economico del sig. Martiradonna Giuseppe
all’atto del trasferimento, si invita codesta Amministrazione a comunicare la fascia economica di
appartenenza, la retribuzione tabellare annua prevista dal CCNL del Comparto cui appartiene
codesta Amministrazione con separata indicazione dell’indennitd di amministrazione e della
tredicesima mensilita percepita dal dipendente. -

Si precisa, infine, che la data di effettivo inizio delle prestazioni lavorative presso questa
Amministrazione dovra avvenire improrogabilmente entro il 31/12/2012. '

@iﬂ%ﬂ\ Il Responsabile del/Servizio Personale

A Dr.ssa Beatrr gio

72N




Invio comunicazione
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Tipo comunicazione:

Codice:

Data invio:
Data protocollo:

N. protocclio:

Codice Fiscale:

Lavoratore:

Codice fiscale:

Data fine

Comunicazione inviata con successo.

CESSAZIONE
1411013200005075

04/01/2013 12.34.18
04/01/2013
5075

06931240722
06931240722

MARTIRADONNA  GIUSEPPE
MRTGPP70LO3A662X

30/12/2012

1 VENTOLA FRANCESCO

Frawvincia di
Barletta -
Andri'aTrani-. )

http://78.6.168.150/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_invia.aspx?idCom=a10c69¢c7-098a-4811-98b8-cbedbb452597... 04/01/2013 .
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R'_ICEVUTA Codice comunicazione : 1411013200005075
Data invio : 04/01/2013 12.34.18 Protocollo n. 5075del : 04/01/2013
Modello UNIFICATO - LAV Protocollo n. 5075 del 04/01/2013

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 06931240722 P.lva 06931240722

Denominazione ' Provincia di Barletta Andria Trani

Azienda artigiana No Azlenda agricola No Tk
Settore Ateco 84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed es...
Pubblica Amministrazione S

Comune seda legale A285-ANDRIA C.A.P. sede legale 76123

Indirizzo sede legale piazza San Pio X

Telefono sede legale 0883 Fax sede legale 0883

E-mail sede legale sindaco@comune.canosa.ba.it

Comune sede di lavoro A285-ANDRIA C.A.P. sede di lavoro 70031

Indirizzo sede di lavoro piazza San Pio X

Telefono sede di lavoro 0883 Fax sede operativa 0883

E-mail sede di lavoro sindaco@comune.canosa.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale MRTGPP70L03A662X Sesso M

Cognome MARTIRADONNA Nome GIUSEPPE

Comune (o stato estero) di AG62-BARI Data di nascita 03/071970

nascita

Clttadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno - N
Motlvo titolo di soggiorno - Numera titolo dl soggiorno ‘

Scadenza titolo di soggiorno

Questura rilascio titolo di -
sogglorno

Sussistenza di sistemazione
allogglativa

Impegno del Datore dl lavoro
al pagamento delle spese di

rimpatrio

Comune residenza AB62-BARI CAP resldenza 70100
Indirizzo resldenza VIA TOSCANINI, 4/A

Comune domicillo ABB2-BARI CAP domicllio 70100
Indirizzo di domicilio via g pellegrini, 45

Livello istruzione 70 - laurea - vecchio o nucvo ordinamento

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

http://78.6.168.150/sintesi/utl_comunicazionifcomunicazione_preview.aspx?idCom=a10c69c7-098a-4911-98b8-cbed4bb452... 04/01/2013
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Data inizio

Ente previdenziale
P.A.T. INAIL

Codice agevolazione
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo applicato*

Livello Inquadramento

Legge 68 data nulla
osta/convenzione

Page 2 of 2

31M12/2010 Data fine
INPDAPR Codice Ente Previdenziale
995999999 Soclo lavoratore No

LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATO

TEMPO PIENO Ore settimanali medie 36

assistente amministrativo (compiti esecutivi)

istruttore amministrativo

Per il personale delle Amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento autonome, peril
personale degli Enti Pubblici, delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, delie [stituzioni
pubbliche sanitarie, delle Aziende autcnome di turismo, cura e soggiomo del Parastato.

C1 Tipo lavorazione

Legge 68 numero atto

Lavare in agricoitura NG
Retribuzione/Compenso Glornate lavorative previste
Cessazione
Data cessazlone 30/12/2012 . Codice causa AL- AL-ALTRO

Sezione 5 - Dati Invio il

Data Invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mall

Assunzlone per cause di forza
magdglore

NOTE (ad uso esclusivo del
portale sintesi)

04/01/2013 12.34.18

VENTOLA FRANCESCO Caodice fiscale soggetto
attuatore
personale@provincia.bt.it Tipologla sogg. attuatore

No Descrizione causa dl forza
magglore

mibilita presso jl comune di modugno ai sensi dell'art. 30 del d.Igs. n. 165/2001

http://78.6.168.150/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=a10c69¢7-098a-491f-98b8-ched4bba52. . 04/01/2013



