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W Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 1584/2023

RIFERIMENTI

OGGETTO: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO
PROPONENTE INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 4 UNITA DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE” - AREA

Ufficio del Personale
DEGLI ISTRUTTORI, EX CATEGORIA C.

DATA DI ADOZIONE
24/10/2023

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
25/10/2023

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 25/10/2023
A:09/11/2023

Citta di Modugno - Ufficio del Personale - Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 4
UNITA DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX
CATEGORIA C. :

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati i seguenti atti:

- la Deliberazione di G.C. n. 21 del 22/02/2023 con la quale & stata approvata la struttura organizzativa
dell’Ente avente ad oggetto: “Ridefinizione della macrostruttura dell’Ente”;

- la Deliberazione di G.C. n. 111 del 11/07/2023 avente ad oggetto: “Programma Triennale del Fabbisogno di
Personale 2023/2025” cosi come rettificata dalla Deliberazione di G.C. n. 128 del 28/07/2023 avente ad
oggetto: “Rettifica formale Delibera di Giunta n. 11 del 11/07/2023. Programma Triennale del Fabbisogno di
Personale 2023/2025 e relativo allegato D”;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 31/07/2023 dichiarata immediatamente esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025;

- la Deliberazione di G.C. n. 171 del 17/10/2023 avente ad oggetto: “Programma Triennale del Fabbisogno di
Personale 2023/2025. Modifica”.

Considerato che alla luce delle diverse cessazioni dei dipendenti legate al collocamento a riposo o per
passaggio verso altri Enti, occorre procedere a nuove assunzioni, al fine di garantire il buon andamento degli
uffici;

Attesa pertanto la necessitd di dare attuazione a quanto indicato nella deliberazione di G.C. n. 171 del
17/10/2023 avente ad oggetto: “Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025. Modifica” che,
con particolare riferimento al piano occupazionale anno 2023 prevede l'assunzione a tempo indeterminato ¢
pieno di n. 4 unita di “Istruttore Amministrativo/Contabile” Area degli Istruttori, ex categoria C;

Viste:

- la Determinazione del Responsabile n. 67 del 21/01/2022 di approvazione del bando di Concorso pubblico per
esami, per la copertura di 3 posti a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore Amministrativo/Contabile”,
categoria C;

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1313 R.G. del 29/09/2022 con la quale & stata approvata la
graduatoria finale del Concorso per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo pieno ed indeterminato di
Istruttore Amministrativo/Contabile categoria C;

Attesa I'urgenza di procedere allo scorrimento della graduatoria, I’Ufficio Personale ha richiesto la disponibilita
alla sottoscrizione del contratto di lavoro dei candidati idonei in graduatoria che si collocano in posizione utile
ossia a partire dal 25° candidato;

Preso atto, pertanto, della disponibilitd alla softoscrizione del contratto di lavoro, a tempo pieno e
indeterminato, espressa e acquisita agli atti dell’Ufficio Personale tramite PEC dei signori:

-BV;

-V.M;
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-R.A;
-D.CEE.

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvate con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto “Funzioni Locali” ed il sistema di classificazione del
personale degli Enti Locali;

Visti:

- il Testo unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

-ilD. Lgs. n. 165/2001;

- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;

- il Decreto Sindacale prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Incarico di Responsabile di Servizio
con Posizione Apicale — Servizio 6 — dal 01/03/2023 al 31/01/2024 ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n.
267/20007;

Dato atto della regolaritd tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett.
d) L. 213/2012 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

1

DETERMINA

1) Di assumere con contratto di lavoroe a tempo pieno e a tempo indeterminato, con profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo/Contabile” Area degli Istruttori - ex cat. C, i signori:

-B.V;

-V.M;

-R.A.;

-D.CF.

2) Di disporre la decorrenza del rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato a partire:
- dal giorno 25/10/2023 peri Sig.ri VM e R.A;
- dal giorno 2/11/2023 periSigri B.V.e D.CF;

3) Di dare atto che questo Servizio stipulerd con i signori B.V., V.M, R.A. e D.C.F, ai sensi dell'art. 24 ¢ ss.
del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022 del personale del comparto Regioni-Enti Locali, il
prescritto contratte individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ¢ a tempo indeterminato;
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4) Di imputare, per I’anno 2023 e successivi, la spesa derivante dall’assunzione della signori summenzionati
pari ad Euro € 31.000,00 come segue:

per voci stipendiali € 23.431,60 sul CAPITOLO n. 1736/1/2023
per oneri riflessi € 5.576,72 sul CAPITOLO n. 1737/1/2023

per IRAP € 1.991,69 sul CAPITOLO n. 1060/1/2023
Per gli anni successivi, la spesa verra imputata agli appositi capitoli di Bilancio;

5) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con [’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.151,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai signori B.V., V.M, R.A. e D.C.F,, agli Uffici Personale e
Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Visti

Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 136 del 19/10/2023

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso ¢ Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto:  ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N.
4 UNITA DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE” - AREA DEGLI
ISTRUTTORI, EX CATEGORIA C.

Nr. adozione generale: 1584

Data adozione: 24/10/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 24/10/2023 11 Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Data 25/10/2023 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Florio
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1584

DATA DI REGISTRAZIONE:
24/10/2023

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale

OGGETTO:
ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENG DI N. 4 UNITA DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CATEGORIA C.
COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 25/10/2023 AL 09/11/2023

| MODUGNO L1, 25/10/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela Straziota
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