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Zimbra f. ba.it

Fwi: POSTA CERTIFICATA: Fw: Avviso di mobilith 34 posti area dej funzionard

Da :Angela STRAZIOTA <a.strazi bait> mer, 19 apr 2023, 10:38
Oggetto : Fwd: POSTA CERTIFICATA: Fw: Avviso di mobilitd 34 pesti area del funzionari 2 3 allegatl
A !Francesca DATTOMO <fdattomo@comune.modugno.ba.it>

Franceca ti giro richiesta come da intese
Angela

Da: "Andrea MIANO" <a.miano@comune.modugne.ba.it>

At "Angela STRAZIOTA" <a.straziotag@comune,modugno.ba it>, "Cristina Caruce™ ba.it-

Ce: "staff.sindaco” <staff.sii ba.it>, "Vittaria F Ercole NUNZIANTE™ <v.nunziante@comuns. modugno.ba.it>
Inviato: Martedi, 18 aprile 2023 9:18.08 L
Oggetto: Fwad: POSTA CERTIFICATA: Fw: Avviso df mobilita 34 posti area dei funzionar

Preg.mi, con la presente mi permetto di precisare che, in merito al richiesto "nulla osta™ (prot. n. 18232 del 6 c.m.) al fine di poter soltanto cipare alla dutra di mobitith indetta dall'Inail -adenza il a seguito di mia formale istanza in
crdine al tipo di nulla osta da concedere, ITnail ha rappresentato che occorre un nulla osta definitivo e relativo al trasferi in mohilitd, a i dall'esito della mobilith stessa,

Pertanto, un mero nulla osta preventivo rilasciato dal dirigente del servizio non rientra tra i requisiti richiesti eosi come specificato nel bando stesso.

54 allega la pec di rispasta dell'Inail in seguito al mio specifico quesito.

Resto in attesa di un cortese riscontro.

Cordialita.

Andrea Miano

Da: "Per conto di: mi: pec.it” «p

A: "a mizno™ <a.miano@comune.modugno.ba.it>
Inviato: Martedl, 18 aprile 2023 8:59:31
Qggetto: POSTA CERTIFICATA: Fw: Avviso di mobilitd 34 posti area dei funzionari

aruba.it>

Messaggio di posta certificata

1l giotno 18/04/2023 alle ore 08:59:31 (+0200) il messaggio con oggetto "Fw: Awiso di mohilitd 24 posti area dei funzionan™ & stato inviato da "miznoondrea@pec.it™ ed indicitzato a:
« a,miano@comune, modugno.ba.it

Tl messaggio originale ¢ incluso in allegato.
d: ifi it o i 41852.52.1.1@pec.aruba.it

Avv, Andiaa Miano

Funzionario Servizio 2 Affart Generali Contratt! e Bemografico
Respensabile Ufficlo Elettorale

Cietd df Modugno

Plazza dei Popaio, 16

Tel. +39 080/5865240

Da : miznoandrea@pec.it mar, 18 apr 2023, 08:59
Oggetto : Fw: Avviso di mobilith 34 posti area dei funyionari
A :a miano <amiano@comune.modugns, ba.it>

ba Concors: INAIL <concorsigpostacertingd >
A mancandsagpes &
Ce

Dot Tue Apr 04 12,11 33 CEST 2023
Oggelt Fw AVVIs0 ) Mbifta 34 posh rea dal hinzanan

con riferimento ai quesit post, sl rappresenta che il nulla osta richiesto come requisito di ammissione, ai sensi defi'ant. 1 del bando, deve essere definitiva, non solo p ive, o refativa al trasfeti in mobilita nel 7uoli deil'nail, non Inerents la
semplice partecipazione alla procedura.

Si comunica inoltre che, ai sensi del DPCM 26/06/2015, 'Area dei Funzionar (ex Area C) equivale all'area funzionale I1I-F1.

Cordiall Safuti

INAIL
CIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

Spettle INAIL, |a presente al fine di chieders informazioni sulla procedura di cui alf'oggetto.

In merito al nuila osta fichiesto come possesso del requisiti perta i al bando, & ients, in questa fase, quello rilasciato dal dirigente del servizio df appartenenza?

(noltre, 'area del jonari corii all'area i -F1?

Restoin attesa di un cortese riscontra,
Distinti saluti,

Andrea Miano Spettle INAIL, la presents al fine di ehiedere infarmazioni sulla procedura di cui alloggetta.

[n merito al nulla osta richiesta come possesso dei fequisiti per la p: ipazi al bando, & iente, in questa fase, quello rilasciato dal dirigente del servizio di appartenenza?

Inoltre, l'area dei i i i allarea i -F1?

Restoin attesa di un cortese riscontio,

Distinti salut.

Andrea Miano
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Al sig. Sindaco

Al Segretario Generale

Alla responsabile del Servizio 2 Affari Generali,
Contratti e Demografico

Al Responsabile del Personale

70026 Modugno (BA)

OGGETTO: RICHIESTA DI NULLA-OSTA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI
MOBILITA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 INDETTO DALL'INAIL

Il sottoscritto Andrea Miano, ¢.f. MNINDR75P05D862C, dipendente di codesto comune con il profilo di
Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D1,
CHIEDE

il rilascio del nulla-osta definitivo relative al trasferimento in mobilita nei ruoli dell’Inail per I’ipotesi di esito

positivo della riferita procedura di avviso. ‘

Si precisa che a seguito di mia formale richiesta a mezzo pec, I’Inail ha precisato che “if nulla osta, ai sensi

dell'art. I del bando, deve essere definitivo_non solo preventivo e relativo al trasferimento in mobilita nei

ruoli dell'Inail_non inerente la semplice partecipazione alla pr ura®,

Detta procedura selettiva di mobilitd, avviata con avviso del 4/2023, ha termine di scadenza per |

resentazione defle domande di partecipazione/presentazione "nulla osta” fissato entro il 23/04/2023.

Si allega: bando di mobilita esterna n. 34 posti, area dei funzionari e area degli assistenti dell’Inail.
Data, 06/04/2023

(firma)

ANDREA

MIANO

06.04.2023 ‘
14:02:49

GMT+00:00
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ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO
GLI INFORTUNI SUL LAVORO

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001
E S.M. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 34 POSTI, AREA
DEI FUNZIONARI E AREA DEGLI ASSISTENTY DELL'INAIL DI CUI AL CCNL COMPARTO
FUNZIONI CENTRALI 2019-2021.

Art. 1
Requisiti di ammissione

Al sensl dell‘art. 30 det D. Lgs. n. 165/2001, & Indetta una procedura di mobilita volontarla
esterna per |la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 34 postl, cosi ripartiti:

n. 14 posti area del Funzionari, profilo professionale delle attivita amministrative, di
cul:

presso la sede locale dl Parma

presso la Direzione regionale Calabria
presso la sede locale di Latina

presso la sede locale di Viterbo
presso la sede locale di Treviglio
presso la sede locale di Como
p
p
p
p
p
p

resso la Direzione reglonale Plemonte

resso la Direzione reglonale Puglia

resso la sede locale di Lecce

resso la sede locale di Sassarl

resso la sede locale di Nuoro

resso la Direzlone reglonale Sardegna
presso la sede locale dI Cagliari

n.1
n.1
n.1
n1
n1
n.1
n1
n.1
n.1
n.1
n 2
n1
n 1l

n. 5 posti area del Funzlonarl, profilo professionale delle attivita sanitarle - Infermiere,
di cui: ,
n. 1 presso la sede locale di Roma Centro

n. 1 presso la Direzione regionale Lombardia

n. 1 presso la sede locale di Sesto San Giovann|

n. 1 presso la sede locale dl Sassari

n. 1 presso la sede locale di Viareggio

n. 15 posti area degli Assistentl, profilo professionale delle attivitd amminlistrative, di
cul:

n. 2 presso la Direzione reglonale Emtlia Romagna
. 1 presso la sede [ocale dl Bologna

. 1 presso la sede locale di Monfalcone

. 1 presso la sede locale di Pordenone

. 1 presso la sede locale dl Udine

. 1 presso la sede iocale di Cassino

. 1 presso la Direzione regionale Liguria

. 1 presso la sede {ocale di Fano

. 2 presso la sede locale di Cagliari ¢
. 1 presso la Direzione regionale Sardegna

. 1 presso la sede locale dI Catania

. 1 presso la sede locale dl Verona

. 1 presso la sede locale di Belluno

3333323333333
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Sono ammessi a partecipare | dipendenti a tempo pieno ed indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n,165/2001 e successive modifiche.

I candidatl dovranno, Inoltre, appartenere ad un‘area o categoria e profilo professionale presso
I'Amministrazione dl provenienza equivalenti all’Area e profilo professionale richiesti dal
presente avvisa. L'equiparazione dell'inquadramento del dipendente pubblico seguira i criterl
del DPCM 26 giugno 2015 e, segnatamente, |le tabelle ivi approvate.

Rer I'ammissione alla procedura & richlesto il possesso del seguent! ulterlor! requisitl:

1. non avere riportato condanne penali nell'ultimo biennlo precedente alla data dl scadenza
della domanda di partecipazione né avere procediment! penali In corso;

2. non avere riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo blennio precedente alia data di
scadenza della domanda di partecipazione né avere procedimenti disciplinari In corso;

3. nulia osta al trasferimento in mobilita nei ruoll dell’Inail, rilasciato dall’Amministrazione
dl appartenenza.
Il predetto nulla osta dovra essere allegato alla domanda di partecipazione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione.

ARTI 2
Pubblicazione dell’avviso e presentazione della domanda. Termini e modalita

Il presente avviso sara pubblicato sul portale “InPa“, disponibile all’indirizzo intemet

fittps://www.Inpa.gov.it e sul sito Istituzionale dell'Inail www.inail.it - Amministrazione
trasparente - bandi dif concorso.

La domanda dl partecipazione potra essere presentata per una sola delle sedi di cul al precedente
art. 1 dell'avviso.

Il candidato dovra Inviare la domanda di partecipazione esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS mediante 'a compllazione del format di candidatura sul
Portaie “inPA”, disponibllie all‘indirizzo internet www . inpa.qov.it, previa registrazione sullo stesso
portale.

Per la partecipazione allavviso dl mobilita, il candidato dovra essere In possesso di un Indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.

La registraziene, la compllazione e I'invio on line della domanda devono essere completati entro
Il termine di 30 giomi decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso sul portale INPA, disponibile all‘indirizzo internet hitps://www.|npa.qov.lt e sul sito
Istituzionale dell'Inail. Tale termine é perentorio.

La data di presentazione on line delle domande dl partecipazione all’avviso & certificata e
eomprovata da apposita ricevuta scarlcabile, al termine della procedura di invio, dal Portale
*InPa”, che allo scadere del suddetto termine ultimo, Improregabilmente non permette piu
|"accesso alla procedura di candidatura.

Al fini della partecipazione, in caso di piu invil della domanda, sl terra conto unicamente della
domanda dl parteclpazione Inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
revocate,

Nell‘apposito modulo di presentazione della domanda, ciascun candidato, consapevole delle
sanzloni penali previste dall’art, 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, deve
autocertificare, al sensi degli artt. 46 e 47 del citato decreto, |l possesso dej requisiti richlesti.




COMUNE DI MODUGNO - c_{262 - REG_PROT - 0018232 - Intemo - 06/04/2023 - 17.37

All'atto dell’autenticazione per la presentazione deila domanda dl ammissione, Il candidato dovra
compilare || curriculurm formativo e professionale ivi contenuto.

I contenuti del curriculum devono essere autocertificatl dal candidato con le modalita previste
dagll artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, al finl della valutazione di cui al successivo art, 5
dell’avviso.

Le dichlarazioni Ivl contenute deveno, In ogni caso, contenere tutte le informazioni e gli elementi
relativi al titolo cul sl riferlscono. La mancanza, anche parziale, dl tali elementi preclude la
possibllita dl procedere alla relatlva valutazione,

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto In materia di responsabllitd civile e penale
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo di cul al D.P.R, stesso emerga la non
veridicitd del contenuto delte dichlarazioni, Il dichiarante decade dal beneficl eventualmente
conseguentl al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Tutte le dichlarazionl sostitutive rese al sensl degll artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, per ia
partecipazione alla selezlone di cul al presente avviso, devono, in ognl caso, contenere tutti gli
elementl, le informazionl e quant‘altro necessario al fine dl renderne possibile la verifica da parte
dell’Amministrazione.

Per le richleste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di Iscrizione on fine, |
candidati devono utilizzare escluslvamente I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale
“InPA”.

Ogni comunicazione concernente la selezlone, compreso |l calendario del colloquio e il relativo
esito, & effettuata attraverso il Portale “inPa” e sul sito www.inail.it

ART. 3
Casi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione:

« la presentazione della domanda e del relativi allegatl con modalitéd diverse da quelle
indicate all'art. 2;

« |l mancato possesso del requisiti necessarl per 1'ammissione alla selezione, previsti
dall’art. 1 dell‘avviso.

L'esclusione di coloro che non siano in possesso del requisitl prescritti pub essere disposta in
quaislasl momento con provvedimento motlvato. Di tale esclusione verra data comunicazione
all'interessato. '

¢

ART. 4
Commissioni esaminatrici

Le Commissloni esaminatrici saranno neminate a livello reglonale al sensl del D.P.R. n.
487/1994, nonché dell‘art. 35 del D.lgs. n. 165/2001 es. m, € saranno composte da:

- un dirigente di livello dirigenzlale generale, con funzioni di Presidente;
- due dirigentt di livello dirigenziale non generale.

Le funzioni dl segretarlo saranno svolte da un funzionario dell'Istituto appartenente all’‘Area dei
Funzionarl.
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’ ART. 5
Punteggio titoli, colloquio e formazione delle graduatorie

Le Commissioni esaminatrici procederanno, anche In presenza di una sofa domanda, alla
valutazione, In relazione al posto da ricoprire, del curriculum professionale e formativo,
assegnando un puntegglo complessivo non superiore a 10 punti, sulla base del seguent| criteri:

A) laurea trlennale: punti 1,5;

B) diploma di laurea v.0. ovvero laurea specialistica (LS) ovvero laurea magistrale (LM): punti
2,5;

C) master di T primo livello In materie attinentl al profllo professionale per il quale si concorre:
punti 1;

D) master di II livello in materie attinentl al profilo professionale per Il quale si concorre: punti
1,5;

&) abilitazione professionale attinenti al profilo professionale per il quale si concorre: punti 1;

F) corso di speclalizzazlone con valutazione finale in materle attinenti al profio per il quale sl
concorre: punti 1,5;

G) anzianita di servizio nelle aree e nel profili Individuati al precedente art. 1, maturata presso
I'Istituto per precedente servizio ovvero /n posizione di comando: 4 punti per ogni anno o
frazione di anno pari o superiore a 6 mesi.

All'esito della valutazione del titoli, ciascuna Commissione esaminatrice ammettera ad un
colloquio un numero dl candidati non superiore a 10 rispetto ai postl oggetto di selezione per
clascuna sede di cul all’art, 1 dell’avviso.

In caso di parita di punteggio, costituira preferenza la minore eta,

Il colloquio sara finalizzato alla verifica delle conoscenze formative e professionali, con particolare
riferimento alle materie istltuzionali, e all'accertamento delle attitudini e capacita personali.
1l colloquio comportera |'attribuzione di un punteggio massimo di 20 punti.

' considerato idoneo alla procedura, con il conseguente inserimento nella graduatoria definitiva
di merito dell’Area, del profilo professionale e della sede per | quali concorre, il candidato che
consegua un puntegglo complessivo (valutazione dei titoli e colloquio) non inferiore a 18 punti.

Ciascuna commissione esaminatrice provvedera a redigere per ognl Area, profilo professionale
e per ognl sede di cul all'art. 1 dell’avviso, la relativa graduatoria definitiva di merlto.

La formazione delle graduatorie definitive di merito, in esito alla valutazione deil curricula e dei
colloqui, @ effettuata ad Insindacabile giudizio delle Commisslonl.

A parita del puntegglo ottenuto dalla somma del voto conseguito nella valutazione dei titoli e nel
colloquio, costitulra preferenza la minore eta.

L'eventuale assenza dal colloquio sara cansliderata rinuncla alla partecipazione alla procedura.
L’avviso di convocazione per Il colloquio & pubblicato sul Portale “inPA” e sul sito istituzionale
www inail.it almeno 20 giorni prima del suo svolgimento.

L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti,

Ce predette graduatorie definitive di merito saranno pubblicate sul Portale “inPA” e sul sito
istituzlonale www.inail.it.
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Ognl comunicazione ai candldatl sard, In ognl caso, effettuata mediante pubblicazione dI specifici
avvlisi sul Portale “inPA” e sul sito www,Inall.it. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tuttl
gll effettl.

ART. 6
Trasferimento nel ruoll dellInail

I candlidati risultat! vincitori per la copertura del postl oggetto della presente procedura di
mobilitd verranno Inquadrati nel ruoll dellIstituto con rapporto di lavoro a tempo pleno ed
tndeterminato, subordinatamente all’accertamento del possesso del requisiti richfestl dal
presente avviso di mobilita,

Qualora venga accertata la mancanza di uno del requisiti di cul all‘art. 1 non si dara luogo alla
mobillta e la procedura si intendera conclusa con esito negativo.

I vincltori che, senza glustificato motivo, non sl presenteranno per la presa dl servizio saranno
dichiaratl decaduti.

Il trasferimento nel ruoll dell’INAIL comporta il riconoscimento dell’anzlanita di servizio maturata
nell’'amministrazione di provenienza.

ART. 7
Riserve dell'Istituto

Il presente avviso & finalizzato esclusivamente alla copertura del posti richlesti con lo stesso e
non costituisce in alcun modo obbligo di assunzione né le graduatorie redatte a tal fine potranno
essere valide per successive assunzion] presse I'Istituto.

L'INAIL sl riserva la facoltd dl prorogare Il termine per la presentazione delle domande dI
ammisslone alia procedura, nonché di riaprire il termine, dl sospendere o revocare tale procedura
per raglonl di pubblico Interesse, o di non dar corso alla mobilita, dandone comunicazione
allinteressato, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativl efo finanziari, o a seguitc della
variazione delle esigenze organizzative dellIstituto. ‘

ART. 8
Trattamento del dati personali

Al sensl del Regolamento europeo (UE) 2016/679 e del D.lgs. 30 glugno 2003, n. 196, | datl
personall fornitl dal candidati In sede di partecipazione alla selezione o, comunque, acquisiti a
tal filne dalllstituto saranno oggetto di trattamento, con modalita sla manuale che
Informatizzata, al fine di assolvere tuttl gli obblighl previstl dalla vigente normativa.

Il conferimento dl tall datl & obbligatorio ai finl della valutazione dei requisitl di partecipazione,
pena |‘esciusione dalla selezlone.

Al candidati sono riconosciuti | diritti previsti dagll articoll da 15 a 21 de! regolamento europeo
(UE) 2016/679.

Tall dirittl potranno essere fatti valere inoltrando le relative richleste al seguente indirizzo PEC:

derisorseumane@postacert. [nall.It.
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ART. 9
Informazioni al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

La struttura dell’Istituto incaricata dellistruttoria delle domande e dell'esecuzione degii
adempimenti connessi ai diversi provvedimenti previsti dal presente avviso & la Direzione
centrale risorse umane, Ufficlo risorse umane, Plazzale Giullo Pastore n. 6, 00144 ROMA, (tel.
06.5487.3006 - PEC: dcrisorseumane@postacert.inall.it) presso la quale ciascun candidato potra
conoscere Il nominativo del Responsabile del procedimento e dei provvedimenti relativi.

’

ART. 10
Accesso agli atti

I candidatl possono esercitare il diritto di accesso agli attl della selezione se vi abblano interesse
per la tutela di situazioni giuridiche direttamente rilevanti, inviando la relativa richiesta al
seguente indirizzo: INAIL - Centro unico di raccoita delle Istanze di accesso - Servizio ispettorato
e slcurezza, Via IV novembre, 144 - 00187 - Roma ovvero al seguente indirlzzo PEC:
centrounicoaccesso@postacert.inail.it.

L'esercizlo del diritto di accesso pud essere differito al termine della procedura selettiva per
esigenze di ordine e speditezza della procedura stessa.

IL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
dott. Carlo Biasco

’ Firmato digitalmente da: Carlo Biasco
Organizzazione: INAIL/01165400589
Data: 21/03/2023 18:33:11



