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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI N. 6 UNITA DI ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE CAT. C MEDIANTE
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DEL COMUNE DI LECCE,
APPROVATA CON D.D. N. 2098 R.G. 11/10/2012.

Relazione

Richiamata:

- la Deliberazione di G.C. n. 105 del 27/11/2018 avente per oggetto: “Adozione del Piano Triennale dei
fabbisogni del Personale 2019 — 2021.” cosi come modificata dalla Deliberazione di G.C. n. 76 del
09/07/2019 e dalla Deliberazione di G.C. n. 116 del 19/11/2019 che prevede tra le aitre la copertura a
tempo indeterminato, di n. 6 unita di “Istruttore amministrativo — contabile cat. C avvalendosi della
facolta di utilizzo di graduatorie di altri Enti, in assenza di proprie graduatorie, ai sensi dell'art. 3,
comma 61, L. n. 350/2003, richiamato dall'art. 4, comma 3 ter del D.L. n. 101/2013, convertito con L.
n. 125/13;

Preso atto che:

- il Comune di Modugno non ¢ in possesso di una graduatoria vigente del profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo — Contabile” cat. C da cui poter attingere per le assunzioni di che trattasi;

Attesa la necessita di dare attuazione al Piano Assunzionale 2019, dovendo procedere all'assunzione di
n. 6 unita con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo - Contabile” cat. C tenuto conto della
criticita in cui versano gli uffici alla luce dei pensionamenti avvenuti, anche con le modalita della c.d.
Quota 100;

Considerato che:

- il Comune di Modugno, nella persona del Responsabile del Servizio Personale, al fine di attuare
soluzioni pil celeri per procedere alle assunzioni summenzionate con nota PEC prot. n.35808 del
10/07/2019, ha inoltrato alla Regione Puglia ¢ ai Comuni dell'Area Metropolitana di Bari, apposita
richiesta di disponibilita all'utilizzo delle graduatorie vigenti del profilo suindicato, dalle quali poter
attingere, previa stipulazione dell'accordo ai sensi dell'art.3, comma 61, della Legge n.350/2003, senza
ricevere riscontro positivo dall'interpello eseguito;

Vista l'urgenza di acquisire la disponibilitd in tempi celeri, di graduatorie del profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo — Contabile” cat. C, 'Ente ha ritenuto opportuno estendere |'interpello con
note PEC prot. n. 53862 e 53867 del 29/10/2019 ai Comuni della Provincia di Lecce e di Taranto;
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Dato atto che:

- con nota PEC del 30/10/2019 & pervenuta da parte del Comune di Lizzanello la graduatoria del
concorso pubblico di Istruttore Amministrativo cat. C a tempo indeterminato e pieno approvata con
determinan. 1 R.G. n. 7 del 16/01/2019;

- con nota PEC del 07/11/2019 il Comune di Lecce ha fornito riscontro positivo alla richiesta del
Comune di Modugno comunicando la disponibilita della graduatoria valida ed efficace fino al 30
settembre 2020 di “Istruttore Amministrativo — Contabile approvata in data 11/10/2012 e validata ai
sensi della legge 145/2018;

Considerato che non ¢ pervenuta altra segnalazione positiva da parte degli altri Enti consultati;

Ritenuto opportuno di voler attingere dalla graduatoria vigente degli idonei del concorso pubblico di
“Istruttore Amministrativo — Contabile” categoria C, approvata con D.D. n. 165 del 11/10/2012 e
validata successivamente a seguito della procedura prevista ai sensi della L.. 145/2018 di frequenza dei
corsi di formazione e aggiornamento con successivo superamento di esame — colloquio diretto alla
verifica della perdurante idoneitd, del Comune di Lecce, attesa la scadenza della medesima al 30
settembre 2020, previa stipulazione dell'accordo ai sensi dell'art.3, comma 61, della Legge n.350/2003,
per l'assunzione di n. 6 unita a tempo indeterminato;

Dato atto che il Comune di Modugno, nella persona del Responsabile del Servizio Personale, ha
provveduto a contattare gli idonei della graduatoria del Comune di Lecce nel rispetto della posizione
occupata dai medesimi in graduatoria;

Visto I'art.9 della legge 16/01/2003 n.3 che prevede che gli Enti pubblici non economici possono
ricoprire i posti disponibili utilizzando, nei limiti della propria dotazione organica, gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione, rinviando ad un regolamento la definizione di modalitd e i criteri con i quali le
amministrazioni possono ricoprire i posti disponibili;

Visto l'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, il quale sancisce che, in attesa
dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le medesime
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possono
utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate;

Preso atto delle rinunce e del mancato riscontro degli idonei contattati nel rispetto della posizione
assunta in graduatoria, agli atti dell'ufficio e acquisita altresi la disponibilita alla sottoscrizione del
contratto di lavoro a tempo indeterminato da parte dei signori IACOBINQ Daniela, PAPPALARDO
Valentina, DE CARLO Luca, DE LEO Silvia, MALAGNINO Federica, CESIRI Manuela;
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Richiamate:

- la Deliberazione di G.C. n. 121 del 26/11/2019 del Comune di Modugno di approvazione schema di
convenzione con il Comune di Lecce per lutilizzo della graduatoria concorsuale di istruttore
Amministrativo - Contabile categoria C, approvata in data 11/10/2012 e validata ai sensi della legge

145/2018;

- la Deliberazione di G.C. n. 249 del 28/11/2019 del Comune di Lecce di approvazione schema di
convenzione con il Comune di Lecce per l'utilizzo della graduatoria concorsuale di istruttore

Amministrativo - Contabile categoria C, approvata in data 11/10/2012 e validata ai sensi della legge
145/2018;

Richiamato I’art.19 e ss. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI
LOCALI Periodo 2016-2018 relativi alle procedure di assunzione;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all'assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato,
mediante l'utilizzo della graduatoria della graduatoria del Comune di Lecce approvata con D.D. n. 165
del 11/10/2012 e validata successivamente a seguito della procedura prevista ai sensi della L. 145/2018
di frequenza dei corsi di formazione e aggiornamento con successivo superamento di esame — colloquio
diretto alla verifica della perdurante idoneita, ai sensi di quanto previsto dall'art.9, comma 1, della
Legge 16.01.2003 n.3, dei signori IACOBINO Daniela, DE CARLO Luca, DE LEO Silvia,
MALAGNINO Federica, CESIRI Manuela, PAPPALARDQ Valentina a partire dal 02/12/2019,
inquadrando i medesimi con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo - Contabile” nella
categoria C pos. econ. C1;

Dato atto che:

- l'articolo 14-bis della legge 26/2019, inserisce nel corpo dell’articolo 3 del dl 90/2014, convertito in
legge 114/2014, un nuovo comma 5-septies, ai sensi del quale «i vincitori dei concorsi banditi dalle
regioni e dagli enti locali, anche se sprovvisti di articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione
costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.

Dato atto che:

* questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vincoli di finanza
pubblica;

Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del Responsabile
del Servizio;

Modugno, 29/11/2019 L'Istruttore

Dott.ssa Francesca Dattomo
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE

Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visti:

- I’ art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114;

- il Decreto sindacale prot. n. 25750 del 20/05/2019 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000
¢ art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e con Posizione
Organizzativa (artt. 13, 14 e 15 CCNL 21 maggio 2018).”;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co.
1, lett. d) L. 213/2012 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

Dato atto che:

- il Comune di Modugno non & in possesso di una graduatoria vigente del profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo — Contabile” cat. C;

Attesa la necessita di dare attuazione al Piano Assunzionale 2019, dovendo procedere all'assunzione di
n. 6 unita con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo — Contabile” cat. C;

Dato atto della disponibilitd della graduatoria vigente del Comune di Lecce del profilo professionale
succitato;

Acquisita, la disponibilitd all'assunzione dei sigg.ri IACOBINO Daniela, PAPPALARDO Valentina,
DE CARLC Luca, DE LEO Silvia, MALAGNINO Federica, CESIRI Manuela, collocati utilmente
nella graduatoria vigente del Comune di Lecce;

Preso atto che:

- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vincoli di finanza
pubblica;
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DETERMINA

1) Di procedere all'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato dei signori, dando
atto che i medesimi sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione ovvero presso il Comune
di Modugno, per un periodo non inferiore a cinque anni:

- JACOBINO Daniela nata a Lecce il 28/07/1968, residente a Cavallino in Piazza Virgilio Marone n.
19, codice fiscale: CBNDNL68L6SES060;

- PAPPALARDO Valentina nata a Copertino (LE) il 12/08/1976, residente a Lecce in Via Paisiello n.
34, codice fiscale: PPPVNT76MS52C978Z;

- DE CARLO Luca nato a San Cesario di Lecce (LE) il 26/09/1972, residente a Cavallinc in Piazza
Oronzo Pranzo Zaccaria n. 24, codice fiscale: DCRLCU72P26H793C;

- DE LEO Silvia nata a Lecce il 16/10/1977, residente a Lecce in via Litoranea San Giusto n. 104,
codice fiscale: DLESLV77R56E506Y;

- MALAGNINO Federica nata a Lecce il 27/05/1979, residente a Surbo (LE) in Via Pio XII n. 135,
codice fiscale: MLGFRC79E67ES06T;

- CESIRI Manuela nata a Lecce il 06/11/1971, residente a Lizzanello (LE) in Via Chiurlia n. 57, codice
fiscale: CSRMNL71S46E506Z.

2) Di dare atto che i medesimi saranno inquadrati con profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo - Contabile” nella categoria C, posizione economica C1;

3) Di dare atto che sara stipulato con i signori succitati, ai sensi dell'art.19 del CCNL del comparto
Funzioni Enti Locali 2016-2018 del personale del comparto Regioni-Enti Locali, il prescritto contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.

4) Di disporre la decorrenza del rapporto di lavoro a partire dal giorno 02/12/2019;
5) Di imputare, per I’anno 2019, la spesa derivante dal presente atto ai capitoli:
Euro 11.500,00 al cap. 1736/1179/1/2019 “mobilita da altri Enti e/o assunzioni” per voci stipendiali;

Euro 3.100,00 al cap. 1737/1180//2019 “oneri riflessi a carico Ente su mobilita e assunzioni” per oneri
riflessi;

Euro cap. 1.000,00 al cap. 1060/1181/1/2019 “irap su mobilita e assunzioni” per IRAP
Per gli anni successivi, la spesa verra imputata agli appositi capitoli di Bilancio.

6) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con 1’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

7) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai signori IACOBINO Daniela, PAPPALARDO
Valentina, DE CARLO Luca, DE LEO Silvia, MALAGNINO Federica, CESIRI Manuela, al Comune
di Lecce, agli Uffici Personale e Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza, nonché
alla RSU e alle OO.SS. per opportuna informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6
FINANZIARIO - PERSONALE
P.O. Donato Martino
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Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 ! 1457
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. & UNITA DI
ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE CAT. C MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
CONCORSUALE DEL COMUNE DI LECCE, APPROVATA CON D.D. N. 2098 R.G. 11/10/2012.

Nr. adozione servizio: 158
Data adozione: 29/M11/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE. :

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 29/11/2019 Il Responsabile di Servizio

Donato Martino

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 29/11/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Donato Martino




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1249

DATA DI REGISTRAZIONE:
29/11/2019

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:

ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 6 UNITA DI
ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE CAT. C MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE
DEL COMUNE DI LECCE, APPROVATA CON D.D. N. 2098 R.G. 11/16/2012.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 02/12/2019 AL 16/12/2019

MODUGNO LT, 02/12/2019

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE

Dott. ssa Maria Antonietta Florio
i
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