CITTA DI

MOLFETTA
SETTORE[ BILANCIO PATRIMONIO PARTECIPATE
SERVIZI ISTITUZIONALI

AREA RISORSE UMANE CONTABILITA ECONOMICA DEL PERSONALE

Alla c.a. del

Dirigente Risorse Umane
Comune di Modugno
ufficiopersonale.comune.modugn
of@pec.rupar.puglia.it

o —

e, p.C., Alla c.a. della Sig.ra
Zaccagnino Maria
giuseppecagnettai@pec.libero.it

_—— e e —

Oggetto: mobilitd volontaria ex art. 30 DLgs. n. 165/2001 presso il comune di Molfetta —
Comunicazione data immissione in ruolo presso I’Ente.

- -~

In merito alla mobilitd volontaria ex art. 30 DLgs. n. 165/2001 presso il comune di Molfetta, in cui

la Sigra Zaccagnino Maria & risultata idonea, si comunica che, per motivi organizzativi e
procedurali del nostro Ufficio, la data per I'immissione in ruolo presso I’Ente sara il 01/09/2023 e

non il 01/08/2023 come da voi indicato nella vs. nota n. 038438 del 26/07/2023.

Tanto si comunica per gli opportuni provvedimenti.

Cordiali saluti

La Responsabile
Dott.ssa Elegnora Caputi |



Data consegna:
giovedi 27 luglio 2023 - 12:45:27
Mittente:

gestione.personale @cert.comune.molfetta.ba.it
Email Mittente:

gestione.personale @ cert.comune.molfetta.ba.it
Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno @ pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Protocollo: AOO.C_F284.27/07/2023.0060347 -
MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 DLGS. N. 165/2001 PRESSO IL
COMUNE DI MOLFETTA COMUNICAZIONE DATA IMMISSIONE IN
RUOLO PRESSO L'ENTE

Corpo:

Protocollo; AOO.C_F284.27/07/2023.0060347

MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 DLGS. N. 165/2001 PRESSO IL
COMUNE DI

MOLFETTA COMUNICAZIONE DATA IMMISSIONE IN RUOLO PRESSO
L'ENTE

Allegati:

- 1644.eml|

- Segnatura.xml
- Zaccagnino.pdf




Data consegna:

giovedi 27 luglio 2023 - 10:19:14
Mittente:

gestione.personale @ cert.comune.molfetta.ba.it
Email Mittente:

gestione.personale @ cert.comune.molfetta.ba.it
Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno @ pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Protocollo: AOQ.C_F284.27/07/2023.0060173 -
NOTIFICA DI AVWENUTA PROTOCOLLAZIONE - OGGETTO
ORIGINALE: Dipendente Zaccagnino Maria. Richiesta parere definitivo al
trasferimento presso il Comune di Molfetta ai sensi dell'art. 30 del D.Igs.
165/2001 Riscontro. - [RIF.PROT.:c_f262IREG_PROTI38438/2023]

Corpo:

La mail/PEC ricevuta e' stata protocollata con numero: 60173 in data:
27/07/2023

Il protocollo e' stato inviato ai seguenti destinatari:
DIRIGENTE | SETTORE

Atti Servizio Risorse Umane

Segretario Generale Comune di Molfetta

Allegati:
- 1642.eml
- conferma.xml



Data consegna:
giovedi 27 luglio 2023 - 10:30:35
Mittente:

protocollo @cert.comune.molfetta.ba.it
Email Mittente:

protocollo @ cert.comune.molfetta.ba.it
Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno @ pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Protocollo: AOO.C_F284.27/07/2023.0060186 -
NOTIFICA DI AVWENUTA PROTOCOLLAZIONE - OGGETTO
ORIGINALE: Dipendente Zaccagnino Maria. Richiesta parere definitivo al
trasferimento presso il Comune di Molfetta ai sensi dell'art. 30 del D.Igs.
165/2001 Riscontro. - [RIF.PROT..c_f262|REG_PROTI|38438/2023]

Corpo:

La mail/PEC ricevuta e' stata protocollata con numero: 60186 in data:
27/07/2023

Il protocollo e’ stato inviato ai seguenti destinatari:
Atti Servizio Risorse Umane
Segretario Generale Comune di Molfetta

Allegati:
- 1643.eml
- conferma.xml



CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n°; 0038438 del 26-07-2023

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione:

Oggetto: Dipendente Zaccagnino Maria. Richiesta parere definitivo al trasferimento presso il Comune
di Molfetta ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 — Riscontro.

Corrispondenti

Denominazione Indirizzo E-mail/PEC
COMUNE DI MOLFETTA gestione.personale@cert.comune.molfetta.ba.it
COMUNE DI MOLFETTA protocollo@cert.comune.molfetta.ba.it

Assegnazioni

Assegnato a: Assegnato da: Data:

Allegati
Parere definitivo Zaccagnino Maria_signed.pdf Parere definitivo Zaccagnino Maria_signed_Marcato.pdf
Segnatura.xmil

Il Responsabile
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CITTA’DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 AVVOCATURA COMUNALE - CONTENZIOSO - PERSONALE

Spett.le COMUNE DI MOLFETTA
Servizio Risorse Umane
PEC: gestione.personale(@cert.comune.molfetta.ba.it

e, p.c. Alla dipendente ZACCAGNINO MARIA
EMAIL: m.zaccagnino(@comune.modugno.ba.it

Oggetto: Dipendente Zaccagnino Maria. Richiesta parere definitivo al trasferimento
presso il Comune di Molfetta ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. 165/2001 — Riscontro.

In riferimento alla Vs. nota trasmessa a mezzo P.E.C. prot. n. 35020 del
14/07/2023, si rilascia parere favorevole definitivo al trasferimento della dipendente
Zaccagnino Maria presso il Comune di Molfetta che avra decorrenza dal 01/08/2023.

Distinti saluti.

Il Responsabile del Servizio 6
Avvocatura - Contenzioso — Personale

Awv. Cristina Carlucci

CRISTINA

A cArRLUCCI

& 26.07.2023
12:47:29
GMT+00:00

Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Personale
Viale della Repubblica 46 — 70026 Modugno (BA) — tel 0805865865
email: avvocatura@comune, modugno.ba.it pec: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it




CITTA’DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 AVVOCATURA COMUNALE - CONTENZIOSO - PERSONALE

Spettle COMUNE DI MOLFETTA
Servizio Risorse Umane
PEC: gestione.personale{@cert.comune.molfetta.ba.it

e, p.c. Alla dipendente ZACCAGNINO MARIA
EMAIL: m.zaccagnino(@comune.modugno.ba.it

Oggetto: Dipendente Zaccagnino Maria. Richiesta parere definitivo al trasferimento
presso il Comune di Molfetta ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 — Riscontro.

In riferimento alla Vs. nota trasmessa a mezzo P.E.C. prot. n. 35020 del
14/07/2023, si rilascia parere favorevole definitivo al trasferimento della dipendente
Zaccagnino Maria presso il Comune di Molfetta che avra decorrenza dal 01/08/2023.

Distinti saluti.

Il Responsabile del Servizio 6
Avvocatura - Contenzioso — Personale

Awv. Cristina Carlucci

@ CRISTINA
SRS CARLUCCI
R 05.07.2023
> 12:47:29

GMT+00:00

Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Personale
Viale della Repubblica 46 — 70026 Modugno (BA) — tel 0805865865
email: avvocatura@comune, modugno.ba.it pec: ufficiopersonale.comune.modiugno@pec.rupar.puglia.it




COMUNE DI MODUGNO - ¢_{262 - REG_PROT - 0038246 - Interno - 25/07/2023 - 17:37

o

CITTA' DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

Al Responsabile del Servizio 6
Avv. Cristina Carlucci

E, p.c. al Responsabile del Servizio 8
Dott.ssa Antonella Le Noci

LORO SEDI

Oggetto: Dipendente ZaccagninoMaria. Richiesta rilascio nulla osta definitivo al trasferimento
presso il Comune di Molfetta ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

Gentilissima si fa seguito alla nota della Comune di Moifetta prot. n. 35020 del 14.07.2023
con la quale si richiedeva il parere definitivo di questa Amministrazione al trasferimento della
dipendente Zaccagnino Maria con la presente si comunica il parere favorevole.

Si ringrazia per la collaborazione e con I’occasione si porgono cordiali saluti

Il Sindaco
Dott. Ing. Nicola Bonasia

. /6@6’@0"’

Ufficio del Sindaco
Piazzetta “La Corte™ — 70026 Modugno (Ba) tel. 0805865204
¢- mail: staffsindacoficomune.modugno.ba.it pec: comunemodugnofdpee.rupar.puglia.it




COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

Procedura di Mobilita Volontaria Esterna per la copertura, a Tempo Indeterminato e Pieno, di n. 3 Posti di
“Educatore Asilo Nido” (CAT. C1), mediante passaggio diretto di personale in servizio presso altre pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 de! d.lgs. 165/2001 e smi.

GRADUATORIA GENERALE

CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE !
‘
Z.R. 54 :
¢

.M. 48,75
P.E. 47,5 :
|
B. P. 46 {

Molfetta, 14/04/2023

A= m om e e —a

IL SEGRETARIO

—~ o maoan

Raffaele di Toma

@/ﬁzlz di Toma
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COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

Procedura di Mobilita Volontaria Esterna per la copertura, a Tempo Indeterminato e Pieno, di n. 3 Posti di
“Educatore Asilo Nido” (CAT. C1), mediante passaggio diretto di personale in servizio presso altre pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell'art. 30 del d.Igs. 165/2001 e smi.

— e e~ =

GRADUATORIA GENERALE

CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE !
)
Z.R. 54 :
¢

Z. M. 48,75
P. E. 47,5 :
L
B. P. 46 (
|
|
|
l
Molfetta, 14/04/2023 ‘
|
IL SEGRETARIO f

Raffaele di Toma
IL PRESIDf ) BMMISSIONE
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~ Zimbra https://posta.comune.modugno.ba.it/h/printmessage?id=1938 1 &tz...

Zimbra avvocatura@comune.modugno.ba.it

Re: Mobilita Zaccagnino Asilo Nido

Da : Antonella LENOCI <a.lenoci@comune.modugno.ba.it> lun, 17 lug 2023, 13:58
Oggetto : Re: Mobilita Zaccagnino Asilo Nido
A : Cristina CARLUCCI
<avvocatura@comune.modugno.ba.it>

Cc : Vittorio Francesco Ercole NUNZIANTE
<v.nunziante@comune.modugno.ba.it>, Nicola
BONASIA <n.bonasia@comune.modugno.ba.it>

Lo staff ha inviato a me per la valutazioni del caso, per quanto mi riguarda nullaosta,
anche alla luce dell'interruzione del Servizio.

Procedete voi a formalizzare al Comune di Molfetta?
Grazie mille

Da: "Cristina CARLUCCI" <avvocatura@comune.modugno.ba.it>

A: "Antonella LENOCI" <a.lenoci@comune.modugno.ba.it>

Cc: "Vittorio Francesco Ercole NUNZIANTE" <v.nunziante@comune.modugno.ba.it>,
"Nicola BONASIA" <n.bonasia@comune.modugno.ba.it>

Inviato: Lunedi, 17 luglio 2023 12:40:48

Oggetto: Re: Mobilitda Zaccagnino Asilo Nido

si Antonella, gia inviata allo staff del Sindaco

Da: "Antonella LENOCI" <a.lenoci@comune.modugno.ba.it>

A: "Cristina CARLUCCI" <avvocatura@comune.modugno.ba.it>

Cc: "Vittorio Francesco Ercole NUNZIANTE" <v.nunziante@comune.modugno.ba.it>, "n
bonasia" <n.bonasia@comune.modugno.ba.it>

Inviato: Lunedi, 17 luglio 2023 11:21:28

Oggetto: Mobilita Zaccagnino Asilo Nido

Gent.ma Cristina,

la dipendente Zaccagnino, mi ha riferito che il Comune di Molfetta ha richiesto nullaosta
definitivo a seguito di mobilita entro il 31 luglio.

Avete ricevuto voi la richiesta?

Grazie

Dott.ssa Antonella Lenoci
www.comu ne.mOdU Responsabile Servizi 8

gno.ba.it Sede /egale. Piazza del Popolo, 16

Sede operaliva: viate delia Repubblica, 46/
70026 - Modugno (BA)
Tel: +39 080.58.65.446

1di2 26/07/2023, 13:50



Zimbra https://posta.comune.modugno.ba.it/h/printmessage?id=19381 &tz...

mait: @.lenoci@comune.modugno.ba.
it

2di2 26/07/2023, 13:50
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COMUNE DI MODUGNO - c_f262 - REG_PROT

Data consegna:

giovedi 3 agosto 2023 - 16:28:11

Mittente:

gestione.personale@cert.comune.molfetta.ba.it

Email Mittente:

gestione.personale@cert.comune.molfetta.ba.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Protocollo: AOO.C_F284.03/08/2023.0062449 -
MOBILITA’ SIG.RA ZACCAGNINO MARIA IMMISSIONE IN RUOLO

Corpo:
Protocollo: ACO.C_F284.03/08/2023.0062449
MOBILITA' SIG.RA ZACCAGNINO MARIA IMMISSIONE IN RUOLO

Allegati:

- 1668.eml

- DD_1030_2023 educatore_asilo_nido.pdf
- MOBILITA_ZACCAGNINO_MARIA pdf

- Segnatura.xmi



COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

- 0039828 - Ingresso - 04/08/2023 - 10:43

SETTORE BILANCIO PATRIMONIO PARTECIPATE
E SERVIZI ISTITUZIONALI

Spett.le Comune di Modugno

Ufficio Personale
ufﬁciopersonale.comune.modugnoe@pec.rupar.puglia.it

p.c. sig.ra Zaccagnino Maria
m.zaccagnino@comune.modugno.ba.it

OGGETTO : mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art.30 Dlgs n.165/2001 -
immissione in ruolo

Con la presente si invia la Determinazione Dirigenziale n. 1030 del 02/08/2023 relativa alla
procedura di mobilitd volontaria esterna espletata ai sensi dell’art.30 D.lgs n.165/2001 comunicando

che I"assunzione della candidata idonea Zaccagnino Maria decorrera dal 1° settembre p.v.

Distinti saluti

‘La Responsabile

dott.ssa Eleonora Caputi

COMUNE MOLFETTA - C_F284 - 1 - 2023-08-03 - 0062449
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COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

Citta di
MOLFETTA

[DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE|

Originale
Nr. GENERALE 1030 DEL 02/08/2023
SETTORE 1° SETTORE - BILANCIO PATRIMONIO PARTECIPATE E
SERV.ISTITUZIONALI
UFFICIO AREA AAGG E RISORSE UMANE

NR. SETTORIALE 288

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA,
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 3 POSTI DI EDUCATORE ASILO
NIDO (CAT. C), MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN
SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI
DELL’ART. 30 DE

Copia cartacea della presente determinazione & depositata presso ’archivio della segreteria comunale,

COMUNE MOLFETTA - C_F284 - 1 - 2023-08-03 - 0062449
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Citta di
MOFLFETTA

IDETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA, A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 3 POSTI DI EDUCATORE ASILO NIDO
(CAT. C), MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN SERVIZIO
PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001 E SMI. —~APPROVAZIONE ATTI — IMMISSIONE IN RUOLO n. 3
UNITA’

IL DIRIGENTE

VISTO:

o gliartt. 107, 163 —commi ! e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

e Tart. 4, comma 2, D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

¢ o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

¢ il vigente Regolamento sul Procedimento Amministrativo, approvato con deliberazione C.C. n.
21 del 18/11/2013;

VISTA la proposta di determinazione 1114 del 01/08/2023, predisposta ¢ trasmessa dal Responsabile

del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente provvedimento

non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del

Procedimento e per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del
Procedimento nel testo di seguito riportate, facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento é esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte
del Dirigente dei Servizi Finanziari ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da
allegato;

ATTESTA
la regolaritd tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Aj fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs.
33/2013.

IL DIRIGENTE
dott. Mauro De Gennaro

COMUNE MOLFETTA - C_F284 - 1 - 2023-08-03 - 0062449
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1990)
In esito all’istruttoria procedimentale condotta ¢ non essendogli stata conferita la delega per 1’adozione
del provvedimento finale
SOTTOPONE
la presente proposta di determinazione 1114 del 01/08/2023 al Dirigente del Settore competente.
ATTESTA

al riguardo la regolaritd del procedimento istruttorio affidatogli e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente normativa regionale e nazionale ¢ la vigente normativa statutaria e regolamentare
del Comune di Molfetta.

IL, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
dott.ssa Eleonora Caputi

IL DIRIGENTE

Premesso che

-con determinazione dirigenziale del 1° Settore n. gen. 1244 del 30/09/2022 ¢ stato avviato il
procedimento di mobilitd volontaria esterna per la copertura a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n. 3 posti di “Educatore Asilo Nido” (Cat. C), mediante passaggio diretto di personale in
servizio presso altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e
§.m.1i., reso noto con avviso n. 3459 dell’ 11/11/2022 in esecuzione della deliberazione di G.C. n.
41 del 16/02/2022, relativa alla programmazione triennale del fabbisogno di personale per il
triennio 2022/2024, integrata con successiva deliberazione di G.C. n. 153 dell’1/06/2022, relativa
all’aggiornamento della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024;
-1l vigente Regolamento per I’espletamento delle procedure di mobilitd esterna ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, approvato con deliberazione di G.C. n. 241 del 30/10/2014, stabilisce le
condizioni e le modalita per I’effettuazione della mobilita volontaria esterna, ai sensi del citato
art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, riservata in favore dei lavoratori dipendenti delle
Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1-comma 2- del D.Lgs. n. 165/2001, soggette a vincoli
specifici in materia di limitazioni assunzionali;

-la metodologia comparativa di mobilita volontaria relativa ai predetti posti messi a mobilita,
appartenenti alla cat. C), viene effettuata tramite valutazione del curriculum vitae e professionale
e di un colloquio conoscitivo teso a verificare le specifiche conoscenze e competenze possedute
rispetto ai posti da ricoprire e sull’approfondimento del curriculum presentato;

- il curriculum ed il colloquio sono valutati congiuntamente con I’attribuzione di un punteggio
massimo di 30 punti per il curriculum e di 30 punti per il colloquio, secondo quanto previsto
dagli articoli 7 e 8 del vigente Regolamento;

- la procedura di mobilita, inoltre, si considera superata ove il candidato abbia conseguito in
entrambi 1 due distinti momenti di valutazione un punteggio non inferiore a punti 10/30 per posti
di Categoria C);

- le risultanze della graduatoria approvata dal Dirigente competente in materia di Personale ha
validita esclusivamente per la copertura dei posti per i quali & stato emanato il bando di mobilita;
- la cessione del contratto di lavoro &, comunque, subordinata alla preventiva verifica della
possibilita di assunzione secondo le vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni
e contenimento della spesa del personale;

-entro il termine perentorio di scadenza (11/12/2022) del suddetto avviso di mobilitd sono
pervenute al protocollo comunale n. 8 istanze di partecipazione alla procedura di mobilita
volontaria esterna;

COMUNE MOLFETTA - C_F284 - 1 - 2023-08-03 - 0062449
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COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

-con determinazione dirigenziale del 1° Settore n. gen. 172 del 23/02/2023 si ¢ proceduto a
prendere atto dell’istruttoria espletata dall” Area Risorse Umane Contabilitdi Economica del
Personale in ordine alla verifica del possesso, da parte dei n. 8 candidati istanti, dei requisiti
previsti dal bando di mobilita in argomento, con le risultanze della ammissione alla procedura di
che trattasi dei candidati Bartoli Paola, Costantino Giorgia, Passavanti Erika, Pollice Rosanna,
Zaccagnino Maria ¢ Zaza Raffaclla e della esclusione dei candidati Di Terlizzi Palma e Fugaro
Fiorella;

-con avviso n. 766/2023 pubblicato all” albo pretorio online dell’ente sono stati convocati n.8
candidati ammessi al colloquio fissato il giorno 30/03/2023 alle ore 9.30;

-la Commissione Tecnica, nominata con la medesima surriportata determinazione dirigenziale
del 1° Settore n. gen. 172 del 23/02/2023 si ¢ insediata in data 30/03/2023, procedendo alla
fissazione dei criteri di valutazione dei titoli, nonché alla valutazione dei titoli presentati dai n. 8
candidati ammessi alla selezione in oggetto (verbale n. 1) ;

-il giorno fissato per il colloquio si sono presentati i candidati Passavanti Erika, Zaccaguino
Maria, Zaza Raffaella ¢ Bartoli Paola (in collegamento online);

- successivamente la Commissione Tecnica ha trasmesso gli atti ed il verbale n. 1 che qui si
approvano inerenti la selezione per la copertura dei posti di cui al bando di mobilita per le
conseguenti determinazioni di competenza;

- sulla base delle risultanze della Commissione Tecnica, i candidati Passavanti Erika, Zaccagnino
Maria e Zaza Raffaella sono risultati idonei per la copertura dei posti di “Educatore Asilo Nido”
(Cat.C), di cui al bando di mobilita reso noto con avviso n. 3459/2022, ai sensi dell’art. 4 del
vigente Regolamento;

Considerato che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. G.C. n. 41 del 16/02/2022 & stato approvato il
fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024, comprensivo della copertura, tra 1”altro, dei n.
3 posti di Educatore Asilo Nido, previo esperimento obbligatorio delle procedure di mobilita
previste dalla legislazione vigente;

- con delibera di G.C. n. 275/2018 ¢& stata approvata la dotazione organica dell’Ente;

- ai fini del rispetto degli obblighi rivenienti dall’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001, questo Ente
ha provveduto preliminarmente ad avviare le procedure di mobilitd obbligatoria con invio di
apposita comunicazione agli uffici territorialmente competenti, per la trasmissione da parte degli
stessi e da]l Dipartimento della Funzione Pubblica di eventuali nominativi di personale in
disponibilita, con esito negativo;

Dato atto che:

-questo Ente ¢, allo stato, in regola con le assunzioni relative alle categorie protette, di cui alla
legge n. 68/1999, come si evince dal prospetto informativo trasmesso dall’ Area Risorse Umane
alla Citta Metropolitana di Bari,

- sulla base delle dichiarazioni rese dai dirigenti dei Settori comunali, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della legge n.
183/2011, presso questo Ente non sono presenti allo stato né dipendenti, né dirigenti in
soprannumero /o in eccedenza;

-risulta, altresi, rispettato ['obbligo di gestione e certificazione dei crediti attraverso 1’apposita
piattaforma informatica, in ossequio alle prescrizioni di cui all’art. 9-comma 3/bis del D.L. n.
185/2008, convertito dalla legge n. 2/2009;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’immissione in servizio delle unita risultate idonee sigg.re
Passavanti Erika, Zaccagnino Maria e Zaza Raffaella ai sensi del piu volte citato art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, a copertura di n. 3 posti vacanti d’organico di “Educatore Asilo Nido” (Cat.
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C), previa stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato e ad orario pieno, ai
sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. 16/11/2022, da stipularsi con il Dirigente del Settore Socialita;

Precisato che 'immissione in servizio in parola decorrerd dal 1°/09/2023 tenuto conto dei tempi
tecnici necessari per l'espletamento delle procedure finalizzate alla cessione dei contratti
individuali di lavoro da parte degli Enti di appartenenza dei predetti dipendenti;

Precisato, altresi, che le unita lavorative in argomento sono esonerate dalla produzione dei
documenti di rito, di cui all’art. 37 del vigente Disciplinare delle procedure di accesso
dall’esterno agli impieghi presso il Comune di Molfetta, nonché dal prescritto periodo di prova,
atteso che le stesse unita lavorative sono gia dipendenti di una pubblica amministrazione;

Visti:

- il Regolamento per la I’espletamento delle procedure di mobilita esterna ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 approvato con DGC n. 241/2014;

- il vigente Disciplinare delle procedure di accesso agli impieghi presso il Comune
approvato con DCS n. 58 del 25/06/2008 ;

- le deliberazioni di G.C. n. 41/2022 e n. 153/2022 di approvazione del fabbisogno;

- la Determinazione Dirigenziale del 1° Settore n. 1244 del 30/09/2022;

- la Determinazione Dirigenziale del 1° Settore n. 172 del 23/02/2023;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici comunali;

- 11 T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 ¢ s.m.i.;

Accertata la competenza all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 107 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

DETERMINA
Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato:
1. Approvare gli atti e il verbale della commissione tecnica n.1 del 30/03/2023;

2. Approvare le risultanze della selezione pubblica del bando di mobilita volontaria esterna, reso
noto con avviso pubblico indetto da questo Ente in data 11/11/2023, di cui al verbale (n.1)
trasmesso dal Presidente della Commissione Tecnica della predetta procedura selettiva, per la
copertura di n. 3 posti di “Educatore Asilo Nido” (Cat. C), ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001.

3. Accogliere le istanze di trasferimento presso il Comune di Molfetta dei candidati selezionati
idonei, Passavanti Erika, Zaccagnino Maria e Zaza Raffaella in qualitd di “Educatore Asilo
Nido” (Cat. C), ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, giusto consenso definitivo al
trasferimento presso questo Ente da parte delle rispettive amministrazioni di appartenenza delle
surriportate dipendenti, di cui alle note del Comune di Galliate prot. n. 57882 del 19/07/2023,
relativa alla candidata Passavanti Erika, del Comune di Modugno prot. n. 60186 del 27/07/2023
relativa alla candidata Zaccagnino Maria e del Comune di Padova prot. n. 58291 del 20/07/2023
relativa alla candidata Zaza Raffaella.

4. Stipulare, a seguito di cessione dei contratti di lavoro da parte del Comune di Galliate, del
Comune di Modugno e del Comune di Padova, i contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato e a tetnpo pieno con i candidati selezionati nella procedura di mobilita di cui
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trattasi, rispettivamente Passavanti Erika, Zaccagnino Maria e Zaza Raffaella ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., a copertura di n. 3 posti vacanti di
“Educatore Asilo Nido” (Cat. C).

5. Stabilire che il trasferimento presso questo Ente delle surriportate unita lavorative decorrera
dal 1°/09/2023 previa stipula dei contratti individuali di lavoro, ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L.
16/11/2022, da parte del Dirigente del Settore di assegnazione delle predette dipendenti.

6. Precisare che le surriportate unita lavorative sono esonerate dalla produzione dei documenti
di rito di cui all’art. 37 del vigente Disciplinare dei concorsi, nonché dal prescritto periodo di
prova, atteso che le stesse sono gia dipendenti di una pubblica amministrazione.

7. Dare atto che la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno dei n. 3 posti di “Educatore
Asilo Nido” (Cat. C) in argomento ¢ prevista nel programma del fabbisogno di personale riferito
al triennio 2022-2024, approvato con deliberazione di G.C. n. 41/2022 e n. 153/2022 di
aggiornamento del fabbisogno.

8. Precisare che la spesa occorrente per la mobilita delle unita lavorative surriportate, disposta
con il presente provvedimento, rientra in quella prevista nei Capitoli 29060 per stipendi, 29071
per oneri e 29811 per IRAP del Bilancio pluriennale 2023 - 2025, annualita 2023.

9.Trasmettere copia del presente provvedimento, per conoscenza, al Sindaco, al Segretario
Generale anche in qualita di dirigente a.i Settore Socialia, al Dirigente del 1° Settore nonché
all’ Area Risorse Umane Contabilitd Economica del Personale, per quanto di competenza.

10. Trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento al Comune di Padova, al Comune di
Modugno e del Comune di Galliate, per quanto di rispettiva competenza.

11.Comunicare le determinazioni assunte con il presente provvedimento alle sigg.re Passavanti
Erika, Zaccagnino Maria e Zaza Rafaella.

“Il presente atto non contiene dati personali sensibili ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e al
Regolamento UE n. 679/2016” (GDPR)..

Il plresente documento ¢ sottoscritto con firma digitale - af sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Mauro De Gennaro in data 01/08/2023
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 1114
Settore Proponente: 1° SETTORE - BILANCIO PATRIMONIO PARTECIPATE E SERV.ISTITUZIONALI

Ufficio Proponente: AREA AAGG E RISORSE UMANE

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 3 POSTI DI EDUCATORE ASILO NIDO (CAT. C), MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 30 DE

Nr. adozione settore: 288 Nr. adozione generale: 1030
Data adozione: 01/08/2023

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente determinazione, ai sensi dell'art. 151, comma 4 ed art. 147 bis
T.U.EE.LL., si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 02/08/2023 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott Mauro de Gennaro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/200C5 da:

Mauro De Gennaro in data 02/08/2023
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Data consegna:

giovedi 13 luglio 2023 - 15:56:00

Mittente:
gestione.personale@cert.comune.molfetta.ba.it

Email Mittente:
gestione.personale@cert.comune.molfetta.ba.it
Destinatario:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Protocollo: AOO.C_F284.13/07/2023.0056515 -
RICHIESTA NULLAOSTA DEFINITIVO

Corpo:
Protocollo: AOO.C_F284.13/07/2023.0056515
RICHIESTA NULLAOSTA DEFINITIVO

Allegati:

- 1605.em|

- Segnatura.xml

- ZACCAGNINO_MARIA_NULLAOSTA. pdf
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CITTA DL

MOLFETTA

SETTORE BILANCIO PATRIMONIO PARTECIPATE
SERVIZI ISTITUZIONALI

Area Risorse Umane Contabilita Economica de! Personale

Allac.a.  Dirigente Risorse Umane Comune di Modugno
ufficiopersonale.comune.modugnof@pec.rupar.puglia.it

e p.c. alla sig.ra Zaccagnino Maria
giuseppecagneltai@pec.libero,it

Oggetto: richiesta nulla osta definitivo dipendente ZACCAGNINO MARIA

Con la presente si comunica che la Vs dipendente Zaccagnino Maria , ¢ risultata idonea alla
selezione di mobilita volontaria ex art. 30 DLgs. n. 165/2001 indetta dal Comune di Molfetta
pertanto, al fine del completamento degli atti procedurali, si chiede il rilascio del nulla osta

definitivo entro il termine del 31/07/2023.

Distinti saluti
La Responsabile

dott.ssa Eleonora Caputi
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