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CITTA’ DI MODUGNO

(Cittd Metropolitana di Bari)

Modugno, 21.09.2022

IL SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: mobilita interna temporanea di istruttore tecnico - cat. C - dal Servizio 5 - Lavori

Pubblici — Manutenzione e Patrimonio al Servizio 10 - Attivita Produttive.

Premesso

Che 1a Giunta comunale, con deliberazione n. 52 del 29 marzo 2022 al fine di attuare una
pill efficiente distribuzione del personale dipendente tra i differenti servizi in cui € ripartita
la struttura organizzativa del comune di Modugno, ha disposto, tra gli altri, lo spostamento
di un istruttore tecnico — cat. C — dal Servizio 5 — Lavori Pubblici Manutenzione e
Patrimonio al Servizio 10 - Attivitd Produttive;

Che la predetta deliberazione, dal momento della sua adozione, non & stata oggetto di
modifica alcuna e rappresenta, per 'effetto, elemento programmatico di cui si impone
I’attuazione;

che il regolamento interno degli uffici e dei servizi del Comune di Modugno, nell’ambito dei
criteri generali dell’organizzazione dell’Ente, individua quale favorevole elemento
organizzativo la “ampia flessibilita delle mansioni, nel rispetto del sistema di classificazione

del personale, anche mediante processi di rigualificazione professionale e di_mobilita

interna’’;
che competente ad attuare ipotetici processi di mobilita interna del personale, a domanda o
d’Ufficio, come nel caso di specie, per trasferimenti tra i Servizi &, secondo le prescrizioni

della ridetta fonte regolamentare, lo scrivente Segretario Generale, il quale vi provvede

sentiti i Responsabili dei Servizi interessati ed il personale coinvolto,




COMUNE DI MODUGNO - ¢_1262 - REG_PROT - 0042567 - Intemno - 21/09/2022 - 12:22 - RISERVATO

Sentiti, all’'uopo, i Responsabili dei servizi interessati al predetto trasferimento (dott. Michele
Caringella e Arch. Donato Dinoia) i quali non manifestano, allo stato attuale, ragioni ostative alla
realizzazione del procedimento di mobilita interna;
Rilevato
e che il dott. Caringella ha indicato in modo chiaro nell’istruttrice tecnica Enrica Colombo la
figura professionale da destinare alla diversa unitd organizzativa;
e che I’arch. Dinoia non ha manifestato criticita rispetto all’acquisizione di nuova unita di
personale da inquadrare nel servizio oggetto di direzione;
Ascoltata, in ossequio della riportata previsione regolamentare, altresi la istruttrice tecnica Enrica
Colombo la quale, tuttavia, ha espresso personale disaccordo rispetto all’innovata assegnazione,
preferendo il mantenimento dell’attuale posizione all’intemno del Servizio 5 — Lavori Pubblici -
Manutenzione e Patrimonio;
Rilevato che il dissenso personale del dipendente, a fronte di mutata opzione organizzativa
nell’allocazione del personale dipendente del datore di lavoro pubblico — rappresentato dalla
Giunta Comunale e dal Responsabile apicale cedente — pur meritevole di attenzione per lo scrivente,
non rappresenta fattore preclusivo rispetto all’utile conclusione del processo di mobilitd interna
secondo la sopra riportata previsione regolamentare;
Riscontrata, nell’ottica di adempiere alle discrezionali prescrizioni assunte dalla competente Giunta
Municipale, finalisticamente orientate ad assicurare migliore e pil efficiente (secondo le valutazioni
dello stesso organo di indirizzo politico) distribuzione del personale all'interno dei singoli uffici e
servizi e sulla scorta dei colloqui posti in essere con il personale apicale coinvolto in precedenza
indicato, I’assenza di fattori ostativi al trasferimento dell’istruttrice tecnica Enrica Colombo, cat.
giuridica C, dal Servizio 5 - Lavori Pubblici — Manutenzione e Patrimonio - al Servizio 10.-
Attivitd Produttive;
Dato atto
e che il presente atto implica esercizio dei poteri gestionali del datore di lavoro e si sottrae, di
conseguenza, all’applicazione della legge sul procedimento amministrativo di cui alla legge.
n. 241/1990, con la sola esclusione della disciplina concernente I’accesso documentale di cui
agli articoli 22 e seguenti della medesima disposizione normativa;
e che in tal senso risulta costante I’orientamento pretorio secondo cui l'atto di esercizio del
relativo potere (mobilita interna) é compreso tra quelli che l'amministrazione adotta con la

capacita e i poteri del datore di lavoro privato (ai sensi dell'art. 5, comma 2, D.Lgs. n. 165

del 2001) ed ¢ disciplinato esclusivamente dalle disposizioni del cod. civ., delle leggi sui
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rapporti di lavoro subordinato nell'impresa e dei contratti collettivi, fatte salve le

disposizioni speciali contenute nel D.Lgs. n. 165 del 2001;

Che il ridetto trasferimento non incide sul livello di inquadramento contrattuale e sull’area
professionale originaria della lavoratrice — istruttrice tecnica — cat. Giur. C- e puo armricchire
il patrimonio professionale dalla stessa gia acquisito nella fase pregressa del rapporto presso

il Servizio Lavori Pubblici;

Rilevato che I’adozione del presente atto di mobilita interna, conforme alle precedenti statuizioni

della Giunta Comunale, & stato in pill occasioni sollecitato dall'organo di indirizzo politico e che

non sussistono elementi ostativi alla sua attuazione;

Visti:

il D.1gs. 267/2000
il D.Lgs. 165/2001 nonché il codice civile.

il CCNL di categoria e la regolamentazione interna degli uffici e servizi,

DISPONE

La premessa rappresenta parte integrante dell’attuale disposizione di cui costituisce
presupposto motivazionaie;

At sensi e per gli effetti del vigente regolamento di uffici e servizi la mobilita interna a
decorrere dal prossimo lunedi 3 ottobre 2022 dell’istruttrice tecnica Enrica Colombo — Cat.
Giuridica C — dal Servizio 5 - Lavori Pubblici al Servizio 10 - SUAP.

di notificare il presente atto alla dipendente, istruttrice tecnica, Enrica Colombo;

di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio 5 - Lavori Pubblici, al
Responsabile del Servizio 10 - SUAP per le determinazioni consequenziali, nonché, per
conoscenza, al Responsabile del Sservizio 6 Finanziario — Personale- Ufficio Personale e
Contabilita del Personale, al Sindaco, anche in qualita di Assessore al Personale, e per il
tramite del Servizio Personale, alle O0.SS. ed RSU.

Resta inteso che la dipendente, nell’'ambito del mutato servizio di assegnazione, non subisce

mutamento alcuno sul livello di inquadramento contrattuale e sull’area professionale acquisita —

istruttrice tecnica — cat. Giur. C- ¢ pud arricchire il patrimonio professionale gia conseguito nella

fase pregressa del rapporto di lavoro, espletato presso il servizio lavori pubblici. In tale ottica la

lavoratrice deve essere destinata al solo compimento di attivitd lavorative coerenti con la

descritta categoria professionale di inquadramento, seguendo, su impulso e sotto la direzione
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deIEResponsabile apicale, percorsi formativi che ne incrementino bagaglio culturale e idoneita

allo svolgimento di mansioni professionali, oggetto di innovata destinazione professionale.

11 Segretario Generale
Dott. Vittorio Francesco Ercole Nunziante
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