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OGGETTO: Comunicazione ai sensi dei commi dal 1180 al 1185

In ottemperanza alla norma in oggetto richiamata si

c/a rag.Bilanzuoli
Via Devitofrancesco, 10/12

- Ufficio Politiche attive del lavoro
Centro territoriale per 1' 1mp1ego

BART

dell'art.1 1.296/2006 (legge finanziaria 2007).

comuni

la trasformazione del rapportoc di lavoro a tempo indeterminato
tempc parziale a tempo pieno dei dipendenti di seguito indicato:

1)

3)

4)

Doccini Francesco n.Carbonara-Bari 23/05/1962

res.te Bari-Carbonara Strada privata F.sco Pepe n.24/D

cod.fisc. DCC FNC 62E23 A662V

"Operatore Servizi Vari" cat. A

decorrenza della trasformazione 1/11/2007
trattamento economicc/normativo secondo il CCNL di
Lepenne Cosimo n.Modugnoc 7/10/1945

ivi res.te via-G.Mazzini n.32

cod.fisc.LPN CSM 45R07 F262V

"Operatore Servizi Vari" cat. A _

decorrenza trasformazione 1/11/2007

trattamentc economico/normativo secondo il CCNL di
Mangialardi Antonioc n.Toronto (Canada) 16/01/1968
res.te Modugno via Zanchi n.27

cod.fisc.MNG NTN 68A16 Z401E

"Operatore Servizi Vari'" cat. A

deccrrenza trasformazione 1/11/2007

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di
Romano Giovanni n.Carbonara-Bari 2/02/1974

res.te Adelfia viale Labianca n.19

cod.fisc.RMN GNN '74B02 A662R

"Operatore Servizi Vari" cat. A

decorrenza trasformazione 1/11/2007

trattamento econcmico/normativo secondo il CCNL di

5} Caputo Rosa n.Barletta 15/12/1961

res.te Bari via G.Costantinec n.11

comparto

comparto

comparto

comparto
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cod.fisc.CPT RSO 61T55 AB6CL
"Esecutore Applicato" cat. B
decorrenza trasformazione 1/11/2007 o
‘trattamento eccnomico/normative secondo il CCNL di comparto
6) Clemente Giuseppe Giovanni n.Altamura 4/06/1963
res.te Bari vie A.De Gasperi n.296/5
cod.fisc.CLM GPP 63H04 A225S
"Esecutore Applicato" cat. B
.decorrenza trasformazione 1/11/2007 :
: trattamento economico/normativo secondoc il CCNL di compartc
"7} De Benedictis Lucia n.Bari 4/01/1961
ivi res.te via Caldarcla n.28/8 °
cod.fisc.DBN LCU 61A44 A6620Q
"Esecutore Applicato'" cat. B
decorrenza trasformazione 1/11/2007
trattamento economico/normativo secondo il CCNL di. comparto
8) De Marinis Pasqua n.Bari 23/08/1963
res.te Modugno via Barletta n.2
cod.fisc.DMR PSQ 63M63 A662P
"Esecutore Applicato" cat. B
decorrenza trasformazione 1/11/2007
trattamento economico/normative secondo il CCNL di comparto
9) Monteleone Anna n.Bari 1/07/1960 '
res.te Bari-Torre a Mare via Giovene n.23
cod1 fisc.MNT NNA 60L58 A662R
"Esecutore Applicato" cat. B
decorrenza trasformazione 1/11/2007
- trattamento eccnomico/normativo secondo il CCONL di comparto
10) Rosite Emilia n.Bari 25/07/1959
ivi- res.te via D.Gargasole n.24
cod.fisc.RST MLE 59165 A662B
"Esecutore Applicato” cat. B
decorrenza trasformazicne 1/11/2007
trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
11} Sebastianoc Beatrice n.Bari 28/04/1979
ivi res.te via Ruggiero Leoncavallo 49/A
cod.fisc.SBS BRC 69D68 A6620
"Esecutore Applicatc" cat. B
decorrenza trasformazione 1/11/2007 i
‘trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
12) Sisto Francesca n.Bitonto 26/09/1953 g
ivi res.te viale Giovanni XXIII n.161
cod.fisc.8ST FNC 53P66 AB8930
"Esecutecre Applicato" cat. B
-decorrenza trasformazione 1/11/20G07
trattamento economico/normativo secondec il CONL di comparto
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} Dogeini Franceged r.Carbonars-Bari 23/05/196%
raa.te Bavrl-Tarbeonara Strada private F.sco Pepe n.i4/D

cod, £256.DCC FNC S2EZ3 ABSZV
"Cperatora Borvizi Veri" cet. &

decorranes della trasformaziorne /1742007
trattanento ecenomico/normative seesnde il CONL di comperto

Lepeanz Cosinge n.Mcdugne 771071945
ivi rec.te via G.Margind n.32
¢od.fisc.LEN CSM 45RC7 F262v
"Operetore Servizi vari™ cat. A
decorrenza trasfarragzione 1/°1/2007

Lrettanento economleas/normative sessnds 1l &ML di
Margialerdi Antonie n,Toronte (Canzda)

res.te Madugno via Zaachi n.z?
co.fisc.FN3 NTY BBAYIE Z401%
"Mperatore Servizd vari® eak. A
decorrenza traclormazione 1/11/2007

Lratiements econcmice/nmermalive eesendo il TCNL di
Romars Cievanni n,.Carbonara-bBari 2/02/1974

res.te Adelitis viale Libranca n.l1%
cod.fisc.RMN GKN 74BDZ AGGAR
"Uperatore Servizi vari' cat. A
dacovrarza tresformezione 1/11/2507

comparic
16/701/1968

anmparte

tratiamente econonico/normetive secondo il CCNL di corparts

2) Caputo Rosa n.Zarlebtta 1%/ 2/'96
res.te Bard vis G.Costantinc n.11
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COMUNE D I MODUGNO

PROYV INCIA DI BARI

LET>1/L5SPERG7

I Settcre
Segreteris - AA.GG. - Person: le - Servizi Demografici
SERVIZIC PERSONALE

| B MOBUGNOD ' MODUGNO, 30/10/2007

Prot. n. =S5 3% L0

Al dipendenti

30';0]1‘1';‘2007 . Caputo Rosa
" — Clemente Giuseppe Gicvanni
Heat Clas™ De Benedictis Lucia
{Fasc. : Sottofast | De Marinis Pasqua

Doccini Francesco
Lepenne Cosimo
Mangialardi Antonio
Montelecone Anna
Remano Giovanni
Reosito Emilia
Sebastianoc Beatrice
Sisto France:'sca

, @, pP.c. Al Dirigenti di Settore

e, p.c. All'Ufficio
Contabilitd del Personale

LL.S8S.

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno.
Decorrenza 1° novembre 2007.

Con la presente si comunica che, con determina dirigenziale
n.431/RD/I Settore del 30 ottobre 2007 si & proceduto alla
trasformazione del Suo rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno a decorrere dal 1° novembre 2007.

Ella, pertanto, & invitata a presentarsi pressc 1'Ufficio Personale
per la sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoroc.

Dirigente I Settore
-.Ssa Beallr] agglo
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PROVINCIA DI BARI

&3 COMUNE DI MODUGNO

I SETTORE
SEGRETERIA-AA.GG.-PERSONALE-SERVIZI DEMOGRAFICI

Servizio Personale
*hkkhFxhkk*

N.Reg.Gen. 4443 : N.431/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemilasette addi trenta del mese di ottobre, in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTDO

K Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
| pieno per n.12 unitd (ex LL.S.UU.).



COMUNE DI MODUGNO .

PROVINCIA DI BARI | -

I1 Dirigente
Premesso:

- che questo Ente, con deliberazione di G....n.172 del 29/12/2004, ha
stabilizzato con decorrenza 31/12/2004 n.12 lavoratori socialmente
utili mediante assunzione a tempo indeterminato con contratto di
lavoro part-time a n.12 ore settimanali;

- che con successiva delibera di &.C.n.92 -del 22/09/2005
1'Amministrazione stabiliva di incrementare le prestazioni
lavorative in termini di orario di lavoro delle n.12 unitd ex
LL.S.UU. da n.12 ore settimanali a n.30 ore settimanali; |

che con deliberazione di G.C.n.122 del 25 ottobre 2007 & stata
approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2007, 2008 e 2009 che nel caso di specie prevede
l'elevazione dell'orario di lavoro degli ex LL.S.UU a n.36 ore
settimanali a decorrere da quest'anno.

Accertata la sussistenza deil presupposti prescritti per la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pienc e, in particolare, la disponibilitd dei posti in organico;

Ritenuto necessario adottare gli adempimenti necessari per i
dipendenti di seguito elencati (ex LL.S.UU.):

categoria A, sigg.ri: Doccini Francesco, Lepenne Cosimo, Mangialardi
Antonio e Romano Giovanni

categoria B, sigg.ri: Caputo Rosa, Clemente Giuseppe Giovanni,
De Benedictis Lucia, De Marinis Pasqua,
Monteleone Anna, Rosito Emilia, Sebastiano
Beatrice e Sisto Francesca

Visto:
- art.107 - D.1lgs n.267 del 18.08.2000;
- art.4 - comma 2 D.lgs 165 del 30.03.2001

DETERMTINA
in esecuzione della deliberazione di G.C.n.122 del 25/10/2007:

1) Di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo
parziale a tempo pieno, per n.12 dipendenti (ex LL.S.UU.) di seguito
indicati: :

categoria A, sigg.ri: Doccini Francesco, Lepenne Cosimo, Méngialardi

Antonio e Romano Giovanni

categoria B, sigg.ri: Caputo Rosa, Clemente Giuseppe Giovanni,
De Benedictis Lucia, De Marinis Pasqua,
Monteleone Anna, Rosito Emilia, Sebastiano
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Beatrice e Sisto Francesca

2} Di dare atto che la spesa necessaria per la trasformazione del
rapportc di lavoro di cui al punto 1) trova copertura sugli
appositi capitoli di bilancio. -

3) Di stabilire che gli effetti della trasformazicdne a tempc pieno
decorreranno dali 1° novembre 2007, previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

4) Di comunicare copia del presente provvedimento al Responsabile
del Servizic Finanziario, agli interessati, all'Ufficio Personale,
alla RSU e zlle 00Q.SS. .



PROVINCIA DI BARI

£y COMUNE DI MODUGNO -

Letto, approvato e sottoscritto

Modugno,li 30 ottobre 2007

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolaritd contabile

S5i attesta la copertura finanziaria della spesa di- cui al presente
provvedimento ai sensi dell'a comma 4 del D.1gs n.267/2000

Modugno,11 91 OTT 27

Il sottoscritto, visti gli atti 4i Ufficio,
ATTEZ STA

- che 1la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ......... X 1 07T, 2007 N

3 1 011.2007 -

Modugno, ....cveeuna.n..

e

E' copia conforme all'originale da servire per uso/amministrativo.

Modugno, « v e ceeeeeennn. » struttore direttivo

e dr.Gianluigi Berardi

v

A -
——



COMENE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

N. Reg.l122

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2007-2009. PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2007. APPROVAZIONE.

dhkhkkhkkkhkhkihki

L'anno duemilasette addl venticinque del mese di ottobre, in
Modugno, previo inviti scritti, si @& oggi riunita 1la Giunta
Comunale, presso la Sede Municipale con l'intervento dei Signori:

Presente
1) RANA Giuseppe Sindaco - Presidente si
2) TRENTADUE ‘Michele Vice Sindaco-Assessore si
3) CAFAGNO Angelantonio Assessore ai
4) PASTORE Fedele Assessore ) si
5) cozﬁ: "Giuseppe "Asmsessore si
6) CORRIERC Marco ” Assessore =i
7) LIBERIO Vito Carlo Asgassore’ _ si
8) CARBONE Mario | - “Assesscre no
R 9) VENEZIANO Giulia Silvana Assessore si

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Pietro'ACQUAFREDnh



COMUNE DI MODUGNO

PRt VINCIA DI BARI

La Giunta Cominale

Premessc:

- che 1'art.z9 della Legge n.449/5%7 (Finanziaria 1998) recante
"Dispousizioni in materia di assunzioni di personale delle pubbliche
Amministrazioni", al comma 1, dispone che "al fine di assicurare le
esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
Amministrazioni pubbliche sono tenute alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale, comprensivo delle unita di cuili alla
Legge 02.04.1968 n.482;

- che in virtd del comma 19 della predetta disposizione gli Enti
Locali adeguano i propri ordinamenti ai principi d4di cui sopra,
finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese del personale;

- che l'art.91 del D.Lgs n.267/2000 recante il Testo Unico delle
Leggi sull'oxdinamento degli Enti ILocali, nel recepire detti
principi, richiama la necessita della programmazione triennale del
fabbisogno del personale, finalizzandola alla riduzione programmata
delle spese el personale;

Richiamato il comma 557 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) il
quale dispone, per gli enti locali sottoposti al patto di stabilita
interno, l1a disapplicazione a partire dall'anno 2007 delle nprme
che limitanc le assunzioni a tempo indeterminato (art.l comma 98
della Legge 30 dicembre 2004 n.311 in materia di criteri e limiti
per le assunzioni e art.l commi da 198 a 206 della legge 23 dicembre
2005 n.266 in materia di spese per il personale);

- che 1l successivo comma 558, prevede che a decorrere dal 1°
gennaio 2007, gli enti in regola con il patto di stabilita interno
possono procedere, nei limiti dei posti disponibili in organico,
alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in servizio a
tempc determinato da almenc tre. anni, anche non continuativi, o che
consegua tale requisito in virth di contratti stipulati
anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in
servizico per almeno tre anni, anche non continuativi, nel
quinguennio anteriore alla data di entrata in vigore della presente
legge, nonché del personale di cui al comma 665, lettera f) purche
sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale
0 previste da norme di legge:

Atteso che resta in vigore la previsione dell'art.l comma 93 della
Legge 311/2004 in materia di riduzione delle dotazioni organiche, in
attuazione della quale - ed in applicazione dei collegati d.P.C.M.
15.2.2006 - gquesto Comune ha rideterminato la propria dotazione
organica con delibera di G.C. n.37 del 24.4.2007;

Rilevato che l'attuale dotazione organica evidenzia n.247 posti di
culi n.89% vacanti, secondo lo schema allegato A).
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Dato atto:

— che. l'.:dottandc..piang .. triennale delle assunzioni. antempera,_de
una parte l'esigenza di garantire il rispette e le aspettative dei
cittadini circa il pil corretto- ed opportunc .soddisfacimento.-.dei
loro bisogni - attraverso la fornitura dei relativi servizi e,
dall'altra, di garantire un contenimento della spesa complessiva del
personale attraverso 1l'individuazione di soluzioni alternative
rispetto a quella ordinaria di rimpinguamerto degli organici, anche
di tipo organizzativo (flessibilizzazione dei rapporti di lavoro,
valorizzazione delle professionalitd interne);

Rilevato:

- che la spesa di personale per l'anno 2007, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle Amministrazioni e dell'IRAP, @ pari a Euro
6.972.116, 40;

- ¢che la spesa del personale anno 2006 desunta dal conto del
Bilancio 2006, & pari a Euro 7.004.865,73 compresi. oneri riflessi,
IRAP;

— che questo Ente ha rispettato il patto di stabilita interno per
i'anno 2006. e che pertanto pud procedere ad effettuare assunzioni di
personale;

Atteso che le assunzioni sia a tempo indeterminato che a termine
avverranno nel rispetto dei posti vacanti della dotazione organica
dell'Ente, cosli come rideterminata con atto di G.C. n.37 del
24/4/2007; .

Ritenuto opportuno assumere le seguenti linee di sviluppo della
programmazione del fabbisogno di personale:

* copertura a tempo indeterminato di posti vacanti attraverso.
l'utilizzo di graduatorie vigenti e attraverso l'attivazione di
procedure concorsuali pubbliche;

* copertura a tempo determinato di figure professionali delle
categorie A,C e D, anche con ricorso ad incarichi esterni, per
far fronte ad attivitd episodiche e di limitata durata;

* stabilizzazione di personale precario in possesso dei requisiti
di cui al comma 558 della Legge n.296/2006;

* elevazione dell'orario di lavoro degli ex LL.S.UU. 2 36 ore;

* attivazione di procedure di mobilita ;

* attivazione di progressioni verticali nell’ ottlca di
valorizzazione ‘delle risorse umane dell'Ente;

Ritenuto essenziale e imprescindibile procedere, alla luce della
quantitd e qualita dei servizi che si intende assicurare alla
cittadinanza per il triennio 2007-2009, alle rassunzioni indicate
nell'allegato A) 'ove si trovano: indicate, per ciascun posto in
organico attualmente vacante, la categoria, il profilo, l'anno e le
modalita di copertura;

Fatto presente:
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- che il 'presente provvedimento & stato fatto oggetto di
consultazione con le Organizzazioni sindacali in data 27 agoste .2007;
— c¢he 11 collegio dei revisori ha -accertate il princip:3 .di -
riduzione complessiva della spesa ai sensi dell'art. 19, comma 8
della Legge 448/2001, come da allegatoc parere del 12.9.2007 _prot.
n.44426; -

- <che la presente programnazione pud trovare limiti zlla .sua
corpleta attuazione dai vincoli e dai divieti di leggi Future,
mentre nell'attuale soggiace unicamente al comma 557 delia Legge
296/2006;

- che il presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita,
costituisce atto di indirizzo per il Dirigente I Settore al fine di
procedere, con i successivi atti di carattere gestionale, alla
copertura dei posti vacanti mediante le procedure indicate, ferm?
restando i vincoli legislativi;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
espresso in data 28.09.2007 dal Dirigente del servizio interessato,
ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs n. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile
espresso in data - 28.09.2007 dal Responsabile del servizio
interessato, Domenico Proscia, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs n.
267/2000;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice votazione
di cui una separata per la immediata eseguibilitd, attesa l1'urgenza;

DELIBERA
per i motivi di cui in narrativa che qui si richiamano:

1) Di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2007, 2008 e 20089, quale risulta
dall'allegato A) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2) Di dare atto che con il programma annuale delle assunzioni di
personale riferito all'anno 2007 wviene garantito il principio del
contenimento della spesa del personale ed in particolare che la
spesa di personale per l'anno 2007,. al lordo degli .oneri riflessi a
carico dell'Ente e dell'IRAP, non supera il corrispondente ammontare
dell'annoc 2006.

3) Di dare atto che le spese derivanti dal presente provvedimento
saranno assunte in occasione dell'adozione degli atti con i quali si
provvederd alla copertura dei singoli posti.

4) Di dichiarare, attesa l'urgenza, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs n. 267/2000.

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale e Contabilitd del Personale per quanto di competenza,
nonché-alla RSU ed alle 00.SS. per la dovuta informazione.
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COMUNE DI MODUGNO =

PROVINCIA DI BARI :

AILEGATO B)

PROGRAMMA ANNUALE EZ TRIENNALE DEL FABBISOGNCU DI PERSONALE

ENNO 2007

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO:

N.4 ISTRUTTORI CAT. C(graduatoria vigente)
N.7 A.P.M. CAT. C (concorso pubblico da bandire)
N.2 ASS.SOCIALI CAT. D(n.l1 dalla graduatoria vigente

n.l con concorso esterno)

STABILIZZAZIONE N.4 ASSISTENTI ALL'INFANZIA CAT.C

S&ABILIZZAZIONE N.2 AUTISTI SCUOLABUS CAT.B3

N. 1 MOBILITA' CAT.D EX ART.30 D.LGS- 165/2001

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

- N.4 ASSISTENTI ALL'INFANZIA CAT.C

- N.3 OPERATORI ASILO NIDO CAT.A

- N.2 ASSISTENTI SOCIALI CAT.D -

- N.1 SPEC. AMM.VO-CONTABILE CAT.D (STAFF DEL .SINDACO)

- .N.1 ISTRUTTORE CAT.C (STAFF DEL SINDACQ)
N.7 AGENTE DI P.M. "CAT.C

PROGRESSIONI VERTICALI:

N.2 di cat. D1 -"Spec. amm.vo-contabile"
N.15 di cat. C "Istruttore"

N. 2 CATEGORIA Bl"Esecutore"

ELEVAZIONE A 36 ORE DELL'ORARIO DI LAVORO DEGLI EX LL.S.UU.




PROVINClA DI BARI

ANNO 2008

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO:

- N.5> SPEC. AMM.VO CONTABILE cat.Dl{(concorso pubblico esterno)

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:
- N.3 OPERATORI ASILO NIDO CAT. A

PROGRESSIONI VERTIGALI:

- N.5 di cat. D n.1l cat.pl "Spec. amm.vo-contabile"
n.2 cat.Dl "Spec. area tecnica"
n.2 cat.bl "Spec. area vigilanza"

COMUNE DI MODUGNO

,
)
N R
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FROVINCIA DI BARI

ANNO 2009

ASSUNZIONI A TEMPC INDETERMINATO:

- N.1 SPEC. AREA VIGILANZA CAT. D3 VICE-COM.TE P.M. {concorso

esternc)
- N.2 SPEC. AMM,.VO-CONTABILE CAT. D ( graduatoria vigente)
-~ N.2 ISTRUTTORI : CAT. C (concorso esterno)

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:
- N.3 OPERATORI ASILO NIDO

PROGRESSIONI VERTICALI:

- N.3 Categoria D1 "Spec. amm.vo contabile"”
- N.2 Categoria C ™"Istruttore"
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PROVINCIA DI BARI

et

Letto, approvato e sottoscritto:

IT. SEGRETARIO GENERALE § IL SINDACO
f.to Dz.Pietro ACQUAFREDDA f.to Dott. Giuseppe RANA

Il sottoscritte Segretario-Comunale , visti gli atti d'ufficio,
ATTEESTA
- che la presente deliberazione:

E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal 3 G‘}1[2007
come prescritto dall' art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;

E' stata comunicata con lettera n. - in data

ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art. 125
D.Lgs 267/2000;

Il Segretario Generale
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

: i B Y o9
che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno ~ ¢ UILLOUZ

_ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°);

SRIN 2007 I1 Segretario Generale
Modugne, 11 f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i 2 L 0T, 2007 O‘ q‘ns RUTTOHE DIRETTIVO
) BERARDI




