CITTA’ DI SALEMI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Piazza Dittatura, |
Tel. 0924/991213
Fax 0924/981663
C.F.: 00239750815

() o\ Al Responsabile dell’Ufficio Personale
€Y. 12 230/ del Comune di Modugno (Bari)

el 99-of 202

Oggetto: Trasferimento Fascicolo Personale Sig.ra Favuzza Margherita.

In relazione al trasferimento della Sig.ra Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il
05/07/1965 dip. di questa Amministrazione Comunale, con contratto a tempo indeterminato e part-
time a 24 ore, a seguito di richiesia di mobilitd presso il Vs. Ente, si trasmette al Vs. Ente il
fascicolo personale della Dip in oggetto. Il Fascicolo viene consegnato alla Sigra Favuzza
Margherita che si prende la responsabilita di consegnarlo integro nelle sue parti.

Distinti Saluti .

ficio Personale
Maria
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3171212019

CO Sicilia

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Numere Protocollo
Codice comunicazione
Data invio

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

03312834
1608119228403240
31/12/2019 12:33:59

Sezione 1 - Datore di lavoro

Cedice Fiscale
Denominazione

Settore

Pubblica amministrazione

i
g

00239730815
Comune di Salemi

84.11.10 - ATTIVITA DEGLI ORGANI LEGISLATIVI ED ESECUTIVI, CENTRALI E LOCALI;
AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA; AMMINISTRAZIONI REGIONALI, PROVINCIALI E
COMUNALI

St

Sede Legale

Indirizzo P.zza Dittatura 1 - H700 - SALEMI - 91018

Recapiti Tel: 0924991337 Fax: 0924991337 Email: ufficiopersonale@cittadisalemi.it
Sede Lavoro

Indirizzo PIAZZA DITTATURA N, 1 - H700 - SALEMI - 91018

Recapiti Tel: 0924991337 Fax: 0924991212 Email: ufficiopersonale@cittadisalerni.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso
Ciftadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio
Livelle istruzione

FVZMGHG5L45C286G

FAVUZZA

MARGHERITA

F

000 - ITALIANA

05/0711965

C286 - CASTELVETRANO

B521 - CAMPOBELLO DI MAZARA - 91021

C7DA CIRROTTA 587 TRE FONTANE

40 - diploma di istruzione secondaria superiore che permette ['accesso all universita’

Sezione 6 - Trasformazione

Data trasformazione
Cadice trasformazione

Sezione 6.1 - Dati Trasformazione

01/01/2020
Dl - TRASFORMAZIONE DA TEMPO DETERMINATC A TEMPO INDETERMINATO

Sezione 6.2 - Dati Rapporto

Data inizio

Ente previdenziale
PatiNAIL

Tipologia confrattuale
Socio lavoratorea
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale

Assunzione Obbligatoria
www.cosicilia.it/colricevuta.aspx?idcomunicazione=EB3iPZo5IxRpgrwe15Sp1A%3d%3d

02/11/2007

01 -inps

84045565

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NO

NO

NO

NC

12



§1/12/2019 CO Sicila

EP - per il personale delle amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento autonomo, per il
personale degli enti pubblici, delle isfituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, delle istituzioni
pubbliche sanitarie, delle aziende autonome di turismo, cura e soggiorno del parastato,

Livello Inquadramento Ci

CCNL

Tipo orario V - tempo parziale verticale [
Ore settimanali medie 24

Qualifica professionale 5.4.8.2,0.6 - vigile urbano i
Retribuzione 1230 .
Lavero in agrieoltura NO '

i
Sezione 8 - Dat

i invio
Data invio 31/12/2019 12:33:59 :
Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione forza maggiore NO I

www.cosicilia.it/co/ricevuta.aspx?idcomunicazione=E63iPZo5IxRpgrwe1SSp1 A%(}d%Sd 2/2
i
1
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Al Responsabile dell’Ufficio
Servizi Sociali
SEDE

[ CITTA' DI SALEM)

7 06FEB. 2004
p—— A A

.............................

FETERIN PR S

PSSPy

La sottoscritta Favuzza Margherita, lavoratrice socialmente utile in atto
assegnata alla ludoteca comunale,

DICHIARA
la propria disponibilita ad essere trasferita presso la Direzione Didattica Statale di

Salemi per svolgere compiti di assistenza ai bambini disabili che frequentano la
scuola dell’infanzia. ‘

Salemi, i p 4 [0t/ 2001,

Favuzza Margherita

%/hgze ﬁ/[%/’A ntﬂ
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¥ CITTA’ di SALEMI
lialenll\i{ i 18/%2/200 Provincia Regionale di Trapani
rot. N° Z ! S g

Al Lavoratore LSU
Favuzza Margherita

SEDE

Al Lavoratore LSU
De Luca Stefania

SEDE

€ p.C. Al Sig. Sindaco
SEDE

Al Capo Settore Servizi Generali

SEDE

“ Al Capo Settore Attivita Produttive
Sport e Tempo Libero

SEDE

“ All’Ufficio del Personale
SEDE

OGGETTO: Disposizione di servizio.

Su richiesta dell’ Assessore alla P.I. Dr. Salvatore Salvo si dispone che le SS.LL. da oggi e sino
al 6 gennaio 2004 presteranno servizio presso il Plesso di Sant’Agostino per essere utilizzati alla
custodia degli addobbi natalizi di detto Plesso, prestando servizio alternativamente dalle 16,00 alle
ore 20,00 nei giorni feriali e dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e daile 16,00 alle 20,00 nei giorni festivi e
pre-festivi

Il Capo Settore Attivitd Produttive Sport e Tempo libero ¢ incaricato di dare esecuzione al




% CITTA’ di SALEMI

Prot. ’/"{}{ 0 bj |

Provincia Regionale di Trapani

Salemi, 1i 16/05/2001

OGGETTO :

Si informano le SS.LL. che con Determinazione N° 71 del 10/05/2001 ¢ stato
costituito il gruppo di lavoro per Iattivazione della ludoteca nei locali siti al piano

Ai Lavoratori Socialmente Utili:
- Grassa Susanna
- Benenati Baldassare
- De Luca Stefania
" - Petralia Paoletta
- Favuzza Margherita
- Genna Alfredo
SEDE

Alla Dott.ssa Puma Antonina
Responsabile servizi Sociali
SEDE

e p.c. All’Ufficio Personale
SEDE

Attivazione servizio “Ludoteca comunale”.
Assegnazione personale, -

terra del plesso Collegio.

I L.S.U. in indirizzo sono chiamati a collaborare con 1'Ufficio Affari Sociali

per I’attivazione ed il funzionamento della ludoteca.

A tal fine & convocata una riunione preliminare il giorno E3/0S/o1 alle ore

AZ,09 presso la sede municipale.

1] Sindaco
(R .L?z’/irimi)
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TEIAE §3V1sta 1’1stanze|1 della Sig.ra Favuzza Margherita del 03/03/06 S
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ML R CERTIFICA
et b E D L ' !' : ' :
T | |
‘ : 1| Che 13'81g T2 P‘a! zza Marghenta nata a Castclvetrano 11 05/07/ 1965Le remdente in
i 'S ; rm”nella V18[|Dletrli)[ l(? aﬁgello n. 27, & tlhzza a da questo Ente in L.S/U. hi sensi della
LR 85/95 con mansjoni | rqundu01b;11 al: 1plomad Scuola Medla Superiore , dal 01/03/96
T i {e |ﬁnt1i1)|er10d1H i | 1 | l i[ ’ l
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106/04/98 aI30/03/99 |

6/04/99 al 24/07/05 "

1/ 1 1/05 alla data odlerna

: ‘ I
HJ I

Slg ra Favuzzzlrt Mérgherlta ¢ stata chiamata a collaborare con I’Ufficio Affari Sociali | -

’; #1v&10ne ed il funzionamento della Ludoteca Comunale con decorrenza Maggio H
AR it |

ﬁ“Ji' T Y ; i
|i |!;|l {I‘ ! | ! i | | l ] !f

! |Fe:bbra10I 209!4 & }ﬁno al 30/06/2({)04 la lavoratrice ha prestato servizio presso 1a & ¥
olla';dell Infanzla |01'1 (erose per assistenza alunni portatori di handicaps e che alla fine Jl oy Ei i
Ple”podo ¢ §t§ta riman ata al propio ufficio dl] appartenenza J ﬁnlo all’apertura del nuovo | fof i
[,Q,HCOIaStICIO o miE N . T L '
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djalilEIZII?'/OQI/(J)ZLI al 30 916 !lavoratrlcelej stataiassegnata alla Dliezmne Didattica Statale 'l
d'ﬁ}"?f-gimel}‘fﬂ dwr“z}i 1(Ln1 ausiliarie di assiste a igienico — sanitarie a favore di alunni

E%ﬂ;lii?l‘lz'ia di Iaqtoncl)}nlla [dl carattere fisiologico e d1I deambula210ne

ARl A

ii r'II E ! J 1 I ) !

a s'(i:adenza del progetto € prevista per il 31/12/2006.
'}asma arichiesta dt?ll’lnteressata per gli usi consentiti dalla Legge. N
mi, li 23/03/2006. L ?
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CITTA’ di SALEMI

Provincia Regionale di Trapani

Prot. N 1446
Salemi, 1i 06/02/2004
Al Dirigente Scolastico
Prof. Luigi Moscato
! Via Francesco Montanari, 10
91018 SALEMI

AllaL.S.U,
De Luca Stefania
SEDE

Alla L.S.U.
Favuzza Margherita
SEDE

e p.c. All’ Assessore ai Servizi Sociali
SEDE

« All’Ufficio Servizi Sociali
SEDE

“ All’'Ufficio del personale

// SEDE

OGGETTO: Personale ausiliario per assistenza bambini diversamente abili scuola
dell’infanzia Monterose.

Con nota Prot. 177 — B36 del 22/01/2004, il Dirigente scolastico della Direzione Didattica
Statale di Salemi ha richiesto personale ausiliario per assistere due bambine portatrici di handicap,
di cui una affetta da gravissimi problemi motori, frequentanti la scuola dell’infanzia Monterose —
Plesso Montanari.

Vista la disponibilitd delle lavoratrici socialmente utili De Luca Stefania e Favuzza
Margherita in atto utilizzate presso la Ludoteca Comunale (vedi dichiarazioni Prot. 2446 ¢ 2463 in
data 06/02/2004), d’intesa con 1’ Assessore ai servizi sociali, si dispone che le medesime L.S.U.
prestino servizio presso la Scuola dell’infanzia Monterose per assistere le bambine disabili che

frequentano detta scuola.
L’orario di lavoro settimanale é di 20 ore e verra articolato a discrezione del Dirigente

scolastico in relazione alle esigenze delle bambine da assistere.

Alla Direzione Didattica si trasmettono le schede mensili di rilevazione delle presenze, con
preghiera di restituirle al nostro Ufficio del personale alla fine di ciascun mese, debitamente
firmate dalle lavoratrici e vistate dal Dirigente scolastico cui compete la vigilanza sull’osservanza

dell’orario di lavoro.
Anche le domande di congedo ordinario e straordinario delle predette lavoratrici dovranno

pervenire al Comune vistate dal Dirigente scolastico.
L’Assessore all ica [struzione
( Dr. Salv L /@




€

DIREZIONE DIDATTICA STATALE - SALEMI1

Via F.sco Montanari, 10 - 91018 SALEMI (TP) — Tel. 092464385 - 0924982004

C.F. 81003110814
Prot.n <4 VBJE CITTA® O S ALEM Salemi, «fﬁ 7/64
01LUG. 2504
[peor L S " AL SIG.SINDACO DI

SATEMI

OGGETTO: Personale per assistenza Alunni H.

Si comunica che le assistenti agli alunni H: De Luca Stefania e Favuzza
Margherita assegnate a questo Circolo Didattico,hanno espletato il loro servizio fino
al 30 Giugno 2004, pertanto si rimandano al loro ufficio di appartenenza fino
all’apertura del nuovo Anno Scolastico.

Grati per la collaborazione si porgono distinti saluti.

ASTICO
ATO)




¥ CITTA’ di SALEMI

Provincia Regionale di Trapani

Prot. 18828
Salemi, li 21/09/2004

e p.c.

e p.c.

e p.c.

Alla L.S.U. De Luca Stefania
SEDE

Alla L.S.U. Favuzza Margherita
SEDE

Al Dirigente Scolastico
Prof. Vito Tibaudo

Via F.sco Montanari, 10
91018 SALEMI

Rif. Prot. 2878/A/35

All'Ufficio Servizi Sociali
SEDE

All’Ufficio del Personale

/7 SEDE

OGGETTO: Assistenza alunni portatori di handicaps.

Con decorrenza 23 settembre 2004 le lavoratrici in indirizzo sono assegnate alla Direzione
Didattica Statale per lo svolgimento di mansioni ausiliarie di assistenza igienico-sanitaria a favore

di alunni con carenza di autonomia di carattere fisiologico e di deambulazione.

L’orario di lavoro settimanale & di 20 ore e sard articolato dal Dirigente Scolastico in

relazione alle esigenze degli alunni da assistere.

Alla Direzione Didattica si trasmettono le schede mensili di rilevazione delle presenze, con
preghiera di restituirle al n/s Ufficio del Personale alla fine di ciascun mese debitamente firmate
dalle lavoratrici all’inizio e alla fine del servizio giornaliero e vistate dal Dirigente Scolastico cui

compete la vigilanza sull’osservanza dell’orario di lavoro.

Le domande di congedo ordinario e straordinario delle predette lavoratrici dovranno

pervenire al Comune vistate dal Dirigente Scolastico.

Il Vice Segretdrio Generale
Dr. Antonind Peermo

Visto: 1l Sindaco
Biagio Mastrantoni
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\’ DI SALEMI

Tel. 0'924{99 13 19
Fax 0924/981663

(CF.: 00239730815
iy |
:  Prot N.669
( :Dpt ! i
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.o ; i . '
S |
NAREN V1sta la nota del 1/IO|1/2006 assunta al protocollo generale del Comune al n. 669 con cui la
S1g 1 vauzza! Marghen Bata a Castelvetrano (TP) il 05/07/1965 , lavoratore A.S.U. utilizzata da

X afT .Cl, chiede di es eré trasferltq presso il Comune Th Modugno (BA),
i ' : J |

kl '

(b e
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1nteressat1

i | i
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'»‘E[i i ' i ;-:' [
ol ]
' yII!, INiulla Osta al trasferimento del lavoratore A.S.U. Sig.ra Favuzza Margherita nata a Castelvetrano
(TRl 05/07/ 1965, ut111zzato da questo Comune, al Comune di Modugno (BA).
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e

Al Sig. Sindaco
del Comune di Salemi
Piazza Dittatura 1
91018 Sale mi

ILa sottoscritta Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il -05/07/1965
residente in via Dietro Castello 27 a Salemi ,nella qualitad di
Lavoratore Socialmente Utile,utilizzato attualmente-nel=womun® di Salemi

& DI SALEMN !

presso ufficio Servizzi Socialil CITTA ﬁlS&LEM{i
B mEn mERn

11GEN. 2000 i

CHIEDE: FROT N .. JBB&

. Yoar . .Gt FASE o

che venga accolta la domanda dl trasferimento presso il Comune di Modugno
yiaPiazza del Popolo 1,70026 Modugno (BA),

A tal fine certa di un benevolo.accoglimento.della domanda porgo
distinti saluti

Salemi 1i o lk
V- w[,Jw

44/0{/10‘%‘ 4;-4[4“"‘&’
) . { Con osservanza :
{-6 Fgu’bkgbq. 94%[{41’%

WL 02 - oart, 4.0

(:‘\if‘ :L‘"' C\rnr‘\'s;
RESPONSABILE DEL ~

"o "‘/



-~ Al.Sig.Sindaco del comune di

! Salemi
é:;7 Piazza Dittatura n.d

/ Salemi

La sottescritta Favuzza Margherita nata a Gastelvetrano il 05/07/1965
residente a Salemi nella via Dietro Castello n. 27,
nella qualitad di Iavoratore Socialmente Utile,utilizzaid dttuglmentemr

CITTA' A
presso ufficio Servizi Sociali del comune di Salemi, |___ TA' DI SALEMI
16 GEN. 20086

PrIOY, H’/i{f—ﬂ ........... |

CETEDE: SAL . .cL

oy 4

dns,

che venga accolta la dowmanda di trasferimento presso il comune di Bari,
Corso Vittorio EmanueleI®.70100 (‘BaY..

Salemi 1i
/%//taae

Distinti saluti

Forusge Hefoild.



Al.Sig.Sindaco del comune di
Salemi
Piazza Dittatura n . 1
Salemi

Ta sottoscritta Favuzza Margherita nata a2 €/vetrano il 05/07/1965
residente a2 Salemi in via Dietro Castello nj;€7,

nella gqualitd di Lavoratore Socialmente Utile ,utilizzata attualmente
presso il Comune di Salemi mnell ufficio Servizi Sceciali;

-
CITTA' Dl SALEM!

10GEN. 2005 |

il trasferimento presso il comume di Bitetto .(3A4) Wﬂn:l1:z 3?
AT | &
Piazza Aldo Moro n.1 (Ba). o FASC

.

CFIEDE/

Salemi 13

1?/0 t/ 200 6

Con osservanza

Fos foflerly



Al ,Sig. Sindaco del
comune di Salemi
Piagza Dittatura n. 1

Salemi

La sottoscritta PFavuzza Margherita nata a c/vetrano il 05/07/196%
residente a Salemi il via Dietro Castello n. 27
nella qualita di ILavoratore Socialmente Utile,utilizzata nel comune 4di

r —

. - . R
Salemi presso ufficio Servizi Socialil CITTA' DI SALE ML

| 18 GEN. 2006
CHIEDE: s B .
L 5 TR RED

[0, 3 SN o

R U —

th e venga accolta la domanda di trasferimento presso il comumne di Bitritto
Piazza Teone n. 12 (BA).

Salemi il

4?/)1/?0&4

Con osservanza

Fouge flonghesid



CITTA’

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Plazza Dittaturs, 1
Tel, 0924/991319
Fax 0924/981663
C.F,; 00239730815

PROT. N. 11498
DEL .4/ 7. 2202

AL COMANDANTE DEI VV, UU,
{ Magg. DIEGO MURACA)
SEDE

OGGETTO: Richiesta trasferimento al Corpo di P.M. Sig ~ Favuzza
' Margherita.

Allegata alla presente si trasmette la richiesta della Sig.ra
Favuzza Margherita tendante ad ottenere il trasferimento presso codesto Comando P.M..
Pertanto si chiede di esprimere relativo parere.
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COMUNE DI SALEMI

Provincia di Trapani
SETTORE SERVIZI TECNICI - UFFICIO Tecnico

Prot. N° 23 9¢/¢;i del (?/Os"/ﬁ
AL SEGRETARIO GENERALE
SEDE

AL SIGNOR SINDACO
SEDE

e pic. ALL’UFFICIO PERSONALE

SEDE v
o /

OGGETTO:Invio relazione settimanale della Coordinatrice Favuzza
Margherita. T

Per i provvedimenti di competenza, si trasmette allegata alla
presente, copia della relazione settimanale redatta dalla Coordinatrice
Favuzza Margherita, nell’lambito del progetto relativo ai lavoratori ex
art. 23.

(RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL CAPOSHITORE
@,r‘ Gi Maniaci Ing. Vin eone
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CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, 1
Tel. 0924/991319
Fax 0924/981663
C.F.: 00239730815

PROT. N.22254

DEL QJ«IN !Ob _ Al dip.te Sig.ra Favuzza Margherita
Via Dietro Castello n°27
91018 SALEMI

Oggetto: Congedo straordinario per motivi di salute dal 25/10/04 al 29/10/04
Assenza a visita fiscale.

Considerato che la S.V. alle ore 11.00 del 28/10/04 ¢& stata trovata assente alla visita di controllo
domiciliare, come evidenziato nel referto dal medico di controllo, assunto al Protocollo generale in
data 08/11/04 al n® 22254 ,con la presente si invita la S.V. a fornire eventuali giustificazioni, entro
10 giorni dal ricevimento della presente.

Si avverte che in assenza di giustificato motivo decade il diritto al trattamento economico per
I’intero periodo della malattia.

SEGRETARIO GENERALE
* (Dr. Salvamre Ingrassia)
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CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Piazza Dittatura, 1
Tel. 0924/991319
Fax 0924/981663
C.F.: 00239730815

PROT. N 24143
Del ‘5o| 1ll‘1,00}1
All’ LN.P.S.
Di Castelvetrano

e p.c. Alla Sig.ra Favuzza Margherita
Via Dietro Castello n. 27
91018 Salemi ( TP )

Oggetto: Trattenuta Sussidio per Malattia, soggetto utilizzato in L.S.U. Favuzza
Margherita nata il 05/07/1965.

Con la presente si autorizza codesto spett/le Istituto a trattenere il sussidio
corrispondente a n° 1 giornata lavorativa del lavoratore in oggetto relativo al mese di
Novembre, per ritardqldi presentazione di certificazione medica.

Distinti Saluti.
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k
%O 5‘{5"%/ DELLA DIREZIONE DIDATTICA DI SALEMI
...LA sottoscrittA .. FAVVZZ A MARGCHEALTA....... in servizio presso codesto

Circolo Didattico con la qualificadi  ASSISTENTE ALL'INFANZIA -L.S.U.

CHIEDE

allaS.V. di poter usufruire del Congedo Ordinario - Anno Scolastico 04-0J

nei sotto-elencati periodi:

CONGEDO ORDINARIO dal _/ § é'z //mr al L er gg._2
CONGEDO ORDINARIO dal al perge.
FESTIVITA' SOPPRESSE dal al per gg. -
SALEML, CON OSSERVANZA
N.B. gg. spettanti n. Pottn e .

gg . restanti n. )

LI Si esprime parere Favorevole per i gg.

L1 Si esprime parere Non Favorevole,

per esigenze di servizio
per i seguenti gg. :
VISTO
Si concede

0" Non si concede

IL DIRIG SCOLASTICO
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CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, 1
Tel. 0924/991319
Fax 0924/981663
C.F.: 00239730815

PROT. N.22254

DEL _2J]11)0i; | | Al dip.te Sig.ra Favuzza Margherita
Via Dietro Castello n°27
91018 SALEMI

Oggetto: Congedo straordinario per motivi di salute dal 25/10/04 al 29/10/04
Assenza a visita fiscale.

Considerato che la S.V. alle ore 11.00 del 28/10/04 & stata trovata assente alla visita di controllo

domiciliare, come evidenziato nel referto dal medico di controllo, assunto al Protocollo generale in
data 08/11/04 al n® 22254 ,con la presente si invita la S.V. a fornire eventuali giustificazioni, entro
10 giorni dal ricevimento della presente.

Si avverte che in assenza di giustificato motivo decade il diritto al trattamento economico per
I’intero periodo della malattia. '

[IL/SEGRETARIO GENERALE
( Dr. Salvatore Ingrassia)



CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Piazza Dittatura, 1
Tel. 0924/991319
Fax 0924/981663
C.F.: 00239730815

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DEL PERSONALE

Visti gli atti d’vfficio
ATTESTA

Che la sig.ra Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il 05/07/1965, utilizzata in L.S.U.
da questa Amministrazione, dal 23 Settembre 2004 risulta assegnata alla Direzione Didattica
Statale, per svolgere mansioni ausiliarie a favore di alunni portatori di handicap;

Che la medesima lavoratrice, per I’anno 2004, ha diritto, alla data odierna, a n°10 giorni di
congedo ordinario.

Che il congedo ordinario annuale spettante & di n°32 giornate.




CITTA" i:) SALEMI

' PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Salemi, li 13/11/2007
Prot,ZZ59- 0 £

.r '
_ Q@‘ Q{« PN Ve eah,( Aul/f«f]m ‘ AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE’
=7 .t sEDE

/ :
ooy E p c. AL SIG SINDACO
SEDE :

) AL SIG. SEGRETAR[O GENERALE
- s . DOTT CASTRENZE BARONE

SEDE ..d
- QOggetto : Comumcazmne di presa di servizio e relatwa decorrenza..

In riferimento alla nota del 31!10!2007 prot n. 26617 , di pal’l oggetto per quanto di -
~“competenza, si comunica che gli Istruttori di Vlgllanza sottoelencatl , con contratto di lavoro di
diritto privato a tempo determmato in data 02. novembre si sono presentatl |n serwzw
. ARDAGNA ANGELA - T
CAMMARATA GILDA - s o
CARDILLO PETER L T
CUSENZA ANITA ; : o ‘
DRAGO CALOGERO ' :
" FAVUZZA GIUSEPPE S S : . -
FAVUZZAMARGHERITA . = .. .~ - - . - 7.
GRASSANICOLO™™ - | = = - Pl e TR Ty ’
LIUZZA GIUSEPPE - : B SR - ”
10 LOMBARDO. PATRIZIA
11. 'PALERMO'ROSETTA 7 - -
12. PETRALIA PAOLETTA -
13. PONZO BEATRICE
. 14. RENDA MARIA CONCETTA
“15. RUBINO MARIA PIA _
16. SCADUTO M. CRISTINA
.. 17.SCIMEMI ANNA MARIA _. .
18. ZAMBITO FLORINDA

geeNomioN

IL COMANDANTE
Magg. DIEGO MURACA

b o e 7
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CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, 1
Tel. 0924/991319
Fax 0924/981663
C.F.. 00239730815

Prot.n° t J,Z 4 ’Zf
pel {/-8L-0F Al’ LNP.S.

di Castelvetrano

Oggetto: Comunicazione inerente la ripresa dell’attivita lavorativa.

Al fini della corresponsione del sussidio per i L.S.U. con la presente si
comunica che in data 16/07/07 la Sig.ra Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il
05/07/65 ed ivi residente nella via Dietro Castello n. 27 Salemi, & rientrata in servizio
dopo un periodo di sospensione per motivi personali.

UFFicio

PERSONALE | ¢
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STITUTR POUGRAFICO £ ZECCA DELLO STATO SpA, - §

Mob. 3

7, -
tct f2 w72 0

Prot. n. 906/Areal - P.A.

VISTA la nota n. 17534 datata 24/6/2008 con la quale I’ Amministrazione Comunale
di Salemi ha chiesto I’attribuzione della qualifica di Agente di P. S. per la Sig.ra Margherita
Favuzza, nata a Castelvetrano il 5/7/1965 e residente a Saleﬁli, in Via Dietro Castello, n. , in

servizio presso il Comando Polizia Municipale di Salemi;

VISTA la copia del contratto a tempo determinato e parziale stipulato tra

1> Amministrazione Comunale e la Sig.ra FAVUZZA in data 30/10/20Q7, per la durata di

cinque anni;

VISTO il parere favorevole espresso al riguardo dal Comando Provinciale dei
Carabinieri con lettera datata 15/9/2008, in quanto il predetto possiede i requisiti previsti dalla
legge; '

VISTO Yart. 5 della legge 7/3/1986, n. 65;

"

DECRETA

Alla Sigra FAVUZZA Margherita, sopra generalizzata,:viene attribuita la qualifica di

Agente di P.S. per IIiespIetamento del servizio presso il Comune di Salemi.

Il Sig. Sindaco del Comune di Salemi ¢ incaricato della ‘esecuzione e notifica del

- ' presente decreto.

Trapimi, 1 ottobre 2008
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FUNZIONE
PUBBLICA .,

tederazione comprenscriale lavoratori funzione pubblica
dello stato, del parastato, degli enti focali e sanita

TRAPANI

ALLA FEDERAZIONE LAVORATORI
FUNZIONE FPUBBLICA C.G.ILL.
TRAPANI

Lﬂ‘ sottoscritt. H!'F} ....... V2Z44... HAQQ‘M‘:'.P;HA
nat/3. a...(’.AS.T!:lMA..t_BA Ve .42, / ..... Pd BB
e residente a. cgﬂ'LEHl vererseennens ViEL )Llr Iao ..... 643 TELLL .
dipendente non di / di ruolo con la qualn’lca di...
NI g1 F R R

aderisce alla Federazione lavoratori Funzlona Pubblica C.G

Autorizza codesta Amministrazione ad effetfuflre apposita tratte:?ut sulla pro-
pria retribuzione con decorenza da.......ed u.u. e
nella misura dello 0,80% della retribuzione di livello e della L1.S. di godlmento al 1°
gennaio di ogni anho.

Tale trattenuta dovra essere versata mensilmente alia RP.C.G.LL. provinciale ¢
le modalita dalla stessa indicate.

La presente delega ha validita dal 1° giorno d3l mese successivo a guello di rila-
scio e si intende tacitamente rinnovata, ove non venga revocata dal sottoscritto
madiante lettera raccomandata indirizzata alla ERC G.IL. provinciile e contestval-
mente comunicazione scritta codesta Amministrazione.

La presente, per codesta Amministrazione, vale quale comunicazione di dimis-
sioni dal Sindacato.......... teeeeserestemeseesEearibeESLesEERRTEESOtEAE L n bt LR RS R v RS s e e e di revoca,
dall'autorizzazione ad operare la trattenuta dei contributi sindacali,

FIRMA
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E —DELEGASERIZIONE \/

C J i S L CITTA® DI SALEMY |

FUNZIONE PUBBLICA T All'Amministrazione
TRAPANI 1 07RPR.7009 6 (TTA 5SS ALEM

— o ﬂ%’ﬂﬁﬁm s
.................... TASC..

Il sottoscritto .} A & G—’ ML é{er Fz‘: V224,

nato a .Qﬁs.(.CL.I[L.’...TJM..M.Q....... A4, / ”7‘/ /9 @ 6

residente in SALEN Crerernenn Via ﬁs...go.6(4(1{&.0.....fe.%-..f..z,eﬁ...[f!{dﬂ CiPALE

in servizio presso I'Ente in iNAIMZZO ... ecer e neaaian

Settore Roll Al A M M A G LA Al rseeeeessereresseess

profilo professionale ASTALTToLL L2 oo,

(QUANIfICA FUNZIONALE ...ooooeeereceereemseeceeeee s eeeseses s ssesssos st smessassssssseessssesaessseaons )

autorizza |"Amministrazione ad effettuare sulla propria retribuzio-
ne mensile, compresa |la_13% mensilita, una trattenuta a favore del
sindacato CISL FUNZIONE PUBBLICA - FPS Trapani nella misura fis-
sata annualmente dalla organizzazione sindacale di appartenenza.
Il sottoscritto dichiara, ai sensi delle norme vigenti, che [a delega:
1) Ha efficacia a partire dal mese di. Af hice . 00?
2) Annulla ogni qualsiasi adesione precedentemente sottoscritta;
3) Per guanto riguarda la revoca si fa riferimento alla normativa
contrattuale vigente in materia di contributi sindacali.

Il sottoscritto chiede infine che gli importi mensilmente trattenuti
siano versati entro 5 giorni del mese successivo cui si riferiscono,
all'organizzazione sindacale cui aderisce sul C/C 53214 presso
Banca Nuova - Trapani, intestato a CISL FPS Trapani.

SALEM....... 10720820

Firma . //% %’J\ F(-/uéj,a-—

COPIA PER L'AMMINISTRAZIONE




COMUNE DI MODUGN

PROVINCIA DI BARI

O

Segreteria — Affari Genterali — Personale —

I Settore JOGEN. 2508

CITTA' Gl SALEMI

rvizi Demografici  jewee —-vmmﬁw

e e ki % Z PROT. N
COMUNE DI MODUGNO N AT, crinbhe e FASE
Prot. n. 50 \\ L)
24 GEN. 2008 Modugno, 24 gennaio 2008
Clas v - Al Comune di Salemi
g:;c.______ SottofasC——| '\J“ / Utficio Personale

-

Tel.0924/991319 — FAX 0924/991337
Piazza Dittatura n. 1
91018 SALEMI (TR)
E, p.c. Alla sig.ra Favuzza Margherita
Via Dietro Castello n.27
91018 SALEMI (TR)
OGGETTO: Comando sig.ra Favuzza Margherita.

In rifertmento alla richiesta di trasferimento per comando presso questo Ente della
sig.ra Favuzza Margherita e al relativo nulla osta espresso da codesta Amministrazione con

deliberazione di Giunta Comunale n.256 del 29.11.2007, si chiede di conoscere la dote

finanziaria annua complessiva destinata alla suddetta lavoratrice al fine di assumere a carico
di questo civico bilancio la spesa relativa alla quota di cui all’art.12, comma 6, della legge
regionale 21 dicembre 1995 n.85. -

Atteso che la recente legge 24:12.2007 n.244 ha stabilito che ’assegnazione temporanea,
mediante distacco o comando, di personale di altre Amministrazioni non possa superare i sei
mesi e non ¢ rinnovabile, questo Ente si dichiara disponibile a stipulare relativo contratto di
diritto privato con l’interessata per la durata di mesi sei assumendo a carico de! bilancio
comunale la corrispondente spesa, a seguito del trasferimento da parte dell’Ente di
provenienza, della quota finanziaria corrisposta dalla Regione Siciliana per la lavoratrice di
che trattasi. '

In attesa di cortese riscontro alla presente, si porgono cordiali saluti.

NicefMaggio
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Citta di Salemi

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, 1 .
Tel. 0924 991308
FAX 0924 — 981663
C.F.: 00239730815

Salemti, li QQ'O (-d00k

Prot. N° 90 It .
All’ Assessorato Regionale del Lavoro, della
Previdenza Sociale, della Formazione professionale e
dell’Emigrazione.
Agenzia Regionale per I’Impiego e la Formazione
Professionale — Servizio V
Via Imperatore Federico N° 52
90143 PALERMO

ep.c. Al Comune di 70026 MODUGNO (Bari)
I° Settore

e p.c. Alla sig.ra Favuzza Margherita
Via Dietro Castello, 27
91018 SALEMI

OGGETTO: L.R. 14/04/2006, N° 16. Istanza trasferimento sig.ra Favuzza Margherita al
Comune di Modugno (BA).

La sig.ra Favuzza Margherita ha stipulato contratto di diritto privato a 24 ore settimanali con
questo Comune di Salemi ai sensi della L.R. 14/04/2006 N° 16 lo scorso mese di Ottobre 2007.

La stessa ha chiesto il nulla osta al trasferimento presso il Comune di Modugno (BA) per
ricongiungersi al suo nucleo familiare.

Questo Comune di Salemi, con deliberazione della Giunta Comunale N° 256 del 29/11/2007
ha espresso il consenso al trasferimento. )

11 Comune di Modugno (BA) si dichiara ora disponibile a stipulare il relativo contratto di
diritto privato con la sig.ra Favuzza per la durata di mesi sei e chiede il trasferimento della quota
finanziaria corrisposta dalla Regione Siciliana per la predetta lavoratrice impegnandosi ad assumere
a carico del proprio bilancio la relativa spesa.

Si chiede, pertanto, a codesta Agenzia Regionale per I'Impiego 1’autorizzazione a trasferire
la dote finanziaria della sig.ra Favuzza Margherita al Comune di Modugno (BA).

Si allega alla presente:
1. Copia deliberazione G.C. N° 256/2007;
2. Nota del Comune di Modugno Prot. 5011 del 24/01/2008.
e

Si resta in attesa di cortese riscontro e si porgono distinti saluti.




Cltta di Bari

Ripartizione Personale ‘ ,
- S 14 GEH. 2010
PROT. N. § 30 / Bari,

OGGETTO: Agente di Polizia Municipale FAVUZZA Margherita: Richiesta di -
trasferimento presso il Comune di Bari, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.

n. 165/2001. P
. CCITTAY L)if):‘:\if:lfil )
¥ / (GEN, ;
k ) 3 p.eorn /7; %5' T
Ké” i, ? AL COMUNE DI. SALEM! (T e O S
S s AR — 91018  SALEMI (TP)
epec. Alla Sig. a FAVUZZA Margherlta
Via Dietro Castello, 27
SALEMI (TP)

Con riferimento allistanza in oggetto indicata, st richiede la compilazione, in ogni
sua parte, dell’ allegata scheda concernente i dati giuridico-economici del’Agente di Polizia
Municipale FAVUZZA Margherita per consentire a questa Amministrazione la possibilita di

valutare la richiesta di moblltta ex art. 30 D.lgt. n. 165/2001 e si chiede di esprimere il parere
in merito.

Distinti saluti

@Jﬁs% ‘}“{m"rw O8O 5¥¥ 3¢oe
25
Ripartizione Personale - Seitore Assunzioni-Cessazioni-Stato Giuridico Via A. Ballestrero n. 62-70126 BARI

Tel 080-5773001/4/5/6 —~ FAX 080-5773003-3043 .
E-mail: rip personale@comune.bari. it




‘CITYA' DI SALEMI

—_— Spett.le

10SET. 2609
erotn 4200 T
CL

CAT. ......CL. .......FASC. ..........

Ufficio del Personale del Comune di

Salemi

Oggetto :revoca iscrizione al Sindacato e\ SL

Dipendente comunale FA VUEA H(&QGHMJW

| - 17/
I sottoscritt& g‘r\/l/%%/h MQ—C%Q‘M nato a S,@[g.g Wi lano 15 e/ 2
residentein _ S/ 8 H/ via DTy €gsiseco n° 2 ¥

dipendente comunale in servizio presso il Corpo di Polizia Municipale
comuhnica

che a partire dalla data odierna ha recesso l'iscrizione al Sindacato
- ISL. avtorizzando [I'Ufficio del Personale a sospendere la

trattenuta operata nella mia busta paga sin dal mese di seftembre
2009.

Cordialmenie/

salemi,ii_ Ol(O‘P / M{f FIRMA
wf(/»cogﬁo Wﬁdz
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l CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, 1
Tel. 0924/991337
Fax 0924/991212
C.F.: 00239730813

Prot. h%4¥
del 17/02/2010

Al Comune di Bari
f\ R- Ripartizione Personale

P‘ V Via A.Ballestrero n.62
_ 70126 BARI

Oggetto: Agente di Polizia Municipale FAVUZZA Margherita: Richiesta di trasferimento
presso il Comune di Bari, ai sensi del D.Lgs. n.165/2001.

Con riferimento alla richiesta prot.9301 del 14/01/2010 e per le motivazioni
indicate in oggetto, unitamente alla presente si trasmettono i seguenti documenti:

1. copia della Deliberazione di G.M. n°29 del 12/02/2010;

2. scheda concernente i dati giuridico-economici del vigile urbano sig.ra Favuzza
Margherita.

Si resta a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione e si saluta
distintamente

Fogilu

ESr’U ‘f{‘w szt o nd S ALE




L I N T B
L’ART: 30:DEL.D.Igt.:N-

MOBILITA ESTERNA Al SENSIDEL

65 DEL.30/3/2001; ",

- PROSPETTO DA COMPILARSI A CURA DEL COMUNE-PROVINCIA-REGIONE-ENTE
S [Saei &
L L S Roabom i s e L R

in merito alla richiesta del proprio dipendente Sigror - Signora - Dettere - Dottoressa
COGNOME ENOME:.., FAVMZ ZA  NARGHERITA

DATA DINASCITA:.. OB [C¥ A0 85
LUOGO DI NASCITA:... .CRITELVETRANC | i g
RESIDENZA:... SALEML . . ... . in...CAP.. Q4c0d®
INDIRIZZO: Vifi DIETRO CASTELLO e 2%

DOMICILIO:.. Nifi_ FIRENIE W 24 - MODY&Wo. . .
CODICE FISCALE:.. F V4. HGH 5L h5 . C286G. . .......14

PROFILO PROFESSIONALE RIVESTITO:..  }STRUTTORE D1 VigieAdyn®

AREA AFFERENTE IL PROFILO PROFESSIONALE RIVESTITO:

AMMINISTRATIVA - TECNICA - EDUCATIVA - CULTURALE - TECNICO-CONTABILE - LEGALE -
SOCIO-ASSISTENZIALE - STATISTICO-INFORMATICA - SERVIZI GENERALI - ViGI)}ﬁ\IZA
{indicare con una x quella dil appartenenza)

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO: LAUREA.. ... crmmm e e,
DIPLOMA... HATURI TR < hASSICA

...................................................................................................................

ALTRO: \ et e ettt b e SR S

STATO DI SERVIZIO: : . :
ASSUNTO IL:..02 | A1) 200¥ . - AcremPoOmraRIINET ...
ATEMPO DETERMINATO...........ooooeeeereeee oo e e

ATEMPO PARZIALE ....................c. VERTICALE....c.oo ... ORIZZONTARE ...
PERCENTUALE..... G681 66. /- o.cocoe.e... ' '




Che il periodo di servizio & stato prestato senza soluzione di continuita temporale ed & considerato
utile ai fini della progressione orizzontale:
oppure che durante la permanenza in servizio si sono verificate le seguenti interruzioni:

dal.....ooviviviiiiinal L

dal al..

dal al.-

Che nell'anno 2007 ha effettuato malattia per un totale di numeré glorm ...... -3 ............................

Che nell'anno 2008 ha effettuato maiattla per un totale di numero giorni... ok S T S

Che nell'anno 2009 ha effettuato malattla per un totale di numero glornlf‘ey e .
Numero giorni di ferie fruite nell'anno in corso:..... o oo

Astensione obbligatoria o facoltativa in atto:......em T e e

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Stipendiobase........... A 80 00
Retnbuz:onedlanmamté...-.-..(f;...............................................................‘...................
Posizione economica:.........
ne VIGILATZA! 526,36 :

Indennita:.. COMOARTe: .. BBEME e
Retribuzione di posizione............ e e e e e e e e e e e
TFR:.. ;‘aﬁ ..... e JRT - OO TR
TFS (INADEL) ez Sl e IS s

In caso negativo indicare espressarmente NESSUNO

Inidoneita temporanee o permanenti allo svolgimento delle mansioni del profilo professionale d| ap-
partenenza:..... NESSIUNC ... ..

Data dell'ultimo certificato di idoneita al prof lo professionale di appartenenza:............................
In caso negatlvo indicare espressamente NESSUNO : _

Provvedimenti disciplinari pregressi o pendenti:..... NESsu N0

In caso negativo indicare espressamente NO:

Eventuale appartenenza alle categorie protette:




g Citta di Bari

Ripartizione Personale
| 1 4 GEN. 2010

proT.N. §30 / Bari,

OGGETTO: Agente di Polizia Municipale FAVUZZA Margherita: Richiesta di
trasferimento presso il Comune di Bari, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.

n. 165/2001. '
e :
~ | CITTA' DI SALEM]
SURVTRTRIR SN S ST ) — il
N A et e T B
PO SP U 20GEN, 2010

PROTN, 4185‘_—

T

';: e l AL ébMUNE DI.SALEMI l_’:AT‘ oGl FASC, .o f
o _ —_ - _' 91018 SALEMI (TP) '

Y

P50 00 ok Sopae v -
1 . . r*‘?-?‘;Tf'__,“:' o o .
‘& p.c. Alla Sig. a FAVUZZA Margherita
Via Dietro Castello, 27
SALEMI (TP)

Con riferimento all'istanza in oggetto indicata, si richiede la compilazione, in ogni
sua parte, dell'allegata scheda concernente i dati giuridico-economici dellAgente di Polizia
Municipale FAVUZZA Margherita per consentire a questa Amministrazione la possibilita di

valutare la richiesta di mobilita ex art. 30 D.Igt. n. 165/2001 e si chiede di esprimere il parere
in merito. '

Distinti saluti

IL DIRETTOR PARTIZIONE

/(Avv. a LUPELL!)

P59 Houtwe 080 587 206
28

Ripartizione Personale - Settore Assunzioni-Cessazioni-Stato Giuridico Via A. Ballestrero n. 62-70126 BARI
Tel 080-3773001/4/5/6 + FAX 080-5773003-3043.
E-mail: rip.personale@comune. bari.it
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CITTA DI SALEMI

Provincia Regionale di Trapani

NUMERO 29

COPIA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

DATA 12/02/2010

OGGETTO:

Nulla osta al trasferimento presso il Comune di Bari della
Signora FAVUZZA Margherita.

L’anno duemiladieci, il giomo dodici del mese di Febbraio nella sala delle adunanze si & riunita la
GIUNTA COMUNALE composta dai seguenti sigg:

Presente
VITTORIO SGARBI Sindaco NO
ANTONELLA FAVUZZA Vice Sindaco SI
ANGELO CALISTRO Componente SI
BERNARDO PERRIER TORTORICI MONTAPERTO | Componente NO
CATERINA BIVONA Componente SI
ANTONINA GRILLO Componente SI

Partecipa alla riunione il Dr. Antonino Palermo Vice Segretario Generale di questo Comune.

I Presidente constata che gli intervenuti sono in numero legale e dichiara aperta la riunione, invitando i
presenti a volere deliberare sull’argomento sopra indicato.



Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

“Premesso”

» Che in data 02/11/2007 sono stati assunti N° 18 Istruttori di Vigilanza con contratto
individuale di lavoro di diritto privato a tempo determinato e P.T. orizzontale a 24 ore
settimanali, ai sensi della L.R. 14/04/2006, N°16, fra cui la sig.ra Favuzza Margherita nata a
Castelvetrano il 05/07/1965;

» Che con Deliberazione di G.M. n°151 del 03/06/2008 i suddetti contratti venivano
trasformati da part time orizzontale in part time verticale;

Vista la nota del Comune di Bari assunta al protocollo generale del Comune in data 20/01/2010
al n°1795, relativa alla richiesta di trasferimento presso il Comune di Bari, ai sensi dell’art.30
del D.Lgs.n.165/2001, avanzata dalla sig.ra Favuzza Margherita, che si allega alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

Verificato che la sig.ra Favuzza Margherita & residente a Salemi, nella Via Dietro Castello n°27
¢ domiciliata a Modugno (Bari), nella Via Firenze n°21;

Considerato che la domanda presentata dalla sig.ra Favuzza Margherita appare meritevole di
accoglimento in quanto la richiedente aspira a ricongiungersi al proprio nucleo familiare;

DELIBERA

1. di esprimere il consenso al trasferimento dal Comune di Salemi-al Comune di Bari della
sig.ra Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il 05/07/1965, assunta in data 02/11/2007
con contratto di diritto privato a tempo determinato (anni cinque) e parziale, ai sensi
della L.R. 14/04/2006, N.16, inquadrata nella Categoria “C” con il profilo professionale
di “Istruttore di Vigilanza”.

Salemi,li 08/02/2010
“Settore Affari Generali”

Esaminata la proposta di delibera come presentata, si esprime il seguente parere in linea
tecnica ai sensi dell’art.53 della Legge 142/90, come recepito dalla L.R.48/91 art.1 lett.i e
successive modifiche : L’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. sancisce espressamente che:
“Le Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del
contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento & disposto previo
consenso dell’amministrazione di appartenenza”.

La dipendente sig.ra Favuzza Margherita non occupa un posto di organico.

Salemi,li (% - 07- ofo




&
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta che precede;
Visto il parere di regolarita tecnica;
Ritenuto opportuno dare approvazione allo schema di delibera;

Con voti unanimi palesemente espressi; ¥

DELIBERA

Di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazione.

‘A PRESENTE DELIBERAZIONE E )
IMMEDIATAR: AITE ESECUTI (134 N, 2 A

g

Vm fa\:"[};"é?‘vf:'- meom N ,// - uantn aﬂ
(Art. 12, comma 2, LR. 3/12/1991, n 44)

B



Approvato e sottoscritto
IL VICE SINDACO
F.to: Antonella Favuzza

L’ ASSESSORE ANZIANO IL Vice SEGRETARIO GENERALE
F.to: Calistro Angelo F.to: Dr. Antonino Palermo
GLI ASSESSORI:

F.to: Bivona Caterina
F.to: Grillo Antonina

PUBBLICAZIONE
SI CERTIFICA
che copia della presente deliberazione :
1. & stata affissa all'albo pretorio il giorno per giorni 15 consecutivi.
(art. 11 L.R. 44 1 comma)
Salemi 1i'

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi dell’art.
12 L.R.3/12/91, n.44;
ATTESTA

che la presente deliberazione €' divenuta esecutiva il giono 12/02/2010:
__1- perche' decorsi giorni 10 dalla pubblicazione

X 2- perche' dichiarata urgente

Nota:(la voce che interessa viene segnata con un X a fianco )

Salemi 1i 12/02/2010

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE CONSERVATA
IN SEGRETERIA, DA SERVIRE PER USO AMMINISTRATIVO

‘ >". -‘ A ‘-"-—-,
saLeM1 1" 7 FER 2019 538




ANVU
Ars Nostra Vis Urbis

Associazione Professionale Polizia Locale d'ltalia

Asgoclazlona‘Professionale maggiormente rappresentativa fondata il 17/03/1981
‘da Agenti, Sottoufficiali, Ufficiall e Comandanti di Carpi e Servizl di Polizia Locale

Ricanoscimento Presidenza del Consiglio dei Ministri -- Dipartimento della Funzione Pubblica — 02 marzo 2000
Riconoscimento Ministern LL.PP. — Decreto n® 651 del 10/12/1993 — G.U. 12/12/1993 - Sette Generale n® 246

Presidenza Nazionale — Via del Rosso, 84 — 58015 Orbetello (GR)

MODULO DI ADESIONE ANVU
I sottoseritto YA Y224 H4RCua0 Znato a Cal7/ Yz Lpsa (prov. 77° )
il _@é‘_ 1621 /743, residente in .Sy Eite (prov. 7/°),

CAP 9/04) \indiizzo /4 STubeyrs b1 7hcagew 2k
tel. ab. 322/ /%2285 ¢ tel. uff. / fax I \
e-mail i), 930 BV 1) 3414 1T _in servizio presso [ Comune [JProvincia
di_SALEM matricola n® .
con la qualifica di ;STAT7204 Dy Vidiean 2 A, dichiare di iscrivermi
all’ANVU, cedendo alla medesima una quota mensile dello stipendio e indennita
integrativa speciale, nella misura stabilita dal Consighio Direttivo Nazionale ANVU
(0,40 % dello stipendic e indennita integrativa speciale, per 13 mensilita).

Dichiaro di prendere atto che leventuale revoca delladesione all'associazione e
dell'autorizzazione alla cessione della quota stipendiale avra efficacia da gennaio
dell'anno successivo a quello in cui viene presentata, Ho ricevuto informativa
sull'utilizzazione di miei dati personali ai sensi dell'articolg 32 del D.Igs. n. 196/2003 ¢
consento al loro trattamento nella rriisura necessaria pér I perseguimento degli scopi
statutari. Contestualmente autorizzo I’Amministraziohe di appartenenzé ad effettuare
il relativo versamente sul ccp n° 10404515 intestato al’ANVU — Associaziane
Professionale Polizia Locale d'ltalia — Presidenza Nazionale, via del Rosso, 84 —

38015 Orbetello (GR).
Firma ~

Sac e, 08189042 M%go @@D/

Il presenta module, debllamente compilato in ogni sua parte. va inviato alla Pranidonza Nazicnele dellANYU. Ja quale
prevvedera a trasmetlerio all'amministrazions di apparicnensa del socia.

J0f
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Citta di Salemi

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Salemi 1i 27/05/2011
Prot.n. 0013968

All 1 Al Responsabile
dell’Ufficio del Personale
SEDE
e.p.c. Al Comandante della Polizia Municipale

SEDE

Oggetto: Trasmissione atti.

Per 'inserimento nel fascicolo personale della dipendente interessata si

trasmette  la nota del Comandante della Polizia Municipale prot. n. 13749 del
25/05/2011.

Distinti saluti.

IL SEGRETAR_IO GENERALE




CITTA’ DISALEMI

Provincia Regionale di Trapani
Corpo di Polizig Municipale

W

Prot, Gen.n® 13749 Del 25/05/2011 L

RISERVATA o
All’Istruttore di P.M Margherita Favuzza
SEDE

,——> E, p.c. Al Sig. Segretario Generale

Dr. Vincenzo Barone

SEDE
Oggetto: RICHIAMO VERBALE.

Il sottoscritto Comandante del Corpo di Polizia Municipale ,
Vista la nota del sig. Vice Sindaco dott.ssa Antonella Favuzza Prot, 13426 del 023/05/2011, inviata allo
scrivente, e, p. c al Sig. Segretario Generale Dr. Vincenzo Barone, con la quale segnala “ il comportamento
scorretto dell’Istruttore di Vigilanza Margherita Favuzza la quale ripetutamente incontrando ia
" serivente e/o altri componenti ia Giunta in ambienti Comunali non rivolge alcun segno di saluto”;
Visto l'art. 40 —~ Comportamento in pubblico- del Vigente Regolamento del servizio di Polizia Municipale
approvato con Deliberazione Consiliare n® 12/1995 che testualmente recita:

“ Durante 1 servizi svolti in luogo pubblico, I’ Appartenente al Corpo deve mantenere un contegno
corretto e un comportamento irreprensibile, operando con senso di responsabilitd, in modo da riscuotere
sempre la stima, il rispetto e la fiducia della collettivita.

Egli deve rispondere alle richieste dei cittadini, intervenendo o indirizzandoli secondo criteri di
opportunita ed equita.

Deve sempre salutare la persona che lo interpella o a cui si rivolge”.
Visto I’art. 41 — Saluto- del Vigente Regolamento del servizio di Polizia Municipale approvato con
Deliberazione Consiliare n® 12//1995 che testualmente recita:

* 11 saluto verso i colleghi, i superiori, i cittadini, le istituzioni e le Autoriti che le rappresentano g
un dovere per gli appartenenti al Corpo.

Il saluto si effettua militarmente.

Sono dispensati dal saluto:

- Coloro che stanno effettuando la regolazione manuale del traffico;

- I'motociclisti in marcia e coloro che sono a bordo di autoveicoli;

- Il personale inquadrato in drappello di scorta al Gonfalone civico o alla Bandiera nazionale”;
Tutto cio6 premesso, considerato che il comportamento della S.V., nella sostanza costituisce inosservanza
delle disposizioni regolamentari soprarichiamate, con la presente;
Visto ’art. 50 del vigente regolamento sull’Ordinamento Uffici e servizi;
Visto [art. 55 Bis del vigente Decreto Leg.vo 165/2001;
Visto il C.C.N.L 11/04/2008 art. 3 comma 4° lettera “a”;

~

RICHIAMA VERBALMENTE la 8.V., diffidandola per il futuro a tenere un comportamento adeguato alle
funzioni ricoperte.



La presente, ai sensi dell’art. 55 Bis del Decreto Leg.vo 165/2001 viene inviata, parimenti, al
Signor Segretario Generale, per opportuna conoscenza e per i relativi e successivi provvedimenti di
competenza. ‘
Si allegano: .
A) Copia nota del sig. Vice Sindaco dott.ssa Antonella Favuzza prot. n® 13426 del 23/05/2011;
B) Copia art. 40 del vigente Regolamento comunale del servizio di Polizia municipale;
C) Copia art. 41 del vigente Regolamento comunale del servizio di Polizia municipale;

Il Comandante
(Magg /Riego Muraca)




l CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, 1 Ufficio del Personale
Tel. 0924/982777
Fax 0924/981663
C.F.: 00239730815

IL RESPONSABILE DELLUFFICIO DEL PERSONALE

Vista la richiesta prot. n. 12084 del 29/04/10

Visti gli atti d™ufficio

Certifica

Che, Favuzza Margherita, nata a Castelvetrano il 05/07/1965, presta servizio alle
dipendenze di questa Amministrazione,presso il Comando dei VV.UU,dal 02/11/2007, con
la qualifica di “Istruttore di Vigilanza” con contratto part-time a tempo determmato per la
durata di anni 5 a 24 ore settimanali ;

Che la stessa risulta inserita nella categoria C, posizione economica Cl, della

classificazione del personale;

Si rilascia in carta semplice per gli usi consentiti dalla legge.

Salemili 04/05/2010

I1 Responsabiledell’Uff. del Personale
( Rag. Giuseppa Bivona ) .
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CITTA' DI BALEMI

S ey Al.Signor.Sindaco
___2 9APR. 201 ] di Salemi (uff.del Personale)
PROT. N-/.{JQ.OHC? R

CAT, winGle -.--.-...,FABC.. o

La sottoscritta Favuzza Margherita, nata a Castelvetrano il 05.07.1965 e residente a Salemi nella via
Studenti di Teheran n°® 27, impiegata comunale con la qualifica di Istruttore di Vigilanza presso il
Comando di Polizia Municipale di Salemi

CHIEDE

Un certificato di servizio svolto dal 01.11.2007 ad oggi, presso il Comando di P.M di Salemi.

Salemi i 29.04.2010

Con osservanza
Margherita Favuzza
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CITTA DI SALEMI

Provincia Regionale di Trapani

COPIA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

NUMERO 161

DATA 03/08/2011

OGGETTO:

Concessione nulla osta al trasferimento per mobilita alla dipendente Margherita Favuzza.

L’anno duemilaundici, il giorno tre del mese di agosto nella sala delle adunanze si ¢ riunita la
GIUNTA COMUNALE composta dai seguenti sigg:

Presente
VITTORIO SGARBI Sindaco NO
ANTONELLA FAVUZZA Vice Sindaco SI
BERNARDO PERRIER TORTORICI MONTAPERTO | Componente SI
SALVATORE SANCI Componente NO
GIUSEPPE ILARDI Componente SI
ANTONINA GRILLO Componente SI

Partecipa alla riunione il Dr. Vincenzo Barone Segretario Generale di questo Comune.

1l Presidente constata che gli intervenuti sono in numero legale e dichiara aperta la riunione, invitando i

presenti a volere deliberare sull’argomento sopra indicato.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

VISTA : : ‘
- LaL.R. 31/03/2001,n.2 che all’art. 2 reca disposizioni in materia di contratti di diritto
privato di cui all’art. 12 della L.R.85/95;
- La circolare n.9/2001/AG del 23/05/2001 che detta, fra I’altro, disposizioni e direttive
» per la mobilitd dei soggetti assegnati ai P.U.C. che abbiano stipulato i contratti di diritto
privato previsti dalla normativa sopracitata;

VISTA Tistanza presentata del 14/05/2011, assunta al protocollo generale di questo
Comune al n. 12883 in data 16/05/2011 della dipendente Margherita Favuzza, nata a Castelvetrano
i1 05/07/1965, in atto in servizio presso il Corpo di P.M. con la qualifica di Istruttore di Vigilanza a
seguito di contratto di diritto privato a tempo determinato e part time sottoscritto il 30/10/2007,
tendente ad ottenere il nulla osta per il trasferimento presso il Comune di Campobello di Mazara;

VISTO il parere favorevole al trasferimento espresso dal Comandante del Corpo di
Polizia Municipale con nota prot. n. 13991 del 28/05/2011;

Vista la legge regionale 11/12/1991, n° 48;
Vista la legge 8/6/1990, n0 142;
Vista la L.R. 23/12/2000, n° 30;

SIPROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni di cui in premessa: . '

1) Di concedere il NULLA OSTA al trasferimento per mobilitd da questo Comune al Comune
di Campobello di Mazara della dipendente Margherita Favuzza, in atto in servizio presso il
Corpo di P.M. con la qualifica di Istruttore di Vigilanza a seguito di contratto di diritto
privato a tempo determinato e part time sottoscritto il 30/10/2007 ed inquadrata nella
categoria C , titolo di studio di scuola media superiore, posizione economica “C1”

2) Di subordinare il trasferimento al provvedimento definitivo del Dirigente Generale
dell’Agenzia Regionale per I’Impiego.

SETTORE "Affari Generali”.”

Esaminata la proposta di delibera come presentata, si esprime parere favorevole in linea
lecnica ai sensi dell’art. 53 della Legge N° 142/90 come recepito dalla L.R. 48/91 art. I lett. i) e
successive modificazioni.

Salemi, li

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta che precede;
Visto il parere di regolarita tecnica;
Con voti unanimi palesemente espressi;



- DELIBERA

Di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazione

C-Caradouna




Approvato e sottoscritto

IL Vice SINDACO
F.to: Dott.ssa Antonella Favuzza

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Perrier Tortorici Montaperto Bernardo F.to: Dr. Vincenzo Barone
GLI ASSESSORI:

F.to: Ilardi Giuseppe
F.to: Grillo Antonina

PUBBLICAZIONE

_ SI CERTIFICA
che copia della presente deliberazione :

N
1. & stata pubblicata il giorno s 8 ﬁ 2\ ‘ per giorni 15 consecutivi. (art. 11 L.R.
44, 1° comma)
Salemi Ii'
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi dell’
12 L.R.3/12/91, n.44;

ATTESTA
che la presente deliberazione €' divenuta esecutiva il giorno: 03/08/2011

1- perche' decorsi giorni 10 dalla pubblicazione

X 2- perche' dichiarata urgente

Nota:-(la voce che interessa viene segnata conun X a fianco )

Salemi li 03/08/2011
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Vincenzo Barone

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' COPIA CONFORME ALL‘ORIGINALE CONSERVATA
IN SEGRETERIA, DA SERVIRE PER USO AMMINISTRATIVO

SALEMI 1

IL SEGRETARIO GENERALE
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All’Ufficio del Personale
PE

CITTA' DI SALEM i

La sottoscritta Favuzza Margherita, in servizio presso il Comando di Polizia
Municipale del Comune di Salemi,

chiede

che il proprio stipendio, a partire dal mese di febbraio 2011, venga accreditato presso
Banca APULIA Ag. di TRIGGIANO - Bari, sul C/C intestato alla sottoscritta, con
codice IBAN;,: IT38K05787,417309205700.‘£7_ 252

Salemi, 03-02-2011

Margherita Favuzza

Fahuggo o oD
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Spettle ANVU

SEDE AMMINISTRATIVA
Via A.COSTA,N.21

00177 ROMA

CITTA DI SAL &l
—1 All’Ufficio del Personale

07RGO. 2011 " Comune di Salemi
rrorn. 432287
CAT. ... CL L L LU FASC

Oggetto: revoca associazione ANVU (associazione professionale Polizia Locale D’Italia)

La sottoscritta Favuzza Margherita, nata a Castelvetrano il 05.07.65 e residente nella C/da
Fra Diavolo ,Lago Battaglia 73 ¢, Cassano delle Murge, in servizio presso il Comune di Salemi con

la presente, revoca con effetto immediato, ’adesione a suo tempo rilasciata a codesta associazione.
p . p

Salemi 2%-0% . &4
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@ CITTA’ di SALEMI

Provmcla Reglonale di Trapam

satemi, 1 [{ 1 AGO. 2011

Prot. N° jg %%é

Al Responsdbile dell"Uficio »(%&O/M

SEDE

OGGETTO Trasmmionedelibere esecutive *pubblkateall’ulbo pretorio

g D%~ OF /M

SlmwommaﬂcwolmmmdehmMmmmddl’m 12, comma 2
_ LR.44M1: .

1.'Denbmonew/(é’( a_03- o8 ’/( £I.
2. DeliberazionsN° del
3. DelibesazioneN°
4, DelibmmN"
5. DeliberazioneN°
6
7
8

. Deliberazione N°
. Deliberazione N°
. _DelibemzioneN"

T EEEE B

L'Ufficio in indirizzo ne dard esecuzione, per quanto di propria competenza, semlando eventuali
difficoltA riscontrate,

Distinti saluti
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FUNZIONE
PUBBLICA

tederazione comprensoriale lavoratori funzione pubbiica
dello state, del parastato, degli enii locali e sanita

TRAPANI | Coyat D
Sey e )

SPpLER)

" ALLA FEDERAZIONE LAVORATORI
FUNZIONE PUBBLICA C.G.I.L.
TRAPANI

....... Lo sottoscrittek..... f/{\ \/U 22 A HA]— REHERIVT 4

natd . CASENETRAN . 1. 050 F[APES -
e residente a..f{2.) A W‘w(%’ via.. F LREM 2K u‘,.. ..... 1 et ienrses
dipendente non di / @ ruolo con la qualmca di.. [STRYTT0 26 8| Vigitwa
N PR 1ottt s sttt e sttt ensmeses e sa e s es s rersee st e en

aderisce alla Federazione lavoratori Funzione Pubblica C.G.L.L,

Autorizza codesta Amministrazione ad effettuare apposita trattenuta -sulla pro-
pria retribuzione con decorrenza’ da........ b SN SRAVT UL =S0LO L e
nefla. misura dello uf % della retribuzionie di livello e della L.l S di godlmento al 1°
gennaio di ogni anno.

Tale trattenuta dovra essere versata mensilmente aHa FRC.G.LL. provmmale con
le modalita dalla stessa indicate. . '

La presente delega ha vahduta dal 1° giorno del mese successivo a quello di Tita-
$cio e si intende tacitamente rinnovata, ove non venga revocata dai sottoscritto
mediante lettera raccomandata indirizzata alla FR.C.G.LL. provmcmle e contestual-
mente comunicazione scritta codesta Amministrazione.

La presente, per codesta Amministrazione, vale quale comunicazione di dimis-

(el a TSy o =1 (o OO OOV e di revoca,

-



ESECUTIVITA' IMMEDIATA
CITTA DI SALEMI

Provincia Regionale di Trapani

COPIA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

NUMERO 151

DATA 03/06/2008

OGGETTO:

Personale "Istruttori di Vigilanza" assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale. Qualifica di Agente di P.S. - Trasformazione dei contratti da
art-time orizzontale in part-time verticale.

_ L’anno duemilaotto, il giorno tre del niese d1 Giugno nella sala delle adunanze del Comune suddetto si &
" riunita la GIUNTA COMUNALE composta dai seguenti sigg:

PRESENTI Sig. BIAGIO MASTRANTONI  Sindaco
Sig. ANTONINO MANIACI Vice Sindaco
Sig. BIAGIO GRIMALDI Componente
Sig. CALOGERO ANGELO Componente
Sig. GASPARE ALONZO Componente
Sig CALOGERO AUGUSTA Componente
Sig.ra MARIA CONCETTA  PATTI Componente

ASSENTI

Partecipa alla riunione il Dr. Barone Castrenze Segretario Generale di questo Comune.

IL PRESIDENTE CONSTATA CHE GLI INTERVENUTI SONO IN NUMERO
LEGALE E DICHIARA APERTA LA RIUNIONE, INVITANDO I PRESENTI A
VOLERE DELIBERARE SULL’ARGOMENTO SOPRA INDICATO.



o

Proposta di deliberazione del Sindaco

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

nel mese di Novembre 2007 sono stati assunti N° 18 Istruttori di vigilanza con contratto individuale
di lavoro di diritto privato a tempo determinato a 24 ore. settimanali orizzontali ai sensi della L.R.
14/04/2006. N° 16;

Per il suddetto personale non & stato richiesto al Prefetto il conferimento della qualifica di Agente
ausiliario di pubblica sicurezza perché il contratto di lavoro prevede I'esclusione dei lavoratori di
che trattasi dal servizio di ordine e sicurezza pubblica (vedasi art. 4, comma 2 ultimo periodo dei
contratti individuali di lavoro):

Presso il Corpo di P.M. prestano anche servizio altri tre Istruttori di vigilanza assunti a tempo .

determinato a 18 ore settimanali articolate in senso orizzontale ai quali, invece, € stata riconosciuta
la qualita di Agente di pubblica sicurezza;

In data 12/03/2008 i rappresentanti sindacali della FIADEL — CSA hanno sottoposto alla
A.C. (Sindaco — Presidente CC. — Comandante P.M.) 1'opportunita di riconoscere a tutti gli
appartenenti al Corpo la qualifica di Agente di P.S. e di modificare |'orario di lavoro giornaliero dei
contrattisti articolandolo su 6 ore (vedasi punti 1) e 2) del verbale sottoscritto il 12/03/2008 ad
oggetto "Procedura di raffreddamento ai sensi del vigente CCNL™);

Considerato:
il personale che svolge servizio di polizia municipale. nell’ambito territoriale dell’ente di
appartenenza e nei limiti delle proprie attribuzioni esercita anche funzioni ausiliarie di pubblica
sicurezza ai sensi dell’art. 3 della Legge N° 65/1986 per collaborare con le forze di polizia dello
Stato, previa disposizione del Sindaco. quando ne venga fatta. per specifiche operazioni. motivata
richiesta dalle competenti autorita; a tal fine il Prefetto conferisce al suddetto personale. previa
comunicazione del Sindaco, la qualita di Agente di pubblica sicurezza, dopo avere accertato il
possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) non essere stato espulso dalle forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito

dai pubblici uffici.

Il conferimento della qualifica di Agente di P.S. abilita all’'uso delle armi nei casi e secondo le
modalita stabilite dal regolamento generale approvato con Decreto del Ministro dell'Interno

04/03/1987. N° 145 e dallo speciale regolamento comunale approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione N° 13 in data 21/02/1995;

Ritenuto che:

anche gli Istruttori di vigilanza assunti con contratto di diritto privato a tempo determinato e
parziale. purché in possesso dei prescritti requisiti soggettivi, potrebbero essere nominati dal
Prefetto Agenti ausiliari di P.S.;

Per la trasformazione dei rapporti di lavoro da parziale orizzontale a parziale verticale, ai sensi
dell’art. 2. comma 2, del D. Lgs. N° 61/2000, il Comandante della P.M. si fara carico di acquisire il
consenso del personale e di individuare la collocazione temporale dell’orario di lavoro in senso
verticale che ciascun lavoratore dovra osservare;

Bisogna pero modificare in tal senso i contratti individuali di lavoro stipulati con tutto il personale
c.d. “contrattista’;

Vista la propria precedente deliberazione N° 224 del 25/10/2007,
Vista la nota del Capo Settore AA.GG. Prot. N° 0013850 del 19/05/2008;



DELIBERA

1) di modificare i contratti individuali di lavoro di diritto privato a tempo determinato e
parziale orizzontale stipulati con gli [struttori di vigilanza. previo consenso del personale
interessato. nel senso che:

a) potra essere richiesto al Prefetto il conferimento della qualifica di “Agente ausiliario
di pubblica sicurezza™;

b) L’orario di lavoro parziale (24 o 18 ore settimanali) sara articolato in senso verticale
per 6 ore giornaliere.

2) Il Comandante della P.M., previa acquisizione del consenso da parte dei “contrattisti”, ¢
incaricato dell’esecuzione della presente deliberazione.

"Settore Affari Generali
Esaminata la proposta di delibera come presentata, si esprime parere in linea tecnica ai sensi

dell’art. 53 della Legge N° 142/90 come recepito dalla L.R. 48/91 art. 1 lett. i) e successive
modifiche.

Salemi. li 29/05/2008

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta che precede:
Visto il parere favorevole di regolarita tecnica;
Con voti unanimi palesemente espressi;

o=

DELIBERA

Di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazione.

LA PRESENT" DELIBERA7IME £ nf"u:AyA

m._!,‘:(; -
> 2 O v Tald
’L: L ST

0 [ R R W T I | R & [ '1.

{Art. 12, comma 2, Lis. Gricriggd I, . 44)
A GC N’ Loy



Approvato e sottoscritto -

IL SINDACO
Biagio Mastrantoni

L*'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Antonino Maniaci) (Dr. Barone Castrenze)
Pubblicazione Il sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base della certificazione

I1 sottoscritto messo comunale | d€l messo comunale ai sensi dell'art.11 L.R.3/12/91, n.44;
sulla base degli atti di ufficio
ATTESTA
ATTESTA che la presente deliberazione :

che copia della presente delibera | |-Sard affissa all'albo pretorio il giorno festivo 08/06/2008 per giorni 15
sara affissa all'albo pretorio il consecutivi. (art. 11 L.R. 44 | comma)
08/06/2008 per giorni 15.

2. E stata trasmessa con nota n. del ai Capigruppo
Salemi, i 23/06/2008 consiliari
IL MESSO COMUNALE L

Salemi Ii'

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr. Castrenze Barone )

Il sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi della
L.R.3/12/91, n.44;

ATTESTA

che la presente deliberazione e' divenuta esecutiva il giomoz-. 3 i) 2098

__1- perche' decorsi giorni 10 dalla pubblicazione

7&(2- perche' dichiarata urgente

Nota:-(la voce che interessa viene segnata con un X a fianco )

Salemi 1= 3 11), 2008

IL SEGRETARIO GENERALE

(dr. Castrenze Barone)

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE CONSERVATA

IN SEGRETERIA, DA SERVIRE PER USO AMMINISTRATIVO
SALEMI li

IL SEGRETARIO GENERALE




CITTA’ DI SALEMI

Provincia Regionale di Trapani

COPIA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

NUMERO 256

DATA 29/11/2007

| OGGETTO:

Nulla osta al trasferimento presso il Comune di Modugno (Bari) della
Sig.ra FAVUZZA Margherita - V.U. —

L’anno duemilasette, il giorno ventinove del mese di Novembre nella sala delle adunanze del
Comune suddetto si ¢ riunitala GIUNTA COMUNALE composta dai seguenti sigg:

PRESENTI Sig. BIAGIO MASTRANTONI Sindaco
Sig. ANTONINO MANIACI Vice Sindaco
Sig.ra MARIA CONCETTA PATTI Componente
Sig. GASPARE ALONZO Componente
Sig. CALOGERO ANGELO Componente
Sig. BIAGIO GRIMALDI Componente

| ASSENTI Sig. CALOGERO AUGUSTA Componente
Partecipa alla riunione il Dr. Castrenze Barone Segretario Generale di questo Comune.
‘ IL PRESIDENTE CONSTATA CHE GLI INTERVENUTI SONO IN NUMERO LEGALE E

DICHIARA APERTA LA RIUNIONE, INVITANDO I PRESENTI A VOLERE DELIBERARE
SULL'OGGETTO SOPRA INDICATO.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’istanza assunta al Protocollo generale del Comune in data 19/11/2007 al N° 27998, cen-la
quale la sig.ra Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il 05/07/1965, assunta dal Comune di
Salemi il 02/11/2007 con il contratto di diritto privato quinquennale ai sensi della L.R. 16/2006 ed
inquadrata nella categoria “C” col profilo professionale di Vigile Urbano, ha chiesto il nulla osta di
questa Amministrazione Comunale al trasferimento presso il Comune di Modugno (Bari) per

ricongiungersi col proprio nucleo familiare;

Visto il parere favorevole al richiesto trasferimento espresso dal Comando di Polizia Municipale

con nota Prot. 2353/28596 del 26/11/2007,

-
| -

Considerato che la domanda presentata dalla sig.ra Favuzza Margherita api:lare meritevole di

accoglimento in quanto la richiedente aspira a ricongiungersi al proprio nucleo familiare;
CAsiag DELIBERA
1) di esprimere il consenso al trasferimento dal Comune di Salemi al Comune di Modugno
(Bari) della sig.ra Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il 05/07/1965 assunta a tempo

determinato a 24 ore settimanali con contratto di diritto privato quinquennale ai sensi della

L.R. N° 85/1995 nel profilo professionale di “Vigile Urbano” Categoria “C”.

28 |1 Jooy

A: DELIBERE GM. N* 12007
N.O. Trasf. Favuzza
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Approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO

Dr. Antonino Maniaci

IL SINDACO
Biagio Mastrantoni

IL. SEGRETARIO GENERALE
Dr Castrenze Barone

Pubblicazione
1l sottoscritto messo
comunale sulla base degli atti
di ufficio
ATTESTA

che copia della presente
delibera ¢ stata affissa
all'albo pretorio il
02/12/2007 e vi rimarra per
giorni 15.

Salemi , li 03/12/2007

IL MESSO COMUNALE

MESSO %E@%ORE

Il sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base della
certificazione del messo comunale ai sensi dell'art.11 L.R.3/12/91, n.44:

ATTESTA
che la presente deliberazione :

1.- E’ stata affissa all'albo pretorio il giorno festivo 02/12/2007 e vi rimarra
per giorni 15 consecutivi. (art. 11 L.R. 44 1 comma)

2.-E' stata trasmessa con nota n. del

Trapani

al Coreco di

3.-E' stata trasmessa con nota n. del

consiliari

ai capi-gruppo

4. E' stata trasmessa con nota n. del

Trapani

alla Prefettura di

Salemi li'

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Castrenze Barone )

Il sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi della

L.R.3/12/91, n.44;

ATTESTA

che la presente deliberazione e' divenuta esecutiva il giorno

_1- perche decorsi giorni 10 dalla pubblicazione ( art.12 comma 1);

__2- perche dichiarata urgente ( art.12 comma 2).

Nota:-(la voce che interessa viene segnata con un X a fianco )

Salemi, li

IL SEGRETARIO GENERALE

(Dr. Castrenze Barone)

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE CONSERVATA
IN SEGRETERIA, DA SERVIRE PER USO AMMINISTRATIVO

SALEMI li

IL SEGRETARIO GENERALE




CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Ufficio del Personale

Determinazione N° /32 del éﬁz AIMQH

Dipendente Sig. FAVUZZA MARGHERITA, inserito nella Categoria “C”, Posizione
Economica “C1” — Attribuzione degli aumenti tabellari ( C.C.N.L. 11/04/2008).

L’anno duemllaundlcl il giorno @wa del mese di iI\GJ-&u/M , nel
proprio ufficio -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I’art.1, comma 1 del C.C.N.L. stipulato in data 11/04/2008, che testualmente
recita: ,

“ 11 presente contratto collettivo nazionale si applica al personale dipendente da tutti
gli enti del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, esclusi i dirigenti, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, in servizio alla data del
1/1/2006 o assunto successivamente”

Visto 1’art.2 nonché le tabelle allegate al medesimo contratto:

A - Incrementi mensili dello stipendio tabellare
B —Nuovo stipendio tabellare dal 1° gennaio 2006 e dal 1° febbraio 2007;

Visto il fascicolo personale del dipendente FAVUZZA MARGHERITA nato/a a
CASTELVETRANO il 05/07/1965, assunto/a in data 02/11/2007 per aver stipulato un

contratto di lavoro a tempo determinato e parziale in data 29/10/2007, ai sensi dell’art.25
della L.R.n.21/2003;

Riscontrata 1'urgenza di attribuire al personale dipendente i miglioramenti
contrattuali;

Vista la Deliberazione di G.M. n°96 del 22/04/2008 relativa all’applicazione del
nuovo C.C.N.L.; )

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;




Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.}635 recante: “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni- -
autonomie locali;

Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1. In applicazione dell’art.1 del C.C.N.L. stipulato in data 11/04/2008, al dipendente sig.
FAVUZZA MARGHERITA nato/a a CASTELVETRANO il 05/07/1965
inquadrato/a nella Categoria “C” Posizione Economica “C1” — profilo professionale
“ ISTRUTTORE DI VIGILANZA” a tempo determinato e part time, ore
settimanali n° 24, ¢ attribuito, con le decorrenze ivi indicate, 11 seguente trattamento
tabellare annuo ( previsto per 36 ore settimanali ):

Retribuzione dal
02/11/2007

€ 18.695,75

2. Per effetto degli incrementi di cui al precedente punto 1, al dipendente & attribuita, a
regime (1° febbraio 2007), la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente
prospetto:

» Nuova Retribuzione Tabellare Cat.”CL’"Postc.”Cl"’ € 18.695,75

» XIII° mensilita . € 1.557.98
> Indennita di Comparto € 549,60
* > Indennita di Vigilanza € 1.110,84
TOTALE “B” € 2191417

3. Per effetto degli incrementi di cui al precedente punto 1, al dipendente & attribuita
la seguente retribuzione in relazione alle ore settimanali lavorate:

12.464,46

> Retribuzione Tabellare €

> XIII° Mensilita € 1.038,71

> Indennita di Comparto € 366.42

> Indennita di Vigilanza € 740,60-
€ 14.610,19

TOTALE “ B «

Una copia della presente determinazione sara inserita nel fascicolo personale del dipendente.
La presente determinazione avra esecuzione dopo il suo inserimento nella predetta raccolta.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Istruttore Contabile Direttivo
Rag. G.Bivona




ADS90AN-01

Comune di SALEMI Provinciadi  Trapani

~

SETTORE Servizi Finanziari

SERVIZIO: PERSONALE - RESPONSABILE PROCEDIMENTO: Rag. G.Bivona

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
N._134  DEL -Jh/Jfwaf

OGGETTO: Dipendente: FAVUZZA MARGHERITA

Inquadramento giuridico-economico in applicazione del nuove contratto di lavoro, valido per il
biennio economico 2008/2009.

IL RESPONSABILE

Visto il D.Lgs. 18-8-2000, n. 267;

Visti gli artt. 4 ¢ 13 e segg. del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

Visto [’art, 183, comma 9, del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Considerato che ¢& stato approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2009;

Richiamata la delibera di Giunta n.181 del 15/09/2009, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si provvede

al recepimento del nuovo contratto di lavoro, valido per il quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico
2008/2009, stipulato il 31/07/2009;

Dato atto che il/la dipendente FAVUZZA MARGHERITA in servizio di ruolo presso questa
Amministrazione dal 02/11/2007, alla data del 31/03/2008, risultava inquadrato nella categoria/posizione
economica C1/C1 con il profilo professionale di”’ISTRUTTORE DI VIGILANZA *;

Visto Iallegata scheda di inquadramento individuale (Allegato “A”);

Ricordato che gli aumenti stipendiali sono scaglionati nel biennio 2008/2009 secondo una scansione prevista
dal contratto stesso;

DETERMINA

1) diriconoscere a decorrere dal 01/04/2008 al sig. FAVUZZA MARGHERITA nato/a il 05/07/1965
inquadrato nella cat C1/C1 e profilo professionale di “ISTRUTTORE DI VIGILANZA ”,la nuova posizione
giuridica ed economica derivante dall’applicazione delle norme contrattuali contenute mel nuovo contratto di
lavoro, valido per il biennio economico 2008/2009, stipulato il 31 luglio 2009;

2) di approvare la allegata scheda di inquadramento individuale che costituisce parte integrante e sostanziale

del presente provvedimento (parte A, B e C);
IL tEjPONSABILE




Comune di SALEMI

ADB30/W-02

Provinciadi TRAPANI

SCHEDA DI INQUADRAMENTO INDIVIDUALE

A) POSIZIONE FUNZIONALE ED ECONOMICA DEL DIPENDENTE : FAVUZZA MARGHERITA

1. ANAGRAFICA
Numero matricola:

FAVUZZA
MARGHERITA Sesso: F

Luogo di nascita: CASTELVETRANO Data di Nascita: 05/07/1965

Cognome:

Nome:

Residenza: SALEMI
Indirizzo:

Codice Fiscale: FYZMGH65L45C286G

2. CONTRATTO

VIA DIETRO CASTELLO Numero: 27

Sede di lavoro: COMUNE DI SALEMI Data di stipula del contratto individuale: 29/10/2007
Centro di costo:

Servizio;

Data di assunzione; 02/11/2007

Ore settimanali:24 Mesi di prova: 30 GG Data di decorrenza: 02/11/2007

(1 Rapporto a tempo parziale

Data di decorrenza: /|

Tipologia di tempo parziale:

3 AQ B Descrizione:

3. INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Cat./Posizione economica di primo inquadramento:
Trattamento economico (stip. tab.)

Cat./Posizione economica di inquadramento al 01/04/2008

C1/C1

C1/C1

Profilo professionale:” ISTRUTTORE DI VIGILANZA ~;

B) DETERMINAZIONE DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO SU BASE ANNUA

VOCI RETRIBUTIVE

Dal 01 Aprile 08

Dal 01 Luglio 08

Dal 01 Gennaio 09

Al 31 Marzo 08
Stipendio tabellare . . ... ... 18.695,75 18.791,15 18.854,63 19.454,15
13~ mensilita, 1.557,98 1.565,93 1.571,22 1.621,18
Indennita di Comparto ... ..... 549,60 549,60 549,60 549 60
Indennit di Vigilanza 1.110,84 1.110,81 1.110,84 1.110,84
TOTALI 21.914,17 22.017,52 22.086,29 22.735,77

B) DETERMINAZIONE DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO EROGATO

VOCI RETRIBUTIVE

Al 31 Marzo 08

Dal 01 Aprile 08

Dal 01 Luglio 08

Dal 01 Gennaio 09

Stipendio tabellare . . ... ... 12.464,46 12.528,06 12.570,38 12.970,08
13~ mensilita, 1.038,71 1.044,00 1.047,53 1.080,84
Indennitd di Comparto . .. ... .. 366.42 366.42 366.42 366.42
Indennita di Vigilanza 740,60 740,60 740,60 740,60
TOTALI 14.610,19 14.679,08 14.724,93 15.157,94
Annotazioni:

Li Jh!#l«c’bﬂ

IL RESPONSABILE




FAVUZZA MARGHERITA
C.da Fra Diavolo Lagobattaglia 73/C
70020 Cassano delle Murge (BA)

SPETT.LE

C.GIL.

VIA GARIBALDI 85
91100 TRAPANI

e.p.c. ALL’UFFICIO PERSONALE
DEL COMUNE DI SALEMI
SEDE

) CITTA" DI SALEMI
OGGETTO: disdetta tesseramento. ' ——

T 1anov. 2014
:;c-;t ln. %i?ﬁr

CAT v G s FRABT i

La sottoscritta, Favuzza Margherita , nata a Castelvetrano il 05/07/1965 e residente in
Cassano delle Murge nella via C.da Fra Diavolo Lagobattaglia 73/C, dipendente presso il
Comune di Salemi,

COMUNICA

formale disdetta al Vs. sindacato con effetto immediato.

SALEMILY /S 4 7 4

FIRMA

Tevugge Hocffri



¥ CITTA’ DI SALEMI

Provincia Regionale di Trapani
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Prot Gen. n° 26305 Del 27100011

Oggetto: Esecuzione Sequestro Preventivo 321 CP.P ~n® 2798/11 del
24/110/2011 - della Procura Della Repubblica Di Marsala -

PREMESSO;

Che & stato preso atto di guanto riferito dal Comandante della P.M;

Che il Comandante Del Corpo P.M, Magg. Diego Muraca & stato incaricato, unitamente al Corpo
dei Vigili del fuoco, dell’esecuzione del Decreto di Sequestro di cui in oggetto, con facolth di
Sub-delega, avvalendosi del personale della Polizia Municipale di Salemi;

Che il Comandante ha provveduto ad assegnare L'Ufficiale di Polizia Giudiziaria Commissario di
P. M Zambito Salvatore , Coordinatore del 4° Nucleo Di P.M — % Servizi di Polizia Edilizia, -
Sanitaria, Ecalogica, Rurale ¢ Protezione Civile”, per Iesecuzione del superiore decreto di
sequestro, avvalendosi degli Istruttori di P.M — Carbonello Salvatore - Cardillo Peter — Petralia
Paoletta, ed altro personale di P.M da individuarsi qualora necessari per 1"esecuzione del pre

detto Decreto di sequestro;

Che si rende necessario impiegare sempre lo stesso personale per dare corso continuamente € com
piutamente alle opcrazioni di Polizia Giudiziaria operando su sei giorni settimanali;

‘Date atto che il Corpo di Polizia Municipale & costituito soltanto di n® sette unita di personale a
tempo indeterminato(di ruolo) che possono essere utilizzati per 36 ore su sei giorni lavorativi
settimanali,di cui, tra I"altro, Vispettore Carbonello Salvatore rientrato in servizio dopo
alcuni mesi di assenza per motivi di salute, mentre I'Ispettore Carccio Ignazio trovasi in con-
gedo fino al mese di Dicembre ~Gennaio 2011 ai sensi della Legge 104/92;

Dato atto che il personale della P.M ¢ costituito da n® 13 istruttori contrattisti per n® 24 ore seiti

manali e n° 63 per n°18 ore scttimanali;

Tenute conto di dover assicurare almeno 1’attivita ordinaria del Corpo di P.M ;

Dato altresi atto che il Sindaco 2 anche “Autorita Loeale di Pubblica Sicurezza” e Massima Au
torita Locale di Protezione Civile; '

!

EMANA LA SEGUENTE DPIRETTIVA

1) I! Comandante della P.M & autorizzato ad Utilizzare il personale contrattista — Istr. Cardillo
Peter- Istr.\Favuzza Margherita: Istr, Petralia Paolettta ed eventuale altro personale ritenuio
necessario, per N° 36 ore seftimanali fino al termine delle operazioni richieste;

2) Il Comandante defla P.M procedera alla quantificazione delle somme necessarie per il
pagamento delle ore di lavoro espletate da ciascun operatore oltre le 24 ore previste dal
contratto, e d'intesa con 1"Ufficio del Personale- il Direttore di Ragioneria - I' Assessore alla:
P.M per il reperimento tempestivo delle somme necessarie; '
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SEGRETERIA PROVINCIALE TRAPANI

_L:i'f L AT LAi r.m Spett_]e
1 4MRG. 2@12 - COMUNE DI SALEMI
—d Ufficio del Personale
ror x ”001 2 91018 SALEMI (TP)
CAl. . L.L‘__‘ MSC .._._..-;-__;-

Oggetto: Trasmissione adesioni.

Con la presente si‘trasmette 1’adesione della signora Favuzza Margherita e si precisa che
o

per il suddetto personale a tempo determinato iscritto a codesta O.S. I'importo della trattenuta

sindacale mensile da effottuare, & pari a Buro 6,0b.

I Seﬁ-reta »10
| . Gig Q aca ,-d_"f

YA,

iy




FEDERAZIONE POTERI LOCALI
Sanitd — Enti Locali
Segreteria Provinciale di Trapani

LA sottoscritth _ FAYL 200 MA REHETRITH

nat f a CASTELVETAANS il 0/ Ok / 4 sesso M/E codice fiscale E¥2 MHBH (5448 £2.86 (G
residente a_CA SSANG DBUS HURGHE  Via Oals FRADINGLS  Cap FO220 Prov. B3A
Dipendente da Reparto/Settore/ SeWiziO_EQLLZLA_LLQMQ&w

Qualifica Professionale _{ § TRU I'1o g Wt Vi1 LAW2 R Categoria £ Pos. Economica __( £

Titolo di studio HAT R 7R LA S A4 data di assunzione _3 9 « {¢3. %00%
Indirizzo sede di lavoro Baedl Viact LANDIATD(.5AL 6oy tel. 392 IN1§%03
DICHIARA DI ADERIRE

al sindacato di categoria della Unione Italiana del Lavoro (U.LL.) denominato UIL Federazione Poteri Locali
(UIL F.P.L.) accettandone le norme statutarie e regolamentari.

AUTORIZZA.

L' Amministrazione dalla quale dipende ad effettuare sulla propria retribuzione una trattenuta mensile (per
n. 13 mensilitd} a favore del sindacato UIL Federazione Poteri Locali (UIL F.P.L) per un importo
percentuale da calcolarsi sul trattamento economico in godimento alla data in cui ha efficacia la presente
delega e nella misura fissata annualmente dalla UIL F.P.L. di Trapani e da versare sul ¢/c n° 18194910
intestato a “UIL_FE.P.L. Trapani ~ Seftore Enti Locali ~ Sanita di Trapani” ¢/o Centro Servizi Data Entry -
via di Tor Pagnotta ~ 00100 ROMA”.

L4 sottoscritt A_dichiara che la seguente delega:

a) ha efficacia a partire dal mese di _HA £e o 2002
b) siintende tacitamente rinnovata di anne in anno;

¢) potra essere dall A stess8 revocata in qualsiasi momento con comunicazione scritta da inviare
all’ Amministrazione di appartenenza ed al Sindacato UIL E.P.L. di Trapani e che I'effetto della revoca
decorre dal primo giorno del mese successivo al ricevimento della stessa;

d) ANNULLA E REVOCA EVENTUALI DELEGHE SOTTOSCRITTE A FAVORE DI ALTRE
ORGANIZZAZIONI SINDACATLL

__sottoscritt __ chiede infine che gli importi mensilmente trattenuti siano versati, entro 10 giorni dal
mese successivo cui si riferiscono, all’organizzazione sindacale cui & iscritt __, secondo le modalitd
comunicate dal Sindacato Provinciale UIL F.P.L. di Trapani.

18- 04 Lost In fede f’;;;;féeg é’é itg.féi..‘/>———

Autorizzazione ai sensi della Legpe 675/96

“Ricevuta I'informativa sull’autorizzazione det miei dati personali ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, consento il loro trattamento nella misura

necessaria per il perseguimento degli scopi statutari.
Consento anche che i dati riguardanti I'iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro o da questi ti nella misura necessaria

ali’adempimento degli obblighi previsti daila legge e dai contraiti.”

In fede




CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA-REGIONALE DI TRAPANI

Piazza Dittatura, 1 Ufficio'del Personale
Tel. 0924/982777

Fax 0924/981663

C.F.: 00239730815

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DEL PERSONALE

Vista la richiesta della dipéndente Favuzza Margherita @Q‘-QJ H (Q?, 203

Visti gli atti d’ufficio

Certifica

Che, Favuzza Margherita, nata a Castelvetrano il 05/07/1965, presta servizio alle
dipendenze di questa Amministrazione presso il Comando dei VV.UU dal 02/11/2007, con
la qualifica di “Istruttore di Vigilanza” con contratto part-time a tempo determinato per-la
du ianpiS=a24-ore-settimanaliy Vet _Acodeuzs O3 [Mlao ¥ W) Qoudueors

9)
C Che~la stessa risulta inserita nella categoria C, posizione economica Cl, della

classificazione del personaler=  _, ola o TGH ‘oupy j:mz,&\g {\u%‘oEm
_AeWEi9 . ‘

Sirilascia in carta semplice per gli usi consentiti dalla legge.
Salemi i 217207t //c?/ Q?! 20D 2

@9' o) (Dnvlaofhr‘;.,—a&mmz'ﬂwo. Bhov k:m:tc L300, R%M%@e.&u% Yy
Smomedo | Breadish Jheo o 33, I@iewly& 2013, 49 garewtls Riue oWy
_Acadewn S 25 JaguEomte; o |

”:a.’ P / Il Respons

I’Uff. del Personale
( Rag: Giuseppa Bivona )
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CITTA’ di SALEMI

Provincia Regionale di Trapani

Salemt, 1i 31/10/2007
Prot.

Alla sig.ra Favuzza Margherita
91018 SALEMI

Al Capo Settore Comandante P.M.
SEDE

Alla Responsabile del Servizio Personale

/7 SEDE

. Al Responsabile del Servizio Finanziario
SEDE

OGGETTO: L.R. N° 16/2006 — Circolare Assessorato Regionale Lavoro N° 70/06 e successive:
contratto individuale di lavoro di diritto privato a tempo determinato e part-
time orizzontale. Immissione in servizio nel profilo professionale di Istruttore
di vigilanza Cat. “C”.

La sig.ra Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il 05/07/1965 in data 30/10/2007 ha
stipulato con questa Amministrazione Comunale contratto di lavoro di diritto privato a tempo
determinato e part-time orizzontale a 24 ore settimanali con inquadramento nel profilo professionale
di Istruttore di vigilanza Cat. “C” del vigente C.C.N.L..

Tenuto conto delle esigenze istituzionali manifestate dall’ Amministrazione Comunale,
nonché di una equilibrata distribuzione delle risorse umane tra i vari servizi comunali, con la
presente la sig.ra Favuzza Margherita viene avviata al lavoro con decorrenza 02/11/2007 presso il
Settore Polizia Municipale per lo svolglmento di mansioni ascrivibili alla categoria ed al profilo
professionale di inquadramento di cui all’art. 4 del contratto individuale di lavoro.

Il Capo Settore comunichera alla Responsabile del Servizio Personale Ieffettiva presa di
servizio e la relativa decorrenza.

Il periodo di prova ¢ fissato in quattro settimane (ved1 art. 2 Contratto di lavoro)

L’Ufficio del Personale provvedera a tutti i conseguenti adempimenti contabili.

Al relativo onere finanziario si fara fronte per il 90% con il contributo concesso dalla
Regione Siciliana (D.D. N° 1172/2007 dell’ Assessorato Regionale al Lavoro registrato dall’Ufficio
Ragioneria dell’Assessorato al N° 995) e per il 10% mediante imputazione al T.F.S.I 1.1.8.1/7. del
bilancio di previsione 2007 e triennale 2007/2009.

Si allega copia del contratto individuale di lavoro.

Visto:\l#intlago Segretatio Generale
Bigio trantini Dr. Cas{epze Barone




CITTA’ di SALEMI

Provincia Regionale di Trapani

Contratto individuale di lavoro di diritto privato
a tempo determinato e parziale — orizzontale
riservato ai lavoratori socialmente utili (L.R. N° 16/2006).

L’anno 2007, il giorno 30 del mese di Ottobre in Salemi, nella sede del Comune,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale N° 150 del 20/07/2007 ad oggetto: “Rimodulazione del

programma di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili, mediante le misure e secondo le
modalita previste dalle Circolari Regionali”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale N° 178 del 03/09/2007 ad oggetto: “L.R. N° 16/2006 —
contratti di diritto privato riservati ai lavoratori impegnati in attivita socialmente utili di cui alle LL.RR.
85/95 —24/96. Approvazione schema contratto e criteri di selezione”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale N° 224 del 25/10/2007 con la quale si approvano le
graduatorie per ciascun profilo professionale, nonché lo schema di contratto individuale di lavoro;

Preso atto che il sig. /la sigra FA\/U&}A KARGHER\TH risulta

utilmente collocato/a nella graduatoria relativa al profilo professionale di “Istruttore di vigilanza”
Categoria “C”; ’

Viste le dichiarazioni rese dallo stesso ai sensi del D.P.R. 445/2000, dalle quali si evince il possesso dei
titoli professionali e di studio;

Preso atto che il decreto di finanziamento del 90% della spesa ¢ stato emesso dall’ Assessorato Regionale

del Lavoro in favore del Comune di Salemi (DD N° 1172/2007 registrato al N° 995 in data 04/10/2007
dall’Ufficio di Ragioneria dell’ Assessorato Lavoro);

Preso atto che la restante quota di spesa del 10% ¢ a carico del bilancio comunale annuale e pluriennale
2007/2009 con imputazione al T. 1 —F.1-S. 8 -1. 1/7;

Che pertanto occorre procedere alla stipula del relativo contratto di diritto privato a tempo determinato e
part-time a 24 ore settimanali con i soggetti utilmente collocati nelle graduatorie;

Visto che I’art. 14 del CCNL del comparto Autonomie locali del 06/07/1995 prescrive che il rapporto di
lavoro deve essere costituito e regolato da contratto individuale di lavoro da stipularsi in forma scritta;
TRA

Il Comune di Salemi, in persona del Vice Segretario Generale — Capo Settore Affari Generali, di seguito
denominato anche “Amministrazione Comunale” (Partita IVA 00239730815), in esecuzione della
deliberazione della Giunta Comunale N° 178 del 03/09/2007 e N° 224 del 25/10/2007,

E

IVla Sig/Sigra A VUI2A HARGHERITA , nato/a a CASTELVETAAND il

0S-0% - Q€S residente e domiciliato in Via/Piazza D\ETR() CASTELLO N°
Codice Fiscale: FVIHGHA 6SLLS@IRE & :




Si conviene e si stipula quanto segue: - !
R
ART. 1
Costituzione, tipologia e durata del rapporto di lavoro

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il Comune di Salemi, come Sopra rappresentato, assume alle proprie dipendenze con contratto di lavoro di
diritto rivato  a  tempo  determinato e parziale  orizzontale il  Sig/la Sig.ra
TRVLI2A HRARGHERLTH come sopra identificato/a, che accetta,

La costituzione del rapporto di lavoro con il Comune dj Salemi decorre dalla data di effettiva immissione
in servizio che sara disposta dal Segretario Generale con apposita disposizione di assegnazione al servizio
individuato dallo stesso. La durata del rapporto ¢ stabilita fino a 60 mesi, a condizione che ]a Regione
Siciliana assicuri la copertura finanziaria del 90% della spesa ed il Comune la restante quota del 10%.

Il presente contratto di lavoro, si risolvera di diritto, senza necessita di comunicazione tra le parti, allo
spirare del termine. Sono fatte salve le eventuali proroghe che saranno stabilite dalla Regione Siciliana.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

ART. 2
Assunzione del servizio e clausola risolutiva espressa

I1 Sig./la Sig.ra ¢ obbligato/a ad assumere servizio alla data di notifica dell’atto del Segretario Generale di
assegnazione al servizio. In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza giustificato motivo, da
comunicarsi all’Amministrazione entro i due giorni successivi alla data di decorrenza medesima, il
presente contratto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile si risolvera di diritto. Il presente contratto &
risolto di diritto senza ’obbligo di preavviso, in caso di annullamento della procedura di selezione, che ne
costituisce il presupposto.

ART. 3

Patto di prova

Il rapporto di lavoro instaurato con il presente contratto ¢ sottoposto ad un periodo di prova di quattro
settimane. Compiuto il periodo di prova, il rapporto si consolida fino alla scadenza pattuita, previo
giudizio favorevole del funzionario preposto al Settore o servizio di assegnazione funzionale del
lavoratore. In caso di giudizio sfavorevole il Funzionario preposto al Settore comunica al lavoratore e
all’Ufficio del personale, nei venti giorni successivi al periodo di prova, la risoluzione del rapporto di
lavoro, con atto motivato. Eventuali assenze nel periodo di prova non dipendenti dalla volonta delle parti
O normativamente previste sospendono il decorso del termine di quattro settimane di prova, che
riprendera a trascorrere nel giorno del rientro in servizio.

ART. 4
Categoria di inquadramento professionale — Mansioni — Sede

Il lavoratore viene inquadrato nella categoria “C” di lavoro con il profilo professionale di “Istruttore dj
vigilanza”. Le mansioni assegnate sono quelle corrispondenti alla suddetta categoria, come delineate
nell’allegato “A” al CCNL 31/03/1999 che deve intendersi in questa sede integralmente richiamato, quale
parte essenziale del presente contratto, fatto salvo comunque il potere di disposizione del Funzionario
preposto al Settore o servizio di appartenenza del lavoratore, in ordine ai criteri di organizzazione e agli
atti di gestione del personale, anche in riferimento all’art. 52 D. Lgs. N° 165/2001 e s.m.i.. Il sig./la Sig.ra
FAVU22A  HORCHER(TA dichiara la sua disponibilita ad essere
trasferito per esigenze dell’ Amministrazione Comunale presso altro servizio per lo svolgimento di
mansioni corrispondenti o analoghe alla categoria di inquadramento.

Gli Istruttori di Vigilanza, coadiuvati dal personale di ruolo, svolgono compiti di polizia stradale, di
prevenzione e controllo del territorio, di tutela dell’ambiente e di protezione civile. Sono esclusi dal

servizio di ordine e sicurezza pubblica, per cui non sara loro conferita dal Prefetto la qualifica di Agente
di Pubblica Sicurezza. ‘

e SR




ART.5
Orario di lavoro

L’orario di lavoro & di N° 24 ore settimanali, ed & articolato in senso orizzontale su sei giorni settimanali
in funzione delle esigenze del servizio cui sara assegnato/a il lavoratore. L’orario di lavoro degli Istruttori
di vigilanza non & soggetto a turnazione e sara articolato, di norma, in due fasce orarie come segue:

- 1° gruppo di lavoro dalle ore 8,00 alle ore 12,00

- 2° gruppo di lavoro dalle ore 16,00 alle ore 20,00
Il lavoratore accetta di modificare la collocazione temporale e la durata in aumento delle prestazioni
lavorative per sopravvenute esigenze della Pubblica Amministrazione datrice di lavoro.

ART. 6
Trattamento economico — Previdenziale — Ferie

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. rapportato all’orario di lavoro dj cui
all’art. precedente oltre il rateo di tredicesima aj sensi della vigente normativa. A tale retribuzione si
aggiunge I’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto. Il trattamento previdenziale e di fine
rapporto € quello previsto per il pubblico impiego. Le ferie sono proporzionali alla durata del servizio
prestato. Per le altre assenze dal lavoro si applica il comma 10 dell’art. 7 del CCNL 14/09/2000.

ART.7
Normativa di rinvio

Il rapporto di lavoro, per quanto qui non disciplinato tra le parti, & regolato dai contratti collettivi: La
sottoscrizione del presente contratto costituisce per le parti espressa volonta di rinvio alle disposizioni su
citate.

Il rapporto ¢ anche disciplinato dal Capo I, Titolo II, del libro V del codice civile, nonché dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 2, del D. Lgs.

165/2001. Si applicheranno anche le disposizioni di legge e di Regolamento in quanto non derogate dai
contratti collettivi successivi.

ART. 8
Dichiarazioni del dipendente

Ai  sensi dell’art. 14, quinto comma, del CCNL 06/07/1995  il/la Sig./Sig.ra
TAVUERA  HARGHERITA rilascia  all’ Amministrazione
Comunale specifica dichiarazione scritta con la sottoscrizione del presente contratto, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui
all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s. m. i.

Il Na Sig./Sigra € AYUIA  MARGHERIT A dichiara di accettare tutte le clausole
che regolano il suo rapporto di lavoro individuale subordinato a tempo determinato e parziale e di
conoscere le norme di riferimento alle quali si fa rinvio. Esprime inoltre il consenso al trattamento dei
suoi dati personali ai sensi del D. Leg.vo 196/2003.

ART. 9
Consegna del codice di comportamento e codice disciplinare

L’ Amministrazione Comunale consegna al lavoratore, che ne accusa ricevuta con la sottoscrizione del
presente contratto, copia del vigente Codice di comportamento di cui all’art. 54 del D. Lgs. 165/01
recepito dal CCNL 22/01/2004, copia delle norme di comportamento e codice disciplinare di cui agli artt
23 e 25 del CCNL 06/07/1995, come modificati dal CCNL 22/01/2004.




ART. 10 - T
Bollo e registrazione

Il presente contratto & esente dall’imposta di bollo ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia.
Allegati:

a) codice di comportamento
b) obblighi del lavoratore e codice disciplinare.

Il lavoratore

Q/z‘ ’Jé
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CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, |
Tel. 0924/991319
Fax 0924/981663
C.F.: 00239730815

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DEL PERSONALE

Vista la richiesta della dipendente Favuzza Margherita del 1709/2043
Olfoblzo15
Visti gli atti d’ufficio

Certifica

Che, Favuzza Margherita, nata a Castelvetrano il 05/07/1 965, presta servizio alle dipendenze di

questa Amministrazione presso il Comando dei VV.UU. dal 02/ 172007, con la qualifica di 21 /12 /2}{.;
“Istruttore di Vigilanza’’con contratto part-time a tempo determinatd-Avente scadenza 01/4-H2017a ° '
condizione che Ja-copertura finanziaria da parte della Regione Siciliana, al momento prevista fino al

31 Dicem 013, sia garantita-sino alla scadenza del 2° quinquennio.

Che la stessa risulta inserita nella categoria C, posizione rconomica C1, della classificazione del

personale € che a tutt’oggi presta regolare servizio. cou e jumprguo gefimonale 4 one Sh.

(D alpfile ol prant
Si rilascia in carta semplice per gli usi consentiti dalla Legge. dflia J.R. w 85{4”5 LAam

Salemi li 18/09/2013

I Responsabile dell’Uff. del Personale
‘ ( Rag-Giuseppa Bivona)




All Ufficio del Personale
SEDE

CiTTA' Di SALEMI

17SET "’”J
i‘;?m 2357

a CAT enCL oo FASE, o

Oggetto: richiesta certificato di servizio

La sottoscritta Favuzza Margherita nata a Clvetraﬂo il 05/07/1965
residente a Cassano delle Murge nella C/da Fra Diavolo Lago

Battaglia 73/C, in servizio presso Comando Polizia Municipale di
Salemi

CHIEDE

11 rilascio di un certificato di servizio .

Salemi 1i 17/09/2013

ﬁ%%@ W



CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, 1
Tel. 0924/991319
Fax 0924/981663
C.F.: 00239730815

Prot. n®
Del
IL CAPO SETTORE AA.GG.

Vista 'istanza deila Sig.ra Favuzza Margherita del 01/12/2015
Visti gli atti d’ufficio;

CERTIFICA

Che la Sig.ra Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il 05/07/1965 e residente a Cassano
delle Murge in C/da Fra Diavolo Lago Battaglia, Lotto 73C, ¢ stata utilizzata presso questo Ente ai
sensi della L.R. 85/95 con mansioni riconducibili al Diploma di Scuola Media. Superiore, dal
01/03/1996 per i seguenti periodi:
dal 01/03/96 al 28/02/98
dal 06/04/98 al 30/03/99
dal 16/04/99 al 24/07/05
dal 01/11/05 al 01/11/07

Si precisa inoltre:

Che la Sig.ra Favuzza Margherita ¢ stata chiamata a collaborare con L’Ufficio Affari Sociali
per I’ Attivazione ed il funzionamento della Ludoteca Comunale con decorrenza. Maggio 2001;

Che da Febbraio 2004 e fino al 30/06/2004 la lavoratrice ha prestato servizio presso la
Scuola dell’Infanzia Monterose per Assistenza agli alunni portatori di Handicap e che alla fine di
tale periodo & stata rimandata al proprio ufficio di appartenenza, fino all’apertura del nuovo Anno
Scolastico; :

Che dal 23/09/04 al 30/06/05 la lavoratrice & stata assegnata alla Direzione didattica Statale
per lo svolgimento di mansioni ausiliarie di assistenza igienico-sanitarie a favore di alunni con
carenza di autonomia di carattere fisiologico e di deambulazione;

dal 02/11/2007 presta servizio alle dipendenze di questa Amministrazione presso il
Comando dei VV.UU. con la qualifica di “Istrattore di Vigilanza” con contratto Part-Time a tempo
determinato, stipulato ai sensi della L.R. n. 85/1995 e s.m. i., avente scadenza 31/12/2015 con un
impegno settimanale di 24 ore.
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L OITTA O SALEMES

g101C. 2015 :
: All' Uff. del Personale
MOT N2 2"5 ,8, wif
cm e MS'\:#_..;:_....". SEDE

OGGETTO: Richiesta accesso agli atti.

La sottoscritta Favuzza Margherita, in servizio presso il Comando Polizia Municipale di codesto
Comune, con la presente

CHIEDE: *
¥ . o : .

* e Copia Contratto individuale di lavoro,
e copia delle Delibere di Proroga,
w~* breve storia lavorativa del dipendente da dove si possono evincere le mansioni di assunzione, a
termine e I'eventuale erogazione di tutto it salario accessorio,
~“e breve storia lavorativa presso ente pubblico d’utilizzazione LSU.

Distinti saluti.

Salemi, li 26/11/2015

FIRMA

gl/,a%p vl (?1
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¥ CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, 1 Ufficio del Personale
Tel. 0924/991212
Fax 0924/981663
C.F.: 00239730815

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DEL PERSONALE

Vista la richiesta della dipendente Favuzza Margherita del 04/06/2015

Visti gli atti d’ufficio

Certifica

Che, Favuzza Margherita. nata a Castelvetrano il 05/07/1965_  presta servizio alle
dipendenze di questa Amministrazione presso il Comando dei VV.UU dal 02/11/2007, con
la qualifica di “Istruttore di Vigilanza™ con contratto part-time a tempo determinato,
stipulato ai sensi della L.R. n. 85/1995 e s.m.i., avente scadenza 31/12/1993 con un impegno
settimanale di ore 24 ; S0

Che la stessa risulta inserita nella categoria C, posizione economica Cl, della

classificazione del personale e che a tutt’oggi presta regolare servizio.

Si rilascia in carta semplice per gli usi consentiti dalla legge.

Salemi li 05/06/2015
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CITTA’ DI SALEMI

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Piazza Dittatura, | Ufficio del Personale
Tel. 0924/991212
Fax 0924/981663
C.F.: 00239730815

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DEL PERSONALE

Vista la richiesta della dipendente Favuzza Margherita (R ok-oc. 2048

Visti gli atti d’ufficio

Certifica

Che, Favuzza Margherita, nata a Castelvetrano il 05/07/1965, presta servizio alle
dipendenze di questa Amministrazione presso il Comando dei VV.UU dal 02/11/2007, con
la qualifica di “Istruttore di Vigilanza™ con contratto part-time a tempo determinato,
stipulato ai sensi della I..R. n. 85/1995 e s.m.i., avente scadenza 31/12/1995 con un impegno
settimanale di ore 24 ; 24

Che la stessa risulta inserita nella categoria C, posizione economica Cl, della
classificazione del personale e che a tutt’oggi presta regolare servizio.

Si rilascia in carta semplice per gli usi consentiti dalla legge.

Salemili 05/06/2015

Il Responsabile dell’ Uff. del Personale
( Rag.Giuseppa Bivona )
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CIYTA' Bt SALEMI

RO N, !O‘Q_SB“

CAT..

————

4B MAG. 2046

b vy o FASC L.

AII’Ufficib del Personale

SEDE

La sottoscritta Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il 05/07/1965 residente a
Cassano delle Murge nella C/da Fra Diavolo Lago Battaglia 73C (BA), in servizio
presso il Comando Polizia Municipale del Comune di Salemi, comunica che a partire
dal mese di Maggio 2016 non avra pil diritto alle detrazioni per i due figli.

Salemi li 17/05/2016

J



ANVUs ok

ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE POLIZIA LOCALE D'ITALIA 25000 -
UFFICIO DELLA PRESIDENZA NAZIONALE European Road Safey Charter

CITTA' DI SALE M1

e e

Al Comune di Salemi
Ufficio Personale - Ritenute Varie
Piazza Dittaturan. 1

ey

13077, 2016 .
hmzrn N. i Z ' 5’ M
LLAESR Y orenFASE. . ‘

Prot. n. 10248/2016 R.T.S.

Si trasmettono le allegate  deleghe con preghxera wBdi effettuare  la  trattenuta
mensile  sullo stipendio, ai dipendenti  in oggetto, af»*‘favore*« dglla:g scrivente  Associazione
ANVU C.F, 97010060586 - P.I. 60941520538 sul C. C P. 10404515‘*'mt’estat0 a ANVU - Presidenza
Nazionale Via Del Rosso n. 84 - 58015 Orbetello (GR) fa%

Codice IBAN IT 52 P 07601 14300 000010404515 LN

In altemativa il versamento delle suddette quqtc;@l‘lb essere effettuato con Bonifico Bancario
c/o Cassa Risparmio di Firenze Filiale Orbetello Corso Ea]ia n“:"gg,
Codice IBAN IT 91 B 06160 72320 0000000012%8 %ﬁ%

Si richiede inoltre alla S VI. di volerg"nmetterﬁ quota al netto delle spese postali e di dare
comunicazione a questa Presidenza che nulla ost&aﬂ'accoghmento di quanto la presente & oggetto
La quota mensile da trattenere;:va cis:glata per tredici mensilita, in ragione dello-

0,40% dello stipendio, come da allegat%}a nota.}?

In attesa di riscontro si porgono dJStlntI saluti e si ringrazia per la cortese collaborazione.
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ANVU
Ars Nostra Vis Urbis

Associazione Professionale Polizia Locale d'ltalia

Associazione Professionale maggiormente rappresentativa fondata il 07.03.1981 da
Agenti, Softufficiali, Ufficialt e Comandanti di Corpi e Servizi di Polizia Locale

Riconoscimento Prasidenza del Consiglio dai Ministii - Diparlimento della Funzione Pubblica - 2 marzo 2000
Riconoscimento Ministero LLPP. - Dacrelo n.° 541 del 10.12.1993 - G.U. 12.12.1993 - Senie Generale n.° 296

Il sottoscritto / La sottoscritta
. cognome: = AL TZ ]

nome: MARGCUSK (A

luogo dinascita: ¢4 T Y ETRAUD

M provincia/stato di nascita:  ~~ P

datadinascita: o5 - ©%. £

comunediresidenza: A4 £ S A0 ALY Hu R @ =

provincia: A p .
indirizzo diresidenza: o . A8 FRA™ DIAVY L o
numero civico: I3 e

c.a.p.:

Yo moto
telefono cellulare: 2RIV G~ Ay

telefono ufficio: €24/ 9297 2

mail: M4 uw 430 HoTHAM -, T
in servizio presso: [ comune aliro (da specificare nella riga che segue)
ente d'appartenenza: S ALSH PoH.

matricola: &  conlagualficadi: 488,

DICHIARO Di ISCRIVERMI all'ANVU cedendo aollo medesimo una quota mensile delio stipendio e indennitd
integrativa speciale, nella misura stabilitd dat Consiglio Direlive Nazienole ANVU (0.40% deflo stipendio e indennild
integrativa speciale, per 13 mensilita).
Dichiare di prendere alto che l'eveniuale revoca dellAssociozione e dell' outorizzazione alla cessazione della guota
stipendicte. avrd efficacia da gennaio dellanno successivo a quello in cui viene presentala. Ho ricevuto informativa
sullutilizzazione dei miel dati personall of sensi delfort. 32 del Dlgs. n. 194/2003 e consenlo al trattamento nella
misurs necessaria per i perseguimento degli scopi statutor. Coniestualmente oulorizzo FAmminisirazione
d'opparienenza ad effetivare il relativo versamento sul CCP n.® 10404515 intestato ad ANVU - Associazione
Pralessionate Palizia Locale d'italic - Presidenza Nazionale, via del Rosso n.° 84 - 58015 Orbelello (GR).

U gl ' ISQFOL
0 P 0 [ {'adesione alf Associazione Professionale Polizia Locale d'ltalia. permette [ulilizza del

. servizio web offerto dall'lstiiuto Superiore del Operatori della Polizia Locale ISOPOL
allindirizzo internet www .isopol.it.

ANVU SOCIALE

L'adesione all Associazione Professioncle Polizia Locale dlialia, prevede la contestuale
adesione ad ANVU SOCIALE senza alcun ulieriore onere o carico delfliscritto,
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«

Modulo |

ANVU SOCIALE & una associazione di promozione socigle che si occupa di sicurezza in . AN ,'
generale e sicurezza siradale in parlicolare. N
ALlear ©3 | Vo |2uE g -
v Luogo Data Firrda
IL PRESENTE MODULD, DEBITAMENTE COMPILATO IN OGNI SUA PARTE E SOTTOSCRITTO IN ORGINALE. VA INVIATO A
_ vig posto ordinaria ,
™ via FAX allo
?'E PRESIDENZA NAZIONALE ANVU . 0544840853

- Via del Rosso 84 - 58015 Orbetello {GR)
LA QUALE PROVVEDERA TRASMETTERLO ALL'AMINISTRAZIONE D'APPARTENENZA DEL SOCIO

= A == P e e Sm S IR e e — - e




& A ! | , /{{/ V%i&()
s 49/% J&WO

é CITTA Bi 5

- SALE e
é 09 HHR 2617

..........................

L T, ) Sz
@@557‘70 . @L\‘QJL‘U\'\\Q 6&;/.—,%\‘0\9”‘43 9£- 5]

4
z I [ joeeolpt® @
L‘& /}ﬂ/ﬁofl e Ef/ugg s %’”/L Z / Z /) 5& / —47&"

Y Rﬂwe%
gmm e?/a j“’gm Coces /ﬂrfw

b @aTi oot 9/ ecvig

Sy@w o7 .03 LI , ﬁw# /ZV/M



:fl '

(Y

ITTA’ )E S
‘ il l , 1) . PROVINCIA kEGIONALE DI TRAPANI "

Plazza Dittatura 1 ¢ St l_, Ufﬁcm del Personale : ‘
Tel. 0924/982777 !
. Fax 0924/981663 o ! : R o :!
C.F.: 00239730815 ° :

L ‘:
L ' i ’
Ao , ' L RESPONSABILE DELL’ UFFICIO DEL PERSONALE

Vista la richiesta della dipendente Favuzza Margherita

Visti gli atti d’ufficio

"'l i :l ' ii:" , -Cer;tifica E E . :
R ; : g (] i o '
A T A %. ! L. _ i i x »
t S S | : L i
R T
i

Che, Favuzza Margherita nata a Castelvetrano il 05/07/1965 presta servizio alle
dipendenze di questa Amministrazione presso il Comando dei VV.UU dal 02/11/2007, con
la qualifica di “Istruttore di Vigilanza” con contratto part-tlme a tempo determinato con
scadenza al 31/12/2017 a 24 ore settimanali ; ‘;
Che la stessa usulta inserita  nella categoria: C, ‘posizione economica Cl1, della
claSSIﬁcazwne del personale, : : 51

Sirilascia' in carta semplice per gli usi consentiti dalla legge.

Salemi li- 07/03/2017
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CITTA DI SALEMI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

UFFICIO PROCEDIMENT! DISCIPLINARI

Prot. Riserva?p n. ZC g?) f del ,{@ ~ ﬂg ~7,0(9('

Alla Dipendente Favuzza Margherita
- - - SEDE

Mediante consegna a mano da parte del messo comunale in busta chiusa ex art. 55-bis, comma 5 del D.lgs. 165/2001.

Oggetto: Nota Riservata - Procedimento disciplinare: Contestazione di addebito e convocazione per
audizione ex art. 55-bis del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

" Ai sensi e per gli effetti dell'art. 24, comma 1, del C.C.N.L. sottoscritto in data 06.07. 1995, come modificato

dall'art. 24 del CCNL sottoscritto in data 22/01/2004 ¢ dell’art. 55- bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., si
contestano alla S.V. i fatti di seguito indicati, che possono comportare I'applicazione di sanzione disciplinare
di competenza dell’Ufficio Procedimenti Disciblina.ri.
PREMESSO
e Che con nota prot. n. 18224 del 22.08.2017 & stato segnalato che 1a S.V, in data 15.08.2017 si &
presentata in servizio nel tuno antimeridiano anziché nel turno pomeridiano, come disposto con
ordine di servizio settimanale predisposto dal Comandante;
» Considerato che i fatti di cui sopra possono configurano violazione del codice disciplinare e del

codice di comportamento; - -

P

e Ritenuto necessario, avviare il procedimento djsciplinare i considérizionié che i fatti"ségnalati
configurano violazione del codice di comportamento e del codice disciplinare, astrattamente
riconducibili all’art. 3, comma 4, lett. 2) del CCNL 11.04.2008.

e Tanto premesso e considerato, I"UPD
CONTESTA
alla 8.V. I'inosservanza del servizio settimanale nella giornata del 15.08.2017, come sopra indicato.
INFORMA
Che in relazione all'addebito contestato, la SV & invitata a presentarsi in audizione per la difesa davanti
all’'UPD, presso I"Ufficio del Segretario Comunale, il giorno 17.10.2017 alle ore 12,30, con I'avvertenza che
pué farsi assistere da un procuratore o da un rappresentante dell'associazione sindacale cui abbia aderito o

conferito mandato, con I’avviso che entro il termine fissato, se non intende presentarsi, pud inviare una



memoria scritta.

11 procedimento disciplinare si concludera entro 120 gg. dalla contestazione dell’addebito come disposto dal
novellato art. 55-bis del D.lgs. 165/2001.

Alla 8.V. o, su espressa delega al suo difensore, & consentito I'accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il

procedimento a suo carico.
Salemi, i 08.09.2017

L'UPD

I Componenti:

Leonarda Vanella ] i
Luigi Calami

Paola D’Aguanno N~___

II Presidente
(11 Segretario Generale)
Dr.ssa Daniela M. Amato
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CITTA DI SALEMI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

'%%.(Rc/a. 0. 2603 ol 2 -40- 2000

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PROVVEDIMENTO DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Il data 19.10.2017, alle ore 11,00 circa e segg. si & riunito I’Ufficio per i procedimenti disciplinari di cui all’art. 55-

bis del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., nella seguente composizione:

Daniela Maria Amato, segretario generale, presidente;

Luigi Calamia, responsabile del settore finanziario, componente;

D’ Aguanno Paola, responsabile del settore tecnico, componente;

Vanella Leonarda, Responsabile del settore servizi alla persona, componente;

Premesso: !

- che su segnalazione del Comandante della P.M. con nota prot. n. 18224 del 22.08.2017, questo ufficio ha
provveduto a contestare alla dipendente Favuzza Margherita i fatti di seguito descritti: in data 15.08.2017,
si & presentata in servizio nel turno antimeridiano anziché nel turno pomeridiano, come disposto con ordine
di servizio settimanale predisposto dal Comandante;

- che durante l'audizione per la difesa, giusto verbale di audizione agli atti del procedimento che qui si
intende integralmente richiamato e trascritto, la dipendente — assistita dal Dr. Macaddino Giorgio, FPL UIL
— oltre a depositare memoria difensiva, ha fornito chiarimenti sui malintesi con il Comandante. In
particolare, ha riferito che il turno settimanale che va dal 14 al 20 agosto 2017, pur essendo protocollato in
data 12.08.2017, & stato inviato alla sua casella di posta elettronica in data 14.08.2017, meno di 24 ore
prima dell’inizio del turno ¢ specificatamente il turno di ferragosto. Evidenzia che unitamente a tutti i
colleghi del Corpo di Polizia Municipale e ai rappresentanti sindacali ha segnalato la mancanza di
programmazione nella predisposizione della turnazione della Polizia Municipale ovvero la prassi
consolidata da parte del Comandante di comunicare con particolare ritardo senza adeguato preavviso il
turno di lavoro, creando un notevole disagio nell’organizzazione della propria vita privata e familiare.
Evidenzia altresi, che nonostante la nota del 27/07/2017 a firma del Sindaco ¢ del Segretario Generale, il
Comandante ha modificato iI turno di lavoro della scrivente del 15/08/2017 (giorno di ferragosto) da
antimeridiano a pomeridiano in difformita a quanto previsto nel turno mensile. Infatti, nel servizio mensile

trasmesso il 28/07/2017 - allegato alle memorie difenD?ve che si producono e in cui tutte queste cose sono




riportate - & stata assegnata nella giornata di ferragosto al turno antimeridiano mentre in quello settimanale
che va dal 14 agosto al 20 agosto nel turno pomeridiano, non rispettando fra ’altro [’equilibrio de!l turno
settimanale e provocando un danno economico in termini di salario accessorio. Per i motivi sopra esposti
tenuto conto dell’infondatezza del presunto addebito chiede I’archiviazione del procedimento disciplinare

dal momento che il giorno di ferragosto mi ero gia programmata e organizzata per lavorare la mattina.

Considerato che quanto prodotto e dichiarato dalla dipendente Favuzza Margherita consente di superare i fatti
contestati, frutto di equivoci e malintesi con il Comandante della P.M., per le seguenti ragioni:

- in primo luogo, la commissione non ritiene corretto che per il giorno di ferragosto il Comandante cambi il turno
dei dipendenti senza dame un congruo avviso e senza dimostrare le sopravvenute ragioni di servizio debitamente
comprovate ¢ documentate;

- la commissione ritiene infatti che in ossequio ai generali principi costituzionali, legislativi e contrattuali, qualsiasi
mutamento in giornate cosi particolari debba essere programmato con largo anticipo ¢ debitamente motivato. Tali
circostanze, in uno alla condotta tenuta dalla dipendente Favuzza, depongono nel senso di non ritenere idonea

nessuna sanzione in quanto non risulta commesso alcun illecito disciplinare.

P.T.M.
Dispone ’archiviazione del procedimento.
Dispone altresi che il presente provvedimento venga trasmesso a cura defla Sig.ra Rosa Drago, senza ritardo e
mediante consegna a mano da parte del messo comunale in busta chiusa ex art. 55-bis, comma 5 del D.Igs.
165/2001, alla dipendente interessata, al’ufficio personale e all’ufficio segnalante e archiviato, unitamente agli altri

atti del procedimento, a cura del servizio personale nel fascicolo personale della dipendente.

Letto, confermato e sottoscritto
L’UPD
I Componenti

Paola D’Agunann

Luigi Calami

Leonarda Vanel l/\
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Prot. P.M. n. 12622 del 27 Maggio 2019

All’Ufficio del Personale
SEDE

Oggetto: disdetta ANVU

La sottoscritta Ass.te di P.M. Margherita Favuzza comunica che dal
01/06/2019 non si dovra piu versare 1’iscrizione all’ ANVU.

.
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Pubblicazione» del

NUMERO GENERALE N° 44 $— DEL p/- 079

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI

UFFICIO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO GIURIDICO

OGGETTO:

Dipendente: FAVUZZA MARGHERITA
Inquadramento giuridico-economico in applicazione del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21
MAGGIO 2018, valido per il triennio 2016/2018.




La sottoscritta Giuseppa Bivona, nella qualita di responsabile del Servizio Personale — trattamento
giuridico - giusta determinazione del Responsabile - del Settore Affari Generali n. 1242 del 29.12.2017,
attestato di non versare in-ipotesi di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, proprio o dei soggetti
indicati dall’art. 7 del D.P.R. 62/2013, sottopone al Responsabile del Settore AA.GG. il seguente

schema di provvedimento:

Richiamata la delibera di Giunta n. 90 del 29.05.2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si provvede
al recepimento del nuovo contratto di lavoro, valido per il triennio 2016/2018, stipulato il 21 maggio 2018;

Dato atto che la dipendente ~ Favuzza Margherita in servizio a tempo determinato e part time (24 ore
settimanali) presso questa Amministrazione dal 02/1 1/2007, alla data del 1° gennaio 2016, risulta inquadrata
nella Categoria/posizione economica C/C1 con il profilo professionale di Istruttore di Vigilanza;

Vista |’allegata scheda di inquadramento individuale (Allegato “A”);

Accertato che, dal 01/01/2016, al medesimo dipendente deve essere attribuito I’incremento economico
previsto dal nuovo contratto;

Dato atto che gli aumenti stipendiali sono scaglionati nel triennio 2016/2018 secondo una scansione prevista
dal contratto stesso; : -

PROPONE DI DETERMINARE

1) Di riconoscere a decorrere dal 01/01/2016 alla dipendente Favuzza Margherita inquadrata nella Cat/pe
C/C1, profilo professionale “Istruttore di Vigilanza®, la nuova posizione giuridica ed economica
derivante dall’applicazione delle norme contrattuali. contenute nel nuovo contratto di lavoro, valido per
triennio 2016/2018, stipulato il 21 maggio 2018;

2) Di approvare |' allegata scheda di inquadramento individuale che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento (allegato “A”);

2 3 61U, 209

Salemi, li

IL CAPO SETTORE

VISTA la superiore proposta di determina; \

VISTO [’art. 107. 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000, come recepito dalla Regione Siciliana con
la L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii., concernente le attribuzioni dei compiti di gestione ai Responsabili di
Settore del Comune

DETERMINA

Di Approvare lo schema di determina sopra riportato.

2 3 61U, 2018

Salemi, li




Comune di SALEMI

AD690/W-02

Allegato “A”

Libero Consorzio Comunale di TRAPANI

SCHEDA DI INQUADRAMENTO INDIVIDUALE

A) POSIZIONE FUNZIONALE ED ECONOMICA DEL DIPENDENTE FAVUZZA MARGHERITA
1. ANAGRAFICA
Numero matricola:
Cognome: Favuzza
Nome: Margherita

Luogo di nascita: Castelvetrano

Residenza: Salemi
Indirizzo: Via Dietro Castello

Codice Fiscale: FVZMGH65L45C286G

Sesso: F
Data di Nascita: 05.07.1965

2. CONTRATTO
Data di assunzione:02/11/2007
Ore settimanali: 24 Mesi di prova:

[_] Rapporto a tempo parziale: Data di decorrenza:
Tipologia di tempo parziale:
Descrizione:

Lia LIB
3. INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Numero: 27

Data di decorrenza: ~

Cat./Posizione economica di inquadramento al 1° gennaio 2016: C/C1
Profilo professionale: “Istruttore di Vigilanza”

B) DETERMINAZIONE DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA E IN

RAPPORTO ALL’IMPEGNO ORARIO: 66,67%
Al Dal 1° Dal 1° T
VOCI RETRIBUTIVE 31 dicembre | gennaio gennaio 2018 Dal 1° aprile 2018
2015 2016 2017

Stipendio tabellare . . . . . . . . 12.970,08 13.026,88 13.142,09 13.466,10 13.563,39

Retribuzione di anzianita x 13 / '

Assegno personale (L1.S:) . . / , ‘ _

13 mensilitd. ... oovvnnn. 1.080,84 1.085,57 1.095,17 1.122,17 1.130,27

Indennita di Comparto... .... 366,42 366,42 366,42 366,42 366,42

Indennita di vigilanza 740,52 740,52 740,52 740,52 740,52

Elemento Perequativo *.. . . .. 153,30 184,02

Indennitd Vacanze Contrle... | 10539 { 105,39 105,39 105,39 -
[ Totali | 1526325 | 15.324,78 15.449.59 15.953,90 15.984,62

Annotazioni: |

* Elemento Perequativo dall’1.03.2018; |

TR T RESPRHSABILE SERVIZID BEL PERSSHALE
12 5 By 079 “ g - ile Niatiiun”
Salemi, li a0l '
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Contratto individuale dilavoro per la costituzione di rapporto dilavoro

a tempo indeterminato-e tempo parziale n. _24 ore settimanali-a favore
dei lavoratori in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 20 del D.Lgs. n.
75/2017 e dall’art. 3 della L.R. n. 27/2016.

L’anno duemiladiciannove, addi 20 delmesedi D\CEK RL in Salemi, nella sede comunale;
Tra i Signori:

LeoNaevo Lo Bivmbdo  natola a otz O il lf)\oG\ 98 il quale
interviene in nome, per conto e nell’interesse del Comune di Salemi in qualita di
Qg;@lﬁmﬁgmﬁm_ del Comune stesso (Partita [VA 00239730815);

Sig.ra Margherita Favuzza, nata a Castelvetrano il 05.07.1965, residente e domiciliata a Tre Fontane-
Campobello di Mazara in C/da Cirrotta n° 58/60 — Codice Fiscale: FVZ MGH 65L45 C286G;

PREMESSO

- Che con deliberazione di G.C. n. 214 del 20.11.2018 “Parziale modifica ed
integrazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2018/2020 approvato con
deliberazione di G.C. n. 58 del 20/04/2018, comprensivo della Dotazione organica e del Piano
di stabilizzazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. 75/2017, dell’art. 3 della L.R. 27/2016 e dell’art.
26 della L.R. 8/2018” & stato previsto I’avvio, nel corso dell’anno 2019, delle procedure
transitorie speciali per la stabilizzazione del personale precario in servizio mediante selezioni
pubbliche riservate ai sensi dell’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n.75/2017;

- Che con determinazione n. 1160 del 12.12.2018 si & provveduto ad approvare il bando avente ad
oggetto “Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 44 posti di
Categoria C — Istruttore — profili professionali diversi — a tempo indeterminato e parziale a 18
ore e a 24 ore settimanali, riservata al personale precario.in possesso dei requisiti richiesti dall’art.
20 del D.Lgs. n. 75/2017, art. 3 L.R. 27/2016 e art. 26 L.R. n., 8/2018”;

- Chie con deliberazione di G.C. n. 142 del 23.07.2019 “Rideterminazione dotazione organica.
Piano triennale del fabbisogno del personale 2019/2021 ” ¢ stata prevista I’assunzione nel corso
dell’anno 2019, mediante reclutamento speciale transitorio ex art. 20 del D.Lgs. 75/2017 ¢ L.R.
27/2016 di n. 78 unita di personale in servizio con contratto a tempo determinato e part time;



- Che, espletate le prove di esame e l[a valutazione dei titoli, con determinazione n. 786 del
19.07.2019 ¢ stata*approvata la graduatoria finale di merito della procedura selettiva pubbhca
per titoli ed esami sopri richiamata; b

- Che tale graduatoria finalé‘di méfito & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune di:Salemi-
in data 22.07.2019 e su Amministrazione Trasparente nella sezione Bandi di Concorso;

- Chela sopra identificata sig.ra Margherita Favuzza ¢ stata utilmente collocata nella predetta
graduatoria acquisendo il diritto ad essere assunta con contratto di diritto privato a tempo
indeterminato e tempo parziale a n. 24 ore settimanali, come previsto dal vigente CCNL Funzioni
Locali del 21 maggio 2018 e ai sensi di quanto previsto dalla L.R. n.27/2016;

Ritenuto di assegnare la stessa presso la seguente struttura comunale: Settore Polizia Municipale,
posto sotto la responsabilitd del Responsabile di Settore;

Dato atto:
a) che I’ente & in possesso dei requisiti previsti dalla normativa in vigore per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale;
a) che il bilancio di previsione 2019/2021 ¢ stato approvato con delibera di C.C. n. 66 del
08.10.2019;
b) che il conto consuntivo & stato approvato con delibera di C.C.n. AAF del 39 \”-‘ \ 19

Effettuati i controlli sulle autocertificazioni presentate dal dipendente;

Richiamati:
e il vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;
s il D.Lgs. n. 165/2001;
e il D. Lgs. N. 267/2000;

In applicazione dell’art. 19 del Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni
Locali del 21 Maggio 2018, tra le parti come sopra costituite,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Costituzione del rapporto di lavero.

1. Con il presente atto, redatto in duplice originale, il Comune di Salemi, di seguito definito “Il

Comune”, rappresentato dal HEERETARLD @OHU NA LE

. LEOH&& po Lo SN , dispone a decorrere dal ©4 104 -2010

I’assunzione a tempo indeterminato e parziale a n. 24 ore settimanali, della sig.ra

Margherita Favuzza nata a Castelvetrano il 05.07.1965, di seguito definita “dipendente”,

con classificazione nella categoria “C”, posizione economica di accesso “C1” e profilo

professionale di “Istruttore di P.M.”, secondo la disciplina vigente del comparto Funzioni
Locali;

2. Il periodo di prova, trattandosi di stabilizzazione, risulta non obbligatorio ai sensi dell’art. 22
comma 15 del D.Lgs. n. 75/2017;

r
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" por pardesic rott Art. 2 - Sede di lavoro e Mansioni

attualmente individuato nel Settore Polizia Municipale del Comune di Salemi dove dovra
svolgere le mansioni proprie, del profilo professionale attribuitogli di * Istruttore di P.M.”,
fatto salvo comunque quanto previsto dall’art. 52 del D. Lgs. N. 165/2001, in materia di
disciplina delle mansioni.

Il Responsabile, del Settore di appartenenza potrd adibire il dipendente ad ogni mansione
prevista dalla categoria nella quale & inserito il dipendente medesimo, purché
professionalmente equivalente cosi come in via esemplificativa specificato per la categoria
“C” nell’allegato “A” Declaratorie di cui al CCNL relativo alla revisione del sistema di
classificazione del 31.03.1999. L’assegnazione temporanea di mansioni proprie della
categoria immediatamente superiore costituisce il solo atto lecito del potere modificativo
dell’oggetto del contratto di lavoro nel rispetto dell’art. 52.del D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii.,
fatti salvi eventuali diversi orientamenti o disposizioni normative.

. La sede di destinazione per I’espletamento dell’attivita lavorativa & assegnata dal

Responsabile.del Settore prima indicato.
Art. 3 - Tipologia del rapporto dilavero.

Il presente rapporto di lavoro subordinato & & tempo indeterminato e parziale a n. 24 ore
settimanali.

Il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso, in caso di recesso. E’ in ogni
caso condizione risolutiva del contratto, senza obblige di preavviso, ’annullamento della
procedura di reclutamento che ne' costituisce il*presupposto o la mancanza dei requisiti per
I’accesso al pubblico impiego.

Per i termini di preavviso si fa rinvio alle disposizioni del CCNL vigente.

. Il part-time ¢ di tipo verticale.

Art; 4~ O'rqrio di:lavoro

1. L’orario di lavoro & di n. 24 ore settimanali ed & articolato nell’orario di servizio stabilito dal
Responsabile del Settore competente, nel rispetto delle normative vigenti nel Comune. Il rispetto
dell’orario assegnato costituisce per il prestatore di lavoro specifico obbligo contrattuale.

2. Soltanto con espresso consenso del dipendente potrd essere richiesta 1’effettuazione di
prestazioni di lavoro supplementare, entro il normale orario di lavoro di 36 ore, come previsto
dall’art. 6, comma 1, del D. Lgs. N. 81/2015 e dall’art. 55 del CCNL del 21 maggio 2018, in
relazione alle esigenze di servizio e secondo le disposizioni che saranno impartite dal
Responsabile del Settore.

Art. 5 - Ferie e giornate di riposo.

1. I dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni ferie pari a

quello dei lavoratori a tempo pieno. I lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un
numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno. Analogo



criterio di proporzionalita siapplica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla legge

e dalla: cotitfattaZione. ‘collettiva- nazionale (Permessi orari retribuiti per particolarizmotivi: ~es ~

el .
- et

personali‘o faiilisti & Assenzé per ’espletamento di visite, terapie ecc.. dicui* agh artt. 32 e

35 CCNL 21 .05, 2018), ivi comprese le assenze per malattia.

- « "k

Art. 6 - Dmttl ¢ doveri del prestatore di lavoro.

.

. 11 prestatore dizlavoro & soggetto ai diritti ed ai doveri stabiliti dalle norme di legge, dai

contratti collettivi di lavoro, dai regolamenti comunali vigenti e pertanto applicabili.

. Il dipendente & tenuto a prestare 1’attivita amministrativa con diligenza, lealta ed imparzialita

nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prestazioni generali contenute nelle
leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

. 11 dipendente si impegna a rispettare il Codice di Comportamento dei dipendenti delle

Pubbliche Amministrazioni pubblicato con D.P.R. n. 62 del 16.04.2013, il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune e il Codice Disciplinare contenuto negli artt. 57
—58-59-60—61—62¢ 63 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, dei quali dichiara di essere a
conoscenza. 1! dipendente dichiara, altresi, di essere a conoscenza di quanto previsto dal
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Art. 7 - Trattamento economico.

. La retribuzione & quella prevista dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del

21.05.2018, con riferimento alla categoria di inquadramento. Gli emolumenti fissi e
continuativi verranno corrisposti in maniera proporzionale, con riferimento aila percentuale
di part-time: 66.67% per i rapporti di lavoro a 24 ore settimanali, 50% per i rapporti di lavoro
an. 18 ore settimanali e 52,78% per i fapporti di lavoro a n. 19 ore settimanali. Al lavoratore
spetta, altresi, la tredicesima mensilitd ed ogni emolumento, premio, indennitd che in forza
di contratto vigente o futuro, ovvero di legge, dovesse applicarsi al rapporto di lavoro cosi
posto in essere, nonché 1’Assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto. Sulle
competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali,
assicurative ed assistenziali.

. Il dipendente ha diritto, altresi, in caso di cessazione dell’attivita lavorativa, al trattamento di

fine rapporto secondo quanto disposto dalle norme di legge vigenti.

Art. 8 — Incompatibiliti.

. T lavoratore ha dichiarato sotto la propria responsabilita di non avere rapporti di i 1mp1ego

pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.it..

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del
citato art. 53 def D.Lgs. n. 165/2001, necessmno di autorizzazione, non potranno essere svolti
senza che il dipendente sia stato preventlvamente autorizzato dall’Ente di appartenenza.
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2. Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilita comportano, nei-confronti del dipendente,
I"applicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni altra. conseguenza:prevista~dalla legge..
Pertanto il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita-di -non:trovarsi, alla data. di- -

assunzione, in nessuna delle situazioni di incompatibilita richieste dall’art- 53- del D.Lgs. n.

Yo ol e 165/2001 e di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato.-

Art. 9 — Trattamento Dati Personali.

1. L’Ente garantisce al dipendente, che: acconsente al trattamento dei propri dati personali, in
44 particolare di quelli sensibili legati al rapporto di lavoro, che il trattamento dei predetti dati
5 avverra nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento europeo sulla privacy 2016/679
¢ che gli stessi dati saranno raccolti, detenuti, trattati ¢ comunicati dal Comune in base agli
obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti e dalla normativa comunitaria.
In ragione delle obbligazioni nascenti dal presente contratto il dipendente & autorizzato al
trattamento-dei dati personali e quindi, nello svolgimento di tale attivitd, dovra attenersi alle
disposizioni dettate in materia di privacy.

2. ]l dipendente ¢ tenuto ad osservare rigorosamente 1é regole del segreto a proposito di fatti,
informazioni, notizie o altro di cui avti comunicazione e prenderd conoscenza nello
svolgimento de] rapporto di lavoro in oggetto. Tali informazioni non potranno in nessun modo
essere cedute a terzi.

3. 1l dipendente ¢ tenuto a non svolgere attivitd che creano danno all’immagine e pregiudizio
dell’Ente,

Art. 10~ Clausola di salvaguardia.

E’ causa di risoluzione del presente contratto di lavoro:

a)

L’annullamento della procedura. di selezione.

b) L’esito negativo degli accertamenti d’ufficio sul possesso dei requisiti richiesti e dichiarati

c)

in sede di partecipazione alla selezione riservata.
L’abrogazione della normativa regionale (art. 3 L.R. n. 27/2016 - art. 26 L.R. n. 8/2018)
che garantisce la compartecipazione della Regione al pagamento delle retribuzioni.

Art. 11 — Norme finali.
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le
condizioni contenute nel D. Lgs. N. 165/2001 e successive modificazioni, nel Codice
Civile (capo I, titolo II, libro V), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa,
nei CC.CC.NN.LL. del comparto Regioni — Autonomie Locali vigenti, nel CCNL
Funzioni Locali del 21 maggio 2018, nonché nei regolamenti interni di questo Comune.

Il presente contratto & esente dall’imposta di bollo, come indicato al punto n. 25 della
tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e s.m.i. e dall’imposta di registro, ai sensi
dell’art. 10 della tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e s.m.i..

5
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i Art. 12 - Sottoscrizione 7 .- . - ooz . L wr 2w R
i _--if,"'g,.-ivk‘e‘iﬁl.f} 10 -‘!‘-i“j' LOURID ATITLVULT i ?"f“‘fhl?x:i}":ﬂug;

Le parti sottoscrivono ‘il presente contratto in segno di-benestare-ed. incondiziopata. .,
accettazione di tutté le disposizioni disciplinanti il rapporto di lavoro.
Il presente contrafto, ¢he'si compone di n. 6 fogli, viene redatto in duplice originale, dicub ~ - g~ oo

uno consegnato al dipendente € uno allegato al fascicolo personale. 7 '} Lo r @
Letto, approvato e sottoscritto in Salemi, addi 3 Q ‘J 2 ‘ 2019. . v )
2
1

Il Segretario Comunale
/)ott leg ard (z’_{\
4

11 Dipendente
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CITTA DI SALEMI
'COPIA

 DELIBERAZIONE
DELLA GTIUNTA COMUNALE

NUMERO 238
DATA 16/12/2019

OGGETTO

Definizione percorso di stabilizzazione dipendenti a tempo determinato part-time, trasformazione
del contratto a tempo indeterminato part-time ai sensi dell'art. 26 della L.R. n. 8 del 08/05/2018 -
Approvazione schema di contratto. REVOCA Delibera G.C. n. 235 del 10/12/2019.

L’anno duemiladiciannove, il giomo sedici del mese di dicembre nella sede del
Comune, si & riunita la Ginnta Comunale, composta dai seguenti sigg.:

: Presente
DOMENICO VENUTX ‘ Presidente NO
CALOGERO ANGELO ) Compenente | ST
VITO SCALISY < Componente | ST
GASPERINA | GANDOLFO Componente | NO
TLEONARDO "~ "~ | BASCONE . Componente | SI

Partecipa alla riunione I’Avv. Valeria Ciaravino Vice Segretario Comunale titolare di

questo Comune,

Il Presidente constata che gli intervenuti sono in numero legale e dichiara aperta la

riunione, invitando i presenti a volere deliberare sull’argomento sopra indicato.



RELAZIONE: FROFOSTA DI DELIBERAZIONE
Premm‘? pp9§ _% "_:_}":*“1 A .

s al Comune di Salemi prestano servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
parziale n. 78 soggetti tutti provenienti dal regime transitorio dei lavori Socialmente utili ricompresi
noll’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30 della LR. 5/2014, inquadrati in categoria “A” - “B” ¢ “c”
e oon impegno settimanale pari a 18 ore e a 24 ore;

e in forza dellart. 3 della legge regionale 29/12/2016, n. 27, con deliberazione G.C. n. 244 del
20.12.2018 & stata disposta la prosecuzione fino al 31/12/2019 dei contratti in scadenza il 31/12/2018
e si & preso atto dell’avvio degli adempimenti finalizzati alla definizione delle procedure per la

stabilizzazione;

e la Regione Siciliana con Part. 26 della L.R. n. 8 del 08.05.2018 ha modificato molte disposizioni
contenute nell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 dettando nuove “Norme suila stabilizzazione dei precari
delle Autonomie Locali”, autorizzando gli enti locali siciliani ad avviare, entro il 31 dicembre 2018,
le procedure di stabilizzazione dei soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente, utilizzando le
risorse regionali richiamate nello stesso articolo;

Visto in particolare il comma 4 del suddetto art. 26 il quale ha esteso ["erogazione del contributo previsto dal
comma 6 deil’art. 3 della L.R. n. 27/2016, oltre che ai “percorsi di stabilizzazione previsti dat commi 7e
17", anche alle proroghe dei contratti e alla stabilizzazione del personale presente nelle graduatorie delle
procedure di stabilizzazione di cui all’articolo 6 della L.R. n, 24/2010; : '

Visto il successivo comma 5 con cui & stata prevista la possibilitd, ai fini della stabilizzazione, di ampliare,
per il friennio 2018/2020, le risorse finanziarie utilizzabili, ammettendo il ricorso, oltre ai finanziamenti
regionali e alle facoltd assunzionali nei limiti previsti dalla normativa vigente, anche I'utilizzo della c.d.
spesa storica, ove sostenibile a regime, disciplinata dall’art.9, comma 28 del D.L. n. 78/2010, calcolata in
misura corrispondente alla media del trionnio 2015 —2017 e, ai fini delle disposizioni dirette al contenimento
della spesa, al netfo del contributo erogatodalla Regione. -

1! medesimo comma ha previsto la neutralizzazione , ai fini-delle disposizioni di cui all’articolo 1, commi
557 @ 562 delfa Legge n. 296/2016, relative at calcolo della propria spesa di personsle, dell’eventuale
. cofinanziamento erogato dalle Regione; i . C

Visto il pomn-fd"a;ﬂ‘ qubifd’ dutorizza gli enti locali sié‘._i:limﬁ ad dvviare, entro il 31 dicembre 2018, le

© précediind'di ktibilizzakiona déT Yopgetti che prestano servizio presso lo stesso ente, pér un numero di ore -
non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015, utilizzando le risorse.

[N

¢ ditorize az!,qqd‘ﬁs%sa} dxcma.lcomma 10, lete.b), dell’a.i?t:'.-3 delle.legge regionale n.27!2_$)16;‘ T

CO TR st 3

Visto il comma,] il quale testualimente récita: “Le proceidure di stabilizzzzione di cul al comma 6, a totale ed

esclusivo-carice:daflewrisorse regionali gravanti sul capitoli 191310, 1913301 1913320, non sono soggette
ai vincoli e ai limiti di spesa del persongle, propria dei s_ii;goli entl"; S . -
Visto il comma 8 che illustra la copertura delle spese relative alla proroga o alla stabilizzazione dei preceri
. precisdnds cher per-feseféizio finhmziario 2018, la spesa’ veniva garantita dalle autorizzazioni di spesa di cui
al comma 1 dellart,6 e al comma 7 dell’articolo 30 Lr, n.5/2014 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al
comma 10, lett. b), dell’art.3 della Lr. n. 27/2016; _

dal 2019 fino a1 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito af sensi del comma 21 dell"articolo 3
della Lt. 1. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa gid previsti per |esercizio finanziario 2018;

Lottt

reglomi;l_i”i;t_c}‘ipﬁ%?ﬁglicommg}l dsll’art, 6 e af comma 7, delPart. 30 della legge regiondle £.572014 o dalls

-



Dato atto che:

» con Deliberazione n. 100 del 18.06.2018 la Giunta Comunale ha approvato il Regolamento per le
procedure di reclwtamento speciale tramsitorio per Passunziong a tempo indeterminato
(stabilizzazioni) del personale in Servizio con contratto a tempo detérminato, ex art. 20 D.Lgs.
n.75/2017, ex art. 3 della LR, n.27/2016 e ss.mm.ii.;

s con Daliberazione G.C. n. 244 del 20/12/2018, in conformita alle vigenti norme statali e regionali in
materia di stabilizzazione del personale e, in particolare, dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016, sulla scorta
delle previsioni assunzionali approvate con la precedente Programmazione del Fabbisogno del
pecsonale 2018/2020 ginsta deliberazione G.C. n. 214 def 20.11.2018, ba prorogato fino al
31/12/2019 Pefficacia dei n, 78 contraiti di diritto privato di cuialle LL.RR. n.21/2003 e n.16/2006;

# con nota Prot. n. 27947 del 18.10.2018, in atti, si & data comunicazione ai sensi dell’ex art. 34 bis del
D.Lgs. 165/2001 al Dipartunenﬁo Regionale dei Lavoro di Palermo ¢ al Dipartimento delia Funzione
Pubblica di Roma;

e in data 28.12.2018 & stato pi:bblicato sulla GQURS - Serie Concorsi, all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente, Avviso pubblico per la stabilizzazione di 5. 78 unita di personale di categoria
“A", “B” @ “C” cosl distinte: ©

1, Cat. A:n.4al9oreen. ll‘a24 ore;

2, Cat.B:n.4al8oreen. 15224 ore;

3, Cat.C:n.9a18creen.35a24 ore;

¢ la Commissione Giudicatrice, deputata all’espletamento delle procedure di valutazione delle istanze,
i dei titoli e delle prove di esame e di idoneitd, & stata nominata con determinazione sindacale a. 10
’; del 15.02.2019 e successive detetminaziont sindacali n_ 49 del:28.05.2019 e n. 54 del 18.06.2019;
Richiamate:

l. [a determinazione del Responsabile del Settnre AA.GG. n. 655 dzl 28.06.2019 con cui ¢ stata
approvata la graduatoria finale, in esito alla selezione pubblica per soli titoli, per la copertura di
n. 15 posti di Categoria “A” ~ profilo professionale “Operatore/Ausiliaric™ a tempo
indeterminato ¢ parziale a 19-ore @ a 24 ore settimanali, giusto Verbale n. 10 del 09.04.2019 delta
predetta Commissione giudicatrice;

2. Ia determinazione del Responsabile del Settora AA.GG. n. 65 del 28 06. 2019 rettificata in

“ antoimzla con determinazione n. 785 dsl 19.07.2019 con cui & stata approvata Ja graduatoria

“finale, n esito aifa selezione pubblica per titoli ¢ prova di idoneitd, per la copertura di n. 19
posti di Categoria “B” ~ profilo professionale “Collaborators -Amministrative™ a temipo

. indetorminato. e parziale a 18 ore o a 24 ore settimanali, gmsto Verbale dalla Commissione

. giudicatrice n. 19 del 12.07.2019;

3. [a determinazione del Responsabils dol Settore AA.GG. n. 657 del 2806.2019 rettificata in
autotutela con detexmipazione n.786 del 19.07.2019 con cui @ stata approvata la graduatoria
finale, it esito alla selezione pubblica per titoli ed esami, per-1a copertura di n: 44 posti di -
Categoria “C* — profilo professionale “Istruttore™ a tempo indéterminato e parziale a 18 cic e a
24 ore settimanali, giusto Verbale della Commissione giudicatrice n. 22 del 1'7 07.2019; -

Dato atto che a decorrere dal 1° gennaio 2020 sari collocata a riposo, per raggxunt: limiti di ¢td, n° 1
unitd di personale di cuj allaex L.R. o, 16/2006 inquadrata in Categoria “C™;



o ;-‘;.;ilv,i@m

Pato atto, inoltre, che il sig. F.F. , nquadrato in Categoria “A”, in data 11/12/2019 con nota prot. .
31262, ba conformato Pimtenzione di optare per I fucriuscita dal bacino dei cd. Precari, ai sensi :
dell’art3, comma 19, della L.R. n. 27/2016, in alternativa alle stabilizzazione; _ ]

Richiamate: . -
- In deliberazione di G.C. 0. 11 del 24.01.2019 con cui questa Amministrazione ha -proceduto alla !

ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’att.6 e art.33 del D.Lgs. 1n.165/2001 dando atio che. .
rispetto allo esigenze funzionali o finanziarie non risultano eccedenze di personale nelle varie categorie ¢

. 1a deliberazione di G.C. n. 02 del 08.01.2019 avente per oggetto: “Approvazione piano trienale delle
azioni positive 2019/2021 ai sensi dellast. 48 del D Lgs. n. 198/2006;

Vista la deliberazione della G.C.n. 142 del 23.07.2019 con cui & stato approvato il Programma triennale .
del fabbisogno del personale 2019-2021 ed 4 stata ridefinita la Dotazione Organica; '

Vista | doliberazione consiliare 1. 66 del 08.10.2019 con la quale & stato approvato il Bilancio
Pluriennale 2019/2021; o

Visto il prospetto ;elgﬁvn alla quantificazione delle spese di personale nel triennio 2015/2017 ¢ la relativa
incidenza, come previsto dal comma 5 dell’art. 26 della L.R. n.8 dell’8 maggio 2018;

Richieiata la comunicazione ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, in att prot. a. 21947 del 18.10.2018 &
relativo riscontre registrato 2] prot. n. 28996 del 25.10.2018;

Dato atto, pertanto, che alla luce di quanto previsto dal citato art. 26 della LR. 8/2018, nonché delle
gttestazioni fornite dal Responsabile del Settore Finanziario e dal Collegio dei Revisori dei Conti, che .
questo Ente pud procedere alla definizione del’iter finalizzato alla stipula dei Conmtratti a Tempo .
Indeterminato per le 78 unitd di personale con contratio part-time in servizio presso quesio Ente,
utilmente collocati nelle graduatorie appiévate a seguito delle eapletate procedure concorsuali anzidette;

Ces

it
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¥

Visti: - .o LS -
ite, Regolamento suil’ ordinameénto degli uffici e dei servizi;

"« D.lgs. 267/2000 0 8.m.i;
.- = . i1 DJgs. 165/2001; A

" o uikvigents OR.EE.LL. della Regiono sicilians;

© wqilalaRen30/2000 es.mis - e

» sileds Ry, 24/2010;
e JaLR. n27/2016; i

o . AlDLgs. n.75/2017; Lo '
- o lo Circolari m 1/2015, n.3/2017 e:n. 1/2018 del Ministero per la semplificazione della Pubblica
o " laLR n.26/2018;
' o lo Statuto Comunale; -

e B
o
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PROPONE DI DELIBERARE

Di prendere atto, ai sensi o per gli effetti dell’art.26 della L.R. n.8 del 08.05.2018, degli esiti delle
procedure di stabilizzazione, corne riportati nelle ‘graduatorie finali approvate dal Responsabile del
Settore Affari Generali con le determinazioni n. 655 del 28/06/2019, n. 785 del 19/07/2019 e n. 786
del 19/07/2019;

Di ‘dare atto, consegusnternente, defla definizione delliter finalizzato alla stabilizzazione del
personale in servizio presso questo Ente indicato nelle predette graduatorie;

Di dare atto, altresi che if numero delle unitd.di personale da stabilizzare si riduce a 1. 76 (n. 14
unitd di Cat. A, n.19 unitt di CatB e n.43 mitd di Cat.C), posto che la sigra XXXXXX. sard
collocata a riposo con decorfenza 1° Gennaio 2020 e che il sig. XXXXXX ha confermato, con nota
prot. 1. 31262 del 11/12/2019, di optare per la fuoriuscita dal bacino di cui all’art.30, c.1, dellaLR. .
n.5/2014;

Di approvare gli schemi di contratto individuale allegati al presente provvedimento sotto la lettera
“A™ _ @R ¢ “C”, per farne parte integrante e sostanziale, relativi alle categorie A — B e C,
prevedendone fa decorrenza dalla data di sottoscrizione degli stessi;

Di demandare 2l Responsdbile del Settore Affari Generali la stipula riei contratti individuali di
lavoro & tempo indetesminato e:part-time;

Di dare atto che Ia spesa derivante dal presente atfo & prevista nel bilancio pluriennale 2019/2021,
compresa la quota storicizzata al 31 dicembre 2015 e che questultima & a carico della Regione;

Di inviare copia della presente deliberazione alle Regione Siciliana, Assessorato delle Avtonomie
Locali o della Funzione Pubblica, (assessorato.antonomie.locali. rimail.regione.sicilia.it) per
pli adempimenti previsti dall’art.26 — comma 8 — della LR n.8 del 08/05/2018 e alla Sezione

Circoscrizionsle per 'Impiego di Castelvetrano (3c62c00@regione sicilia.it);

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento per 15 giorni consecutivi all’albo oui line
ed in modo permanente per estratto nella sezione degli estratti dei provvedimenti dirigenziali, dando
atto, altres], che lo stesso deve essere inserito nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto-
sezione di 2° livallo “Personale” ~ “Dotazione Organica” — “Altro”;

Di revacare la deliberazione di G.C. n. 235 del 10!12}2019, alls fuce della- nota presentata dal dip.
AXXXX in data 11/12/2019; . T

Di Dichjarare la prosente immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti dell’art.12 della LR. n.

T H

1L, RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
_ Tuse] . Bivona
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“Qottora I Affari Gengrali”

R o prd O e i

Esamineta Ia proposta di delibern como presentats, of sanai dells L.R. 48/91 art.1 lett, 1), si asprimo per Ia regolorith tecatea si
esprime parere Favarevole -

gemin 16 l\b' B f 11 Responsabif/@\ Settors I AA.GG.
Aw. Ciaravino

It Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarish contabilo del presento provvedimentn, ai seusi
dell'articolo S5, comma 5, della Legze 142/1990 coms receplta in Sicilis dalle LLRR. n. 48591 & m. 23/98,

.
OB VA0, e 1t nn v rsasatsonsassensinansrasarsannanssesbodbesssthestPutetonsartsiastnatasedstolortantols e itatsstabarnertattesrisrn

asein: )
PARERE FAVOREVOLE

PARERE NON FAVOREVOLE, per lp motivazioni sopra esposte;
Daa (1IN

L3

' LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto indicato;
Ritenuta la necessitd di provvedere in merito ¢ fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni
addotte in grdine al provvedimento proposto; .

Ad unanimita di voti palesemente espressi - s e

DELIBERA e e

e Di approvare mtegralmente 1a superiore proposta, ivi comprese le mofiirihiit;ni di fitto e di diritto

esposte in premessa; *

» Con separata ed unanime votazione, resa in forma paless, la préséﬁte deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva.



Letto, Approvato ¢ Sottoscritto

IL Vice SINDACO
F.to: Calogero Angelo .

L’ASSESSORE ANZIANO .
F.to: Vito Scalisi - IL Vice SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Aw. Vdleria Ciaravino
PUBBLICAZIONE
' SI CERTIFICA
che copir della presente deliberazicne : .
1. & stata pubblicata il giorno per giomi 15 consecutivi. (art. 11 L.R.
44, 1° comma)
Salemi Ii'

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO CONUNALE

4

4

11 sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi dell’art.
12 LR.3/12/91, n.44;
: ATTESTA

che Ja presente deliberazione & divenuta esecutiva il giomo: 16/12/2019
____1- perché decorsi giomi 10 dalla pubblicazione

X_ 2- perché dichiarata urgente

Nota:-{la voce che inercssa viene segnata con un X a fianco)

Salemi i 16/12/2019
IL SEGRETARIO COMUNALE

F-to: Avy, Valeria Ciaravino

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' CQPIA CONFORME ALL'ORIGINALE CONSER.VATA
IN'SEGRETERIA; DA SERVIRE PER Uso AMMINISTRATWO :

Salemi




