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Zimbra comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

POSTA CERTIFICATA: Convenzione geom Francesoo Marzullo

Da : Per conto di: g.Jombardi@ pec.comune.triggiano.ba.it <posta-certificata@pec.aruba.it> mar, 31 ott 2017, 13:29
Oggetto : POSTA CERTIFICATA: Convenzione geom Francesco Marzulto &23 allegati
A 3 d martino <d.martino@comune.modugno.ba.it>, comunemadugno@ pec.rupar.puglia.it, progettografica2G05@libero.it w ’Q) ‘
Cc: Lufgi Panunzio <l.panunzie@pec.comune.triggiano.ba.it>
Rispondi a : g lombardi <g.fombardi@pe¢.comune.triggianc.ba.it> .

Messagglo di posta certificata nq\ \

1l giorno 31/10/2017 alle ore 13:29:35 {(+0100) il messaggio

"Convenzione geam Francesco Marzullo” & stato inviato da "g.lombardi@pec.comune. triggiano.ba.it”

indirizzato a:

d.martino@mune.modugno.ba.it progettograﬁmZOOS@llbero it L.panunzio@® pec.comune. triggiano.ba.it comunemodugno@pec.rupar.puglia.it
1l messaggio eriginate & incluso in alfegato.

Identificative messaggio: opec286, 20171031132935.00545.10.1.68@pec.aruba'it

Da : Glovanni Lombardi <g.lambardi@pec.comune.triggiano,ba.it> mar, 31 ott 2017, 13:27
Oggetto : Convenzione geom Francesco Marzullo 71 allegato
A : d marting <d.martinc@comune.modugno.ba.it>, comunemodugne@ pec.rupar, puglia.it, progettografica2005@Iibero.it
Cc 1 Luigi Panunzio <|.panunzio@ pec.comune.triggiano,ba.it>

In allegato alla presente la convenzione di cui ali’'oggetto firmata anche da questo ente.
Cordialita e buon lavoro

Comune di Triggianc e

Settore AA.GG .- Finanziari | Cp.l;,m,,ﬁm -~
Dirigente: dott.Luigi Panunzio k MODUGHE

Ufficio di Staff Gestione Personale / "mm , M"[ﬂm] EI W lll!!ﬂ!f ” IIII
Giovanni Lombardi | PfofGEneraIEn ; 0157 1031 - 0510

tel: 080/4628238 P e Sty o0
fax.080/4628267 - - 145

e-mail: g.lombardi@pec.comune.triggiano.ba.it

From: mailto:posta-certificata@pec.aruba.it
Sent: Friday, Qctober 27, 2017 1:39 PM

To: g lombardk
Subject: ANOMALIA MESSAGGIO: Re: POSTA CERTIFICATA: Convenzione geom Francesco Marzullo

Anomalia nel messaggio

Il giorno 27/10/2017 alle ere 13:39:37 (+0200) & stato ricevuto

il messaggio "Re: POSTA CERTIFICATA: Convenzione geom Francesco Marzulla” proveniente da "d.martino@comune.modugno.ba.it"
ed indirizzato a:

glombardi@pec.comune.triggiano.ba.it

Tali dati non sono stati certificati per il seguente errore:

la firma digitale del messaggio non risulta attendibile

Il messaggio criginale & incluso in allegato.
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Prot Generale n* 0057198 A

Data. 31M0/2017 Ora: 16.46
Classific.

CONVENZIONE TRA I COMUNI DI MODUGNO E DI

TRIGGIANO REGOLANTE LE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL

COMANDO TEMPORANEO __ DEL GEOM. FRANCESCO

MARZULLO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI MODUGNO

PRESSO IL COMUNE DI TRIGGIANO.

1. Parti.

Il presente atto & stipulato ai sensi dell’art. 23-bis del D, Lgs

n.165/2001 e s.m.i., ai fini dell'impiego presso il Comune di

Triggiano, mediante ‘utilizzo dell’Istituto de| Comando temporaneo

per la durata di sei mesi, dal 01 novembre 2017 al 31/05/2018,

salvo proroghe, del dipendente del Comune di Modugno geom.

Francesco Marzullo nato a Bar il 22/05/1977, con il profilo

professionale di Istruttore Tecnico Geometra, categoria giuridica

“C" ed economica “C1”,

Esso consegue all'intendimento  manifestato  del Comune di

Triggiano ed all’'assenso espresso dal comune di Modugno e dal

dipendente interessato,

Il presente atto convenzionale, in esecuzione della deliberazione di

G.C. n.97 del 25/08/2017, pertanto, regola i rapporti

TRA

1) II Comune di Triggiano, codice fiscale 00865250724, nella

persona del dott, lLuigi Panunzio, nato a Molfetta il 16/07/1961,

nella qualita di Dirigente del Settore AA.GG.-Finanziari, e

domiciliato per la carica_presso il Comune di Triggiano Piazza

Vittorio Veneto n.46 Triggiano.




2) Il comune di Modugn codice fiscale 80017070725, nella persona

del sig. Donato Martino, nato a Modugno (Ba) il 26/03/58, nella

gualita di Responsabile del Servizio Finanziario e Personale, e

domiciliato per [a carica presso il comune, in Viale Della Repubblica

n.46, Modugno;

Per quanto attiene alla gestione del rapporto di lavoro del geom.

Francesco Marzullo, mediante utilizzo temporaneo presso il comune

di Triggiano, di sequite pil  semplicemente indicato come

“dipendente comandato”

2. Premessa

Ai fini di quanto appresso stabilito, le parti, ai sensi e per gli effetti

del D. [gs n.165/2001 e s.m.i., danno atto che:

- Con delibera di G.C. n.76 del 27/07/2017 il Comune di Modugno,

nel le more della concessione dl nullaosta definitivo alla mobilita,

manifestava [a_propria disponibilitd a concedere il nullagsta per il

comando temporaneg presso il Comune di Triggiano del dipendente

Marzullo Francesco, per la durata di sei mesi;

- Con nota_acquisita al protocollo del Comune di Triggiano al n.

del 25/08/2017, il sig. Francesco Marzullo, dipendente di ruolo del

Comune di Modugno, con il profilo professionale di Istruttore

Tecnico Geometra, cat. C — posizione economica C1 — esprimeva il

proprio consenso al comando temporaneo presso il Comune di

Triggiano con decorrenza dal 01/09/2017:

- il Comune di Triggiano con deliberazione di G.C. n.97 del




25/08/2017 autorizzava il _comando in entrata per sei mesi,

trentasei ore settimanali, del geom. Francesco Marzullo dipendente

del Comune di Modugno con il profilo professionalé di Istruttore

Tecnico Geometra — cat. C. - posizione economica C1:

- l'art.23-bis del D.Lgs n:165/2001 dispone che sulla base di

apposito protocollo d’intesa_tra le parti, le amministrazioni di cui

alfart. 1 comma 2, possono disporre con il consenso

dell’interessato, l’assegnazione temporanea di personale presso

altre pubbliche amministrazioni o imprese private:

Il presente atto, pertanto, & stipulato ai sensi per gli effetti della

citata normativa al fine di regolare le modalitd di ripartizione della

gestione del_rapporto di lavoro,_con il dipendente comandato, tra il

comune di Modugno, ente cedente in via temporanea, e il Comune

di Triggiano, ente ricevente,

3. Tipologia di rapporto

1l temporaneo utilizzo presso il Comune di Triggiano del dipendente

comandato rientra nella fattispecie dell’'assegnazione temporanea di

personale (tra pubbliche amministrazioni) di cui all’art.23-bis del

decreto leqislativo n.165/2001, esso, pertanto non da luogo alla

risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente comandato con il

Comune di _Modugno, ente di appartenenza, né da luogo

all'instaurazione di_un rapporto di lavoro, seppur parziale, con il

Comune di Triggiano;

Per |la durata del comando temporaneo, pertanto, il dipendente

comandato  resta qiuridicamente dipendente  dell’Ente  di




appartenenza, mentre il rapporto di subordinazione che si instaura

con il Comune di Triggiano, attiene soltanto il suo impiego

funzionale nell’'ambito dell’assetto di guest’ultima,

4. Durata del comando temporaneo e sua tipologia

L'utilizzo _del dipendente comandato presso I'ente utilizzatore avra

la decorrenza dal 01/11/2017 e sino al 31/05/2018:

Alla_scadenza, nell’eventualitd che le esigenze del predetto Ente lo

richiedessero potra_essere prorogato ulteriormente, su richiesta

dell'ente utilizzatore con la dichiarazione di disponibilita del

dipendente comandato:

Il Comune di Modugno si riserva di richiamare in sede il dipendente

comandato qualora questi_ne faccia richiesta con preavviso non

inferiore @ 30 giorni o qualora esigenze istituzionali, organizzative

e/o funzionali ne_comportina [a necessita del rientro.

Il comando pud essere risolto anticipatamente, senza preavviso:

a)_per il sopravvenire di norme che impediscano la prosecuzione

del comando;

b) per recesso unilaterale del comune di Triggiano, aualora

emergano gravi irregolarita, riconducibili alla responsabilita

esclusiva del dipendente comandato:

c) per motivi di interesse pubblico tali da giustificare la sospensione

o l'annullamento dell’iniziativa_che ha determinato il ricorso

temporaneo dell’utilizzo del dipendente comandato.

5. Collocazione organica

Il dipendente comandato presso il comune di Triggiano, continua a




rimanere agli_ effetti gqiuridici alle dipendenze del comune di

Modugno.

In_relazione al profilo professionale ed alla_posizione di lavoro

rivestita presso I'ente di appartenenza ed in relazione al rapporto

giuridico che si va ad instaurare tra il comune di Triggianc e il

dipendente comandato, quest’ultimo sard funzionalmente incaricato

quale geometra, categoria _giuridica C, economica C1, con

'assunzione di tutte le funzioni relative e verra assegnato all’‘ufficio

Tributi del comune di Trigqgiano.

Qualora durante il periodo di servizio in posizione di comando

temporaneo il dipendente si _renda responsabile di un

comportamento tale_da non escludere la possibilitd dell’avvio del

procedimento disciplinare, competente in merito & l'ente di

appartenenza, il quale rimane, inoltre, competente per guel che

riguarda l'adozione di provvedimenti di sospensione cautelare,

facoltativa ed obbligatoria, disposta ai sensi della vigente

normativa.

6. Oneri finanziari e modalita di liquidazione

L'onere del trattamento economico spettante al dipendente

comandato_é a carico dell’ente utilizzatore.

Pertanto il trattamento annuo lordo in atto - compostgo da stipendio

tabellare, progressione orizzontale, indennitd di vacanza

contrattuale e indennita di comparto, di cui al vigente CCNL

comparto regioni ed autonomie locali — e gli oneri contributivi e

fiscali sullo_stesso ricadenti, gid in godimento del dipendente




comandato sara a carico del comune di Triggiano che rimborsera a

richiesta guanto anticipato dal Comune di Modugno.

Il dipendente in comando potra essere autorizzato ad effettuare

prestazioni_eccedenti ! normale orario di lavoro dal comune di

Triggiano presso il quale presta servizio, con l'‘osservanza delle

dispgsizioni che disciplinano 'effettuazione del lavoro stracrdinario

presso I'ente di destinazione.

Le parti stabiliscono inoltre che |la_quota di salario accessorio riferita

allistituto_della produttivitd sara erogata dal comune di Triqggiano

secondo la disciplina di__riferimento e liguidata, previa

comunicazione, dal Comune di Modugno.

7. Ferie e Permessi

L’ente ricevente consentird al dipendente comandato la fruizione

delle ferie e dei permessi retribuiti ~ previsti dalle vigenti norme

contrattuali in misura proporzionale al periode di comando, ove

qguesti non ne abbia gia fruito nel corso dell'anno. Alla fine i

competenti uffici degli enti interessati provvederanno

all'interscambio_dei relativi dati allinizio ed al termine dl periodo di

comando.

8. Rinvio

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso

rinvio alle disposizioni di legge ed alle norme contrattuali

applicabili.

9. Firma

Il presente contratto viene sottoscritto con firma diqitale.




Letto confermato e sottoscritto.

Li 27/10/2017

Per il Comune di Triggiano

Il Dirigente del Settore AA.GG.- Finanziari

dott. Luigi Panunzio

Per Il comune di Modugno

Responsabile del Servizio Finanziario e Personale

Sig. Donato Martino
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Convenzione geom Francesco Marzullo

; : Da : Giovanni Lombardi <g. Iombardl@Peccomune.trlgglano.ba T _ o : : T T nar, 31 ott 2017, 13:27:
: Oggetto : Convenzione geom. Francesco Marzullo ' - _ . . #1.allegato:

A 1 d martiio <d. martmo@comune maédugno.ba.it>, comunemodugno@pec rupar.puglia.it, progettograﬂcaZOOS@llbero it
. o Cc: LUIgl Panunzio <l. panunzm@pec comune triggiano.ba.it>

In allegato alla presente la convenzione di cui all'oggetto firmata anche da questo ente.
Cordialitd e bucn lavoro

Comune di Triggiano

Settore AA.GG .- Finanzlari

bDirlgente: dott.Luigi Panunzio

Ufficio di Staff Gestione Personale

Giovanni Lombardi

tel: 080/4628238

fax:080/4628267

e-mail: g.lombardi@pec.comune.triggtano.ba.it
From: :posta-certi

Sent: Fnday, October 27,2017 1:39. PM:
To:

Subject: ANOMALIA MESSAGGIO: Re: POSTA CERTIFICATA:: Convenzmne geon -Francesco Marzullo:

Anomalia nel messaggio

Il glorna 27/10/2017 alle are 13:39:37 (+0200) & stato ricevuto

il messaggic "Re: POSTA CERTIFICATA: Convenzione geom Francesto Marzullo” proveniente da "d.martino@comune.medugno.ba.it”
edindirizzato a:

g.lombardi@pec.comune.triggiana.ba.it

Tali dati non sono stati certificati per # seguente errore:

la firma dTgitale de] messaggic non risulta attendibile

Il messaggio orlginale & incluso in allegate.

- GEOM MARZULLQ COMANDO schema convenzione .pdf.p7m
"~ 61KB
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CONVENZIONE TRA I COMUNI DI MODUGNO E DI

TRIGGIANO REGOLANTE LE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL

COMANDO TEMPORANEO DEL GEOM. FRANCESCO

MARZULLO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI MODUGNO

PRESSO IL COMUNE DI TRIGGIANO.

1. Parti.

Il presente atto & stipulato ai sensi dell’art. 23-bis del D. Lgs

n.165/2001 e s.m.l., ai fini dellimpiego presso il Comune di

Triggiano, mediante l'utilizzo_dell’Istituto del Comando temporaneo

per la durata di sei mesi, dal 01 novembre 2017 al 31/05/2018,

salvo proroghe, del dipendente del Comune di Modugno geom.

Francesco Marzullo nato a Bari il 22/05/1977, con il profilo

professionale di Istruttore Tecnico Geometra, categoria qiuridica

“C" ed economica “C1”,

Esso consegue all'intendimento  manifestato  del Comune di

Triggiano_ed all'assensc espresso dal comune di Modugno e dal

dipendente interessato.

Il presente atto convenzionale, in esecuzione della deliberazione di

G.C. n.97 del 25/08/2017, pertanto, reqgola i rapporti

TRA

1) Il Comune di Triggiano, codice fiscale 00865250724, nella

persona del dott. Luigi Panunzio, nato a Molfetta il 16/07/1961,

nella qualitd di Dirigente del Settore AA.GG.-Finanziari, e

domiciliato per la carica presso il Comune di Triggianc Piazza

Vittorio Veneto n.46 Triggiano.




2) Il comune di Modugn codice fiscale 80017070725, nella persona

del sig. Donato Martino, nato a Modugno (Ba) il 26/03/58, nella

qualita di Responsabile del Servizio Finanziario e Personale, e

domiciliato per la carica presso il comune, in Viale Della Repubblica

Nn.46, Modugno;

Per quanto attiene alla gestione del rapporto di lavoro del geom.

Francesco Marzullo, mediante utilizzo temporaneo presso il comune

di Triggiano, di sequito pit  semplicemente indicatc come

“dipendente comandato”

2. Premessa

Ai fini di quanto appresso stabilito, le parti, ai sensi e per gli effetti

del D, Lgs n.165/2001 e s.m.i., danno atto che:

- Con delibera di G.C. n.76 del 27/07/2017 il Comune di Modugno,

nel le more della concessione dl nullaosta definitivo alla mobilita,

manifestava la propria disponibilitd a concedere il nullaosta per il

comando temporaneo presso il Comune di Triggiano del dipendente

Marzullo Francesco, per la durata di sei mesi:

- Con_nota acquisita al protocollo del Comune di Triagiano al n.

del 25/08/2017, il siq. Francesco Marzullo, dipendente di ruolo del

Comune di Modugno, con il profilo professionale di Istruttore

Tecnico Geometra, cat. C - posizione economica C1 — esprimeva il

proprio consenso al comando temporaneo presso il Comune di

Triggiano ¢con decorrenza dal 01/09/2017;

- i Comune di Triggianoc con deliberazione di G.C. n.97 del




25/08/2017 autorizzava il comando in entrata per sel mesi,

trentasei ore settimanali, del geom. Francesco Marzullo dipendente

del Comune di_Modugno con il profilo professionale di Istruttore

Tecnico Geometra — cat. C. - posizione economica C1;

- l'art.23-bis del D.Lgs n.165/2001 dispone che sulla base di

apposito protocollo d’intesa tra le parti, le amministrazioni di cui

all'art. 1 comma 2, possono disporre con il  consenso

dellinteressato, l'assegnazione temporanea_di personale presso

altre pubbliche amministrazioni o imprese private:

Il presente atto, pertanto, & stipulato ai sensi per gli effetti della

citata normativa al fine di reqolare le modalita di ripartizione della

gestione del rapporto di lavore, con il dipendente comandato, tra il

comune di Modugno, ente cedente in via temporanea, e il Comune

di_Triggiano, ente ricevente,

3. Tipologia di rapporto

Il temporaneo utilizzo presso il Comune di Triggiano del dipendente

comandato rientra nella fattispecie dell’assegnazione temporanea di

personale (tra pubbliche amministrazioni) di cui all’art.23-bis del

decreto legislativo n.165/2001, esso, pertanto non da luogo alla

risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente comandato con il

Comune di Modugno, ente di appartenenza, né da luogo

all'instaurazione di un rapporto di lavoro, seppur parziale, con il

Comune di Triggiano:

Per la durata del comando temporaneo, pertanto, il dipendente

comandato  resta  giuridicamente  dipendente dell’lEnte  di




appartenenza, mentre il rapporto di subordinazione che si Instaura

con il Comune di Triggiano, attiene soltanto il suo impieqo

funzionale nell’lambito dell’assetto di guest’ultimo.

4. Durata del comando temporaneo e sua tipologia

L'utilizzo del dipendente comandato presso l'ente utilizzatore avra

la decorrenza dal 01/11/2017 e sino al 31/05/2018:

Alla scadenza, nell’eventualita che le esigenze del predetto Ente lo

richiedessero potra essere prorogato ulteriormente, su richiesta

dell’'ente utilizzatore con [2 dichiarazione di disponibilitd del

dipendente comandato:

Il Comune di Modugne si riserva di richiamare in sede il dipendente

comandato gualora guesti ne faccia richiesta con preavviso non

inferiore @ 30 giorni o qualora esigenze istituzionali, organizzative

e/o funzionali ne comportino la necessita del rientro.

Il comando pud_essere risolto anticipatamente, senza preavviso:

a) per il sopravvenire di norme che impediscano la prosecuzione

del comando;

b) per recesso unilaterale del comune di Triggiano, qualora

emergano gravi__irregolarita, riconducibili  alla responsabilita

esclusiva del dipendente comandato:

c) per motivi di interesse pubblico tali da giustificare [a sospensione

o l'annullamento dell’iniziativa che ha determinato il ricorso

temporaneo dell‘utilizzo del dipendente comandato.

5. Collocazione organica

1l_dipendente comandato presso il comune di Triggiano, continua a




rimanere agli effetti qgiuridici alle dipendenze del comune di

Modugno.

In relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro

rivestita presso I‘ente di appartenenza ed in relazione al rapporto

giuridico che si va ad instaurare tra il comune di Triggiano e il

dipendente comandato, quest’ultimo sard funzionalmente incaricato

guale geometra, categoria giuridica C, economica C1, con

I'assunzione di tutte le funzioni relative e verra assegnato all’ufficio

Tributi del comune di Trigaiano.

Qualora durante il periodo di servizio in posizione di comando

temporaneo il dipendente si  renda responsabile di un

compottamento tale da_non_escludere la possibilita dell’avvio del

procedimento disciplinare, competente in _merito & l'ente di

appartenenza, il guale rimane, inoltre, competente per guel che

riguarda |'‘adozione di_provvedimenti di sospensione cautelare,

facoltativa ed obbligatoria, disposta ai sensi della vigente

nermativa.

6. Oneri finanziari e modalita di liquidazione

L'onere del trattamento economico spettante al dipendente

comandato & a carico dell’ente utilizzatore.

Pertanto il trattamento annuo lordo in atto — composto da stipendio

tabellare, progressione orizzontale, indennita _di vacanza

contrattuale e indennitd di comparto, di cui al vigente CCNL

comparto regioni ed autonomie locali — e gli oneri contributivi e

fiscali sullo stesso ricadenti, gia in godimento del dipendente




comandato sara a carico del comune di Triggiano che rimborsera a

richiesta quanto anticipato dal Comune di Modugno.

Il dipendente in comandc potra essere autorizzato ad effettuare

prestazioni eccedenti j| normale orario di lavoro dal comune di

Triggiano presso il quale presta servizio, con J'osservanza delle

disposizioni che disciplinano I'effettuazione del lavoro stracrdinario

presso |‘ente di destinazione.

Le parti stabiliscono inoltre che la_quota di salario accessorio riferita

all'istituto della produttivitd sard erogata dal comune di Triggiano

secondo la disciplina di riferimento e liguidata, previa

comunicazione, dal Comune di Modugno.

7. Ferie e Permessi

L'ente ricevente consentira al dipendente comandato la fruizione

delle ferie e dei permessi _retribuiti — previsti dalle vigenti norme

contrattuali in _misura proporzionale al periode di comando, ove

guesti non ne abbia gia fruito nel corso dell'anno. Alla fine i

competenti uffici degli enti interessati provvederanno

all'interscambio dei relativi dati all’inizio ed al termine dl periodo di

comando.

8. Rinvio

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso

rinvio alle disposizioni di [eqge ed alle norme contrattuali

applicabili.

9, Firma

Il presente contratto viene sottoscritto con firma digitale.




Letto confermato e sottoscritto.

Li 27/10/2017

Per il Comune di Triggiano

Il Dirigente del Settore AA.GG.- Finanziari

dott. Luigi Panunzio

Per Il comune di Modugno

Responsabile del Servizio Finanziario e Personale

Sig. Donato Martino




