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Bari, 18 settembre 2024

Spett.le
COMUNE DI MODUGNO
Piazza del Popolo n. 16 - 70026 Modugno (BA)

nota PEC & romunemodugno@pec.ryparpugliai sindaco.comune modugno@pec rupar.puglia.it,
ufficiolegale.comune modugno@pec.rupar. pugliait e ufficiopersonale.comune.modugno@pec riparpuglia.it

OGGETTO: Nullita parziale del vigente CCl per violazione del CCNL di Comparto e
consequente illeqittimitd graduatorie approvate nell'ambito della_procedura selettiva per i
differenziali stipendiali 2023.

Riceviamo incarico dai sig.ri Marzullo Francesco (c.f. MRZFNC77E22A662V), Cutrone
Donato Antonic (c.f. CTRDTN89H13E223D), lacobino Daniela (cf. CBNDNL68L6BES600),
Cascione Giulio (c.f. CSCGLI73D03A662C), Valerio Michele (c.f. VLRMHL67L07Z614G), Depalma
Michelangelo (c.f. DPLMHL77R15A662l), Perillo Marco (c.f. PRLMRC79E21L4250), Grimaldi
Antonella {c.f. GRMNNL87R41F262X), De Leo Silvia (c.f. DLESLV77R56E506Y), Fanelli Nicola (c.f.
FNLNCL73T14A662Z), Caringella Filippo {cf. CRNFPP7T1HO5A662l), Di Bari Gianluca {cf.
DBRGLC78D22H645C), Petronelli Rosalisa (c.f. PTRRLS79H65A662B), Nova Rosa Anna (cf.
NVORNN74M59A662L), Lenoci Antonella {(c.f. LNCNNL85H65B6191), Colasuonno Francesco
(cf. CLSENC71B27E223G) e Mangialardi Antonio (c.f. MNGNTN68A16Z401E) che con noi
sottoscrivono per mandato, ratifica ed elezione di domicilio al fine di significare quanto segue.

| nostri assistiti sono tutti Vostri dipendenti e hanno in larga misura partecipato alla
procedura selettiva per il riconoscimento dei differenziali stipendiali indetta dal Comune di
Madugno per l'annualita 2023 al cui esito hanno rilevato che i criteri di attribuzione dei
punteggi, a tal fine prewstl nel vigente CCl, contrastano con quelli indicati nel CCNL di
Comparto in cui si legge che alla “Esperienza professionale” non pud essere attribuito un
puntéggio superiore al 40% del totale (art. 14 CCNL Funzioni Locali de 16.11.2022).

Difatti, 1l-CCl del Comune di Modugno definisce I"Esperienza professionale” quale
“anzianitd di servizio maturata con valutazione di merito positiva nel medesimo profilo od
equivalente, con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo determinato o parziale, nella
stessa o altra amministrazione del comparto nonché nel medesimo o corrispondente profilo e
posizione economica presso altre amministrazioni di comparti diversi” e le riconosce 35 dei 100
punti totali attribuibili.

Ma esso assegna anche ulteriori 10 punti su 100 all'""Accrescimento competenze
professionali  acquisite  successivamente al  conseguimento  dellultima - posizione
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economica/differenziale stipendiale” in misura di "Punti 2 per ogni anno di proficua attivita
lavarativa svolta con l'ottenimento di una valutazione non negativa”.

Risulta evidente la perfetta sovrapponibilita dei due criteri utilizzati dal Comune di
Modugno con conseguente violazione del limite del 40% del punteggio totale attribuibile alla
voce "Esperienza professionale” ai sensi del CCNL di Comparto.

Inoltre, per quanto riferitoci, ai fini dell’attribuzione del punteggio per |'esperienza nel
profilo richiesta dal nuovo testo del CCNL Funzioni locali & stata presa in esame la mera
anzianita di servizio nell'area, in luogo della piti corretta anzianita nel profilo professionale
come indicato (in via esemplificativa) nel CCNL 31.3.1999 e, ancor meglio, nella Tabella 1
allegata al Dpr. n. 333/1990.

Le suddette illegittimita hanno quindi comportato l'attribuzione di punteggi errati e, per
quanto di interesse ai nostri patrocinati, di un punteggio inferiore rispetto a quello a cui
avrebbero avuto diritto.

Per tutto quanto innanzi rappresentato, si invita il Comune di Modugno a porre in essere
ogni atto utile a sanare l'evidente illegittimita e, per I'effetto, annullare in autotutela gli esiti
della procedura selettiva in oggetto.

In assenza di positivo riscontro entro e non oltre 20 giorni dal ricevimento della presente
non potremo che dar seguito al mandato conferitoci esercitando ogni diritto, ragione ed
azione a tutela dei nostri assistiti innanzi alla competente Autorita.

Distinti saluti.

Awv. Giuse Avv, Carlo Lattar

‘ Per mandato, ratifica ed elezione di domicilio

Cutrone Donato,Antonj

Ie%ic <
Grimaldi Antonella

|Nz' olaZ Caringélla Filippo
Petrofielli Ros?a{l (Z Nova Rosa
Zh é ‘ Colasuonno Francesco
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Data consegna:
giovedi 26 settembre 2024 - 14:43:50
Mittente:

beppe.palumbo@legalmail.it
Email Mittente:

beppe.palumbo@legalmail.it
Destinatario:

comunemodugno@pec.rupar.puglia.it
sindaco.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
ufficiolegale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: : Nullita parziale del vigente CCI per violazione
del CCNL di Comparto e conseguente illegittimita graduatorie approvate
nellambito della procedura selettiva per i differenziali stipendiali 2023

Corpo:
Trasmettiamo nota in allegato.

Cordiali saluti
Avv. Giuseppe Palumbo
Avv. Carlo Lattaruli

Via Amendola 166/5 - 70126 Bari
Tel.: +39 080 548 6072 - Fax: +39 080 546 8551

BARI - NAPOLI - MILANO
www.lawyersandadvisors.eu

Questo messaggio ed i relativi allegati sono diretti esclusivamente al
destinatario dei medesimi, sono confidenziali e potrebbero contenere
materiale riservato, la cui diffusione, riproduzione o trasmissione non
autorizzata & proibita. Qualora il presente messaggio sia pervenuto per
errore a persona diversa dal destinatario, si prega di voler procedere alla
cancellazione dello stesso previa cortese comunicazione della intervenuta
errata trasmissione al seguente numero telefonico +32 080 548 6072 o
all'indirizzo email infobari@lan-network.eu.

This email and any attachments thereto are confidential and may also be
privileged. Any use of it is forbidden. If you are not the intended recipient,
please delete it and do not disclose the contents to any other person.
Thank you in advance for your notification of the above mentioned email
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by telephoning to +39 080 548 6072 or mailing to infobari@lan-
network.eu.

Allegati:
-4281.eml
- Nota Comune di Modugno.pdf
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Data consegna:

mercoledi 25 settembre 2024 - 13:43:33

Mittente:

protocollo@cert.comune.barletta.bt.it

Email Mittente:

protocollo@cert.comune.barletta.bt.it

Destinatario:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Protocollo: AOQ.c_ab669.25/09/2024.0071850 -
NOTIFICA DI AVWENUTA PROTOCOLLAZIONE - OGGETTO
ORIGINALE: Richiesta mobilita per compensazione Virgilio
GiovannifTaccardi Rosanna. Riscontro. -
[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT}45086/2024]

Corpo:

La mail/PEC ricevuta €' stata protocollata con numero; 71850 in data:
25/09/2024

Il protocollo €' stato inviato ai seguenti destinatari:

SEGRETERIA SINDACO - filannino emanuela

Morelli Antonia

DIRIGENTE AREA IV - ORGANIZZAZIONE

Losciale Marilisa - RISORSE UMANE

Brudaglio Flora Angela

DIRIGENTE AREA V - SERVIZI ISTITUZIONALI E DEMOGRAFICI
fliceto Ivana

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETERIA GENERALE - PARTECIPATE - messina immacolata

Allegati:
-4272.emi
- conferma.xml
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Prot. n. 40296 del 15/09/2020

Alla c.a. Arch, Maria Anna Rita Cannito
Responsabile del Servizio 4 — Assetto del Territorio

Alla c.a. Ing. Franco Bruno
Responsabile del Servizio 5 — LL.PP.

> Alla c.a. P.O. Donato Martino
Responsabile del Servizio 6 - Personale

Oggetto : istanza per ’ottenimento dell’astensione dall’esecuzione dei sopralluoghi sul territorio
comunale di Modugno.

Il sottoscritto Tecnico Istruttore Geom. Francesco Marzullo, dipendente del Servizio 4 Assetto del
Territorio, fa presente che a seguito di incidente domestico, verificatosi nel mese di marzo 2020, ha subito
infortunio al ginocchio sinistro.

Il danno riportato ¢ stato descritto sul referto del 30.03.2020 (vedi referto allegato), a seguito di
risonanza magnetica. Date le circostanze dovute all’emergenza sanitaria (lock-down), il sottoscritto ha
preferito continuare a prestare servizio in modalitd smart-working, anziché optare per uno status di
“malattia” previsto dal contratto collettivo nazionale, onde evitare ulteriori ritardi sulle istruttorie delle
pratiche in corso.

La terapia prescritta dal proprio medico curante, ha portato in maniera lenta ma graduale, gli attesi e
sperati risultati, fino al riverificarsi di un nuovo evento sfortuito, nell’ultima settimana di agosto, che ha
riaccentuato la patologia iniziale.

La visita ortopedica effettuata quindi in data 03.09.2020, ha diagnosticato una definitiva lesione del
menisco interno posteriore che, per la sua risoluzione, necessita di intervento chirurgico (vedi referto
allegato).

Premettendo quanto sopra, il sottoscritto Tecnico Istruttore, riservandosi di poter certificare uno
status di “malattia”, in caso di aggravio delle proprie condizioni di salute,

CHIEDE

alle 8.V. di poter ottenere autorizzazione all’astensione dalle attivitd di sopralluogo di competenza del
sottoscritto, fino alla risoluzione della patologia diagnosticata (intervento chirurgico), onde evitare sforzi tali
da aggravare il gid diagnosticato quadro clinico, nonché il verificarsi di nuovi infortuni durante I’attivita
lavorativa.
Si resta in attesa di cordiale riscontro.

Geom. Francesco Marzullo
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CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

pot. 33 6F6 Modugno, © 4’/9?’/ 2011

Al Responsabile Servizio Personale

Sede

Oggetto: Richiesta documentazione di servizio.

11 sottoscritto FRANCESCO MARZULLO nato a BARI 11 22 MAGGIO 1977 residente a
TRIGGIANO (BA) in via CORSO VITTORIO EMANUELE n. 14, gia dipendente del Comune di
Modugno, in servizio presso il 4° Settore con la qualifica di Istruttore Tecnico Cat. C Pos. Econ. 2

CHIEDE

che gli sia rilasciata la seguente documentazione :

N Attestazione sul rapporto di impiego e anzianita di servizio.
Precisando che la documentazione sopra richiesta & propedeutica all’approvazione di surroga

mutuo.
Cordiali saluti.

Firma

s



CITTA’ DI MODUGNO o
(leta,Metropolitana chBarl) R

Prot. 33 6?' 6 . Modugne, ‘& dl/o ?/ 20 1 1

Al Responsabile Servizio Personale

 Sede
Oggeffo; Richiesta documentazione di servizio.

11 sottosciitta FRANCESCO MARZULLO riato a BARIT 22 MAGGIO 197‘7 ‘tesidente a
TRIGGIANO (BA) in via CORSO VITTORIO EMANUELE n. 14, gid dipendente del Comune di
Modugno, in servizio presso ii 4° Settore con la qualifica di Istruttore Tecmco CaL C Pos. Econ. 2

CHIEDE

chie gli siarilasciatd 1a seguetite dociimeiitazione

)4 Attestazione sul rapporto df impiego e anziantty.di servizio,

Precisandy ¢che la daoumenrazmne sopra richiesta & propedeutica all’appravazione di surroga

rﬂutuo _
Cordialf sahiti.
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CITTA” DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 FINANZIARIO - PERSONALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO — PERSONALE F.F.

Letta I’istanza del 01/07/2019 prot. N° 33676 a firma del sig. Marzullo Francesco;
Esaminati gli atti d’ufficio

CERTIFICA

che il sig. Marzullo Francesco nato a Bari il 22/05/1977, residente a Triggiano (BA) in
Corso Vittorio Emanuele n. 14, ¢ alle dipendenze di questo Ente a far data dal 05 dicembre
2014 a tutt'oggi, con contratto a tempo indeterminato € a tempo pieno, con profilo
professionale di “Istruttore Tecnico - Geometra” Cat.C, pos. econ. C2.

Si rilascia il presente certificato di servizio, a richiesta dell’interessato per gli usi consentiti

dalla legge, precisando che lo stesso non pué essere prodotto agli organi della pubblica
amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi.

Modugno, 03 luglio 2019

inanziarig \- Personale f.f.

A dle




Zimbra s.rezza@comune.modugno.ba.it

Fwd: autorizzazione lavoro straordinario

Da : Donato Martino <d.martino@comune.modugno.ba.it> ven, 16 nov 2018, 08:59

Oggetto : Fwd: autorizzazione lavoro straordinario 44 allegati
A : Serafino Rezza <s.rezza@comune.modugno.ba.it>

Donato Martino

Responsablle Servizio 5 Finanziario - Personale
SGde Iegale: Pjazza del Popolo, 16

Sede operativa: viale detia Repubblica, 46/b
70026 - Modugno (BA)

Tek: +39 080.58.65.541

Mobie: +39

www.comune.modugng.ba.it ... .3
mai: d.martino@comune.modugno.ba.it
PEC: ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.nglia.it

1
Ripetta T ambiente: se non ti & necessario non stampare questa mal- Respect the environment: if you do not need not print
this email

AWISO DI RISERVATEZZA

La informiamo che ai sensi del D.Lgs.196/2003, Codice del trattamento del dati personali, il
contenuto del presente messaggio e dei suoi allegati, & di stretta competenza del destinatario,
pertanto la lettura della comunicazione, se non autorizzata dall'interessato, costituisce violazione
delle norme che regolano la materia e piu precisamente la inviolabilita della corrispondenza da
soggetti non interessati o autorizzati. Anche nel caso di invio errato della presente e-mail sono
interdette la visione e I'utilizzazione di informazioni in essa contenute.

La preghiamo, pertanto, di informare l'interessato o di distruggere il messaggio.

We inform you that under the itatian L.D.196/2003 of the Personal Data Protection Code , the contents of this message and its attachments are strictly under the
responsibility of the recipient. The reading of the communication by whom is not interested or not authorized, unless authorized by the recipient, is a violation

of the law and mote specifically, of the inviolability of the correspendence.
Even in case of error in sending this email, the viewing and the use of the information therein contained will be forbidden,

We therefore ask you to inform the interested party or destroy the message.

Da: "Donato Martino” <d.martino@comune.modugno.ba.it>

_ A: "Francesco Marzullo" <f.marzullo@comune.modugno.ba.it>
Cc: "Donato Dinoia" <dinoia@comune.modugno.ba.it>, "Francesca Benedetto"
<f.benedetto@comune.modugno.ba.it>, "Leonardo Banchino” <leonardobanchino@libero.it>
Inviato: Venerdi, 16 novembre 2018 8:57:47
Oggetto: autorizzazione lavoro straordinario

Gent.mo geom. Marzullo,

preliminarmente le comunico che lei deve relazionarsi con il suo responsabile del Servizio e con
lo scrivente, evitando di interloquire direttamente con il personale in servizio presso i miei Uffici.
Quanto al contenuto delle sue osservazione, lel ignora le disposizioni contrattuali (vedi art. 38
CCNL del 14/09/20009) nonché i numerosissimi pareri ARAN che affermano la necessita di far



™
precedere la prestazione di lavoro straordinario dalla relativa preventiva autorizzazione. All'uopo,
le fornisco solo uno dei citati pareri ARAN che esplicitano in maniera palese tale obbligo.
Riguardo alle modalita di invio deila sua mail (estesa a tutti i dipendenti dell'Ente), la informo
che sottoporrd tale comportamento all'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari affinché accerti la
possibile violazione del Codice di Comportamento.
Concludo invitandola ad osservare le norme contrattuali ed ogni altra disposizione di servizio
emanata dal Segretario Generale, dal responsabile del Servizio Personale e dal responsabile del
Servizio a lei sovraordinato.

donato martino

2. Nelr

Donato Martino

Responsabie Servizie 6 Finanziario - Personale

Sede Iegale: Piazza del Popole, 16

Sede operativa: viale deta Repubblica, 46/b
70026 - Modugno (BA)

Tel: +39 080.58,65.541

Moble: +39

www.comune.modugno.ba.it ... .3,

mat: d.martino@comune.modugno.ba.it
PEC.: ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.guglia.it

Rispetta ' ambiente: se non ti & necessario non stampare questa mail- Respect the environment: if you do not need not prl nt
this email

AWISO DI RISERVATEZZA

La informiamo che ai sensi del D.Lgs.196/2003, Codice del trattamento dei dati personali, il
contenuto del presente messaggio e dei suoi allegati, & di stretta competenza del destinatario,
pertanto la lettura della comunicazione, se non autorizzata dall'interessato, costituisce vioiazione
delle norme che regolano la materia e pili precisamente la inviolabilita della corrispondenza da
soggetti non interessati o autorizzati. Anche nel caso di invio errato della presente e-mail sono
interdette la visione e l'utilizzazione di informazioni in essa contenute.

La preghiamo, pertanto, di informare I'interessato o di distruggere il messaggio.

We inform you that under the italian L.D.196/2003 of the Personal Data Protection Code , the contents of this message and its attachments are strictly under the
responsibility of the recipient. The reading of the communication by whom is not interested or not authorized, unless authorized by the recipient, is a viotation
of the law and more specifically, of the invialability of the correspondence.

Even in case of error in sending this email , the viewing and the use of the information therein contained will be forbidden.

We therefore ask you to inform the interested party or destroy the message.

Da: "Francesco Marzullo" <f.marzullo@comune.modugno.ba.it>

A: "Serafino Rezza" <s.rezza@comune.modugno.ba.it>

Cc: "Antonio Attolico"” <a.attolico@comune.modugno.ba.it>, "Anastasia Barra"
<a.barra@comune.modugno.ba.it>, "Arturo Carone" <a.carone@comune.modugno.ba.it>,
"Anna De Marco" <a.demarco@comune.modugno.ba.it>, "Anna Diliso"
<a.diliso@comune.modugno.ba.it>, "Annamaria Friio" <a.friio@comune.modugno.ba.it>,
"Antonella Lenoci" <a.lenoci@comune.modugno.ba.it>, "Anna Maria Liuzzi"
<a.liuzzi@comune.modugno.ba.it>, "Angela Loiacono" <a.loiacono@comune.modugno.ba.it>,
"Antonio Lorusso™ <a.lorusso@comune.modugno.ba.it>, "Antonio Mangialardi”
<a.mangialardi@comune.modugno.ba.it>, "Annamaria Margiotta”
<a.margiotta@comune.modugno.ba.it>, "Angela Mastromatteo”
<a.mastromatteo@comune.modugno.ba.it>, "Rosa Anna Nova"
<a.nova@comune.modugno.ba.it>, "Antonio Porcelli" <a.porcelli@comune.modugno.ba.it>,
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ARAN RAL_1870_Orientamenti Applicativi

Il D.Lgs.n.66/2003, ai fini delia verifica e del rispetto delle prescrizioni legali e contrattuali in materia, ha
introdotto la suddistinzione dell’orario di lavoro nelle due sole categorie dell’orario di lavoro ordinario e
straordinario.

In proposito, poi, si deve anche ricordare che, sulla base della disciplina contrattuale (art.38, comma 2, del
CCNL del 14.9.2000) le prestazioni di lavoro straordinario devono essere sempre preventivamente
autorizzate dal dirigente, ovviamente anche nella misura, al fine di consentire un effettivo rispetto dei
vincoli quantitativi e di spesa in materia,

Senza tale autorizzazione nessuna prestazione ulteriore, rispetto all'orario di lavoro ordinario, pud essere
considerata come prestazione di lavoro straordinario, in quanto manca la finalizzazione al soddisfacimento
di esigenze organizzative dell’ente che deriva appunto dall’autorizzazione.

Pertanto, se il dipendente & stato autorizzato, ad esempio, per due ore di lavoro straordinario, ulteriori
prestazioni {anche di pochi minuti) risultanti dal sistema di rilevazione dell'orario di lavoro, non possono
essere in alcun modo conteggiate e compensate a tale titolo.

Se non possono essere considerate prestazioni di lavoro straordinario, tali periodi non solo non possono
essere remunerate, ma, evidentemente, non possono neppure dare luogo a riposi compensativi (si tratta di
una modalita di remunerazione alternativa al pagamento monetario).
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CITTA” DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 — FINANZIARIO - PERSONALE
Ufficio Personale

IL RESPONSABLE DEL SERVIZIO

- letta I’istanza presentata dal Sig. Francesco Marzullo, protocollo n. 16144 del 24 marzo
2016, intesa ad ottenere certificato di servizio;

- Esaminati gli atti d’ufficio:

CERTIFICA

che, il Sig. Francesco Marzullo nato a Bari il 22/05/1977 - cod. fisc.
MRZFNC77E22A662V - residente in Bari — Torre a Mare, via Madonna Della Stella, 47,
dal 05 dicembre 2014 a tutt'oggi ¢ alle dipendenze di questo Ente con contratto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, con il profilo professionale di “Istruttore Tecnico” cat. “C”.

Si rilascia il presente certificato di servizio, a richiesta dell’interessato per gli usi

consentiti dalla legge, precisando che lo stesso non pué essere prodotto agli organi
della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi.

Il Responsabile P 3. del Servizio 6
(Donato :

Modugno, 24 marzo 2016



CITTA’ DI VIODUGNO ’

(Provincia di Bari)

kw:a%::ﬁo . ~ ,
SRR i Modugno, & ‘r/ : ,/fé-
Pmtezn?rge n: q;;iﬁ:l S A
DEE ;ﬁm@immﬁ Om: 14.38

Al Responsabile Servizio Personale

Oggetto: Richiesta attestato di servizig-efo-documentazione di servizio.

La/Tl sottoscritta/o T-n\&/ff e Sto ﬁ ARZwLlo

nata/e a % AN bis 3'3-/05 / '-HL residente a @N{ v - logri A ﬁma

in via NAYDWNQ WERA STE wa 4F gid/dipendente:del Comune di Modugno, in servizio

pressa-il & Settore coit 1a quélifica di l stautrs evwocat, < pos. Econ 4

CHIERE

che.ghi sta rilasciata la seguente documentazione:

X( Attestito.di setvizio n®_ 4

O Dociimentazione riguardante la malattia-del _ :

T Documentazione riguardante ’infortunio del

7 Altra documentaZiotie,

Dichiarare 1*uso per geston dipubblico sérvizio / privato

A - . . .
{_ ATTESTASS, OV SFonzds R CRofEteonito Al A(Tleovaovis
v PnaGen Awtuo

‘Firma

Lo %f



CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

T Modugno, 7—4/? /fé

C_FZ62- - - 2016-03-24 - 0016144
Prot.Generzle n: 0016144 A
Data: 24/03/2016 Ora: 14.38

Classificazipne:

Al Responsabile Servizio Personale

Oggetto: Richiesta attestato di servizio e/o documentazione di servizio.

La/ll sottoscritta/o T Ran/Ce 3o NAQ 2ol Lo

nata/o a 6 AR\ I ZZ/OS /:rl T residente a Bf—\Ql —TEQ&T_ A ”AQE

n via NA‘DWN"A TEUA S‘FE wa §7 gid/dipendente del Comune di Modugno, in servizio

presso il 4 Settore con la qualifica di (STQQ“\?Q?_ lecviocat. < Pos. Econ. 4

CHIEDE

che gli sia rilasciata la seguente documentazione:

SX( Attestato di servizion® 4. ;

O Documentazione riguardante la malattia del ;

(0 Documentazione riguardante I’infortunio del ;

0 Altra documentazione

Dichiarare I"uso per gestori di pubblico servizio / privato

\ — . . .
C ATESATO D SEovizso B FAOFETRUN Lo Al alfeovaon

v nasicn HrtTve .
Flrma/‘/%
2 7




‘Responsabile Staff Informatico

Dott. Tommaso Coviello ) . 080.4628235 t.coviello@pec.comune.triggiano.ba.it

Alta Professionalita
.Sérvi.ziﬁ:Gést:iane Risorse Umane - - .
Dott.ssa Rosa Anna Bisceglie Responsabile 080.4628229 ar.bisceglie@pec.comune.triggiano.ba.it
Sig. Giovanni Lombardi Ufficio Personale 080.4628238 g.lombardi@pec.comune.triggiano.ba.it
Sig. Vincenzo Denicold Ufficio Personale 080.4628237 v.denicolo@pec.comune.triggiano.it
Sig.ra Chiara Campobasso Ufficio Personale 080.4628279 c.campobasso@pec.comune.triggiano.ba.it
serui"z‘i6f;A't'tivita}‘|sti_tuzioﬁa'li Gabinetto del:Sindaco . o
Sig.ra Maria Petrelli Responsabile 080.4628230 m.petrelli@pec.comune.triggiano.ba.it
Dr.ssa Maria Marchese Ufficio Protocollo 080.4628243 protocollo@pec.comune.triggiano.ba.it
Sig.ra Ferrara Rosa Anna Ufficio Segreteria 080.4628239 r.ferrara@pec.comune.triggiano.it
Sig. Ottolino Michelangelo Ufficio Messi Comunali 080.4628281 m.ottolino@pec.comune.triggiano.ba.it
:Serv'izic_:)_;jAppalfijf.ez Contratti - Contenzioso ; ¥ %
Sig.ra Delmedico Angela Responsabile - P.O. 080.4628234 a.delmedico@pec.comune.triggiano.ba.it




Dott. Darig Antonio Cald

Consigliere Gruppo Schiraldi
Sindaco

da.caloc@pec.comune.triggiano.ba.it

Avv, Michele Cascarano

Consigliere Gruppo PD

m.cascarano@pec.comune.triggiano.ba.it

Sig. Pasquale Vito Neglia

Consigliere Gruppo Senso
Civico

pv.neglia@pec.comune.triggiano.ba.it

Dott. Fabio Ferrara

Consigliere Gruppo Uniti per
Triggiano

f.ferrara@pec.comune.triggiano.ba.it

Sig. Adoifo Schiraldi

Dott. Luigi Di Natale

Consigliere Gruppo PD

Segretario Generale

0804628392

080.4621213

080.4686601

s.schiraldi@pec.comune.triggiano.ba.it

segretariogenerale@pec.comune.triggiano.ba.it

e Cultura

. . - o AA.GG. , . .
Dott. Luigi Panunzio Settore AA.GG. - Finanziari 080.4628223 080.4628225 L.panunzio@pec.comune.triggiano.ba.it
Finanziari
Settore Polizia Locale, Sviluppo
N . . . 080.4628275 . . .
Dott. Domenico Pignataro e Ambiente - Sicurezza Sociale (front office) 0804681139 d.pignataro@pec.comune.triggiano.ba.it
ro i _




