Modugno, 3N.90.1908 TL DIRTGENTE I° SETTORE
.{’9 avv.Maria Digennaro -
SERVIZIO FINANZIARTO

&1 sensi dell'art.85, comma 5, della legoue 142/90, c¢osl come sostituito

Gall'avt. 6, comma 11, della legge 127/97. §8i astitesta 1a copartura

finanzisria @i cul Al presente provvedimento,

moduano, Ob-1/ - %7 IL DIRIGENTE IV SETTORE

?'TO dr,Nicola NMicassio r
.
PUBBLICAZIQNE
Il sottoscritto Segretario Comunasle, visti gli atti 6i Ufficio,
ATTESTA
~ che l1la presente determinaziona égaﬁF1 Lﬁ 11'Albho Pretorio Comunale per
giorni 15 dalla data del..........9.LHUW. § -
]
Moduonn, 11..1.9.rﬂlyn1398 . IL SEGRETARIO GENERALE
F.to dr.Domenice Giorgio
B copis conforme allforiginale da servire par uso amministrativo,
W

Modign: .- 9 n V' 1998
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netto, Aapnrovatn e snttosceritto.
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ttamento tabellare base (Tab. allegato <<A>>
tratto). Qual. funz. 37
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2) Retrib. individuale di anzianitd (da voce A.3)

4) Integrazisne tabellare 3l pers. di vigilanza
.. 1.030.000 annua {(Art. 37, c¢. 3, lett. a):
5} Indennitd intecrativa aneciala (da voce A.H)
6) Trattamento aconomico accessorio {Art. 37, c.1,;
lett. c-@-e, c.2}:
- personale aducativo asili nido:
- personale inseagnante scuole materne, ecc.:
-~ tempo potenziato insegnanti scuole materns
per 10 mesi 4di anno scolastico:
7) Indennita per i2 mesi (Art. 37, ¢. 1, lett. b)
al personale: .
a) delltarea di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 L. 65/86 (L. 1.570.000)
a2) se& NON svolge funzioni di cui puntc al)
(.. 930.000): -
b) dell'8” g.f. con.-.direz. unita operativa
complessa ecc
c) di cui all' allegato b) del D.P.R
ne347 /1983, Indennitd di rischio:
d) Infemnitd Ji risgchio da radiazione {Art.
47, D.P.R. 333/18%0) (éas voce A,10)
Totale trat. econ. spettante dal 1° dicembre 1935;
8) 127 mens. (C.1+4C.240.3+0.L4C.5+C, 54T, 7)/12;
Una copia dellz nraesente determinazione wara 31
personale del divendante & che 12 astessa wan oo
SDASA.

AMENTO ECONOMICO LORDO; IN RAGIONE ANWNUA (C.C.N.I
ANTE A DECDRRERE DAL 1© DICEMBRE 1995

COMUNE DI MODUGNO

L. 6/7/199%)
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enziato (art. 37, c. 5) [da voce B,2)

(c.?)

(c.2)

(C.148)
fascicoln
impegno di
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ita per 12 mesi {Arf, 45).al personale:
delltares di v1g1]a1za
se Artt., 5 e 10 L. G5/86 (1., 1.480.000)
ge NOW avoloe funzioni di cui  npunto al)
(1. 880.000): (n.7)
b} dell's” qg.f., con direz. U.0. compliessa (R.8)
c) di oni alltalleg. b)) cdel DPR n°347/1983,
Indennitd ¢i rischio: (A.9)
) Indennita di rischio da radiazione .
(Art. 47): (A.10)
2) Indemnitd di tempo potenziato - Per 10 mesi di
anno scolasticeo (Avt, 45, ¢, 6): (A.11)
) Somma forfettaria di 1., 20,000 mengili per 137
mensilita (art, 7, <. 1, del D, L. 18/9/1992,
n® 384, come convertito dalla leuge 14/11/92,
ne43s): 240.000 (R.22)
TOTALE <<A>>: 20,511,384 {Aa.13)
10) Indennitada di wvacenza contratt. (cirec. Min
del Tesoro Rag. Gen. dello Stato, n° 52 in
data 21/6/1994: 354,744 (A.14)
Totale trattamento economico al 21/12/1994: 20.866.128 (A.15)
11) 13~ mens. (A.1+A.2+4A. 3+A.4+A,5+A.6+A.12)/12: 1.709.282 (A.16)
Vigte le legoi B giugno 1890, n® 142. e 7 agosto 19S50, n9 241;
Visti lo Steatuto Comunale ad il vigente Regolamento Comunale di Contabhilita;
Viate il D.Lga,. 3 Ffebbraio 1993, ne 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;
Wigto 11 D.%gs. 2% febhbvaio 1885, n° 77, recante <<Ordinamentc finanzizario
A contabile decli BEnti Loozalis>s
DETERMTINA
In applicaziona del nuoveo contratto, =21 dinendente, con le decarreanze
g sacnito  elencate,. apetts il trattamento economico risultante dai
seguenti nrosnettl B} 2 &)
B) TRATTAMENTO ECONCOMIOO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (C.QO,N.IL., 6/7/1983%)
~ SPETTANTE DAT, 1¢ GFENKATOH 1905 AT 30 NOVEMBRE 1905
1) Tratt., =conomico in  aodimento al 31 dicembre
1594 (da vaoce A,13 <<Totale A>>) £.20.511.384
2) mumento contratt. annua, assorbente 1'ind,
¢i vacanza contrattuale (art. 29, . 3 del
C.ONVL, 6/7/1995) 288.000
Totale trattamento economico =snettante dal 19
gennaio 1995 al 30 novembre 1995 21.399.384
3) 13" mens. (A.1+A,2+R.3+R 24A0 h4+A,64R,124R,2) /12 1.783.282

Fytar
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

D
27
Qu

Viste 1 liberazioni dellas Giunta Comunale n.673 del  17.8.95 & n,
1206 de 29.12.95, esecutive, con le guali & stato recepito il contrattio
collettivo mnazionale di lTavora del comparto Regioni - TEnti Locali,
definitivamente stipuvlato 11 & luvglio 1995, vpubblicato sulla Gazzetta
UEficiale del 9.9.1995, no 211;
Visto che il detto contratto ha validita
3} per 1a narte normativa per il guadriennio 1° gennaio 14982 - 31
dicembra 1997;
b per 13 narte economics limita i proori effetti sl biznnio 19 gennaio
1924 - 21 dicembre 1995;
Vistn che il tratiamento sconomico dei dipendenti 461 guesto Comune,
ora in atto, & stato determinato in applicazicone del contratta
nazionale di cui 3l D.P.R. 3 agosto 1880, n°333;
Visto che, in precedenza avevano trovato puntuale applicazione i
contratti emanati con i DDH,P.R.:
- 10 giugno 1979, n°191, avente validitad fino aT 28 febbraic 1979;
~ 7 novembre 1980, n°810, avente validita per il periodo 19© marzo
1978/31 dicembre 19871; X
- 25 giugno 1983, n®347, avente validitd per il veriodo 1° gennaio
1982/31 dlcembre 1984;
- 13 maggio 1987, n°268, avente validitd fino 2l 31 dicembre 1993;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire 11 nuove trattamento
aconomico con le decorrenze previste dalltart. 29 del citato C.C.N.L.;

visto il fascicolo personale di: NUZ%ZZO Giandomenico
Lungo & data di nascita: Modugno il 28/09/1967
Qual. funziconale: Operatore sevizi vari

Dato atto che alla data del 31 dicembre 19894, in anplicazione del
contratto éi lavoro epanato con D.P.R. 3 agogto 1980, ne333, il  anddetto
dipendente avews wmaturato il <trattamento economico di  oui al secuente

progpetto A):

A} TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
{(D.P.R. 3 agosto 1990, ﬁoa-?)
IN GODIMENTO AL 31 DICEMRRE 1994

1Y Trattamento tabellars bhase [(art, 43, ¢. 1)
pualif., fun=,: 37
8.181.000 (A.1)
2} Livello economico differenziato {Art. 35) (7r.2)
3) Retribuzione individnale di anzianita (2.3)
L) Integrazione tabell. al personale di.vigilanza
(art. 45, ¢. 2) (n.4)

6) Trattamento economico accessorio (Art. 25%) (A.6)
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I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

N. Reg. Gen. 1431 N. k5 /mpsIosett,

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

- art. 51 - Legge 08/06/1990, no 142; -

- art. 3 comma 2° D,Los 03/02/1963, no 29;

- Circ. Min, Int. 22/06/1993, nog - 200 env., (G.U, n°168/93);

= art. 27 comma 9° B,Lgs. 25/02/1995, no77 e successive modifiche

adlottata 1'anno millenovecentonovantotto addi trenta del mesge di ottobv
Modugno presso la sede Gell'Ufficio di Settore, avente per
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