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Citta Metropolitana di Bari
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 452/2025
RIFERIMENTI
OGGETTO: Assegnazione temporanea in posizione di comando
PROPONENTE presso Regione Puglia del dipendente di ruolo Sig. Mangialardi
Ufficio del Personale Antonio - categoria B 2 profilo professionale Operatore Esperto -
Autorizzazione
DATA DI ADOZIONE
01/04/2025
LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente
DATA DI ESECUTIVITA
01/04/2025
DATA DI PUBBLICAZIONE

Da: 01/04/2025
A: 16/04/2025
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Assegnazione temporanea in posizione di comando presso Regione Puglia del dipendente di ruolo
Sig. Mangialardi Antonio - categoria B 2 profilo professionale Operatore Esperto - Autorizzazione

11 Responsabile del Servizio Avvocatura — Contenzioso - Personale

Premesso che:

- Con nota prot. 11223 del 3.3.2025 & pervenuta, da parte della Regione Puglia — Dipartimento Personale, la
richiesta di comando per il dipendente in servizio presso questo Comune, Sig. Mangialardi Antonio, con profilo
professionale “Operatore Esperto” — ex cat. B2, con rapporto di lavoro a tempo pieno;

- Con comunicazione del 13.3.2025 prot.13698, il dipendente interessato ha comunicato la propria disponibilita al
collocamento in posizione di comando;

- Con comunicazione del 24.3.2025 il Sindaco p.t ha espresso il proprio parere favorevole al rilascio
dell’autorizzazione inerente la procedura de qua; i

-  Con comunicazione del 25.3.2025 prot. 15746 il Responsabile del Servizio 5 LL.PP,, presso il quale presta
servizio attualmente il dipendente Mangialardi Antonio, ha espresso parere favorevole al rilascio
dell’autorizzazione al comando presso la Regione Puglia del dipendente Mangialardi Antonio;

- decreto del Sindaco n. 5155 del 31.01.2025, ¢ stata attribuita alla sottoscritto/a la responsabilita del Servizio 6 “
Avvocatura — Contenzioso — Personale™;

Visti:

- l’art. 30, c. 2-sexies, D.Lgs. n. 165/2001 che prevede: "Le pubbliche amministrazioni, per motivale esigenze
organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all’articolo 6, possono ulilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non
superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;

- lart. 70, c. 12, D.Lgs. n. 165/2001 che prevede: “In tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, nei quali enti
pubblici territoriali, enti pubblici non economici o altre amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia finanziaria sono
tenute ad autorizzare l'utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di
comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione, I'amministrazione che utilizza il personale rimborsa
all'amministrazione di appartenenza l'onere relativo al trattamento fondamentale”;

- Part. 1, c. 413, L. n. 228/2012 che prevede: “(...) A decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono
disposte le assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni inferessate, con l'assenso

dell'interessato”;
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Richiamato il vigente regolamento degli uffici e dei servizi che regola la facolta dell’ente di autorizzare il comando di

personale presso altre amministrazioni pubbliche;

Considerato che la posizione di comando di un pubblico dipendente, pur lasciando inalterato il c.d. rapporto organico (che
continua a intercorrere tra il dipendente e ’ente di appartenenza o di titolarita), modifica il c¢.d. rapporto di servizio, atteso
che il dipendente & inserito, sia sotto il profilo organizzativo — funzionale, sia sotto quello gerarchico e disciplinare nella

nuova amministrazione di destinazione, a favore della quale egli presta esclusivamente la sua opera;

Dato atto:
- che a seguito degli accordi intercorsi tra le due Amministrazioni interessate, il comando del dipendente Sig.

Mangialardi Antonio presso la Regione Puglia avra la seguente durata: dal 15/04/2025 al 15/04/2026;

Ritenuti, pertanto, sussistenti gli elementi in fatto ed in diritto per rilasciare I’autorizzazione al dipendente Sig.
Mangialardi Antonio al comando presso I’Ente Regione Puglia per il periodo 15/04/2025 — 15/04/2026;

Dato atto che:

- il Comune di Médugno continuera a corrispondere al dipendente la retribuzione mensile spettante, corrispondente alla
categoria di inquadramento, con diritto al rimborso nei confronti della Regione Puglia;

- il Comune di Modugno, per I’effetto, trasmetterd con cadenza semestrale all’Ente Regione Puglia la nota per il rimborso,
indicando l'importo erogato, con inclusione di tutti gli oneri diretti e indiretti, che sara rimborsato non oltre il trentesimo

giorno successivo al semestre di riferimento;
Stabilito che, alla scadenza del periodo di comando autorizzato con il presente atto, il dipendente, in mancanza di diversa
comunicazione, dovra riassumere servizio con orario intero presso il Comune di Modugno, ferma restando la possibilita

di rinnovo e/o proroga del comando per un ulteriore periodo;

Tutto cid premesso e considerato.

Visti:
il D.Lgs. n. 267/2000;
il D.Lgs. n. 165/2001;
lo Statuto comunale;
il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
-

A
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il Decreto Sindacale n. 2/2025 prot.5755 avente ad oggetto “Proroga bimestrale degli incarichi di Responsabile di
Servizio ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. 267/2000;

DISPONE

di autorizzare per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate, il comando presso
I’Ente Regione Puglia del dipendente Sig. Mangialardi Antonio, profilo professionale Operatore Esperto- categoria
B2, per il periodo dal 15/04/2025 al 15/04/2026, con possibilita di proroga che dovra essere espressamente convenuta

e disciplinata dalle parti;

di dare atto che il trattamento economico fondamentale in godimento nonché i relativi oneri previdenziali e
assistenziali saranno erogati direttamente ¢ integralmente dal Comune di Modugno e I’Ente Regione Puglia, in quanto

utilizzatore delle prestazioni, procedera con cadenza semestrale al rimborso della spesa a tal fine sostenuta;

di dare altresi atto che I’Ente di destinazione corrispondera direttamente al dipendente comandato il trattamento
economico accessorio secondo le regole e le modalita stabilite dalla contrattazione nazionale di lavoro del comparto

di appartenenza ¢ dalla propria contrattazione integrativa decentrata;,

4) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all’art. 147-bis, ¢. 1, D.Lgs. n.

5)

267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del

responsabile del servizio;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, c¢. 1, D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo
regolamento comunale sui controlli interni, che:

il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’ente e pertanto, necessita del visto di regolarita contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa

da parte del responsabile del servizio finanziario;

6)di trasmettere il presente provvedimento al dipendente Mangialardi Antonio, al Responsabile del Servizio 5 LL.PP,,

éié Citta di Modugno

all’ufficio Personale ed all’ufficio Contabilita del Personale per gli adempimenti di rispettiva competenza.
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FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Estremi della Proposta
Proposta N. 41 del 01/04/2025
Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale
Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto:  Assegnazione temporanea in posizione di comando presso Regione Puglia del dipendente di ruolo
Sig. Mangialardi Antonio - categoria B 2 profilo professionale Operatore Esperto - Autorizzazione
Nr. adozione generale: 452

Data adozione: 01/04/2025

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art, 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 01/04/2025 I1 Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Citta Metropolitana di Bari
ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
CHE II. SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 452
DATA DI REGISTRAZIONE:
01/04/2025
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

Assegnazione temporanea in posizione di comando presso Regione Puglia del dipendente di ruolo Sig. Mangialardi
Antonio - categoria B 2 profilo professionale Operatore Esperto - Autorizzazione

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 01/04/2025 AL 16/04/2025

MODUGNO Li, 01/04/2025

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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