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1° SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE O.M.

SERVIZIO PERSONALE
Prot. n. Modugno, 27 aprile 2007
COMUNE DI MODUGNO
Prot. n. oS All1'Ufficio Contabilita
del Personale
30 APR, 2007 SEDE
Cat rmm, Clas
Fasg, ——-—— Sottofasc

Oggetto: Compensi per specifiche responsabilita di cui all'art.l7
lett.h del Contratto collettivo decentrato integrativo 2002-2005.
Dott.ssa Pastore Annalisa, Responsabile URP.

Ad integrazione della nota prot.n.l15226 del 26/03/2007,
relativa alla corresponsione dell'indennita, per specifiche
responsabilita, di cui all'art.l7 lett.h del C.C.D.I. 2002-2005 alla
dr.ssa Pastore Annalisa, si invita,codesto Ufficio a corrispondere
il suddetto compenso nella misura stabilita nel Fondo 2006, a
decorrere dall'anno 2005.

IL. DIRIGENZ .1 SETTORE
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PROVINCIA DIBARI
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T Settore Segreteria - AMA.GG. - Personale - O.M.
Prot. Modugno, 19 marzo 2007
COMUNE DI MODUGNQ
prot. n. /( X"UL‘Q; A1l'Ufficio Contabilita
25 MAR 2007 del Perscnale
p S EDE

Cat — Clas
Fasc. . Sottofasc

Oggetto: Liguidazione indennita ai sensi dell'art.l7 comma 2 lett. I
del CCNL vigente.

Con la presente, si richiede di ligquidare 1'indennita prevista
per il personale individuato dall'art.17 co. 2 lett. I) del CCNL
vigente e dall'ultimo Contratto Integrativo Decentrato all'art. 17
lett. H, alla Dott.ssa Annalisa Pastore per i compiti di
responsabilita affidatele con atto formale per 1L'Ufficio Relazioni
con il Pubblico.

1,'indennita in oggetto, in quanto legata a responsabilitéa
professionali per il personale degli uffici che hanno contratti con
il pubblico, & riconosciuta solo per particolari profili e non
sostituisce 1l'indennita specifica per responsabilita, percepita
dalla stessa ali sensi dell'art. 17 co. D) dell'ultime Contratto
Integrativo Decentratc, per gli incarichi di coordinamento di un
gruppe di laveoro. di studio e di analisi (guest'ultima & percepita
infatti, anche da dipendenti di cat. D, non titolari di posizione
organizzativa e senza una specifica responsabilita di uffiicio).

Dai dettami contrattuali sopra riportati, si evince che le
due indennita sono distinte e cumulabili perché erogate per
motivazioni diverse (l'indennita in oggetto non sarebbe cumulabile
con 1 soli trattamenti di- posizione organizzativa o altre
specializzazioni ritenuti compensi omnicomprensivi).

I1 riconoscimento di tale indennita alla dipendente tiene

conto inoltre, dei parametri oggettivi individuati dall'art. 18
delil'ultimo Contratto Integrativo Decentrato.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE TTORE INC.
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Prot. n. c’:@i\fiu@ﬁ Bl M@EU@NO Modugno, 16.03.2007
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Prot. n,

o
13 MAR. 2007 Al Dirigente I Settore

Cat Clas Dott. P. Acquafredda
Fasc. Sottofasc SEDE
OGGETTO: Richiesta corresponsione compenso per specifiche

responsabilita ai sensi dell’art. 17 co. 2 lett. I del CCNL vigente e dell’art. 17 lett. H
del Contratto collettivo decentrato integrativo 2002 — 2005.

La dipendente PASTORE Annalisa chiede che le venga corrisposta 1’indennita
per specifiche responsabilita, nella misura stabilita nel Fondo 2006, prevista per il
personale individuato dall’art. 17 co. 2 lett. I del CCNL vigente e dall’art. 17 lett. H
del Contratto collettivo decentrato integrativo 2002 — 2005, per 1 compiti di
responsabilita affidatele con atto formale per [’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

Come & noto, I’indennita in oggetto, in quanto legata a responsabilitd
professionali per il personale degli uffici elencati che hanno contatti con il pubblico, €
riconosciuta solo per particolari responsabilitd e profili e non sostituisce 1’indennita
© specifica per responsabilita, ai sensi dell’art. 17 co. D dell’ultimo Contratto
Integrativo Decentrato, riconosciuta esplicitamente per I’assegnazione di incarichi di
coordinamento di un gruppo di lavoro, di studio e di analisi (quest’ultima indennita
infatti, & percepita anche da dipendenti di cat. D, non titolari di posizione
organizzativa e senza una specifica responsabilita di ufficio).

Dai dettami contrattuali sopra riportati, emerge chiaramente che le due
indennita sono distinte e cumulabili, perché erogate per motivazioni diverse;
’indennita in oggetto, infatti, non &€ cumulabile con 1 soli trattamenti di posizione
organizzativa o alte specializzazioni, ritenuti 1 soli compensi omnicomprensivi.

I1 riconoscimento di tale indennita alla dipendente tiene conto inoltre, dei
parametri oggettivi individuati dall’art. 18 lett. C e lett. E dell’ultimo Contratto
Integrativo Decentrato.

Certa di un benevolo accoglimento, porgo cordiali saluti.

5 S
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA — AA.GG. — PERSONALE — Q.M.
Servizio Personale

C@M@ME@EM@B@@%Q

Prot. 17 R A Modugno, 17 gennaio 2006
Cat Cla :
Fasc, as Alla dr.ssa Annalisa PASTORE

e Soticfase,

\ All'Ufficio Contabilita
del Personale

S EDE

Oggetto: Compenso per specifiche responsabilita; art.l7 co.2, CCNL
1/4/1999 come modificato dall'art.36 co.l del CCNL 22/1/2004.

Le comuniceo che, in relazione alle specifiche disposizioni
contenute nell'art. 36 co.l del CCNL 22/01/2004 e del contratto
decentrato integrativo stipulato il 29/12/2005 ed in relazione alle
specifiche condizioni organizzative di queste Settore - Servizio
URP, si confermano le responsabilitad procedimentali assegnatele,
fino a diversa disposizione.

Gli incarichi  assegnati tengono conto sia della Sua
collocazione nella categoria D, sia della positiva esperienza sino
ad ora maturata nelle specifiche materie: Responsabile Ufficio
Relazioni con il Pubblico; Coordinamento del gruppo di lavoro;
Responsabile Guida ai Servizi Comunale dell'Ente; Responsabile

aggicrnamento periodico 1linK dell'Urp sul sito ufficiale di questo
Comune.

Per 1'espletamento dei suddetti incarichi, Ella si avvale di un
gruppo di lavoro nell'ambito del proprio servizio.

Pertanto, con decorrenza 1/1/2Q05, ai sensi di quanto disposto
dalla Disciplina delle risorse decentrate anno 2005 - Compensi per
specifiche responsabilita - approvato con deliberazione di G.C.
n.128 del 20/12/2005 ,Le verrd corrisposto il compensc annuo lordo
di. Buxo 1.800,00 per dodici mensilita.

Nell'espletamento degli incarichi richiamati Ella si atterra
alle direttive che ILie saranno impartite dal sottoscritto e dal

Responsabile dell'Ufficic Archivio a Protocollo; eventuali
situazioni di particolare rilevanza ) complessita saranno
tempestivamente segnalate al sottoscritto per un COomune
approfondimento.

Tale disposizione ha wvalenza sino all'adozione di apposita
determinazione a seguito dell'approvazione del PEG 2006.

I i vigente I
< AXDUO



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA — AA.GG. - PERSCNATEFE - O.M.
Servizio Personale

COMUNE DI MODUGND
Prot. n. 777 &

Prot. .y . Modugno, 17 gennaio 2006
17 GEN. 2803 ’

Cat—  __Clag— \\§£§ Alla dr.ssa Annalisa DPASTORE
Fasc..—_ Softofasc

"Al1'Ufficio, Contabilita
del Personale

S EDE

Oggetto: Compenso per specifiche responsabilita; art.17 co.2, CCNIL
1/4/1999 come modificato dall'art.36 co.l del CCNL 22/1/2004.

Le comunico che, in relazione alle specifiche disposizioni
contenute nell'art. 36 co.l del CCNI, 22/01/2004 e del contratto
decentrato integrativo stipulato il 29/12/2005 ed in relazione alle
specifiche condizioni organizzative di questo Settore - Servizio
URP, si confermano le responsabilita procedimentali assegnatele,
fino a diversa disposizione. , ‘

Gli - incarichi assegnati ° tengono conto sia della Sua
collocazione nella categoria D, sia della positiva esperienza sino
ad ora maturata .nelle specifiche materie: Responsabile Ufficio
Relazioni con il Pubblico; Coordinamento del gruppo di lavoro;
Responsabile Guida ai Servizi Comunale dell'Ente; Responsabile
aggiornamentQ'periodico 1linK dell'Urp sul sito -ufficiale di questo
Comune. : : '

Per l'espletamento déi suddetti incarichi, Ella si avvale di un
gruppo di lavoro nell'ambito del propric servizio.

Pertanto, con decorrenza 1/1/2005, ai sensi di quanto disposto
dalla Disciplina delle risorse decentrate annc 2005 - Compensi per
specifiche responsabilita - approvato con deliberazione di G.cC.
n.128 del 20/12/2005 ,Le wverra corrisposto il compenso annuo lordo
di Euro 1.800,00 per dodici mensilita.

Nell'espletamento degli 4incarichi richiamati Ella si atterra
alle direttive che Le saranno impartite dal sottoscritto e dal

Responsabile dell'Ufficio Archivio e Protocollo; eventuali
situazioni di particolare rilevanza e complessita saranno
tempestivamente segnalate al sottoscritto per un = comune
approfondimento. ' : '

.Tale disposizione ha wvalenza sino all'adozione di apposita
determinazione a seguito dell'approvazione del PEG 2006.

I' irjgente I
dp<Tommna M usc
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTCORE SEGRETERIA — AA.GG. — PERSONALE — O.M.
Servizio Personale

GOMUNE DI MODUGNG
Prctﬁrot. n. 7%’2/8

17 GEd. 2006

|Cat Clas
Fasc. Sottofase._____]

Modugno, 17 gennaic 2006

Alla dr.ssa Annalisa PASTORE

All'Ufficio Contabilita
del Personale

SEDE

Cggetto: Compenso per specifiche responsabilita; art.l17 co.2, CCNL
1/4/1999 come meodificato dall'art.36 co.l del CCNL 22/1/2004.

Le comunico che, in relazione alle specifiche disposizioni
contenute nell'art. 36 co.l del CCNL 22/01/2004 e del contratto
decentrato integrativo stipulato il 29/12/2005 ed in relazicne alle
specifiche condizioni oxganizzative di questo Settore - Servizio
URP, si confermano le responsabilitd procedimentali assegnatele,
fino a diversa disposizione.

Gli incarichi assegnati tengono conto sia della Sua
collocazione nella categoria D, sia della positiva esperienza sino
ad ora maturata nelle specifiche materie: Responsabile Ufficio
Relazioni con il Pubblico; Coordinamento del gruppo di lavoro;
Responsabile Guida ai Servizi Comunale dell'Ente; Responsabile
aggiornamento periodico 1inK dell'Urp sul sito ufficiale di gquesto
Comune .

Per l'espletamento dei suddetti incarichi, Ella si avvale di un
gruppo di lavoro nell'ambito del proprio servizio.

Pertanto, con decorrenza 1/1/2005, ai sensi di quanto disposto
dalla Disciplina delle risorse decentrate anno 2005 - Compensi per
specifiche responsabilita - approvato con deliberazione di G.C.
n.128 del 20/12/2005 ,Le verrd corrisposto il compenso annuo lordo
di Furo 1.800,00 per dodici mensilita.

Nell'espletamento degli incarichi richiamati Ella si atterra
alle direttive che Le saranno impartite dal sottoscritto e dal

Responsabile dell'Ufficio Archivio e Protocollo; = eventuali
situazioni di particolare rilevanza e complessita saranno
tempestivamente segnalate al sottoscritto per un comine
approfondimento.

Tale disposizione ha valenza sino all'adozione di apposita
determinazione a seguito dell'approvazione del PEG 2006.

I1 i nte I
derTo M s



