COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO

TRA
Il Comune di MODUGNO, rappresentato dal dr.Tommaso Montefusco, nato a Bari il 16 aprile
1948, Dirigente I Settore: Segreteria — AA.GG. — Personale — O.M., residente per la carica in
Modugno piazza del Popolo n.16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)
e

il sig.Mangialardi Antonio nato a Toronto (Canada) il 16/01/1968, residente in Modugno a via
Zanchi n.27, cod.fisc. MNG NTN 68A16 Z401E (in seguito identificato quale dipendente),

1. Visti i provvedimenti:
o n.603/RD/I Settore del 29/12/2004 Protn. £SO
o n.606/RD/I Settore del 30/12/ 2004 9065
o contratto individuale sottoscritto in data 30/12/2004 =3 B17.
o delibera G.C.n.92 del 22/09/2005 Cat, _Clas,
Fasc. Softofase. _________

2. Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del
contratto individuale:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo parziale, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro _
I presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo indeterminato con decorrenza dal 3
ottobre 2005
Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro .
Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo parziale con combinazione
orizzontale, per n.30 ore scttimanali.
It rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente %
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione € termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale.
In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza
obbligo di preavviso.

* Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a
seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al
risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 31/12/2004 (data di assunzione) e fino a cessazione del
rapporto, nella categoria "A" (ex 3”q.f.) con il profilo professionale di "Operatore servizi vari".
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Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni,
secondo le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta,
nonché secondo le prescrizioni dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi‘e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in
materia di nuova classificazione del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza della dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria
del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da:

- Conoscenze di tipo operativo generale acquisibile attraverso esperienza diretta sulla mansione;

- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pili ampi processi produttivi/amministrativi;

- Problematiche lavorative di tipo semplice;

- Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione tra pochi soggetti.

Art.S -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico

La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-
comparto Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

- Stipendio tabellare iniziale

- Rateo di tredicesima

- Si aggiungono, altresi le indennitd e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle
prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente sig.Mangialardi Antonio & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa,
presso il Comune di Modugno — IV Settore: Contabilita e Finanze.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle
strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro € di 30 ore settimanali, articolato come segue:

* dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00
" il martedi e il giovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,30

Art.9 -Incompatibilita

II dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58 del
D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato
art.58 del D.Lgs.29/93 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che la dipendente sia stata autorizzata preventivamente dal datore di
lavoro.

e
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Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei confronti della dipendente
l'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge. '

Art.10-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che

detto trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verrd svolto nel rispetto della legge
675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo I),
nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali” di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione :
Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 3 ottobre 2005

Letto e sottoscritto

Il sottoscritta MapSialardi Antonio dichiara di approvare in\férma specifica, ai sensi
dell'art.1341 c.c. 1¢ seguenti clausole: art.1, art.2, art.3, art.4, art.5, art.6, art.7, art.8, art.9.

ipendent
glalapdi i
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N.Reg.Gen. /ﬂgﬁ N.366/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l’'anno duemilacinque, addl ventotto del mese di novembre,
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dotazione organica. Inquadramento personale dipendente.
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IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.C.n. 91 del 25.09.2005, esecutiva, con
la quale, ai sensi dell’art.34 della legge n.289/2002 & stata
rideterminata la dotazione organica di questo Comune.

Rilevato:

- che occorre procedere all’inquadramento dei dipendenti in servizio
nella dotazione organica ristrutturata sulla base delle indicazioni
fornite da ciascun dirigente di settore in ordine al personale
assegnato;

~ che, l’operazione di ricollocazione costituisce per 1l’Ente un atto
dovuto in quanto conseguente ad atto deliberativo, nonché necessario
ai fini della ricognizione della effettiva disponibilita organica
vacante da riservare secondo le disposizioni di legge;

~ che 1 posti considerati ai fini della ricollocazione stessa
concernono profili professionali preesistenti, tranne quelli di
seguito indicati:

1) "Istruttore disegnatore progettista" - cat.C.-
attribuito a Alfonsi Vincenzo
2) "Operatore servizi scolastici” - cat.A -

attribuitc a DE MARCO ANNA CONCETTA e TRENTADUE NICOLA

Riscontrato che 1 suindicati profili nella nuova dotazione organica
risultano essere eliminati, si ritiene necessario attribuire ai
dipendenti sunnominati, in possesso di titolo di studio idoneo,
altro profilo professionale, diverso come denominazione, ma di
identico contenuto professionale e di pari livello retributivo:

1) Alfonsi Vincenzo - "Geometra" - cat.C
2) De Marco Anna Concetta - "Operatore servizi vari"” - cat.A
4) Trentadue Nicola - "Operatore servizi vari" - cat.A

Atteso che:

- con nota prot.n.45878 dell’11/10/2005 & stato richiesto ai
Dirigenti di indicare per ogni dipendente, ciascuno per il settore
di competenza, l'ufficio di assegnazione;

- i Dirigenti hanno riscontrato la suddetta nota:

I Settore - prot.45878/11.10.2005
IT e III Settore - prot.49368/27.10.2005
1v Settore - prot.51423/03.11.2005
v Settore - prot.46178/12.10.2005

VI Settore - prot.48356/24.10.2005
VII Settore - prot.47730/20.10.2005
VIII Settore - prot.47160/13.10.2005
IX Settore - prot.48256/24.10.2005
X Settore - prot.46880/17.10.2005
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indicando la collocazione del personale a clascuno assegnato.
Considerato che:

- con decorrenza 1/12/2005 assumeranno servizio, a seguito di
procedura di mobilita, n.2 unita lavorative di categoria "C" e "B3",
con profile professinale, rispettivamente, di "Istruttore" e
"Autista scuolabus";

- le suddette unitd saranno inquadrate, giusta atti dirigenziali
n.362 del 22/11/2005 e n.364 del 24/11/2005, come di seguito
indicato:

- Balzano Laura - Istruttore cat.C

IV Settore: Contabilita e Finanza - Servizio tributi
- Mastromarco Giuseppe - Autista scuolabus cat.B3

VI Settore: Servizi Sociali

Ritenuto doversi procedere in merito.
visto:

- l'art.107 - D.Lgs.18.08.2000, n.267;
- l'art.4, comma 2, del D.lgs.30.03.2001, n.165;

DETERMINA

. in esecuzione della delibera di G.C.n.91 del 25/09/2005, esecutiva,
ail sensi di legge:

1) di inguadrare nei posti della dotazione organica vigente il
personale comunale nominativamente riportato nell’allegato A), nel
gquale, a fronte della effettiva consistenza per ciascun profilo
professionale e categoria, sono riportati i singoli dipendenti in
servizio alla data odierna che vengono incasellati nei relativi
posti di organico, con la specificazione del profilo corrispondente
e dell‘unitd operativa di servizio di appartenenza.

2) Dare atto che l‘incasellamento del personale di cui all’allegato
"A" rispecchia le indicazioni all’ucpo fornite da ciascun Dirigente
di settore.

3) Attribuire ai sottonotati dipendenti il profilo professionale
indicato, di seqguito, a fianco a ciascun nominativo:

1) Alfonsi Vincenzo - "Geometra" cat.C
2) De Marco Anna Concetta - "Operatore servizi vari" cat.A
4) Trentadue Nicola ~ "Operatore servizi vari" cat.A

4) Demandare a ciascun dirigente di settore la comunicazione al
persconale a ciascuno assegnato circa la nuova collocazione in pianta
organica.



COMUNE DI MODUGNGOG

PROVINCIA DI BARI

5) Trasmettere copia della presente agli Uffici Personale e
Contabilitad del Personale ed al Dirigenti, per gli adempimenti di
propria competenza, nonché, ai componenti della locale RSU, per la

opportuna informazione.



Incasellamento del personale comunale nella dotazione organica approvata con delibera di G.C.n.91 del 22 settembre 2005

PIANTA ORGANICA AL 22 SETTEMBRE 2005

L COGNOME NOME Cat. PRQFILO PROFESSIONALE SETT. SEZIONE O UFFICIO o
| _1 ACCETTURA DOMENICO B ESECUTORE MESSO NOTIFICATORE | Archivio e protocollo-Albo-nolifiche
_2 ALBEROTANZA RAFFAELE C AGENTE DI P.M. VIl -Edilizia-Annana-Giudiziaria
3 ALFONSI VINCENZO C GEQMETRA 1] Edilizia non residenziale privata
4 ANDRIANO FRANCESCO C GEOMETRA Il viabilité
5 ATTOLICO VITO " € AGENTEDIP.M. VIl ‘Cenirale operativa-Viabilita-Rimoz. veicoli
& BALZANO LAURA " C JISTRUTTORE IV Servizio Tributi
.._T__BARBONE -RICCARDO B3 ADDETTO REG!STRAZIONI_E DATI Vil Segreteria-Forn.-Cerim.-Pratocolio-PEG
8 BARTCLONI STEFANO B ESECUTORE MESSO NOTIFICATORE | Archivio e protocelio-Albo-notifiche -
| 9 BATTISTA MARIA D ASSISTENTE SOCIALE VI Ufficio Politiche Sociali _
10 BELL_INO BIAGIO C  SOTTUFFICIALE Di P.M. Vil Edilizia annona giudiziaria
11 BELLINO MARGHERITA D ISTRUTTORE DIRETTIVO It __.Servirio patrimoniale appa'ti ed espropri
12 BERARDI GIANLUIGH D ISTRUTTORE DIRETTIVO t Segr.-AA.GG.-Org.Coil.-Pres. Consiglio
13 BERGAMASCQO MICHELE ANTONIQ D :ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA Vil Quartiere Cecilia e zona industriale
14 BONAVOGLIA IRENE C AGENTE DI PM. VIl Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicoli
15 BRUNO FRANCO C GEOMETRA !l -Edilizia residenziale privata
16 CAFORIO SAVERIQ ANTONIO C ISTRUTTORE 1V -Servizio Tributi
17 CALIA ROSA B OPERATORE CUQCA Vi  Asionido
18 CALLUSO ANGELA ROCCHINA C GISTRUTTORE Vill_ “Informa giovani-Polit.lavoro-Artigianato
19 CAMASTA TERESA " € ISTRUTTORE ! :Legale-contenzigso
20 CAPQD[FERRO VITO : A 'OPERATORE SERVIZI VARI Il Verde e cimitero
21 CAPRIULO GIUSEPPE D 'ISTRUTTORE DIRETTIVO Il Sporello unico - Atliviti produttive
22 CAPUTO GIUSEPPE D 'ISTRUTTORE DIRETTIVO IV Studi e progr.finanz.contab.-contr.gestione
23 CAPUTO LUIGI C AGENTEDIP.M. VIl Prot.civile-Notifiche-Serv.Piant. Alho vigili
24 CAPUTQ ROSA C ISTRUTTORE ] IV Sezione ragioneria e contabilith del person.
25 CAPUTO ROSA B ESECUTORE APPLICATO X Pubblistruz.-Pelitiche giovanili e formative
26 CARELL| TOMMASO GIUSEPPE € ISTRUTTORE IV Studi e progr.finanz.contab -contr.gestione
27 CARLUCCI CRISTINA D3 PROCURATORE LEGALE _ | Contratli-Appalti-Legale-Contenzioso
28 CASALINO GIUSEPPE C ISTRUTTORE | Legale-contenzioso
29 CAVALLO__ FELICE B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI X Sport-Turismo-Tempo libero .
30 CAVALLO GRAZIA C ISTRUTTORE IX__ Cultura-beni cult.-Polit. emigraz.-Biblioteca
31 CAVALLO TERESA A CUSTODE IMMOBILE COMUNALE | Segr.-AA.GG_-Org.Coll.-Pres.Consiglio
32 CECERE MICHELE B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO Vil Segr.Fomiture-Cerim.-Prot.-Stugi-PEG
33 CLEMENTE GIUSEPPE B "ESECUTCRE APPLICATO VI Ufficio Politiche Sociali
34 CORRIERO SERAFINA C ASSISTENTE ALL'INFANZIA Vi  Asilo nido
35 CRAMAROSSA GIUSEPPINA C ISTRUTTORE X  Politiche ecoambientali
36 CRAMAROSSA MICHELE C AGENTE DIP.M. VIl Centr.Operativa-Viabilita-Rimoz veic.-autop. L
37 DACCHILLE ANNA C ASSISTENTE ALLINFANZIA Vi Asilo nida
_38_DAIELLO FELICE A OPERATORE SERVIZIVARI | Segr.-AA GG.-Org.Coll.-Pres.Consiglio
39 DAMBROSIO GIOVANNA C ISTRUTTORE V_ SEC. Sollocommissione eletiorale circond.
40 D'AMBROSIO GIUSEPPE C_ISTRUTTORE Il Manutenzioni PP_ Edifici e strade
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41 -DPAMBROSIO VENTOLA GIACOMA C ISTRUTTORE V :BEC. Sottocommissione elettorale cincond,
42 . D'AMICO PALMA A {QPERATORE SERVIZI VARI X Cultura-beni cuit.-Polit.emigraz -Biblioteca
43 :DE BENEDICTIS LUCIA B {ESECUTORE APPLICATO i VIl Aftivitd predult.-Comm.-Serv.tecnol.-Attiv.ec.
44 DE MARCO ANNA CONCETTA A 'OPERATORE SERVIZ! VAR! IX  Pubbl.istruz.-Palitiche giovanili e formative
45 -DE MARINIS PASQUA B ESECUTORE APPLICATO I Verde e cimitero

46 ,DE PASQUALE VALERIA ! D (ISTRUTTORE DIRETTIVO IV :Servizio tributi

47 :DE SANTIS ‘FILOMENA, C (ISTRUTTORE | -Contratti-Appalti

48 DE STEFANO ‘VINCENZO A {OPERATORE SERVIZI VARI Il Archivio e protocallo - Segreteria

49 ‘DEBENEDICT!IS GIUSEPPE B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFC © | 'Statistica

50 .D'ECCLESIA GIUSEPPE C ISTRUTTORE .| CED-Sistemi informatici-WEB

51 DEL VECCHIO ROSA B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO IV .Sezione ragioneria e contabiliti del person.
52 DEL ZOTT! NICOLA ‘DIRIGENTE COMANDANTE DI P.M. VIl Settore Polizia Municipale

53 DI CATERINO LUIGI . D 'ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA Vil Servizio amministrativo

54 DI RONZO FILIPPA B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO . VI Centro anziani-Disabili-Assistenza domic.
55 DI TULLIO MATTEQ D :ISTRUTTORE DIRETTIVO Vil Informa giovani-Polit.lavore-Artigian.-Att. prod.
56 DIGENNARG FRANCESCO i C ISTRUTTORE i Legale-Contenzioso

57 DINNOCENZO ALBERTA C ISTRUTTORE IX  Pubbl.istruz.-Politiche giovanili e formative
58 .DINOIA DONATO D 'ISTRUTTORE DIRETTIVO il Servizio LL.PP. - Progettazioni e DD.LL.

58 :DOCCINI FRANCESCO - A !OPERATORE SERVIZI VAR! il ‘Manutenzioni PP, Edifici e strade

60 FARANO PINA : D IISTRUTTORE DIRETTIVO I iPersonale-0.M.-Gab.Sindaco e Assessori
61 'FESTA VINCENZO A EOPERATORE SERVIZi VARI V' Servizio Iserivendi - Cancellandi elett.esteri
62 'FICARELLA ‘GAETANO - C !ISTRUTTORE 1] Edilizia residenziale privata

63 ‘FOGGETTI 'DONATO " ¢ 'AGENTE DI P.M. i VIl ;Cenir,Qperativa-Viabilitd-Rimoz.veic.-autop.
64 FORLEO GIUSEPPE * A  OPERATORE SERVIZ! VARI IX_ iSpont-Turismo-Tempo libero

B5 GAGLIARD| FIORENTINGQ i C !AGENTE DIPM. Vil Viabilitad-Notifiche-Controllo zona ind.

66 GAROFALO LAMBERTO - ¢ 'ISTRUTTORE | Statistica

67 ‘GEMMATO JOHN : C 'AGENTE DI P.M. VIl Centr.Operativa-Viabilita-Rimoz. veic.-autop.
68 GESMUNDO ‘FULVIO PASQUALE D ISTRUTTORE DIRETTIVO IV 'Servizio tributi

69 ‘GRANATA GIANDOMENICO ' C AGENTE DIP.M. VIl Centr.Operativa-Viabilitd-Rimoz.veic.-autop.
70 ‘LA ROVERE LAURA C AGENTE DIP.M. VIl Centr.Operativa-Viabilita-Rimoz.veic.-autop.
71 LACALAMITA SAVERIO C ISTRUTTORE V  Statocivile - Leva

72 .LADISA ELENA B3 'ADDETTO REGISTRAZIONE DAT! V  Stato civile

73 LADISA MARIA " C ISTRUTTORE VIl Attivita produtt.-Comm.-Serv.tecnol.-Atliv.ec.
74 LAFORTEZZA GIUSEPPE C GEOMETRA Il Edifizia residenziale privata

75 LATERZA GUSTAVO PIETRO C AGENTE DI P.M. Vil Centr.Operativa-Viabilita-Rimoz. veic.-autop.
76 ‘LEPENNE COSIMO A 'OPERATORE SERVIZI VARI Vil Segr.-Forniture-Cerim.-Prol.-Studi ric.-PEG
77 .LIBERIO NICOLETTA C !AGENTE DI P.M. VIl Centr.Operativa-Viabilita-Rimoz.veic.-autop.
78 LIUZZI ANNA MARIA . C ‘AGENTEDIP.M. Vil Centr.Operativa-Viabilita-Rimoz.veic.-autop.
79 LOIACOND FRANCESCO D ‘ISTRUTTORE DIRETTIVO Il Sport.unico edilizia urban.-ediliz.resid.pubb.
80 LONGO GIOVANNI C GEOMETRA il Edilizia non residenziale privata

81 LONGO LECNARDA C ISTRUTTORE Il Archivio e protacollo - Segreteria

82 LONGO ROCCO C AGENTEDIPM, VIl Cenir.Operativa-Viabilita-Rimoz.velc.-autop.
83 LOSETO CARLO A OPERATORE SERVIZI VAR! Il Verde e cimitero
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_ B4 MACCHIA MARCO A OPERATORE SERVIZI| VAR! Il Verde e cimitero
85 MACINA GRAZIA D ASSISTENTE SOCIALE VI Ufficio Politiche Sociali o
86 MAGGI GEROLAMA C AGENTEDIP.M. VIl Viabilita-Notifiche-Contrello zana ind.
87 MAGGIO BEATRICE D3 'FUNZIONARIO o | Segreteria-AA.GG.-Personale-O.M. h
88 MAGGIO MADDALENA D 1STRUTTORE dIRETTIVO IX_ Pubbl.istruz.-Politiche giovanili e formative
l_BS MAGGIO VITO C ISTRUTTORE Vi Uff.Invalidita civile-Assegno matern.-Provy.
90 MAGRONE MARIA ANTONIETTA C AGENTE D! P.M. Vit 'Prot.civile-Notifiche-Serv. Piant. Albo Yigili
'891 MAIORANO FRANCESCO B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI IV Servizio tributi
|92 MAIORANQ SERGIQ NICOLA ¢ 'GEOMETR{\ 1l Piani-Programmi e progettaz.-Verifiche
93 MANDATO ESTERINA B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFQ | Segr.-AA.GG.-Org.Coll.-Pres. Consiglio .
94 MANGIALARDI ANTONIO A OIE’_E_I&ATORE SERVIZ! VARI__ WV Servizio tributi
95 MANGIALARDI CARMELA C ISTRUTTORE 1 Personale-O.M. .
96 MANGIALARDI NICOLA ~ B3 OPERATORE ACCERTATORE IV Servizio tributi L R
.87 _MARGIOTTA ANNA MARIA B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI V  Anagrafe o )
98 MARGIOTTA CATERINA B ESECUTORE MESSO NOTIFICATOFEE V  Servizio Iscrivendi - Cancellandielettesteri |
99 _MARINO ALFONSINA C ISTRUTTORE R il Segr.-Appal.-Espr.i-Patrim.-Aut.occ, Spazi .
| 100 MARTINEZ VITTORIA RITA B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI | Contratti-Appalti
101 MARTINO ANGELA C .ASSISTENTE ALLINFANZIA Vi Asilo nido
102 _MARTINO DONATO C ISTRUTTORE IV Sezione ragioneria e contabilita del perscn.
103 MARTOCCIA RAFFAELE C ISTRUTTORE IV Servizio iributi
104 MARZANO MARIO B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFQ VI Uff.nvalidita civile-Assegno matern.-Provv.
105 MASELLI GIUSEPFPE C ISTRUTTORE ] V  _Statocivile - Leva
106 MASTROMARCO GIUSEPPE Vi AUTISTA SCUOLABUS VI Centro anziani-Disabili-Assistenza domic.
107 MAZZELLI MICHELE C ISTRUTTORE VIl Segr.-Fomiture-Cetim.-Prot.-Studi ric.-PEG
_1o8 MELE ViTO C -AGENTEDIP.M. Vil Viabilitd-Notifiche-Controllo zona ind. _
109 MESAGNA ADDOLORATA A OPERATORE ASILO NIDO VI Asilo nido __ B
| 110 MONTARULO LEONARDO B ESECUTORE APPLICAT_O_D@_TTlLOGRAFO X Qualita della vita-Palitiche sanitarie
_111_MONTELEONE ANNA B ESECUTORE APPLICATO | Segr.-AA.GG.-0Org.Coll -Pres.Consiglio
112 MORETTI GIOVANNI B AUTISTA ! Segr.-AA.GG.-Org.Coll -Pres. Consiglio
_113 MORISCO GENNARQ B3 OPERATORE ACCERTATORE IV Servizio tributi
114 MURGESE MICHELE C GEOMETRA Il Manutenzioni PP, Edifici e strade
115 NOVELLI BENEDETTA B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO | Archivio e protocolle-Albo-notifiche
s_Nuzzi MARIA C ISTRUTTORE | Accesso doc.-LURP-Dif.civico-Proc, Amm. vi o
117 _NUZZO GIANDOMENICO B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFD Il Manutenzioni PP. Edifici e strade
118 PALLADINQ GENNARO C ISTRUTTORE V' Servizio Iscrivendi - Cancellandi elett.esteri
| 119 PASQUALE ANGELA C ISTRUTTORE V  Anafre-Delegazione Q.Cecilia
120 PASTORE ANNALISA D ISTRUTTORE DIRETTIVO | URP-Dif civ.-Acc.doc.-Arch. Prot. Albo not.
121 PERRONE CAMILLO MARIO B3 ADDETTQ REGISTRAZIONE DATI V  Delegazione Q.Cecilia
| 122 PESOLE REMIGIO C ISTRUTTORE con funzione di ECONOMO IV Sezione Provveditorato - Patrimenia
123 PESTRICHELLA FEDERICO C AGENTE DIP.M. V!l Sanz.amm.-Infortunislica-Ruoli e o/c-Ricorsi
124 PETRAROLI EMILIO DIRIGENTE - CAPQ SETTCRE il Laveri pubblici @ manutenzioni
125 POSA FRANCESCA A OPERATORE ASILO NIDO VI Asilo nido
126 PRIORE VITANTONIO C ISTRUTTORE Il Verde e cimitera
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127 PROSCIA DOMENICO D3 FUNZIONARIO IV Serv.Rag.-Provved-Patrim.-Studi e progr-Contr.gestione-Stipendi
128 RADOQGNA GIUSEPPE B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFQO V  Anagrafe
129 RANIERI DELLIND SOFIA D ASSISTENTE SOCIALE Vi Ufficio Politiche Scciali L
| 130 REGA FRANCESCO - D ISTRUTTORE DIRETTIVO Il Verde e cimilero
131 REZZA SERAFINO B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATI T Personale-O.M.
.132_ROMANO GIOVANNI A  OPERATORE SERVIZI VARI Vil Segr.Forniture-Cerim.-Prot.-Studi-PEG
133 ROSITO EMILIA B ESECUTORE APPLICATO IV -Sezione ragioneria e contabilita del person.
134 RUBINO PIETRO C AGENTEDIP.M, o Vil Centrale operativa-Viabiiita-Rimoz. veicoli
_135 Ruccia ANTONIO C .ISTRUTTORE V  CED - Eleltorale
136 RUSSO VINCENZO C [ISTRUTTCRE Il Segr.-Appal.-Espr.i-Patrim.-Aut.cce. Spazi
137 SBLENDORIO GIUSEPPE C ISTRUTTORE | Segr.-AA.GG.-Org.Coll.-Pres.Consiglio .
138 _SCELSI LUIGI A OPERATORE SERVIZI VAR! X Qualita della vita-Politiche sanitarie
139 SCHIAVONE vITO C_AGENTEDIPM. VIl __ Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicoli .
140 SEBASTIANO BEATRICE B ESECUTCRE APPLICATO IV Sezione ragioneria e contabilita de person.
141 SENERCHIA VITANTONIO B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO V  Anagrafe ]
142 SERVEDIO D(_J_MENICA C AGENTE DI P.M. Vil  Centrale operativa-Viabilita-Rimoz.veicc!i
_143 SGOVIO FRANCESCO C AGENTE DIP.M. VIl Centrale operativa-Viabilita-Rimoz.veicoli
144 SIMEONE GRAZIA B CENTRALINISTA I Segr.-AA.GG.-Org.Coll.-Pres Consiglio
145 SIMEONE RENATO C AGENTE DIP.M. VIl Cenirale operaliva-Viabilitd-Rimoz.veicoli
146 SIMEQONE SAVERIO D ISTRUTTORE DIRETTIVO X Qualita della vita-Politiche sanitarie N
147 SISTO _FRANCESCA B ESECUTORE APPLICATO | Personale-O.M.
148 STRAZIOTA ANGELA C ISTRUTTORE I .Contratti-Appalti ]
'_ 149 STRAZIOTA VINCENZO C SOTTUFFICIALE DI P.M. VIl .Centrale operativa-Viabilita-Rimoz.veicoli _
150 STRIPPOLI ROSA C ISTRUTTORE i Accesso doc.-URP-Dif civico-Proc. Amm.vi
151 TARALLD LUCIA B ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO I Archivio e protocolio-Albo-notifiche
152 TARANTIN! ANGELINA B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DATIL Il Archivio e protocalla - Segreteria o
153 TARANTINO GIUSEPPE RQCCOQ B3 AUTISTA SCUCLABUS V1 Centro anziani-Disabili-Assistenza domic. ]
154 TARANTINQ NICOLA B3 ADDETTO REGISTRAZIONE DAT! | Archivio e protocollo-Albo-notifiche
155 _TEDESCO CHIARA C AGENTE D| P Vil Centrale operativa-Viabilita-Rimoz veicoli
| 156 TEDESCO DOMENICO C_AGENTEDIPM. VIt Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicoli ]
157 TENERELLI MICHELE D3 FUNZIONARIO I P.R.-Dif.civ.-Arch.-Prot.-Albo-Notifiche
158 TESTA GIOVANNI D3 FUNZIONARIO V__ Elettorale -Anagrafe-Stato civile-Leva
159 TRENTADUE NICOLA A OPERATORE SERVIZI VARI Il Verde e cimitero
160 TRENTADUE ROCCO A OPERATORE SERVIZI VAR! Il Edifici pubblici )
161 TRENTADUE SAVERIO C AGENTE DI P.M. Vil Centrale operativa-Viabilita-Rimoz. veicoli
| 162 VENTRELLA ANTONIA C ISTRUTTORE i  Gabinetlo de! Sindaco e Assessori
_163 VENTRELLA ANTONIETTA C ISTRUTTORE V' Anagrafe-Delgazione Q.Cecilia
164 VERRONE ELVIRA D ISTRUTTORE DIRETTIVO Vi Uftinvalidita civ.-Ass. matern.-provvidenze
165 VIOLILLO FRANCESCO A OPERATORE SERVIZI VARI VIl Sanz.amm.-Infortunistica-Ruali e afc-Ricorsi
166 VIRGILIO ANGELQ C AGENTEDIP.M. VIl Prot.civile-Notifiche-Serv. Piant. Atbo vigili
167 VITULLE ISABELLA C AGENTE DI P.M. VIl Sanz.amm.-Infortunistica-Ruoli e c/c-Ricorsi
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Modugno, 28.11.2005

- SERVIZIO FINANZIARIO e
Visto di regolarita contabjile”

si attesta la coperturgZ Oilan 1i§i§,deifg,;pesa di cui al presente
provvedimento ail 11 ar: 151, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000. ' :

pIC 2005

MODUGNO, - g%y 11 DIRIGENTE IV SETTORE

dr.Pietro Acquafredda

PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione Q_oagﬁi§§a all’Albo Pretorio
Comunale per 15 giorni dalla data del ...v..tl 2005....

MODUGNO, R A B i f.to IL ONARIO
1ﬂ8.e%trﬂ.ce. MAGTI&Q

________________________________________________ L J.J-L_..n_a._id...

dri. Giarluigi BERARDI

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, -G ol T, 2005 L’Istruttore Amministrativo
Sblendori iuseppe
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£y COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI Ql/o

=i

LETT119/LETPEROS
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot.n. LLQO\I"Z/ MODUGNO, 29/09/2005

Al Dirigente del 4° Settore
5 EDE
Oggetto: Deliberazione di G.C.n.92 del 22.09.2005.

Con provvedimento n. 92 del 22.09.05 la Giunta Comunale ha
deliberato 1'incremento delle ore lavorative dei 12 dipendenti
part-time che attualmente osservano un orario di lavoro di 12 ore
settimanali.

La prestazione lavorativa dei 12 dipendenti di che trattasi con
effetto dal 1° ottobre 2005, sar3d di n.30 ore settimanali.
Nell'ottica di wuniformare quanto pil possibile 1'orario di lavoro
dei dlpendentl part -time rispetto a quelli a tempo pieno,.si che
l'orario di lavoro & il seguente:

dal lunedi al venerdl ore 9-14 oltre ai due rientri settimanali del
martedi e giovedi dalle ore 16 alle ore 18,30.

Atteso che nel Suo Settore prestano servizio i sigg.Mangialardi
Antonio, Rosito Emilia e Sebastiano Beatrice, si chiede di conoscere
se tale articolazione dell'orario sia compatibile con le e51genze di
servizio del Settore di riferimento.

Ove entro 3 gg. dal ricevimento della presente la S.V. non abbia
- fatto pervenlre alcun suggerimento in merito, si procedera a
predisporre i relativi contratti secondo 1'orario innanzi indicato.




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I Settore Segreteria — AA.GG, — Personale — O.M.
Servizio Personale

UGNO
COMUNE DI MOD
\Prot.n-&{[:((gz" —

30 SET. 2005

Clas
SottofasC——|

Prot.

Modugno, 29 settembre 2005

. _ Al dipendente
mw&t Quwly Cuddwo

E, p.c. Al DirigenteLl-OSettore

Oggetto: Delibera di G.C.n.92 del 22/09/2005

Ho il piacere di comunicareLe che, con deliberazione di G.C.n.92 del 22/09/2005, & stato disposto
P’incremento dell’orario di lavoro della S.V. ed altri 11 dipendenti a tempo parziale da n.12 ore settimanali a
n.30 ore settimanali.

Pertanto, la 8.V. a decorrere dal 3 ottobre p.v. dovra osservare il seguente orario di servizio:

- dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00
- il martedi e il giovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,30

Si invita la S.V. a presentarsi presso |’ Ufficio Personale per la sottoscrizione del nuovo contratto,

Cordiali saluti

.
ge
thaso wlofitefused




