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CITTA DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)

Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale

Al geom. Enrica Colombo
enrica.colombo@windpec.it

e p.c. Al Segretario Generale
Dott. Vittorio Francesco Ercole Nunziante

Al Responsabile del Servizio3
Dott, Marco Perillo

LORO SEDI

OGGETTO: Ricognizione cartellino delle presenze del personale assegnato ai servizi del’Ente e saldo

mensile. RISCONTRO Pec prot. n. 57 del 2/01/2025.

Con la presente, in riscontro alla Sua nota pec n. 57 del 2/01/2025, si rappresenta quanto di seguito

specificato, in ragione di ogni singolo punto della Sua richiesta:

L.

Per quanto concerne le “voci in rosso/assenza imprevista” , da Lei evidenziate, si rappresenta che
le stesse vengono generate automaticamente dal sistema nel momento in cui il dipendente, sulla base
delle timbrature, non rispetta I’orario di servizio — comprensivo di flessibilita — ai sensi dell’artt. 3 ¢
4 del vigente Regolamento delle presenze ed assenze;

Le giornate in cui il sistema non attribuisce il buono pasto sono quelle in cui il dipendente ha svolto
una prestazione lavorativa, nella fascia oraria mattutina, di durata inferiore alle 5 ore (vedi ad es. la
Sua giornata del 18/01/2024); .

La richiesta di ripristino delle giomate di congedo del 10 e 11/10/2024, all’interno del periodo
fruibile ex art. 43 CCNL 2019-2021, non pud trovare accoglimento atteso che, come gia
rappresentato in altra sede, la richiamata disposizione pattizia prevede un’astensione dal servizio per
un periodo massimo di 90 giorni lavorativi, fruibili nell’arco del triennio. Detto limite massimo
risulta gid abbondantemente superato.

Le predette giornate del 10 e 11/10/2024 saranno considerate come permessi sindacali, alla luce

della richiesta al tal fine formulata dal CSA per mezzo pec con prot. n. 47456 del 9/10/2024;
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CITTA DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)
Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso ¢ Ufficio Personale

4. Le giornate del 21 e 22/10/2024 risultano regolarmente registrate sul portale come assenze per
malattia, pertanto la sua eccezione non ha pregio;

5. Ferma restando la titolaritd dell’approvazione delle richieste del personale assegnato in capo a
ciascun Responsabile di Servizio, risulta che per alcune giornate, per le quali vi & richiesta di
ferie/festivita soppresse, la S.V. risultava in congedo per malattia,

6. Per quanto rignarda le presunte anomalie ai contatori, di cui alla pec prot. n. 49800 del 21/10/2024,
si ribadisce ¢ conferma che non sussiste alcun elemento di irregolaritd del funzionamento dei
suddetti contatori che, automaticamente, correttamente impediscono 1'inserimento di richieste di
congedo in misura maggiore a quelle normativamente spettanti.

Cordiali saluti.

L'Istruttore Amministrativo - Contabile 11 Responsabile del Servizio
Dott.ssa Marina Gramazio Avv. Cristina Carlucci
(Firma' autografa jostituita a mezzo stampa, ai sensi (Firma autografa sostitnita a mezzo stampa, ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del dlgs. n. 39 det 1993) dell’art. 3, comma 2, del dgs. n. 39 del 1993)
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CITTA DI MODUGNO

{Area Metropolitana di Bari)
Servizio 6 — Avwocatura, Contenzioso e Ufficio Personale

Al geom. Enrica Colombo
Enrica.colombo@windpec.it

FC' Y%ok/o
— fers.3

OGGETTO:Ricognizione cartellino delle presenze del personale assegnato ai servizi dell’Ente e saldo
mensile. RISCONTRO Pec prot. n. 57 del 2/01/2025,

In riferimento al punto I)Gis%%r‘ < i MO de* fnpa.

Puie o6 alvers

- Le giornate in cui il sistema non ha attribuito il buono pasto sono quelle in cui la giornata lavorativa,

Con la presente, si riscontra la nota pec n. 57 del 2/01/2025 da Lei tramessa, ?l’ eClal-do () afto
Wi iy =S (;

nella fascia oraria mattutina, ha avuto una durata inferiore alle 5 ore (es. 18/01/2024).
Altresi, si precisa, che il conguaglio dei buoni pasto 2024 & ancora in-corso;
- Lerichieste di “permessi sindacali” non risultano inserite nel portale Civilia;
- Le giornate del 21 e 22/10 risultano di malattia (certificato medico scaricato dal sito dell’Inps);
- Le richieste “pendenti” sono tali in quanto alcune vanno in contrasto con il periodo di congedo ¢ di
~~ malattia (le giornate pertanto sono giustificate} e la non approvazione delle richieste di “riposo
compensativo 20227 & )L PLQ o Contern@ -
hl.nfer-xmente-a@untﬂiﬁ—}e “Voci-in rosso/assenza imprevisia..” si generano quando il dipendente, sulla
base delle timbrature, non rispetta 1’orario di servizio — comprensivo di flessibilita — am e

4 del vigente Regolamento delle presenze ed assenze. 7/¥/

/’_—__\\_//
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RISERVATO

ep.c

Al Responsabile del Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e
Ufficio Personale del Comune di Modugno

Al Segretario Generale
del Comune di Modugno

* Al Responsabile del Servizio 3 - Ambiente - Igiene Urbana -

AroBa?2 - Attivita produttive - Verde Pubblico del Comune di
Modugno

PEC: comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Al Segretario Generale

Associazione Nazionale Tecnici Enti Locali
ANTEL- CSA

Geometra Massimo Druetto

PEC: antelitalia@pec.it

Al Rappresentante Territoriale
CSA Regioni Autonomie Locali
Giuseppe Debenedictis

PEC: debenedictis.csa.ral@pec.it

Al LEGALE DI FIDUCIA (s.p.m.) ?

LORO SEDI

OGGETTO: Ricognizione cartellino delle presenze del personale assegnato ai servizi dell’'Ente e

saldo mensile.

E-MAIL DEL 17 DICEMBRE 2024 ORE 12:10. RISCONTRO.

Con riferimento alla mail in oggetto trasmessa dal Responsabile del Servizio 3 sulla posta

istituzionale, della quale non essendo in servizio ne sono venuta, solo “casualmente”, a conoscenza,

evidenzio, in maniera solo esemplificativa e non esaustiva in considerazione della complessit3

dell’analisi da fare sulle singole giornate, quanto segue:

PREMESSO CHE:

@successivamente alla data del 28.10.2024, nella Home del Portale del Dipendente CIVILIA NEXT,
alla sezione RICHIESTE, tutti i cartellini mensili dell’anno 2024, con riferimento alle timbrature
effettuate tramite badge, presentano una nuova voce in rosso, mai comparsa prima di questa
data e senza alcun riferimento al regolamento delle presenze vigente, riportante la dicitura

“Assenze impreviste del giorno:..

»,
T
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2. conseguentemente all’inserimento della predetta voce, le ore giornaliere complessivamente
lavorate risultano alterate, configurando persino “Assenza imprevista” V'ora della pausa pranzo
(?), cosi come le ore lavorate tra permessi e/o uscite di servizio con conseguente saldo negativo
nella giornata delle ore lavorate, oltre alla mancata attribuzione del buono pasto; /é"‘:of-ﬂ g/ I%/

3. le giornate di congedo del 10.10.2024 e 11.10. 2024 cosi come sollecitato con pec in atti rif. pro;’
n. 49800 del 21.10.2024, dovrebbero to,mare nel contatore delle giornate di congedo spettant:,
ex art. 43 CCNL Enti Locali, &d essere sastituite-dar -permessisindacali €x CCNQ-Q&QZLZQl cos
come comiunicati a mezzo pec in data 09/10/2024 dal CSA Nazionale; |

4. per le giornate del 21-e 22 ottobre, che dovrebbero risultare di malattia, come da certifica
malattia PUC 393517114, in atti rif. prot. n. 50092 del 22.10.2024, dal gestionale figurano degli
interventi in RAP (errati) come permessi sindacaii ex CCNQ 04/12/2017 relativi alle giornate del
10.10.2024 e 11.10.2024, comunicati a mezzo pec in data 09/10/2024 dal CSA Nazionale, cosi
come sollecitato anche dalla scrivente con pecin atti rif. prot. n. 49800 del 21.10.2024, e che ad
oggi risultano caricati al posto della malattia;

5. alla data odierna, risultano diverse richieste di giustificativi ancora pendenti in attesa di
regolarizzazione; - o

6. alla data odierna figurano diverse anomalie al contatori, cosi come gia segnalato con pec in atti
rif. prot. n. 49800 del 21.10.2024; ’

TUTTO CtQ’ PREMESSQ, dando atto, in ogni caso, del saldo positivo nel periodo dal 01 gennaio al 31
ottobre 202_4, cosi come elaborato dall’Ufficio Personale e trasmesso in allegato alla predetta mail
di cui all'oggetto, al fine di poter effettuare , come richiesto, la verifica in maniera puntuale su tutti
i cartellini del 2024, ferme restando le anomalie sin qui riportate, in ossequio ai principi di
correttezza e buona fede,

CHIEDO

1. di ottemperare a tutto quanto meglio specificato ai punti precedenti;

2. al fine di poter riscontrare puntualmente la nota di cui aII’oggett“o, di avere maggiori spiegazioni
circa la nuova voce che compare nella Home del Portale del Dipendente CIVILIA NEXT, alla sezione
RICHIESTE, con particolare riferimento alla dicitura “Assenze impreviste del giorno.....", ed il

rispettivo riferimento al Regolamento delle Presenze vigente.

[n attesa di cortese e sollecito riscontro, porgo cordiali saluti.

Geom. Enrica Colombao

ENRICA
COLOMBO
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Data consegna:

martedi 31 dicembre 2024 - 20:12:59
Mittente:

enrica.colombo@uwidipec.it

Email Mittente:

enrica.colombo@widipec.it
Destinatario:

comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

antelitalia@pec.it

debenedictis.csa.ral@pec.it

Qggetto:

POSTA CERTIFICATA; RISERVATO: Ricognizione cartellino delle
presenze del personale assegnato ai servizi dell?Ente e saldo mensile. E-
MAIL DEL 17 DICEMBRE 2024 ORE 12:10. RISCONTRO.

Corpo:
RISERVATO

Al Responsabile del Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e
Ufficio Personale del Comune di Modugno

e p.c.

Al Segretario Generale
del Comune di Modugno

Al Responsabile del Servizio 3 - Ambiente - Igiene Urbana - AroBa2
Attivita produttive - Verde Pubblico del Comune di Modugno

PEC: comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Al Segretario Generale

Associazione Nazionale Tecnici Enti Locali
ANTEL- CSA

Geometra Massimo Druetto

PEC: antelitalia@pec.it

Al Rappresentante Territoriale
CSA Regioni Autonomie Locali
Giuseppe Debenedictis

PEC: debenedictis.csa.ral@pec.it

Al LEGALE DI FIDUCIA (s.p.m.)
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LORO SEDI

Si trasmette quanto indicato in oggetto.
Cordialmente.
Geom. Enrica Colombo

Allegati:
- 49730.em}
- NotaRicognizioneCartellinoPresenze_RISCONTRO_signed.pdf
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Data consegna:

domenica 1 dicembre 2024 - 21:38:14

Mittente:

enrica.colombo@widipec.it

Email Mittente:

enrica.colombo@widipec.it

Destinatario:

comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: RIF. CERTIFICATO D] PROSECUZIONE
MALATTIA PUC 395368727. COMUNICAZIONE ASSENZA DA
DOMICILIO PER VISITA SPECIALISTICA DEL 02.12.2024

Corpo:
All'Ufficio Personale

Si trasmette per opportuna conoscenza.

Da: PEC Enrica Colombo | CLMNRC76A65F262R | MAIL
enrica.colombo@uwidipec.it <enrica.colombo@uwidipec.it>

Data: 1 Dec 2024 21:34:56

Oggetto: CERTIFICATO Dl PROSECUZIONE MALATTIA PUC

395368727: COMUNICAZIONE ASSENZA DA DOMICILIO PER VISITA

SPECIALISTICA DEL 02.12.2024
A: medicolegale.bari@inps.it

Con riferimento all'oggetto,
comunico l'assenza dal domicilio
per visita specialistica programmata
il 02.12.2024.

Mi riservo di produrre eventuale

attestazione di presenza.
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CSA Regioni Autonomie Locali

Aderente Cisal
SEGRETERIA NAZIONALE
Via Goito, 17— 00185- Roma
Tel 06-490036
P.e.; coordinamento.csai@esaral.it — Pec: nazionale@pec.csaral it

hittp://www.csaral.it

Prot. n. 342/PS/CSA
Del 04 ottobre 2024

Al Comune di Modugno
Servizio 3 — SUAP Servizio 6
Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale
ufficiopersonale.comune.modugne(@pec.rupar.puglia.it

m.gramaziof@comune.modugno.ba.it

OGGETTO: Richiesta permessi sindacali ex art. 13 CCNQ 04/12/2017 (gia art. 11 CCNQ
7/8/1998). ERRATA CORRIGE

Si richiede la fruizione di permessi sindacali retribuiti ex art. 13 del CCNQ 04/12/2017 in favore di

Sig.ra COLOMBO ENRICA
Cod. fisc. CLMNRC76A65F262R

dipendente di codesta Amministrazione, Dirigente Sindacale di questa O.S., per la
partecipazione alla riunione degli Organismi Direttivi dell'Organizzazione, peri seguenti
giorni:
» 10.10.2024 — dalle ore 9.00 alle ore 15.00 e dalle ore 15.30 alle ore 18.30;
e 11.10.2024 — dalle ore 9.00 alle ore 15.00;
per complessive 15 ore per riunioni di carattere istituzionale.

Le relative ore di permesso dovranno essere imputate al cumulo previsto dal CCNQ 30 novembre 2023
su distacchi e permessi sindacali in favore del CSA alla tavola 11.

La presente annulla e sostituisce la precedente nota di pari oggetto contenente un refuso,

Distinti saluti
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Data consegna:

mercoled] 9 ottobre 2024 - 08:40:39

Mittente:

nazionale@pec.csaral.it

Email Mittente:

nazionale@pec.csaral.it

Destinatario:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

m.gramazio@comune.modugno.ba.it
Destinatario Ce:

geom.colomboenrica@gmail.com
Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: ERRATA CORRIGE - permessi ex art. 13 CCNQ
4/12/17 - Colombo

Corpo:

In allegato quanto in oggetto.
Distinti saluti

La Segreteria Generale

Allegati:
-4375.eml
- 20241009085941759.pdf
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Stato richiesta

Da approvare v |

Dipendente
COLOMBO ENRIC v

—_— —_——

| Seleziona livelli <
Il organigramma |

—

Dalladata Alla data

Richiesta s

A

Dalla Data Alla data

{assenza)

A

01/01/2:

e

Tipo giustificativo

Selezicna

Giustificativo

Seleziona

- oppure -
Tipo giustificativo (testo
libero)

Giustificativo (testo
libero)

RIPOSO COMPENSATIV...

1 oy Approva || G}Rifiuta {| iDettaglio || 8 Stampa
— I T I
N i C e |
| 0| Cognome Nome Data Nascita |  Data Giustificativo Data Tutta la Stator
I | richiesta . glomata
|| COLOMBO ENRICA ! , Da approvare
'O 25/01/1976 | 1111072024/ [ FE1e 31/10/2024
! - o . FESTIVITA SOPPRESSE |
03 - Servizio 03- Attivita pro... | ! ‘\.\ &/Q‘?D(i Q-
1 1 - ' - 71" - ==
. COLOMBO ENRICA li Ferie i ‘ Da approvare i
Q. 25/01/1976 . 11/10/202 . 29/10/2024 |
032 - Servizio 03- Attivita pro... ! FESTIVITA SOPPRESSE i J‘
+ COLOMBO ENRICA | Ferle i ' Da approvare
. O 25/01/1976 , 11/107202¢ ! | : | 28/10/2024
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i i COLOMBO ENRICA ' PermessoOrario | | Da approvare
25/01/1876 26/09/2024 ) + 30/10/2024 v |
O, - o | N PERMESST ESPLETAME... | 1
' , 03 - Servizio 03- Attivita pro... | : :
| ' | ’ o | |
‘ | COLOMBO ENRICA | Ferie { i ! Da approvare
'O | 2500171976 1100772024 | - 05/08/2024 a1 16/08/2024 | (ON FEL
| 03-Servizio 03- Attivita pro... | 5 1| |
L apiC ; - S I A S .
| 0O ! g?/b(;%gg;NRICA i 06/05/2024 PermessoOrario | 06/05/2024 ‘H’ff ¢ - Da approvare
= - - , | RIPOSO COMPENSATIV... |_dalle ore 09:02 alle 10:02 ... | 'O/”@—
: , 03 - Servizio 03- Attivita pro... \ : |
i COLOMBO ENRICA : 3 -
O 2501197 ' a/0araaoall PermessoOrario 40412024 Da app rovare‘
. I !
|r 03 - Servizio 03- Attivita pro... | RIPOSO COMPENSATIV, !
| ' COLOMBO ENRICA ' bermessoOrario , Da approvare
| |
' O, 25/01/1976 23/04/2024] !
IL | 03 - Servizio 03- Attivita pro.. RIPOSO COMPENSATIV... ! "
' | COLOMBO ENRICA . » W ova
0 i 250171976 22/04/202. : PermessoOrario 22/04/2024 \'\ 0 Da approvare
| |
| RIPOSO COMPEN, . L
| 03 Servizio 03- Attivits pro.. '7 SATIV... . dalle ore 09,06 alle 10:32(.. UV
Do ! - | e o oo ___l_. ]
! | COLOMBO ENRICA | . Da approvare
PermessoOrario | 18/04/2024 l
| 25/01/1976 18/04/2024 |
| I

03 - Servizio 03- Attivita pro...

dalle ore 09:03 alle 10:03 (... (\Q\‘/\ oV\SL




COLOMBO ENRICA
25/01/1976

03 - Servizio 03- Attivita pro...

COLOMBO ENRICA
25/01/1976

03 - Servizio 03- Attivita pro...

" COLOMBO ENRICA

25/01/1976

03 - Servizio 03- Attivita pro...

COLOMBO ENRICA

" 25/01/1976
03 - Servizio 03- Attivita pro...

COLOMBO ENRICA
25/01/1976

03 - Servizio 03- Attivita pro...

COLOMBO ENRICA
25/01/1976

03 - Servizio 03- Attivita pro...

COLOMBO ENRICA
25/01/1976

03 - Servizio 03- Attivita pro...

16/04/2024

11/04/2024

11/04/2024

05/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

29/12/2023

PermessoOrario

PERMESSI ESPLETAME...

PermessoQrario

' RIPOSO COMPENSATIV...

PermessoOQrario

PermessoOrario

PERMESST ESPLETAME...

Ferie
‘ FERIE

¢ Ferie

| FERIE
| Ferie

| FERIE
|

"PERMESSI ESPLETAME...

17/06/2024 e n
dalle ore 12:30 alle 14:30/(... F?jffe’
- ![ . .
11/04/2024 Ha aa [0 Da approvare
dalfe ore 09:06 alle 710:04 (... N
‘ - ——
' 16/04/2024 7is /-fa_ Da approvare
dalfe ore 12:30 alle 14 13(.. Of’,blf 4
_ [—
06/03/2024 ﬂ’-fu'f °' Qﬁ-ﬂ % Da approvare

.!

dalfe ore 11:10 alle 14:00 (... MQ‘O@

29/04/2024 al 30/04/2024 (H’! E

-

02/05/2024 al 03/05/2024 (Dhg

16/01/2024 al 30/01/2024 CD[AP_‘—
dot's

4|
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ok Splyet)io

Da approvare
Da approvare

|
|
I
|
|
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Parere soggetto fragile Colombo E.

Oggetto: Parere soggetto fragile Colombo E.
Mittente: <ergocenter@pec.ergocenter.it>
Data: 17/02/2021, 17:37

A: <comunemodugno@pec.rupar.puglia.it>

Alla cortese attenzione del Datore di Lavoro,

come da mail inviata in data 5 gennaio 2021, si conferma che la sig.ra Colombo Enrica, valutata la
documentazione sanitaria presentata, essendo |a lavoratrice definibile lavoratrice fragile per patologia
documentata rientrante nel decreto bilancio, deve adibita esclusivamente ad attivita in smart-working (&
pertanto esclusa dall’attivita di sopralluoghi sui cantieri), sino alla fine del periodo emergenziale

Cordiali saluti.

Dr.ssa Tilde Martino
Medico Chirurgo

Spec. in Medicina del Lavaro
Ergocenter Italia s.r.l.

via Amendola, 52

70126 — Bari
www.ergocenter.it
ergocenter@ergocentarit
tel +390805580602
ergocenter
—

1di1 19/02/2021, 13:08



DICEMBRE - 2024
AREATECNICA

COLOMBO ENRICA - NATO A: Modugno - UFf.: Servizio 03- Aftivita produttive - decoro urbano - Qualifica: ISTRUTTORE GEOMJ/ ESPERTO

Matricola: 2022

Badge: 0406

GG. E|Jul]lEe]J]ule]Jule]ule]ul]le]ultE

| U

hA hL.

Saldo G. B.p.

01 dom. Malattia (100%)

02 lun. Melatia (100%)

00:00

03 mar, Malattia (100%)

00:00

04 mer. Melattia (100%)

00:00

05 gio. Melattia (100%)

00:00

06 ven. Malatiia (100%)

Q0:.00

07 sab. Malattia (106%)

08 dom, Malattia (100%)

09 lun. Melatia (100%)

00:00

10 mar. Malattia (100%)

00:00

11 mer.

12 gio.

13 ven.

14 sab.

15dom.

16 lun.

17 mar.

18 mer.

19 gio.

20ven.

21sab.

22 dom,

23 1un.

24 mar,

25 mer.

26 gio.

27 ven.

28 sab.

29 dom.

30 lun.

31 mar.

TOTALEDH_ MESE(il simbolo* indica che il {otale @ stato modificato con correzione manuale}

51:00 00:00

00:00 0

hA.:Qre attese - hL:Ore lavorate (in caso di * comprande ore derivanti da giustificativi) - B.p.:Buono pasto - Saldo g.:Saldo ore giornata

TIMBRATURE t.v.: timbratura virtuale - o.t.: omessa timbratura - f.s.: fuori sede - g.s.: giorno successivo - g.p.: giorno precedente

Eccedenza
Nome Fruito PR PiG Saldo

PERMESSI | 1242h .
RECUPERATI| +60:00 h 1242h

P/R: Permesso da recuperare. P/G permesso goduto

Pagina1di2 Comune di Modugno

Eccedenze/Hessibilita

(Mc/MpiGen)

Ordinario

Fest. o nott.

Notturno fest.

Saldo ore

00:00/08:05/ 08:05

Me.: Mese cotrente Vip.: Mesi precedenti -Gen.: Generale

b695edb-8f06-4721-9be6-d7i4395d5¢3c

10/12/2024 12:30




Contatori
Saldo con Spettante
Nome azxzerament] dal/al
RIP.COMP2023 3224 h
RIP.COMP2024 00:00h
Congedo art.43 Donne Vittime Violenza 9
(2023-2025)
Congedo art.43 Donne Vittitne Violenza 149
(2024-2026)
Congedo parentale ex ast. faccl. 100%- 00:00 h
oraria i
DIRITTO ALLO STUDIO 00:00h
Ferie Permessi
Fruibilef - Residuo
2024 2023 Annipreced Goduto
Nome Impegn/ Nome anno Maturato| Godutol Saldo
Dispon. Mat/GodJ/Saldo | Mat/God./Saldo | MatJ/God/Saldo precedente mese
Festivita Permessi espletamento di . g " §
soppresse 3,00/0,00/3,00 | 4,001,00/3,00 | 0,00/0,00/0,00 | 0,00/0,00/0,00 visite, terapie- Art. 44 00:00 h :0 S(ipo%hh 07|.158 10[;102 OOHGO
Ferie 27,00/0,00427,00| 28,001 00£27,00| 28,00/28,00/0,00] 11,00111,00/6,00| | CCNL19-22
Permessobreve - Art. 42 0000 h 36:00h | 05:35 |30:25| 00:00
CCNL 2019-2022 : +H0:.00h| h h h
Permesso per motivi , . . .
personali Art. 41 CCNL 00:00 h :O%QO%hh 08500 10,;00 OOHOO
2019-2021 ad ore ’
Permesso refribuito per .
testimonianza / udienza / 06,','00 00;[0 0
a.g.
permesso sindacale CSA 30:00 00:00
exart.13 h h
Permesso Sindacale monte 06:00 0e:00
ore CSA h h
Riposo Compensativo 2022 181:123 00;\00
Pagina 2 di 2 Comune di Modugno bB95edib-8106-4721-89beb-d7f4395d5¢c3c
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COMUNE DI MODUGNO Anno
P ;—%1‘%5 Viale della Repubblica 2024
Codice fiscale 80017070725 Partita IVA 03684810728 Mese
Dicembre
Matricola |Cognome e nome Data di nascita Codice fiscale
2022 |COLOMBO ENRICA 25/01/1976 | CLMNRC76AB5F262R

Indirizzo  VIA SAN FILIPPO N. 30, MODUGNOC (BA)

Data inizio rapporto - P/T % |Posizione economica Profilo professionale Familiari a carico Poslzione Inail
10/07/2017 | dem& ato éF:.EA DEGLI ISTRUTTORI -  {ISTRUTTORE TECNICO Conioge o N.fgh 0 N.famfad 0 70065592 40
Voce Descrizione’ Tariffa Giorni/Numero Campetenze Trattenute

1 PAGA BASE 26 1.782,74
4 INDEN. DI COMPARTO (Q.TA BILANCIO) 26 4,34
5 INDEN. DI COMPARTO (Q.TA FONDO) 26 41,46
12  |INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024 26 68,61
501 [Assenza malattia primi 10 giomi 9 -15,85
Periodo OTTOBRE 2024 dal 01/10/2024 af 31/10/2024
5002 |TRATT. SINDACALE C.S.A. ANTEL al 0,70% 1 12,48
nota prot. 61461 del 19/12/2023
97883 |Recupero anticipo rinnovo contratti pubblici art. 3 D.L. 145 del 1 -59,70
18/10/2023
Recupero anticlpo rinnova contratt!
97950 |Riduzione lordo TFR 1 -35,83
Totale 1.785,77 12,48
Ritenute previdenzlalifassistenziali Imponihile Contribuéf ¢fente c/;i:::g:?lte

Cpdel 1.837,45 438,72 161,21

Cpdel Agevolazione contributiva -1.837,45 -128,62

Cpdel Conguaglic aggiuntiva -1.912,11 -19,12

F. pr. cr. 1.837,45 6,43

Irap 1.821,60 154,84

Inadel Tifr 1.791,65 87,43

Totale 680,99 19,90
Imponibile Irpef Onetl deducibili Imponibile irpef netto Irpef lorda Aliquota marginale
1,765,87 0,00 1.765,87 406,15 35 %

Detrazionts Lavoro dipendente Coniuge Figli Familiari Oneri detraibili Ult. det. lavoro dip. Irpef netta

. 176,13 0,00 0,00 0,00 0,00 542 224,60
Conguaglio pef 40,80
| Totale 1.826,57 256,98
Netto 1.569,59
o PR, Impon}?%% lordo Oneri gggmmf Impon;;ﬁ'eﬂ % netto Irﬁpgzq .'2’22;‘_& | gegzazl’k;gi It;a;;ge;‘?ra

Addizionali da trattencre nel 2025: | Addizionale reglonale 397,25 Adldirionale comunale 169,16 Acronto adi. comunale 68,95

Feria: Spettanti Godute Reslaue Residhie annf proeedents

Modslitd of pagamenta: Bonifico UNICREDIT - MODUGNG Than IT42D0200841 54000040091 8055




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n°: 0008779 del 15-02-2024

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione:

Oggetto: Riepilogo complessivo giornate di malattia nel triennio ai sensi dell'art. 48 CCNL 2019-2021
riscontro prot. 8759 del 15/02/2024.

Corrispondenti
Denominazione Indirizzo E-mail /PEC
COLOMBO ENRICA enrica.colombo@widipec.it

Assegnazioni

Assegnato a: Assegnato da: Data:

MAZIO PIERLUIGI - Ufficio del GRAMAZIO MARINA 15/02/2024 16:51:56
Personale

Allegati

dettaglio_malattie COLOMBO.pdf dettaglio_malattie COLOMBQO_Marcato.pdf Segnatura.xml

1l Responsabile




- 0008759 - Ingresso - 15/02/2024 - 15:58

COMUNE DI MODUGNO - c_f262 - REG_PROT

Data consegna:

lunedi 12 febbraio 2024 - 11:16:18
Mittente:
enrica.colombo@widipec.it

Email Mittente;
enrica.colombo@widipec.it
Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

debenedictis.csa.ral@pec.it

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: RIEPILOGO COMPLESSIVO GIORNATE DI
MALATTIA NEL TRIENNIO. RIF. PROT. N. 20592 DEL 06/05/2022.
SOLLECITO

Corpo:
Spett.le Ufficio Personale,

in riferimento all'oggetto, si sollecita

il riepilogo delle giornate di malattia
dell'ultimo triennio ad oggi maturate,
calcolate con il criterio

previsto dal CCNL.

In attesa di gentilissimo cenno di riscontro,
si porgono coridali saluti.

Geom. Enrica Colombo

Allegati:
- 3022.emi



COMUNE DI MODUGNO
ASSENZE PER MALATTIA REGISTRATE DAL 15/02/2021 AL 15/02/2024
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Comune di Modugno

Stampato da:

marina.gramazio@cnpf262.onmicrosoft.com

8y 3wy, ¢ G, 49 1778
MATRICOLA DATIDIPENDENTE N° GIORNI MALATTIA 100% N° GIORNI MALATTIA 20% N° GIORNI MALATTIA 50% N° GIORNI MALATTIA 0%
2022 | COLOMBO ENRICA 25/01/1976 213 0 0
b

Stampato il: 15/02/2024 16:18



