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i
CITTA’DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

Alla Dipendente Enrica Colombo

Societa Sportiva Dilettantistica FWA S.8.D. ar.l.
( PEC: fwassdarl@legalmail.it)

E, p.c. Al Responsabile Servizio 3 SUAP

LORO SEDI

Oggetto: riscontro comunicazione del 19.9.2023 prot.46005 del 20.9.2023.
Gent. Sig.ra Colombo,

in rappresentanza del Comune di Modugno, datore di lavoro, si fa seguito alla sua
comunicazione in oggetto per segnalare alcuni elementi di criticita in cssa contenuti che
ostano a consentire un giudizio di sufficienza e correttezza del documento da lei
prodotto.

Anzitutto occorre evidenziare come la fattispecie oggetto di comunicazione appaia
riconducibile alla disposizione dell’ art. 25, ¢. 6, D.L. n. 36/2021 - il quale testualmente
dispone:

“6. f lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono prestare la propria atlivila
nell'ambito delle societa e associazioni sportive dilettantistiche fuori dall'orario di
lavoro, fatti salvi gli obblighi di servizio, previa comunicazione all’'amminisirazione di
appartenenza. A essi si applica il regime previsto per le prestazioni sportive dei
volontari di cui all’articolo 29, comma 2. L'attivita dei lavoratori dipendenti di cui al
presente comma pud essere refribuita dai beneficiari solo previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza e in tal caso si applica il regime previsto per le
prestazioni sportive di cui all'articolo 35, commi 2, 8-bis e 8-ter e all'articolo 36,
comma 6. (...)".

Dunque, sulla base del dato normativo invocato ed indipendentemente dal regime
giuridico del dipendente pubblico, la collaborazione con strutture o associazioni
sportive, sc¢ ¢ prevista una qualsiasi remunerazione, richiede un’obbligatoria e
preventiva autorizzazione della P.A. di appartenenza.

Ora, nel caso di specie, secondo quanto da lei comunicato, non solo il rapporto de guo &
p dal q

gid in essere ( laddove la comunicazione e [’autorizzazione dovevano essere

preventive), ma, inoltre, la sua collaborazione prevede a carico della societa FWA
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S.8.D. a.r.l. la corresponsione di una somma pari ad € 150,00 mensili, nominativamente
indicata quale “rimborso spese forfettario®. '

Tale onere economico risulta perd in contrasto con le caratteristiche che, ai sensi
dell’art. 17 c.3 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 3 Iuglio 2017 n.l117),
giuridicamente connotano la stessa figura del volontario. La citata disposizione, difatti,
cosi recita: “I'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno
dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate, dall'ente del terzo settore
tramite il quale svolge l'attivita, sollanto le spese effeltivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni praticamente

stabilite dall’ente medesimo. Sono _in_ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario”.

Di conseguenza, la corresponsione di somma pari ad € 150,00 mensili, al di 13 del
nomen iuris attribuito, rappresenta sostanziale elemento retributivo che impedisce la
sufficienza della sola comunicazione ed impone al Comune di Modugno di escludere lo
svolgimento dell’attivita oggetto di mera comunicazione.

La presente viene inviata anche alla Societa FWA 8.8.D. ar.l. affinché venga resa
edotta dell’impossibilita di dar seguito all’incarico oggetto di mera comunicazione da
parte della sig.ra Colombo.

Resta inteso che in caso si rimoduli la descritta collaborazione su base effettivamente
volontaristica e percid escludendo ogni forma di rimborso forfettariamente stabilito, in
armonia con il citato art. 17 comma 3, la presente conclusione potra essere rivista.

Con [’occasione si chiede alla ricevente e alla Societa FWA S8.8.D. ar.l. di indicare se
speculari collaborazioni siano state condotte anche nel passato. In caso di riscontro
positivo si chiede, gentilmente, di specificare le caratteristiche dei rapporti tenuti.

Il Sepretario Generale
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POSTA CERTIFICATA: Comunicazione ai sensi dell'art. 25, comma 6,
D.Lgs. 36/2021 in regime previsto dall'art. 29, comma 2, in materia di
prestazione volontaria dei dipendenti pubblici in ambito sportivo -
dipendente comunale Enrica Colombo. RISCONTRO NOTA PEC RIF.
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Si trasmette quanto indicato in oggetto.
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2024 _signed.pdf
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CITTA’DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

Alla Dipendente Enrica Colombo
Societd Sportiva Dilettantistica FWA S.5.D. a.r.l. \
( PEC: fwassdarl@legalmail.it)
E, p.c. Al Responsabile Servizio 3 SUAP
LORO SEDI

Oggetto: riscontro comunicazione del 19.9.2023 prot.46005 del 20.9.2023.
Gent. Sig.ra Colombo,

in rappresentanza del Comune di Modugno, datore di lavoro, si fa seguito alla sua
comunicazione in oggetto per segnalare alcuni elementi di criticitd in essa contenuti che
ostano a consentire un giudizio di sufficienza e correttezza del documento da lei

prodotto.

Anzitutto occorre evidenziare come la fattispecie oggetto di comunicazione appaia
riconducibile alla disposizione dell” art. 25, c. 6, D.L. n. 36/2021 - il quale testualmente
dispone:

“6. I lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono prestare la propria attivitd
nell'ambito delle societd e associazioni sportive dilettantistiche fuori dall'orario di
lavoro, fatti salvi gli obblighi di servizio, previa comunicazione all'amministrazione di
appartenenza. A essi si applica il regime previsto per le prestazioni sportive dei
volontari di cui all'articolo 29, comma 2. L’attivita dei lavoratori dipendenti di cui al
presente comma puo essere refribuita dai beneficiari solo previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza e in tal caso si applica il regime previsto per le
prestazioni sportive di cui all'articolo 35, commi 2, 8-bis e 8-ter e all'articolo 36,
comma 6. (...)".

Dunque, sulla base del dato normativo invocato ed indipendentemente dal regime
giuridico del dipendente pubblico, la collaborazione con strutture o associazioni
sportive, se € prevista una qualsiasi remunerazione, richiede un’obbligatoria e
preventiva autorizzazione della P.A. di appartenenza.

Ora, nel caso di specie, secondo quanto da lei comunicato, non solo il rapporto de quo &
gi2 in essere ( laddove la comunicazione e 1’autorizzazione dovevano essere
preventive), ma, inoltre, la sua collaborazione prevede a carico della societi FWA



S.8.D. a.r.l. la corresponsione di una somma pari ad € 150,00 mensili, nominativamente
indicata quale “rimborso spese forfettario”.

Tale onere economico risulta perd in contrasto con le caratteristiche che, ai sensi
dell’art. 17 ¢.3 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117),
giuridicamente connotano la stessa figura del volontario. La citata disposizione, difatti,
cosi recita: “I’aftivita del volontario non puo essere refribuita in alcun modo nemmeno
dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate, dall'ente del terzo settore
tramite il quale svolge [attivita, soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni praticamente
stabilite dall'ente medesimo. Sono_in_ogni_caso_vietati _rimborsi _spese di_tipo

forfettario”.

Di conseguenza, la corresponsione di somma pari ad € 150,00 mensili, al di 14 del
nomen iuris attribuito, rappresenta sostanziale elemento retributivo che impedisce la
sufficienza della sola comunicazione ed impone al Comune di Modugno di escludere lo
svolgimento dell’attivita oggetto di mera comunicazione.

La presente viene inviata anche alla Societa FWA S.S.D. a.r.l. affinché venga resa
edotta dell’impossibilita di dar seguito ali’incarico oggetto di mera comunicazione da
parte della sig.ra Colombo.

Resta inteso che in caso si rimoduli la descritta collaborazione su base effettivamente
volontaristica e perci¢ escludendo ogni forma di rimborso forfettariamente stabilito, in
armonia con il citato art. 17 comma 3, la presente conclusione potra essere rivista.

Con ["occasione si chiede alla ricevente e alla Societa FWA S.8.D. a.r.l. di indicare se
speculari collaborazioni siano state condotte anche nel passato. In caso di riscontro
positivo si chiede, gentilmente, di specificare le caratteristiche dei rapporti tenuti.
Distinti Saluti

I1 Responsabile Servizio 6 Il Segretario Generale
Avv. Cristina Carlucci Dott. Vittorio Francesco Ercole Nunziante



Spett.le

Societa Sportiva Dilettantistica

FWA 5.5.D aR.L.

iscritta al Registro Nazionale Associazioni

e Societa Sportive Dilettantistiche del CONI
P.IVA 07503210721

Oggetto: Dichiarazione di attivita gratuita ai sensi dall’art. 29, comma 2, D.lgs. 36/2021, in
materia di prestazione volontaria dei dipendenti pubblici in ambito sportivo.
ANNO SPORTIVO 2023-2024 : Enrica Colombo.

La sottoscritta Enrica Colombo nata a Modugno il 25.01.1976, residente a Cassano delle Murge,
C.da Fraddiavolo, 27, C.F. CLM NRC 76A65 F262R, in qualita di dipendente pubblico,

DICHIARA

- di svolgere per I'anno sportivo 2023-2024, I'attivita di collaboratore sportivo, istruttore di
nuoto, in favore deila FWA $.5.D a R.L., unicamente per promuovere lo sport e contribuire alle
finalita associative che condivide;

- di svolgere l'attivita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ma esclusivamente con finalita amatoriali senza alcun vincolo di subordinazione nei
riguardi della FWA S.S.D aR.L;

- di non chiedere e di non percepire alcun compenso per la partecipazione all’attiviti (o
manifestazioni a cui sara invitato) dalla FWA S.5.D a R.L., che, tuttavia, si fara carico
dell’assicurazione per la responsabilita civile verso i terzi;

- di aver comunicato alamministrazione di competenza I'attivita di volontariato di cui
all'oggetto, ottemperando a quanto previsto dall’art. 40 del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, approvato con Delibera Commissariale n. 35 del 16/04/2013, e
modificato con Delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015, per espressa previsione della
norma di cui all’art. 53, comma 6 del D.Lgs. 165/2001;

- di prestare la propria opera come collaboratore sportivo in orario extra-lavorativo e nel
rispetto degli obblighi professionali;

- che alla sottoscritta saranno rimborsate dalla FWA $.5.D a R.L. unicamente le spese sostenute
e autorizzate di viaggio, vitto, alloggio, trasporto e indennita chilometriche calcolate sulla base
delle tabelle ACl e parametrate ai costi dell’autovettura utilizzata, dietro presentazione di
idonea documentazione, sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio
comunale di residenza non superiori ad € 150,00 mensili.

La sottoscritta esonera da ogni responsabilita la FWA S$.5.D a R.L nello svolgimento dell’attivitd di

cui sopra.

In fede
Bari, Ii 19.09.2023

Il collaboratore sportivo volontario
Enrica Colombo

.. colombo enrica
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Al Segretario Generale

Al Responsabile
del Servizio 3 —~ SUAP

Al Responsabile
del Servizio 6 — Ufficio Personale

LORO SEDE

Oggetto: Comunicazione ai sensi dell’art. 25, comma 6, D.lgs. 36/2021 in regime previsto
dall’art. 29, comma 2, in materia di prestazione volontaria dei dipendenti pubblici in
ambito sportivo - dipendente comunale Enrica Colombo.

La sottoscritta Enrica Colombo nata a Modugno it 25.01.1976, residente a Cassano delle Murge,
C.da Fraddiavolo, 27, in qualita di dipendente comunale, con riferimento all’oggetto, in
ottemperanza all’art. 40 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
con Delibera Commissariale n. 35 del 16/04/2013, e modificato con Delibera Commissariale n. 106
del 10/06/2015, per espressa previsione della norma di cui all’art. 53, comma 6 del D.Lgs.
165/2001,

COMUNICA

di svolgere quale prestazione sportiva, il ruolo di Collaboratore Sportivo presso la Societa Sportiva
Dilettantistica FWA S.5.D a R.L., regolarmente iscritta al Registro Nazionale Associazioni e Societa
Sportive Dilettantistiche del CONI, P.IVA 07503210721, per I'anno 2023 e 2024.

All'uopo specifica di prestare la propria opera come collaboratore sportivo in orario extra-
lavorativo e nel rispetto degli obblighi professionali, e precisa altresi che:

- svolge attivita in favore della associazione unicamente per promuovere lo sport e
contribuire alle finalita associative che condivide;

- svolge I'attivita in modo personaie, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ma esclusivamente con finalita amatoriali senza alcun vincolo di subordinazione
nei riguardi dell’Associazione;

- non percepisce alcun compenso per la partecipazione all’attivita (0 manifestazioni a cui
sara invitato) dell’Associazione;

- alla sottoscritta sono rimborsate unicamente le spese sostenute e autorizzate di viaggio,
vitto, alloggio e trasporto dietro presentazione di idonea documentazione, non superiori ad
€ 150,00.

Distinti saluti
Modugno, It 19.09.2023

Il dipendente

Enrica Colombo

o ENRICA COLOMBO
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