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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 14

PREMESSO che:

¢ coni Decreti Sindacali prot. n.51866 del 23/10/2015 e prot. n. 0053829 del 03.11.2015 il

Sindaco ha conferito I’incarico di Responsabile del Servizio 14 e di Comandante di Polizia
Locale al Magg. Luigi Di Caterino;

» D’articolo 5, comma 2, del D.Lgs.165/2001 prescrive che “Nell'ambito delle leggi e degli
aiti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva
dagli organi preposti alla gestione con la capacité e 1 poteri del privato datore di lavoro...
rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione
delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunitd, nonché la direzione,
lorganizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici”;

* il CCDI anni 2014-2016 all’art.36 comma 1 prevede [I’istituzione dei compensi per
I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd di cui all'articolo 17, comma
2, lettera f) CCNL 01/04/1999 da parte del personale delle categorie D e C;

RILEVATO che con le Conferenze dei Servizi del 20.01.2016 ¢ del 09.02.2016, nelle more della
contrattazione relativa all’anno 2016, rimane provvisoriamente confermato 1’accordo per 1’utilizzo
delle risorse decentrate per "anno 2015 per il finanzianento delle prestazioni di lavoro relative alle
posizioni che comportano funzioni correlate a specifiche responsabilitd di coordinamento e di
procedimenti, con effettive caratteristiche di complessita, attribuite al personale di categoria D e C;
OSSERVATO che con le suddette Conferenze dei Servizi sono stati individuati criteri e valori per
la corresponsione dei relativi compensi, in base ai quali viene attribuito il budget complessivo
collegato alle posizioni di responsabilita e specificatamente;
¢ alla Categoria Giuridica D da una misura niin di 70% ad un max di 100%
¢ alla Categoria C con una misura max di 70% e alle quali non possono essere affidati
incarichi di responsabilita di coordinamento di uffici in quanto sarebbero attribuzioni di
mansioni superiori attinenti alla Categoria D;
» alla Categoria B solo se non presenti personale di CategoriaD e C.

CONFERISCE
al Sig. Michele Cramarossa le Specifiche Responsabilita con misnra del 35% dal 09.04.2016:

¢ servizi implicanti il Coordinamento di Nuclei di Agenti di Polizia Locale deI. Servizio come
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* responsabilitd di elevata complessitd ed autonomia operativa derivante dall’articolazione
organizzativa per le prestazioni di Pronto Intervento

L’indennitd per specifiche responsabﬂﬂa ¢ conferita annualmente e potrd essere revocata efo
riconfermata.

DISPONE

di notificare il predetto provvedimento al sig. Michele Cramarossa e di trasmetterne copia al
Segretario Generale ed alle 00.SS ed RSU.
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PREMESSO che: P
» coni Decreti Sindacali prot. n.51866 del 23/10/2015 e prot. n. 0053829 del 03.11.2015 il
Sindaco ha conferito I’incarico di Responsabile del Servizio 14 e di Comandante di Polizia
Locale al Magg. Luigi Di Caterino;
* Tarticolo 5, comma 2, del D.Lgs.165/2001 prescrive che “Nell'‘ambito delle leggi e degli
aiti organizzativi di cul all'articolo 2, comma 1, le determinazion; per l'organizzazione degli
. uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in vig esclusiva
dagli organi preposti alla gestione con la capaciti e | poteri del privato datore di lavoro...
- rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione
delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunitd, nonché la direzione,
Forganizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici”;
» il CCDI anni 2014-2016 all’art.36 comma 1 prevede Distituzione dei compensi per
Fesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'articolo 17, comma
2, lettera f) CCNL 01/04/1999 da parte del personale delle categorie D e C;
RILEVATO che con le Conferenze dei Servizi del 20.01.2016 e del 09.02.2016, nelle more della
contratiazione relativa all’anno 2016, rimane provvisoriamente confermato I’accordo per 'utilizzo
delle risorse decentrate per I'anno 2015 per il finanziamento delle prestazioni di lavoro relative alle
posizioni che comportano funzioni correlate a specifiche responsabilitd di coordinamento e di
procedimenti, con effettive caratteristiche di complessita, atiribuite al personale di categoria D ¢ C;
OSSERVATO che con le suddette Conforenze dei Servizi sono stati individuati criter] e valori per
la corresponsione dei relativi compensi, in base ai quali viene attribuito il budget complessivo
collegato alle posizioni di responsabilita e specificatamente;
* alla Categoria Giuridica D da una misura min di 70% ad un max di 100%
 alla Categoria C con una misura max di 70% e alle quali non possono essere affidati
incarichi di responsabilitd di coordinamento di uffici in-quanto sarebbero attribuzioni di
mansioni superiori attinenfi alla Categoria D
» alla Categoria B solo se non presenti personale di CategoriaD e C.

CONFERISCE

al Sig, Michelé Cramarossa le Specifiche Responsabiliti ¢on misura del 35% dal 09.04.2016:
» servizi implicanti il Coordinamento di Nuglei di Agenti di Polizia Locale del Servizio come
da declaratoria della Categoria Giuridica 'C del CCNL comparto Regioni ed Autonomie
Locali del 31.03.1999 ~Revisione Del Sistenz Di Classificazione Professionale-;
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» responsabilitd di elevata complessitd ed autonomia operative derivante dall’articolazione
organizzativa per le prestazioni di Pronto Intervento

L’indennitd per specifiche responsabﬂﬂa ¢ conferita annualmente e potra essere revocata e/o
riconfermata.

- DISPONE

di notificare il predetto provvedimento al sig. Michele Cramarossa e di trasmetterne copia al
Segretario Generale ed alle 00.SS ed RSU.

a Polizia Locale
el Servizio 14
Magg. LuighiDj Caterino

Comandante

1
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 14

PREMESSO che:

¢ coni Decreti Sindacali prot. n.51866 del 23/10/2015 e prot. n, 0053829 del 03.11.2015 il
Sindaco ha conferito I’incarico di Responsabile del Servizio 14 e di Comandante di Polizia
Locale al Magg, Luigi Di Caterino;

* Tlarticolo 5, comma 2, del D.Lgs.165/2001 prescrive che “Nell'ambito delle leggi e degli
aiti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per 'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione det rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva
dagli organi preposti alla gestione con la capacité e i poteri del privato datore di lavoro...
rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione
delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunitd, nonché lu direzione,
Vorganizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici”;

o il CCDI anni 2014-2016 all’art.36 comma 1 prevede [Iistituzione dei compensi per
l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'articolo 17, comma
2, lettera f) CCNL 01/04/1999 da parte del personale delle categorie D e C;

RILEVATO che con le Conferenze dei Servizi del 20.01.2016 e del 09.02.2016, nelle more della
contrattazione relativa all’anno 2016, rimane provvisoriamente confermato 1’accordo per I'utilizzo
delle risorse decentrate per I'anno 2015 per il finanziamento delle prestazioni di lavoro relative alle
posizioni che comportano funzioni correlate a specifiche responsabilitd di coordinamento o di
procedimenti, con effettive caratteristiche di complessita, attribuite al personale di categoria D e C;
OSSERVATO che con le suddette Conferenze dei Servizi sono stati individuati criteri ¢ valori per
la corresponsione dei relativi compensi, in base ai quali viene attribuito il budget complessivo
collegato alle posizioni di responsabilita e specificatamente:

» alla Categoria Giuridica D da una misura min di 70% ad un max di 100%

* alla Categoria C con una misura max di 70% e alle quali non possono essere affidati
incarichi di responsabilitd di coordinamento di uffici in quanto sarebbero attribuzioni di
mansioni superiori attinenti alla Categoria D;

+ alla Categoria B solo se non presenti personale di Categoria D e C.

CONFERISCE
al Sig. Michelé Cramarossa le Specifiche Responsabiliti ¢on misura del 35% dal 09.04.2016:

o servizi implicanti il Coordinamento di Nuclei di Agenti di Polizia Locale del Servizio come
da declaratoria della Categoria Giuridica C del CCNL comparto Regioni ed Autonomie
Locali del 31.03,1999 -Revisione Del Sisiema Di Classificazione Professionale-;
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il

* responsabilitd di elevata complessitd ed autonomia operativa derivante dall’articolazione
organizzativa per le prestazioni di Pronto Intervento

L’indennitd per specifiche responsabﬂlta ¢ conferita annualmente e potrd essere revocata efo
riconfermata.
DISPONE

di notificare il predetto provvedimento al sig. Michele Cramarossa e di trasmetterne copia al
Segretario Generale ed alle 00.SS ed RSU.

Responsahileidel Servizio 14

Comandante a Polizia Locale
Mungg. LuighDi Caterino
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