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CITTAANDI MODUGNO

(Citta Metropolitana di BARI)
Piazza del Popolo n. 16 - c.a.p. 70026
Pec: sindaco.comune.modugno@pec.rupar.puqglia.it

UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO SINDACALE 1-24

Oggetto: Assegnazione incarichi di Responsabile di Servizio ai sensi dell’Art. 50, comma 10, D.Lgs. n.
26772000 - Conferma.

IL: SINDACO

Premesso

Che con deliberazione n. 88 del 28 dicembre 2022 il Consiglio Comunale ha deliberato i criteri
generali in materia di ordinamento di uffici e servizi disponendo, tra i plurimi criteri espressi, di
snellire il complessivo sistema organizzativo comunale, attraverso la riduzione di
servizi e centri di responsabilita amministrativo-contabile e proporzionale diminuzione
degli incarichi apicali conferibili (...}, nonché di assicurare “rotazione nel conferimento degli incarichi
apicali, di natura ontologicamente transitoria (...)”;

Che con deliberazione di giunta comunale n.21 del 22.02.2023 ¢ stata, in attuazione del primo criterio
stabilito dal Consiglio Comunale, modificata la macrostruttura dell’ente, con decorrenza dal 1 marzo
2023, modifica da cui & derivata I’articolazione dell’ente in num. 9 servizi organizzativi, a cui si
aggiunge 1'Ufficie di Piano, avente carattere infra-comunale e gestito dal Comune di Modugno, in
qualita di capo-fila della relativa convenzione;

Che con propri decreti da n. 4 a n. 13 - 2023 sono stati individuati, sino al 31 gennaio 2024, i soggetti
titolari delle funzioni apicali di ciascuno dei servizi - ivi compreso 'ufficio di piano - in cui & stata
ripartita la struttura organizzativa locale;

Che, in considerazione della prossima scadenza dei predetti incarichi direttivi, ai sensi dell’art. 50,
comma 10 D.Lgs 267/2000, si impone la innovazione degli atti di individuazione del titolart delle
funzioni verticistiche (soggetti appartenenti alla categoria giuridica di “elevata qualificazione” secondo
la pitl recente contrattazione collettiva 2019 — 2021) con attribuzione agli stessi delle peculiari funzioni
direttive corrispondente assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto o di risultato;

Che il citato articolo 50 TUEL stabilisce che competa al Sindaco a nominare i responsabili degli
uffici e dei servizi (..);

Considerato

- Che ciascuno dei soggetti titolari delle funzioni apicali secondo i decreti sopra citati ha esercitato
ruolo e compiti nel pieno ossequio dei principi di legalitd e buona amministrazione;

- Che a parere dello scrivente Sindaco, organo legalmente deputato all’esercizio del discrezionale
potere di scelta, anche nell’oftica di assicurare continuitd amministrativa e cosi consentire la
realizzazione di programmi ed obiettivi in coerenza con il documento unico di programmazione
(parte strategica e parte operativa) risulta opportuna la conferma degli odiemi titolari delle
funzioni apicali sino al prossimo 31 gennaio 2025; '

- Che il conferimento di funzione direttiva, in questo caso confermata, non comporta
I’'inquadramento in una nuova categoria contrattuale ma unicamente attribuzione di una posizione
di responsabilitd, con correlato beneficio economico, gid oggetto di innovata pesatura da parte
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dell’organismo indipendente di valutazione secondo le regole in materia stabilite nel relativo
regolamento comunale;

- Che le ragioni che precedono implicano I’affermazione del principio per cui dall’attuale conferma
di incarico apicale non deriva mutamento di profilo professionale - che rimane invariato - né
mutamento di area giuridica di appartenenza, bensi discende in via esclusiva il mutamento
empirico di funzioni assegnate, le quali cessano al cessare dell’incarico;

- Che il presente atto di conferma rappresenta esercizio di un potere del datore di lavoro di
determinare unilateralmente 1’oggetto del contratto di lavoro, in virtd del quale lo stesso puo
esigere dal lavoratore le mansioni ascrivibili alla categoria di inquadramento.

- Che il conferimento delle posizioni apicali rappresenta estrinsecazione del potere direttivo del
datore di lavoro, sotto il profilo della specificazione delle mansioni esigibili, e tali incarichi si
inquadrano, sulla base delle previsioni contrattuali, tra le mansioni proprie della categoria piu
elevata tra i dipendenti del comparto, secondo la contrattazione collettiva degli enti locali;

- Che, in considerazione delle ragioni che precedono sulla natura giuridica dell’incarico oggetto di
conferimento, il lavoratore in presenza di un atto di incarico di posizione verticistica non pud
rifiutarne la titolarita, pena la possibile contestazione di inadempimento contrattuale, in quanto
tenuto a rendere le prestazioni dovute sulla base della declaratoria delle mansioni della categoria e
del profilo di appartenenza, secondo indicazioni ed esigenza del datore di lavoro.

che con propri decreti dan. 4 an, 13 - 2023, ai sensi e per gli effetti degli artt. 50, comma 10 ¢ 109 del
D.Lgs. n.267/2000, sono stati individuati, sino al 31.01.2024, i titolari di incarico apicale con
attribuzione delle peculiari funzioni direttive e di rappresentanza esterna del Comune di Modugno, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto o di risultato, nei funzionari di:

dott.ssa A. Pastore - SERVIZIO 1

dott.ssa A. Straziota ~ SERVIZIO 2

dott. M. Perillo - SERVIZIO 3

Arch. R. Petronelli - SERVIZIO 4

Ing. M. Caringella - SERVIZIO 5

Avv. C. Carlucei - SERVIZIO 6

Dott.ssa M. Florio - SERVIZIO 7

Dott.ssa A. Lenoci - SERVIZIO §

Comandante Dott. M. Meli - SERVIZIO 9 - POLIZIA LOCALE
Dot.ssa B. Maggio - UFFICIO DI PIANO

che, a seguito della risoluzione anticipata del contratto di lavoro dell’arch. Petronelli, con altro decreto
n. 28-2023, anch’esso efficace sino al 31 gennaio 2024, & stato individuato 1’arch. Nicola Fanelli,
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Modugno, appartenente all’area della
Elevata Qualificazione, responsabile del servizio 4;

Ritenuto, sulla base di quanto sopra considerato, procedere alla conferma della totalitd degli incarichi
direttivi sopra puntualmente individuati sino al 31 gennaio 2025, al fine di consentire il completamento
delle attivita propedeutiche alla deliberazione dei fondamentali strumenti di programmazione finanziaria e
operativa del Comune di Modugno - attualmente in istruttoria - per l’esercizio in corso ¢ la
consequenziale attuazione degli obiettivi di performance annuale di seguito da assegnare;

Visti:

P’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 che stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali ¢ quelli di collaborazione esterna
secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello stesso decreto legislativo
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

I’art. 107, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che spettano ai dirigenti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa 1’adozione di atti e provvedimenti amministrativi che
impegnano I’ Amministrazione verso ’esterno, non riservati espressamente dalla legge e dallo statuto
agli organi di governo dell’Ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario Comunale;
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Visti:

- lo Statuto Comunale;

- iRegolamenti Interni;

- il CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali del personale non di qualifica dirigenziale;

DISPONE

per tutto quanto sopra in premessa illustrato e che qui integralmente richiama quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo anche quale motivazione, nonché ai sensi dell’art. 50, comma 10 del
D.Lgs. n. 267/2000,

1.Di confermare con decorrenza dal 01/02/2024 e fino al 31/01/2025 gli incarichi di Responsabilitad di
Servizio ai dipendenti dell’Ente come a fianco di ciascuno di seguito specificato:

dott.ssa A. Pastore - SERVIZIO 1

dott.ssa A. Straziota - SERVIZIO 2

dott. M. Perillo - SERVIZIO 3

Arch, N. Fanelli - SERVIZIO 4

Ing, M. Caringella - SERVIZIO 5

Avv. C. Carlucci - SERVIZIO 6

Dott.ssa M. Florio - SERVIZIO 7

Dott.ssa A. Lenoci - SERVIZIO 8

Comandante Dott. M. Meli - SERVIZIO 9 - POLIZIA LOCALE
Dot.ssa B. Maggio - UFFICIO DI PIANO

2. Di incaricare i1 Funzionari di cui sopra della responsabilita e del ruclo apicale in ciascuno degli indicati
Servizi, attribuendo contestualmente le funzioni direttive, ai sensi dell'art. 109 TUEL, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto o di risultato;

4. Di confermare, altresi, |’attribuzione, ai predetti soggetti appartenenti all’area di Elevata
Qualificazione, delle funzioni e prerogative di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 267/2000,
afferenti I'ambito di attivitd di ogni Servizio, unitd organizzativa di livello apicale, e la direzione degli
uffici che ne costituiscono articolazione interna /o derivante dal presente incarico, con tutti i poteri che le
vigenti disposizioni di legge e regolamentari conferiscono ai responsabili di unitd organizzativa di livello
apicale, nessuno escluso o eccettuato, ivi compresa ogni funzione di natura gestionale che non sia
conferita ad altri per espressa disposizione legislativa, regolamentare o di altro provvedimento
amministrativo;

5. Di confermare, atiribuzione agli stessi Funzionari della retribuzione di posizione annua lorda
stabilita in base alla odierna “pesatura’posta in essere secondo il vigente sistema di graduazione;

6. Di dare atto da ultimo:

- c¢he copia del presente provvedimento sara notificate ai Funzionari interessati a mezzo pec ed
altresi trasmesso agli stessi a mezzo posta istituzionale; sara pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente e trasmesso al Segretario Generale, per i conseguenti provvedimenti organizzativi di
competenza, al Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione, al Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti, per opportuna conoscenza, nonché al Responsabile del
Settore Gestione del Personale; alle O0O.8S8.TT. ed alla R.S.U.

- che il presente decreto € coerente con ’attuazione del vigente PIAO sezione relativa a
prevenzione della corruzione e per la Trasparenza.

IL SINDACO
Ing. Nicola BONASIA

NICOLA BONASIA
n COMUNEDI
MCDUGNG
%, SINDACO
$ 31.01.2024 17:35:35
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