COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTR.50/ASSPERO3

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
' Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

|

TRA

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa Caterina ANGLANI,
Dirigente I - Settore: Segreteria-AA.GG.-Personale-Sistemi
Informatici, residente per la carica in Piazza del Popolo n.lé (in
seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-la sig.ra MELE Rachele, nata a Modugno il 10.08.1974, ivi residente
in via Sorrento n.26, attributaria del codice fiscale: MLE RHI, 74M50
F262T (in sequito identificato quale dipendente).

1) vistl i provvedimenti dirigenziali:

- n.8 del 10.01.2003 con il quale si & provveduto all’approvazione
della graduatoria finale relativa all’Avviso pubblico, per titoli e
prova selettiva, per l’assunzione di n.l Assistente all'infanzia -
cat.C, per mesi sei;

- n.359/RD/T Settore del 18.11.2003 con il gquale & stata disposta
lrassunzione a tempo determinato di 4 unitd lavorative con profilo
professionale di "Assitente all’infanzia"- cat.C;

-~ n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di
contratto individuale.

2) Considerato che ai sensi dell’art.14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e a .tempo parziale (50%), con 1l’csservanza delle
seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, per la durata di gg.38, decorre dal 24.11.2003 e si
protrarrd sino al 31.12.2003.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto €& a tempo

parziale (50%). N
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Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto,
dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel
tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di
preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o
dai  successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente
contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative
di legge, resta fermo, anche a sequito della procedura di
annullamento e della riscluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di
lavoro.

Art.3 -~ Categoria di inquadramento professionale e posizione
economica

La dipendente & inquadrata, con effetto dal 24.11.2003 e fino a

cessazione del rapporto, nella categoria "C"(ex 67gq.f.), posizione

economica "Cl", <con il profilo professionale di T"Assistente

all’infanzia".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale. vengono assegnate le
corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell’ambito dell’allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate, in materia, dal vigente Regolamentc sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente. :

Per la categoria 'di appartenenza del dipendente che sottoscrive il
presente contratto la declatoria del C.C.N.L. vigente prevede:

- raccolta di iscrizioni dei bambkini da 0 a 3 anni di eta;

- accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido;

- assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido;

- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della
movimentazione dei bambini per le varie attivitd di gioco ed
educative;

- vigilanza sull’attivita di preparazione pasti affinché la stessa
avvenga secondo specifiche indicazioni impartite dai genitori
dei bambini e secondo le tabelle dietetiche; ‘

- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto
delle esigenze e delle fasce di eta;

- sorveglianza affinché gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano
perfettamente puliti e igienicamente idonei all’uso;

- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;

- controllo dell’andamento igienico sanitario dell’asilo nido;

- collaborazione con il pediatra e con gli esperti dei settori
educativi, sociali, sanitari;

- partecipazicne a corsi di aggiornamento;

- curare jiniziative particolari dell’Asilo nido;

- avere rapporti con gli orgasnismi e con 1 genitori;
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Art.5 -Periocdo dl prova
I1 presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettive servizio, &
quella prevista:'dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:
—Stlpendlo tabellare iniziale
~Indennita integrativa speciale
-Rateo di tredicesima
-Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per
salario.accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni
lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

La dipendente sig.ra Mele Rachele & destinata, per lo svolgimento
della sua attivitad lavorativa, presso il Comune di Modugno -

VI Settore: Socio-culturale "ASILO NIDO".

Rientranoc nei ©poteri organizzatorli del datore di lavoro i
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell‘Ente.

Art.8 -Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 18 core settimanali, articolatc secondo
l'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

La dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non avere
altri rapporti di, impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitad richiamate dall’art.58
del D.Lgs.29/93, tranne rapporto di lavoroc part-time con soggetto
privato "Coop.Sociale ALIANTE Onlus" con sede in Bari.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati, che al sensi del citato art.58 del D.Lgs. 29/93 e successive
modificazioni e dintegrazioni, necessitano di autcrizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei
confronti del dipendente l'applicazione delle sanzioni disciplinari
e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali

I1 datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati persconali, che detto trattamento, derivante dal
rapporto di lavoro in atto, wverra svolto nel rispetto della legge
675/96.

Art.l1-Disposizioni di rinvio

Per tutto guanto , non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e 1le condizioni  contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II,
capo 1), nelle leggi suli rapporti di lavoro  subordinato
nell’impresa, nonché nel Contratto Collettivo Naziocnale di Lavoro
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|

del comparto "ﬁegioni—Enti locali" di wvolta in volta e nel tempo
vigenti. .

]
Art.12-Registrazione
I1 presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini

fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha.
forza di legge.

i
1

Modugno, 24.11
Letto e sotto

IL Dirigente

LA DIPENDENTE
d.ssa Cateri

La sottoscritth Mele Rachele dichiara approvare 1in forma
specifica, ai sensi derll’art.1341 c.c. le seguentl clausole:
art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

La dipendente

/Ejidféz ltichele
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CONTR.62/ASSPERO3

I Settore Segreteria -~ Affari Generall - Personale
Servizio Personale

Modugno, 24.12.203

" Alla sig.ra Mele Rachele
via Sorrento n.26
MODUGNO

Facciamo seguito al precedente contratto datato 18.11.2003 con la
quale Ella e stata assunta con rapporto di lavoro a tempo
determinato e a tempo pieno per 1l periodo dal 24.11.2003 al
31.12.2003 con profilo professionale di "Assistente all’infanzia”
cat.C., Le comunichiamo che, con provvedimento dirigenziale n.431
del 24.12.2003, il nuovo termine per la cessazione del rapporto di
lavoro & fissato alla data del 27.12.2003.

La preghiamo di voler restituire una copia della presente lettera
debitamente sottoscritta per ricevuta ed accettazione.

Il Dirig e I Settore

per accettazione e per ricevuta
)avv.Cater /?nglani

/I\KLE Ra hele




"GOWIUNE D) MODUGNG
Prot. n. Qo \C Lo

24 ¥E8. 2004

All-‘l(%pda — Sede Provingigle __(Clas. -{(TER1)-
di AR - _
) Settore Tfr asc— 1 Sp¥ofes6.cni 1 o inPDAP
-~ -~
ep.c. alsig. ffi:Ll: ..... RA'GHV(’U ............
VA SORAEMTO. 1A ..
........ £HO§>UGND{@/5’/ coD 01071645
L'Amministrazione Data Prot.n
leminislr;— . P .
zione @10 ¢ | (M |E {
| S |~ [~ 1/ 101010 23 1419
! ‘ f(-:l;)ccz;:: 8 O D J ¥ D 9 8 D’ Z I P Sy 3
|| indirizzo ?:b&ﬂ' b|€|C GolPlo|tL]lo I/lé‘ Prov. 4’
Comunica ai fini della liquidazione del TFR i dati relativi al dipendente:
Cognome w ‘
Home R
Natofa il B
a H
l;diceﬁscale H
Qualifica ! livello

residente in .
Citta H 0 %: () élz ﬂj D R Prov % G‘
VialPi Lo IRIAIEIV 1| o 215 |
crr F1010]Z]8
Telefono Fax
E-mail
E cessato dal servizio per: .
| Limi_mz‘t { sepﬂ'ﬁh jtermine contratte O Processi di mobilitd
Q |, Dimissioni 0O Destituzione/licenziamento
0O Invalidita O  Decesso
Dati relativi al rapporto di servizio:
Data inizio rapporto |2, |4 .‘/ f, ,z olo| Sl - = = (ggffmm/aaa).. -
Proyvedimento del REAR !, 3 lolols |Num “-3 |_>
Data fine rapporto 2 % I 2 olol>| . ) .
. Provvedimento del Num. ;'% l | l l : l | | | | ]
L Dala di iscrizione ai fini ' - I;
- @ | The Fondo credito : (ggfmm aaa)
g o Tipologiadel pporte  bef  Tempo determinato O Tempo indeterminalo
Orario di Servizio O Intero D( Part — ume/orano ndotto .‘J Y /
! o eIV °|5h
i Servizio utile al Tfr
! : Per un lotale di mesi
i’ : >
3 : Assenze non dal al dal al
L_, : retribuite dal al dal _al,




ORARIO DI Assenze
SERVIZIO non [tn-ib.
Pan_|im_r..'
or:g:end. - e Cod
Gennaio su
Febbraio * ~
Marzo “
Aprile *
Maggio - - *
Giugno " )
Luglio - °
Agosta : - T
Settembre *
Ottobre “
“| Novembre B3 62 61,48 AL 89 A6l 2% N ..
| Dicembre 3y g [ 269831 64 sX| sb, 45 | 74R3°C) L E
COTALI (72,63 | 32726 3, 4u | 54,15 |333, ¢
Anno . su
*| Gennaio = .

2| Febbraio

| Marzo

=l Aprile
| Maggio

Giugno

Luglio

Aposto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

L

TOTALI




Sezione F- MODALITA’ DIPAGAMENTO '~ SN ]
Lliscritto chiede I'accredito ;
[:] Accredito su ¢/c Bancario :In' . ABI CAB
{specificare evenluale 280 inizi;le)
. D Accredito sy ¢/c Postale n® ABI CAB
{specificare eveniuale zero iniziale)

|
L’iscritto chiede che-ogni comunicazione, anche ai fini della riscossione,

dall’indirizzo di re§idenza): . .
“—W?ttﬁ H 0lb 0] (Jj. 10 T l & |prov | B ﬁ"
ViaIPi?ﬁ cslolalnle |wle|o] IN[u16

venga inviata al seguente indirizzo (se diverso

cap % |Q0|0|C|f

Fax l a

Indirlzzo

N. Telefonico |

E-mail

O L'INPDAP utilizzera i dati forniti esclusivamente. per il procedimento amministrativo in corso.
L'interessato/a potra accedere ai dati personali- chiedendone la correzione, lintegrazione e,

ricorrendone gli estremi, la cancellazione o ii blocco. {Legge 675/96).

IL. DIRIGE I SETTORE
No%%w , QD‘\(D?/\ :?DOL‘L Dott.ssa cmaANGLANI
' il Dirigente /1 ionario incaricato

Luogo e data




DISTINTA DI ACCOMPAGNAMENTO
dei mandati per il versamento del TFR allTNPDAP

ENTE . I Codice ente r Periodo di competenza | Data dei mandalij
- 09 027 00 mese | Anno || eg |mm|Aa | _
AMMINISTRAZIONE COMUNALE : 1112 2003 [ -
MODUGNO (BA)
COD. FISC. 80017070725 |
Dip. T.D. , . .
MELE RACHELE

A) VERSAMENT! per contributi relativi all'anno di competenza )

Emolumenti carrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
imponibili ai fini
Data del Numero Importo [ordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti -
2 = ' 3 N 4 5 6 = 7
T.F.R , 1 ; 933,51 | 933,51 - versato
' -0 0 0
A) - TOTALE L. 933,51 |- 933,51 Versato
B) VERSAMENTI per contributi relativi ad anni precedenti N
Anno Emolumenti corrisposti af dipendenti |- Emolumenti " VERSAMENTI
di | imponibili ai fini -
rif.to Data del Numero Importo lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti ..
1 2 3 4 - 5 6 7
0 - 0 0 0
IB).-TOTALE L. 0! 0 -0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEl VERSAMENTI (AtB)......L | versatol

MODUGNO li .

Ch
MASO M EpUSCO
~__

Riscontrata [a corrispondenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandati di pagamento.

li ' timbro IL TESORIERE DELL' ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI ......c.overeereuceeseenieireniesesseeesseesssssesssessasssessssenns

n.ro distinta accompagnamento VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agli emolumenti imponibifi

gli importi dei contributi indicati nella distinta di cui sopra.

REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata [a relativa fattura
di versamento (mod. 124 T) prodotta dal Tesoriere dellEnte.

1i timbro IL DIRETTORE DELLA SEDE

L . T ey



N =

%-""‘r_—-
PG

inpdap

lo sottoscritto/a

PROTOCOLLO INPDAP

010716453111

l - Cognome - H’ c Lé = i
B ;

;82 {{Nome RtHece %
]

| 9% |Natorail )0 10B(34]| A | KO DVENMD Prov. |f

- =

i' g% Consapevole che le dichiarazioni mendaci, Ia falsita negii atti e 'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla

] legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt.75 Testo Unico sulla

i documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000) :

N

& 76 del

DICHIARA

jéezione -G-

ai fini de! pagamento del TFR: .

Di non aver sottoscritto con un Ente iscritto all' INPDAP un altro con
immediatamente succassivo alla scadenza del precedente:;

a

tratto di lavero a decorrere dal giorne

! Q D[ aver sottoscritto con un _Ente iscritto all'INPDAP un altro contratto di 1avoro a decorrere dal giorno
3 immediatamente succassivd alla scadenza de} precedenie _
I: O Diautorizzare 'INPDAP a trattenere sul TER maggiori importi stipendiali'corrisposli pari ad
. e a versarli all'Ente datore di Lavoro '
Q

Lliscritto ha nominato una persona per la riscossione .
Si allega Delega.
1

L'interessato/a potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione, I
estremi, la cancellazione o il Hlocco. (Legge 675/96).

O LINPDAP ulilizzera i ¢ati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.

ntegrazione e, ricorrendone gl

L'INPDAP effettuera controlli
anche a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni
! sostitutive
(Artt.71 e 72 del Testo Unico
sulla documentazione
amministrativa DPR 445/2000)

W@m%w ! _l%\oz\zooq

Luogo e data

Avvartenza

Firma del dichiarante

La presente dichiarazione & stata sotto
unilamente a copia lotostatica non au
amministrativa = D.P R 24520000

scritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto Grrern sottoscritla @ prasetata
tenticata di un documento di identila del sottoscritiors fart 38 T.U. suila documentazione




L 0/6T S $EN7

Avwso di ricevimento M{E2& RACHIEL

e AUN2I€eldaZ [9

Buro MNumero

Data di spediz;iune Z_SEEB_,_ZQ.Q.[,_ Dall'ufficio postale di -o B U G N 0

Destinatanol b—&d ! 4 W\Q b ﬂ- ﬁ- R t—b f ﬁn@,@ ?’)‘WC:@L(&'
Via @%E’RBA ik )-LO / U .
AT /ra 2 L2 Y

I+ 25 FEB. 200 /"\\ Q
] BARILE g
mﬂ ng ﬂj rmrveﬂg 04 B’ @:ﬂlyﬁmm alla distribuzione ?i?luli? sggg::.zfig:i:

a156nel deliart, 33 D.M, 09.04.01% >VJ_ 1 3\’
# |ovii multipli 4 un unico destinatarig
® Sottoscrizione rifiutata

!



Posteitaliane INGRE

Avviso di ricevimento
Mod. 23-1/0 Cod. WB401E

Al Signor Sindaco di

CAR Loqooze . MODUGHO (BAY
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I Settore Segreteria - AA.GG. - Personale - Sistemi Informatici

Servizio Personale '

N.Reg.Gen. fgr7 ' 'N.431/RD/I Settore

Determinazione

adottata 1l'anno duemilatre addi ventiquattro del mese di dicembre

in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
OGGETTO
Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato di n.4 unita

lavorative con profilo professionale di "Assistente

all'Infanzia"
cat.C.



COMUNE DI MODUGNO
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Relazione del Responsabile di Settore

Premesso:

- che la dotazidne organica dell'Asilo nido comunale prevéde n.4
posti di Assistente all'infanzia, mentre presso la suddetta

struttura risultano in forza solo n.3 unitd di ruolo con tale
profilo;

- che per far fronte alle necessiti del personale assistente
provvedimento dirigen21ale n.359/I/RD/I Settore del 18.11.2003
procedeva all’ assun21one di...n.4 unitd _lavorative con profilo
professionale’ dl,"ASSlstente all 1nfanz;a dl segulto ‘generalizzate
e per il perlod0u1ndlcato a flanco a 01ascun nomlnatlvo-‘
- D'Amico Rosa nata a Modugno 11 4, 02 1978

ivi res.te Plazza E.De Nicola n.14

cod.fisc.DMC RSO 78B44 F262W

tempo pieno

18.11.2003/31.12.2003
- Donnc Stefania nata a Monopoli 28.03.1973

ivi res.te in via S8.D'Acquisto n.4

cod. fisc.DNN SEN 73C68 F376M

tempo pieno

18.11.2003/31.12.2003
~ Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978

ivi res.te in via Lunga dei Greci n.35 .

cod.fisc.FRI NMR 78D60 G291A /

tempo pieno

24.11.2003/31.12.2003
- Mele Rachele nata a Modugno il 10.08. 1974

ivi res.te via Sorrento n.26

cod.fisc.MLE RHL 74M50 F262T

tempo parziale (50%)

24.11.2003/31.12.2003

con
si

I
utilmente classificatesi nella suindicata graduatoria formulata con
atto n.8/2003;

Vista la comunicazione del Dirigente VI Settore: Socio-culturale
la quale rappresenta la necessitd di anticipare 1la cessazione del
rapporto di lavoro, di cui al suindicato provvedimento, al
27.12.2003, al fine di garantire la continuitd didattica mediante
1'impegno delle 5stesse figure anche nel successivo periodo dell'anno
2004 e fino al termine delle attivitd dell'Asilo nido , cosi come
ribadito nell'incontro tenutosi con i rappresentanti delle 00.SS. di
categoria e 1'Amministrazione comunale;

. . ' .
Ritenuto doversi' procedere in merito;

con

Visto:
- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
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PROVINCIA DI! BARI

art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMINA
| .
1) Di ant1c1pare, per 1 motivi in narrativa espressi, la data di
cessazione del | , rapporto di lavoro costituito con provvedimento

dirigenziale n. 359 del 18.11.2003 con 1le lavoratrici in premessa
indicate e generallzzate.

2) Di fissare, pertanto, come nuova data di cessazione il _27.12.2003..
l

3) Trasmettere copia del presente provvedlmento agli Uffici

Personale, Contabilitid del Personale ed. al Dlrlgente VI Settore, per

-1 successivi ademplmentladl competenza ?E_ WL g

L R Taow s
L s N iy oy -



CQ:MUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Modugno, 24.12.2003 I Settore

na -’ Anglani

Visto di regolaritd contabile

Si attesta la copertura finanziaria della- spesa di cui al presente -
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

_Modugno, %”/12/2%298 "

tore
ntefusco

-

!/ L PUBBLICAZIONE! i . (. °
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo
Comunale per giorni 15 dalla data del

oy data del-... . 08-GEN. 2004 --- -~
08 GEN. 2004 f.to Il Punzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i fo Ty e VﬁUTTORE AMMINISTRATIVO
- Tt e Sblendprio Giuseppe
ISTRUTTPRE CIRETTTV

igh BERARDI

Pretorio

Modugno, 1li
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1

Modugno, 18.11.2003 =) I1 Dirigentd\T Settore

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art.151, comma 4 del D.1gs n.267/2000.

o I

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

- che la presente .determinazione e Efﬁf&ssa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del...m9.UtL 2003..........
Modugno, 11 - 3 DIE. 2003 f.to Il Funzionario

E’' copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 . 3 [0|(, 2003 L’'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Shlendori, iuseppe

;/ d.ssa Cat na Anglani-

2



PROVINCL1A DI BARI

COMUNE DI MODUGNO

4) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.1496
AGG del Bilancio rrente gestione competenza.

e a corrente g peten (fé :;ﬂaog

5) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilita del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.
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Determinazione

adottata 1‘anno duemilatre addi diciotto del mese di novembre in
Modugno presso la sede dell‘Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato di n.4 unita

lavorative con profilo professionale di "Assistente all’Infanzia"
cat.C.



W COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Relazione del Responsabile di Settore

Premesso:

- che la dotazione organica dell’Asilo nido comunale prevede n.4
posti di Assistente all’infanzia, mentre presso la suddetta

struttura risultano in forza solo n.3 'unita di ruolo con tale
profilo;

- che per far fronte allé necessita del

personale assistente si
ricorre ad assunzioni .a tempo determinato; - :

Atteso che il Dirigente VI Settore: Socio-culturale con nota
prot.n.55435 del 17.11.2003 ha comunicato 1'assenza, per malattia e
ferie, di due educatrici di ruolo sino al 21.11.2003;

Rilevato che il rapporto di lavoro di gg.10,

successivamente
prorogato, di n.4 Asssitenti all’infanzia, utilizzando la
graduatoria al posto a tempo determinato, di n.l Assistente
all’infanzia - cat.C, a segquito di pubblica selezione appositamente

indetta, scade - il 25 novembre 2003

det.n.342/6.11.03 e
n.355/14.11.03);

- che in data 24 e 25 novembre p.v. le stesse dovranno usufruire di
n.2 glorni di ferie;

Verificata l'effettiva necessita di procedere ad altra assunzione a

tempo determinato di personale con pari profilo professionale, onde
assicurare la continuitd del Servizio in parola;

Visto che l'articolo 7 del contratto integrativo del CCNL 1998-2001,
stipulato il 14 Settembre 2000, che al comma l, lettera e), consente
assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie gquando

alle necessitd predette non sia possibile far fronte con personale
in servizio; '

Stante la necessitd e l’urgenza, si rende necessario procedere alla
costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato di n.4
lavoratrici con 'profilo professionale di "Assistente all’infanzia",

di cui n.3 a tempo pieno e n.l a tempo parziale (50%), nelle persone
di:

- D’Amico Rosa nata a Modugno il 4.02.1978
ivi res.te Piazza E.De Nicola n.14
cod.fisc.DMC RSO 78B44 F262W
tempo pieno
- Donno Stefania nata a Monopoli 28.03.1973
ivi res.te in via S.D’Acquisto n.4
cod.fisc.DNN SFN 73C68 F376M
tempo pieno |
- Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978
ivi res.te in'via Lunga dei Greci n.35
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cod.fisc.FRI NMR 78D60 G291A
tempoc pieno
- Mele Rachele nata a Modugno il 10.08.1974
ivi res.te via Sorrento n.26
cod.fisc.MLE RHL 74M50 F262T
tempo parziale (50%)

utilmente élassificatesi nella suindicata graduatoria formulata con
atto n.8/2003;

Ritenuto doversi procedere in merito;

Accertato che !la spesa di che trattasi trova copertura sul CAP.S50
OB.1496 AGG Bilancio corrente gestione competenza.

Visto:
- art.107 D.1gs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi ed ai sensi
della normativa surrichiamata, alla costituzione del rapporto di
lavoro col nostro Ente, sino al 31.12.2003, -profilo professionale
di "Assistente all’infanzia" cat.C- con le lavoratrici in premessa
indicate, con la decorrenza a fianco a ciscun nominativo indicato:

- D'Bmico Rosa nata a Modugno il 4.02.1978
ivi res.te Piazza E.De Nicola n.14
cod.fisc.DMC RSO 78B44 F262W
18.11.2003 - tempo pieno
- Donno Stefania nata a Monopoli 28.03.1973
ivi res.te in via S.D’Acquisto n.4
cod.fisc.DNN SFN 73C68 F376M i
18.11.2003 - tempo pieno
- Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978
ivi res.te in via Lunga dei Greci n.35
cod.fisc.FRI NMR 78D60 G291A
24.11.2003 - tempo pieno
- Mele Rachele nata a Modugno il 10.08.1974
ivi res.te via Sorrento n.26
cod.fisc.MLE RHL 74M50 F262T
24.11.2003 - tempo parziale (50%)

2) Di dare atto che 11 rapporto di lavoro avra luogo,
dell‘art.14 del CCNL, a sequito di
individuale di lavoro.

al sensi
stipulazione del contratto

3) Di attribuire il trattamento economico e normativo previsto in
base al vigente CCNL corrispondente alla categoria "C" pos.econ.Cl
(ex 67°g.f.} oltre indennita integrativa speciale, rateo di
tredicesima mensilitd ed altre indennita se ed in quanto dovute.
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4) Dare atto che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.1496
AGG del Bilancio corrente gestione competenza. (’é :ﬁﬂaaﬂ

5) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilita del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.
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RIPARTIZIONE SOCIO - CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA - SPORT

Prot n.342%2../F 1. Modugnoli, @ 3////2003

:“::i. GIQE Pl MOQUGIIV

Prot. n. 5 = -7, v{
~ 3 HEY, 2003
3 Clas,
.:at. " Al Dirigente del 1° Settore
“asC._._.___ Softofasc.___ Dott.ssa Caterina Anglani

SEDE

OGGETTO: Sciopero |generale de;l 24.10 2003.

Si trasmette, per gli opportuni adempimenti di Vs. competenza, I’elenco del
personale del VI Settore Socio Culturale che ha aderito alla giorata. di sclpopero
genelale del 24 ottobre u.s.: > e TR e

Macma G{?ma Battista ngua Magglo"{vVlto MaI:Zano‘/ Marlo, .,Comg’ro
Seraﬁna, Martind Angela, D’ Achille’ Anna, DonnoStafaiiias Friio-AtinaMana Mele
;Rachele‘ Mesagna“Addolorata, Ca aJRosa D’Amico Rosa, PosavErancesca, De
Marco ¥Anna,Cavallo'Felice, Cavallo‘Grazia... )bl Qo NRo ®I.LIPEA

" Distinti saluti.
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VI SETTORE SOCTIO CULTURALE

OGGETTO: Comunicazione.

51 comunica che yper
giovedi ,30/10/2003,sara’
personale:
~ Valentini Giulia
~ Corriero Serafina
= Dacchille Anna
- Martino Angela
D'Amico Rosa
Friio Annamaria
_Nonno Stefania
/1 Mele Rachele 7
~ Mesagna AddoJorata
-~ Calia Rosa
- Posa Francesca
Riceitelli Alfonsina
De Donno Anna
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Al Responsabile
IIfficio Personale

At RESPONSRPILE

, o GotimBiciTA
. -ﬂii—féga_%ggi

esigenze - “dimiiserVizio;il- irientro- .di
effettuato,venerdi,31/10/03,dal seguente

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.
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LET043/ASSPERO3
I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
' SERVIZIO PERSONALE

1

Prot.n. fsif;~’23€5225’ MODUGNO, 20.11.2003
1

Alla sig.ra MELE RACHELE
Via Sorrento, n. 26
70026 MODUGNO (BA)

e, p.c. Al Dirigente inc.VI Settore
dr.Saverio Vacca

e, p.cC. Al Dirigente IV Settore
dr.Tommaso Montefusco

» S EDE

OGGETTO: Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato
a tempo parziale (50%) di n.l Assistente all’Infanzia
-~ cat."C" (ex 6"g.f.) -

Ho il piacere di comunicare che, avendo accertato la Sua utile
collocazione nella graduateoria formulata con det.8/RD/I Sett. del
10.01.2003 gquesta Amministrazione intende assumerla a tempo
determinato a tempo parziale (50%).

I1 rapporto di lavoro, della durata di gg.38, decorrera dal
24.11.2003 e si protrarra sino al 31.12.2003.

Si avverte che la mancata assunzione 1in servizio sard ritenuta,
automaticamente, rinuncia all’'incarico.

Il Dirigente, cui la presente & inviata per conoscenza, @ invitato a
far pervenire nota dell’'effettivo o mancato inizio del gervizio.

I1 Dirigentepll Settore
(d.ssa Cateri Anglani)
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MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

VI SETTORE SOCTO CULTURALE
SEZIONE ASILO NIDO

Prot.n. f% ’

Al Respousahile

- o e e Ufficio Personale
| COMUNLE DI MOBU NG emr

;”Pmt. n. Séo 88
19 NV, 2323

Cat. Clas.
i Fasc, . Sottofasc.

OGGETTO:Richiesta assunzione di assistenti all'infanzia.

Con la presente,si comunica che in data 25/11/2003,scade il rapporto
di lavoro di n.4 Assistenti all'Infanzia;

Che le stesse nei giorni 24 e 25/11/2003,usufruirannc di n.2 giorni
di ferie ;

Pertanto,si chiede 1l1'assunzione a tempo determinato,con decorrenza
2571172003 di n.2 Assistenti,di cui una con contratto a tempo pieno e
l'altra con contratto a tempo parziale (50%);

Onde assicurare la continuita' del servizieo di che trattasi,i
rapporti  di lavoro decorrenti dal 18/11/2003 e dal
2411142003, cesseranno il 31/12/2003.

Tanto si commica per gli adempimenti di competenza.

'




