Contratto N.,JD/C@IZOIO

CITTA’ DITORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

PROROGA

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente dott.ssa Cristina CONTI, nata a Torine il
15.08.1955 {0 in sua assenza nella persana del dott. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1954), che interviene al
presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D. Lgs. 165/2001 e in esecuzione delle
determinazioni dirigenziali n. 153 approvata il 24 agosto 2010 {(mecc. 2010 04988/007), esecutiva dal 25 agoslo
2010, n. 175 approvata il 24 settembre 2010 {mecc. 2010 05544/007), esecutiva dal 30 settembre 2010, n. 202
approvata if 3 novembre 2010 (mecc. 2010 08558/007), esecutiva dal 3 novembre 2010 e n. 235 approvata il 2
dicembre 2010 (mecc. 2010 08017/007), esecutiva dal 3 dicembre 2010.

e

- ilsig/lasigra  ROSELLI GENEROSA
natofa a Grumo Appula {BA) il 11/08/1976
residente in Toritto (BA) V.lo P.tta Guareschi 6/A

in riferimento alla procedura di assunzione approvata con determinazioni dirigenziali n. 153 de! 24 agosto 2010 (mece. 2010
(04988/007), esecutiva dal 25 agosto 2010, n. 175 del 24 settembre 2010 (mecc. 2010 05544/007), esecutiva dal 30
sefttembre 2010 e n. 202 del 3 novembre 2010 (mecc. 2010 06558/007), esecutiva dal 3 novembre 2010 nonché al
contratfo di assunzione a tempo determinato n. 501 stipulato in data 8/9/10.

w

sf conviene e i stipula quanto segue:

[l Comune di Torino intende continuare ad avvalersi della prestazione di lavoro del sig./delfa sig.ra sopraindicato/a a
decorrere dalla data del 31.12.2010 e fino al 30.06.2011, secondo le modalita ed alle stesse condizioni gia previste nel
contratto sopra richiamato, in relazione ad esigenze contingibili, mirate a garantire la continuits delle prestazioni ed una
corretta erogazione del servizio.

Il presente contratto di favoro é esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25) e da registrazione (DPR 131/86 Tabella art.
10).

IL CONTRAENTE....Q@!.‘..W%. " FDfQ&L



Contratto-N.ﬁ/Oﬁ%'/ZOlO

CITTA’ DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVYORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

PROROGA

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente dott.ssa Cristina CONTI, nata a Torino il
15.08.1955 (o in sua assenza nella persona del dott. Aldo GARBARINI hato a Torino il 22.04.1954), che interviene al
presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D. Lgs. 165/2001 e in esecuzione delle
determinazioni dirigenziali n. 153 approvata il 24 agosto 2010 {mecc. 2010 04988/007), esecutiva dal 25 agosto
2010, n. 175 approvata il 24 settembre 2010 (mecc. 2010 05544/007), esecutiva dal 30 settembre 2010, n. 202
approvata il 3 novembre 2010 (mece. 2010 08558/007), esecutiva dal 3 novembre 2010 e n. 235 approvata i 2
dicembre 2010 {mecc. 2010 08017/007), esecutiva dal 3 dicembre 2010.

e

- ilsigflasigra  ROSELLI GENEROSA

nato/a a Grumo Appula (BA) il 11/08/1976

residente in Toritto (BA) V.lo P.tta Guareschi 6/A
in riferimento alla procedura di assunzione approvata con determinazioni dirigenziali n. 153 def 24 agosto 2010 (mecc. 2010
04988/007), esecutiva dal 25 agosto 2010, n. 175 del 24 settembre 2010 {mecc. 2010 05544/007), esecutiva dal 30
settembre 2010 e n. 202 del 3 novembre 2010 (mecc. 2010 06558/007), esecutiva dal 3 novembre 2010 nonche al
contratto di assunzione a tempo determinato n. 501 stipulato in data 8/9/10.

si conviene e §i stipula quanto segue:

Il Comune di Torino intende continuare ad awalersi della prestazione di lavore del sig.fdella sig.ra sopraindicato/a a
decorrere dalla data del 31.12.2010 e fino al 30.06.2011, secondo le modalita ed alle stesse condizioni gia previste nel
contratto sopra richiamato, in relazione ad esigenze contingibili, mirate a garantire la continuita delle prestazioni ed una
corretta erogazione del servizio.
Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25) e da registrazione (DPR 131/86 Tabella art.
10).

Letto, approvalo e sottoscritto in Torino, li. Q’f! ’{&/ Zolo

IL DIRIGENTE......cocmnns

-----------------------

L CONTRAENTEqu’C%Me‘QQ‘



N. 09/0355
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra;

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
({TO) il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dell'arl. 107 de! D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 112 del 18 giugno 2009 (mecc. 09/03887/007) esecutivadal 25
giugno 2009.

- il sig.la sig.ra ROSELLI GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA(BA) il 11/08/1976
residente a TORINO in VIA MASSENA 85

si conviene e si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 17/08/2009 fino al 28 agosto 2009 .

Il rapporto dilavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli artt. 16, 17 e
32D. Lgs. 151/01.

Ma dipendente viene assunto/a ai sensi del D.Lgs. 368/01 per le ragioni di carattere produttivo & organizzative sopra
enunciate,

2) Categoria e profilo professionale

IMla dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo di riferimento istruttore pedagogico, profilo specifico di
educatore asilo nido con mansioni di carattere educativo didattico (cfr. art. 19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica l'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n, 165.

3) Assegnazione

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, e precisamente
presso il Nido d'Infanzia sito in Corso taranto 170, con riserva di successivi trasferimenti anche temporanei presso altre
strutture, secondo le proprie esigenze organizzative o gestionali.

4} Periodo di prova

Il lavoratore € sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto pericdo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preawvigo. I recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
Il trattamento economico & costituito:
dallo stipendio tabeliare base pari a Euro 18.695,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni —~
Autonomie Lecali;
dall'indennita di comparto nelta misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati.
Olire a tale trattamento economico la retribuzicne pud essere cosfituita da eventuali aliri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
Il lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto a! Trattamento di Fine Rapporto, che sara comisposto dagli Istituti
di Previdenza.
In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sar3 proporzionato alf'orario di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per l'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilitd civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di compario,



g,

7) Orario di lavoro
L'erario di lavore € di 33 ore settimanali. Tempo pienc.

8) Cause di risoluzione

1l presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenii rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica: qualora risultassero condanne per fatti tali da destare precccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
I'Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, 'Amministrazione
potra disporre Ia risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporio di lavoro per i suddetti motivi comporta l'esclusione dalla graduatoria,

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavvise alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigare dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme de! D.Lgs. 165/01, alle norme det Codice Civile (Libro V, titolo Il, Capo |, Sez. IlI).

Inoltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ila dipendente a visita diidoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risolve automaticamente nel caseo di esite negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente ¢ tenulo ad un preavviso diun giormno
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
di preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preawviso, che l'amminisirazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto af dipendente, senza
pregiudizio per I'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

A tal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

il lavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per 'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il rimanente anno scolastico sino al 31 agosto.

9} Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto puo trasformarsi inrapporto di lavoro
a tempo indeterminato. .
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzionia
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legisiativa e regolamentare.

10) Il presente contratto di lavoro @ esente da bollo (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione {D.P.R. 131/86
tabelia art. 10).

ll.contraente dichiara di aver preso visions. di approvare e di aceettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

Li 2?{?/0“;

iL DIRIGENTE

L CONTRAENTE

CiNAmp




) N. 09/0152
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- ilComune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
{TO) il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1854),
che interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in.
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 112 del 18 giugno 2009 (mecc. 09/03887/007) esecutivadal 25
giugno 2008, -

- il sig.fla sig.ra ROSELLI GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA(BA) il 11/08/1976
residente a TORINO in VIA MASSENA 85

st conviene e si stiputa gquanto segue:

1) | Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 01/07/2008 fino al 10 luglio 2009 .

I! rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salve i casi previsti dagli artt. 16,17 e
32 D. Lgs. 151/01.

Ifla dipendente viene assuntofa ai sensi del D.Lgs. 368/01 per le ragioni di carattere produttivo e organizzative sopra
enunciate.

2) Categoria e profilo professionale

llia dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo di riferimento istruttore pedagogico, profilo specifico di
educatore asilo nido con mansioni di carattere educativo didallico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica I'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Terino, Via Bazzi 4, e precisamente
presso il Nido d'Infanzia sito in Via Qrvieto 1, con riserva di successivi trasferimenti anche temporanei presso altre
strutture, secondo le proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

Il lavoratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
-settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso. né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti delta Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendenite.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
Il trattamento economico é costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 18.695,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni —
Autonomie Locali;
dallindennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati.
Qltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Hlavoratore, in base al servizio presiato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli Istituti
di Previdenza.

In caso di conferimento di supplenze in part-time, il traltamento economico sara proporzionato all'orario di lavore
setftimanale.

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per 'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali ¢ loro collaberatori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di compario.
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7} Orario di lavoro
L'orario di lavoro € di 33 ore settimanali. Tempo pieno.

8) Cause di risoluzione

i presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura delta Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed aliarme sociale e da
configurarst come incompatibili con le mansiom connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
FAmministrazione si riserva di disporre la risoluzicne del rapporto di lavoro. senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsitd delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, 'Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavvisa.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta I'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratlo, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predelti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile (Libro V., titolo Il, Capo |, Sez. 11}

Inoltre poiché 'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risclve automaticamente nel caso di esite negativo di tale visita.

tn caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preavviso diun giorio
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilite. con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
di preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimporto della retribuzicne spettante per il pedodo
di mancato preavviso, che I'amministrazione ha diritto ditrattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per 'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

Atal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente ali'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Il lavoratore, reclutato atiraverso specifica graduatoria per 'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il rimanente anno scolastico sino al 31 agosto.

9) Clauscle finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10y Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/85
tabella art. 10).

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

oY LUg gy

IL DIRIGENTE

IL CONTRAENTE...\

GiNap



POSTA CERTIFICATA: Protocollo n. 00011371/2020 del 20/...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Protocollo n. 00011371/2020 del 20/07/2020 Codice Ente:
¢_1219 Codice Aco: ao0035

Mittente: "Per conto di: Risorse.Umane@cert.comune.torino.it" <posta-
certificata@pro.sicurezzapostale.it>

Data: 20/07/2020, 10:35

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 20/07/2020 alle ore 10:35:38 (-++0200} il messaggio

"Protocollo n. 60011371/2020 del 20/07/2020 Codice Ente: c_I219 Codice Aco: aoo035" &
stato inviato da "Risorse.Umane@cert.comune.torino.it"

indirizzato a:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec2105.20200720103539.23973.33.1.161@pro.sicurezzapostale.it

— postacert.eml

Oggetto: Protocollo n. 00011371/2020 del 20/07/2020 Codice Ente: c_I219 Codice Aoo:
aco035

Mittente: Risorse.Umane@cert.comune.torino.it

Data: 20/07/2020, 10:35

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

POSTA CERTIFICATA: ROSELLI Generosa - Trasmissione documenti per mobilita al comune di
Modugno - Parte 2° - Contratti dal 2008

Alcuni allegati al presente messaggio potrebberoc essere documenti firmati digitalmente
riconoscibili dal suffisso .p7m. Qualora si dovessero incontrare difficolta nella loro
consultazione, si consigliano le seguenti opzioni:

- scaricare un software gratuito in grado di elaborare file firmati in modo conforme alla
Deliberazione CNIPA 21 maggio 2009, n. 45 (per maggiori informazioni consultare la pagina
del sito di Agenzia per 1°Italia Digitale;

- salvare 1’allegato in questione sul proprio pc; accedere ad un sito pubblico che
consenta la verifica e la consultazione di documenti firmati digitalmente (ad esempio,
sito del Consiglio Nazionale del Notariato).

— Allegati:
daticert.xml 929 bytes
postacert.em| 24,9 MB
ROSELLI_CV.pdf 183 kB
segnatura.xml| 9,9 kB

1dil 22/07/2020, 10:05



N. 08/0289
CITTA DI TORINO

CONTRATTO IND[VIDUALE DI LAVORG SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- ilComune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
(TOYil 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr, Aldo GARBARINI nato a Torine il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dell’art, 107 del D.Lgs. 267/2000 e delf'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N.116/D7/ASE del 8 giugno 2008 (mecc. 08/03431/007) esecutiva
dal 23 giugno 2008.

- il sig.flasig.ra ROSELLI GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA (BA)il 11/08/1976
residente a TORINO in VIA MASSENA B5

si conviene e si stipula quantc segue;

1) Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicatofa con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 30/06/2008 e fino al 11/07/2008 .

[l rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli artt. 16,17 e
32 D. Lgs. 151/01.

liha dipendente viene assunto/a ai sensi del D.Lgs. 368/01 per le ragioni di carattere produttivo e organizzativo sopra
enunciate.

2) Categoria e profilo professionale

Ilfia dipendente viene assuntofa nella categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansioni di
carattere educativo didattico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica 'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione -

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la
sede di lavoro, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prava

Il lavoratore ¢ sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
seltimane per i periodi di durata superiote. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
abbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. |l recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente,

Il mancato superamento del periodo di prova compona il depennamento dalla graduatoria,

5) Trattamento economico
1l trattamento economico & costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 18.695,75 lorde annue af senst det vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali;
dall'indennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati.
Oltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali aliri compensi, indennita e benefici
previsti daifa legge e dalla contrattazione collettiva.

Il lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corisposto dagli Istituti
di Previdenza.

In caso di conferimento di supplenze in pari-time, il trattamento economico sara proporzionato all'orario di lavoro
settimanale,

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per ['esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o ioro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
L'oraric di lavoro & di 33h settimanali. Tempo pieno.

8) Cause di risoluzione

Il presente contraito & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Caseltario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
IAmministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, 'Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso,

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta I'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restande che il rappoito di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regiont -
Autonorrie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile {Libro V, titolo 11, Capo |1, Sez. lII).

Incltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preavviso diun giomo
per ogni periode di lavoro di 15 gg. contrattualimente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. [n mancanza
di preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimparto della retribuzione spetiante per il periodo
di mancato preavviso, che 'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per 'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

Atal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitala tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Il lavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per 'assunzione a tempo determinato, resterd sospeso da ulteriori
assunzioni per tufto it rimanente anno scofastico sino al 31 agosto.

9) Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10} Il presente contratto di lavoro & esente da bolla (D.P.R. 64272 tabella art. 25) e da registrazione (D.F.R. 131/86
tabella art. 10).

Il contraente dichiara di aver presa visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole cantenute nel
presente contratto.

Li 30/06/2008

i

[L CONTRAENTE....\

GNAmp



N. 09/0244
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con |a presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, neita persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
(TO) il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dell'an. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N 112 de! 18 giugno 2009 (mecc. 2009/03887/007) esecutiva dal
25 giugno 2009.

- il sig./la sig.ra ROSELLY GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA({BA) il 1110811976
residente a TORINO in VIA MASSENA 85

si conviene e si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Tarino assume a tempo determinalto afle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 13/07/2009 fino al 24 luglio 2009

Il rapporto di lavoro si perfeziena unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagliartt. 16,17 e
32 0. Lgs. 151/01.

Iila dipendente viene assuntofa ai sensi del D.Lgs, 368/01 per le ragioni di caratiere produttivo e organizzalivo sopra
enunciate.

2) Categoria e profilo professionale

INa dipendente viene assuntofa nella categoria C1, profilo professionale di istruttore pedagogico, profilo specifico di
educatore asilo nido con mansioni di carattere educativo didattice (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica I'art, 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 185.

3) Assegnazione

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, e precisamente
presso il Nido d'Infanzia sito in Via Scotellaro 7, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei
presso altre strutture, secondo le proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

Il lavoratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due setlimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti put recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preawviso. || recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi ¢ dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

il mancato superamento del periodo di prova comporia il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
Il trattamento economico & costituito;
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 18.695,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. def Comparto Regioni —
Autonomie Locali;
dallindennita di comparto nella misura prevista dalla legisiazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensifita maturati.
Oltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali aitri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
Il lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporio, che sara corrisposto dagli Istituti
di Previdenza.
In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sara proporzionato alf'orario di lavero
settimanale. .

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per fesecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro caollaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministraliva, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Qrario di lavoro
L'arario di lavoro e di 33h seltimanali. Tempo pieno.

8) Cause di risoluzione

Il presente contratto @ slipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciali dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo ‘professionale di educatore supplente asili nido,
I'Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui st constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, I'Amministrazione
polra disporre la risoluzione del rapporio di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavore per i suddetti motivi comporta I'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restandc che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritte al preavviso alla scadenza indicata nel
presente conlratlo, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetli contratti collettivi nazionali, aile norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile (Libro V, fitalo 11, Capo [, Sez. 11},

Inoltre poiche I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilia dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavaro si risolve automaticamente nel caso di esito negative di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preavvise diun giorno
per ogni periado di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabililo, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
di preawviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un‘indensita pari alfimporto della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preawviso, che I'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per Vesercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

A tal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempeslivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi,

[l lavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per I'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il rimanente annc scolastico sino al 31 agoslo.

9} Clausole finali

in nessun caso il rapperto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto puo trasformarsi'in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contralto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzionia
tempo determinato del contratto coliettive nazionale del Comparte Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10) il presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642/72 {abella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare € di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente conlratto.

u A% F03

ILDIRIGENTE ..o M o T

IL CONTRAENTE... \..../

GNAmp



N OAAIO55A.

CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con ta presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:
- ilComune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dott.ssa Cristina CONTI nata a Torino il
15.08.1955 oppure in sua assenza nella persona del Dott. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1 954), che
interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 e in

esecuzione della determinazione dirigenziale N. 145 del 30 agosto 2011 {mecc. 2011/04621/007) esecutiva dal 9
setlembre 2011,
€

- ilsighasigra Rosewn CENE RoSh
nat/aa Grvio m?uw@a} i “)3/45
residente a  Toning (f‘;o) in Vitele Pavn CUANETRy, 6 /0
si conviene e si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dal 13/09/2011 e fino alleventuale assunzione di personale di ruolo e comunque non
oitre il 22/12/2011.

Il rapporta di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli arit. 16, 17 e
32 D. Lgs. 151/01.

[ifla dipendente viene assunto/a ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. integrativo del 14.09.2000.

2) Categoria e profilo professionale

ifla dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo di riferimento istruttore pedagogico, profilo specifico di
educatore asilo nido con mansioni di carattere educativo didattico {cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica l'art. 52 del Decreto Legisiativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione

It dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede atfuale in Torino, Via Bazzi 4, e precisamente
presso il Nido d'Infanzia sito in TEAL Anven , con riserva di successivi trasferimenti anche temporanei
presso altre strutture, secondo le proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

Il lavoratore & sottoposto a un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane peri periodi di durata superiore, Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pué recedere dal rapporto senza
obbligo di preawvise, né di indennita sostitutiva del preavviso 1t recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
Il trattamento economico & costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 19.454,15 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Ragioni —
Autonomie Locali;
dallindennita di comparto nella misura prevista dalla legistazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati,
Olire a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva. o
Il lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che saré carrisposto dagli Istituti
di Previdenza. L
In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sara proparzionato all'oratie di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale . R .
Il lavoratore & tenuto a osservare le disposizioni per 'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato. )

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute ne!l contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
Lorario di lavoro &-di 33h settimanali(di cui 3 di monte ore). Tempo pieno.

8) Cause di risoluzione

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassera condanne per fatti tali da destare preoccupazione e alfarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con e mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
I'Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso,

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichtarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, I'Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporia I'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratio, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme dei D.Lgs. 165/01, alle
norme del Codice Civile (Libro V, titolo II, Capo |, Sez. IlI).

Inoltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfta dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
iavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi.dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto a un preavviso diun giomo
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preawiso. In mancanza
di preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso, che l'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

A tal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocallata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

[llavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per 'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il imanente anno scolastico sino al 31 agosto.

9) Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto dilavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzionia
tempo determinato del contratto collettive nazionale del Comparta Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa .

10) I presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R, 842/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

li cantraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

L, [(2-& -~tl

IL DIRIGENTE ...............

IL CONTRAENTE... . M

GN/mp



CITTA' D! TORINO
Contratto N. 551/2011

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

PROROGA

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- ilComune di Toring, nella persona del dirigente comunale competente dott. Giuseppe NOTA, nato a Moncalieri (TO) il
20.02.1956 (o in sua assenza nella persona deldott. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04,1954), che interviene al
presente atto' ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e del'art. 5 del D. Lgs. 165/2001 e in esecuzione delle
determinazioni dirigenziali n.145 approvata il 30 agosto 2011 (mecc. 2011 04621/007) esecutiva dal © seftembre 2011,
n. 186 approvata il 27 ottobre 2011 (mecc. 2011 05904/007) esecutiva dal 28 ottobre 2011, n. 204 approvata il 17
novembre 2011 {mece. 2011/06483/007) esecutivadal 18 novembre 2011.

e

- il sig.la sig.ra ROSELL! GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA (BA} Il 11/08/1976
residente in MARINA DI MASSA (MS) - VIA FORTINO SAN FRANCESCO 1

in riferimento alla procedura di assunzione approvata con determinazioni dirigenziali n. 145 approvata il 30 agosto 2011
(mece. 2011 04621/007) esecutiva dal 9 settembre 2011, n. 186 approvata il 27 ottobre 2011 {mecc. 2011 05904/007)
esecutiva dal 28 ottobre 2011, nonché al confratto di assunzione a tempo determinato n. 551 stipulato in data 13/09/11.
Vista la deliberazione della Giunta Comunale del 20/12/2011 (mece. 2011 08093/007).

si conviene e si stipula quanto segue:
Il Comune di Torino intende continuare ad avvalersi della prestazione dilavoro del sig./della sig.ra sopraindicatofa nel profilo
specifico di educatore presso il nido di VIA GIOVANNI TOMMASO TERRANEQ 1 a decorrere dafla data del 23.12.2011 ¢

fino al 29.06.2012, secondo le medalita ed alle stesse condizioni gia previste nef contratto sopra richiamato. La proroga
risulta necessaria per garantire la continuita delle prestazioni ed una corretta erogazione del servizio.

Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25) e da registrazione (DPR 131/86 Tabella art.
10}.

Letto, approvato e sottoscritto in Torino, li 22/12/2011

L DIRIGENTE....co.oy ST orrrs SR

(. CONTRAENTEM,...AR



: N. 08/0611
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAYORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
(TO) il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dellart. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione delta determinazione dirigenziale N. 207/D7/ASE del 2 settembre 2008 ( mecc.0B/05471/007)
esecutiva dall’ 8 settembre 2008.

- il sig./la-sigra ROSELLI GENEROSA
natofa a GRUMO APPULA(BA) Il 11/08/1976
residente a TORINO in VIA MASSENA 85

si conviene e si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig.fla sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 15/09/2008 fino al rientro della titofare CONTU KATIUSCIA o fino alla
eventuale presa di servizio di personale di ruolo, e comunque non altre il termine dell'anno scolastico 2008/08 (fine giugno
20089} in attuazione delle linee di indirizzo contenute al punto 9 della circolare n. 3/2008 del 18/03/08 della Presidenza del
Consigiio dei Ministri del Dipartimento della Funzione Pubblica interpretative e attuative della disposizione di cui alla Legge
244 del 24 dicembre 2007 "Legge Finanziaria per 'annc 2008".

I rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con Ia presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli artt. 16, 17 e
32 b. Lgs. 151/01.

fla dipendente viene assunto/a ai sensi del D. Lgs. 368/01.

2) Categoria e profilo professionale

Il/la dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo professionale di istruttore pedagogico, profilo specifico di
educatore asilo nido con mansioni di carattere educativo didattico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica I'art. 52 del Decreto Legis/ativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, e precisamente
presso il Nido d'Infanzia sito in Plazza cavour 14, riservandosi di effetluare successivi trasferimenti anche temporanei
presso alire strutture, secondo le proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

Il lavaratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quatiro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. |l recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento de! periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria,

5) Trattamento economico
Il frattamento economico € costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 18.695,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L, del Comparto Regioni —
Autonomie Locali; .
dallindennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilith maturati. '
Oltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere cosfituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
I lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli islituti
di Previdenza.

In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sara proporzionato all'crario di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale

il lavoratore € tenuto ad osservare le disposizioni per l'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaboratori che siano preposti alia struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riquarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 33h (di cui 3 h. di monte ore) settimanali. Tempo pieno.

8) Cause di risoluzicne

il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Caselfario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatere supplente asili nido,
'Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso,

Anche nel easo in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, Amministrazione
potra disporre la risoluzione de! rapporto di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta 'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavvise alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regiani -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alla
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile (Libro V, titolo I, Capo 1, Sez. 1I).

Inoltre poiché ' Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
favoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso direcesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preawviso diun giorno
per ogni pericdo di lavoro di 15 gg. contrattuaimente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
di preavviso, il dipendente é tenuto a corrispondere un‘indennita pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso, che lamministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per I'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

Atal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Il lavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per I'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per lutto il imanente anno scolastico sino al 21 agosto.

9) Clausole finali

in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro

a tempo indeterminato. .

Per quanta non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzionia
_ tempo determinato de! contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autoriomie Locali ed alla vigente normativa

legislativa e regolamentare.

10) H presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accetlare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

Li 15/09/2008

IL DIRIGENTE ..ot eeesns s ; ...... /\‘;t"

IL CONTRAENTE..)

(iIN/mip
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o N. 08/0611
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO _
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- ilComune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
{TO)il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e deil'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 207/D7/ASE del 2 settembre 2008 { mecc.08/05471/007)
esecutiva dall’ 8 settembre 2008.

- il sig.f/la-sig.ra ROSELLI GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA(BA) il 11/08/1976
residente a TORINO in VIA MASSENA 85

si conviene e si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 15/09/2008 fino al rientro della titolare CONTU KATIUSCIA o fino alla
eventuale presa di servizio di personale di ruolo, e comungue non oltre il termine dell'anno scolastico 2008/09 {fine giugno
2009) in attuazione delle linee di indirizzo contenute al punto 9 della circolare n. 3/2008 del 19/03/08 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del Dipartimento della Funzione Pubblica interpretative e attuative della disposizione di cui alla Legge
244 del 24 dicembre 2007 “Legge Finanziaria per I'anno 2008",

Il rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli arit. 16,17 e
32 D. Lgs. 151/01.

I/fla dipendente viene assunto/a ai sensi de! D. Lgs. 368/01.

2) Categoria e profilo professionale

IMla dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo professionaie di istruttore pedagogico, profilo specifico di
educatore asilo nido con mansioni di carattere educativo didattico (cfr, art.19 regolamento comunale nid d'infanzia).

Si applica 'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione

il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, e precisamente
presso il Nido d'Infanzia sito in Piazza cavour 14, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei
presso alire strutture, secondo le proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

Il lavoratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
setlimane per i periodi di durata superiore, Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
ohbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. |l recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
compelenti della Divisione Servizi Educativi o dal giomo successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
Il trattamento economico & costituito:
dallo stipendio tabeltare base pari a Euro 18.695,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N,L. del Comparto Regioni —
Autonomie Locali: .
dallindennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
daf ratei di tredicesima mensilita maturati.

Oltre a tale trattamento economico la retribuzicne pud essere costituita da eventual altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Il lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli Istituti
di Previdenza.

In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sara proporzionato all'orario di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto. ad osservare le disposizioni per 'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabiie, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
L'orario di lavoro € di 33h (di cui 3 h. di monte ore) settimanali. Tempo pieno.

8) Cause di riscluzione

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Caselfario Giudiziale presso Ia
Procura della Repubhblica; qualora risultassero condanne per fatli tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
I'Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, FAmministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta l'esclusione dalla graduatoria.

-ermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preawviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Cedice Civile (Libro V, titolo 1, Capo |, Sez. III}.

Inoltre poiche I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfia dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni velontarie, ai sensi def vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preavviso diun giorno
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
di preavviso, il dipendente é tenuto a corrispondere un'indennita pari all'importo della retribuzione spettante peril periodo
di mancate preavviso, che l'amministrazione ha dirilto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per 'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

Atal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitala tempestivamente afl'ufficic competente della Divisione Servizi Educativi.

Il lavoratore, reclutato atiraverso specifica graduatoria per I'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il imanente anno scolastico sinec al 31 agosto.

9) Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato. .

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzicni a

. tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa

legislativa e regolamentare,

10) il presente contratto di lavoro & esente da bollo {D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10}.

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tuite le clausole contenute nel
presente contratto.

Li 15/09/2008

IL DIRIGENTE oo eeeee oo ; ...... A"JE*’

IL CONTRAENTE..}

(iNfmp



N. S04
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Toring, nella persona del dirigente comunale competente (Dott.ssa Cristina CONTI nata a Torinoil
15.08.1955 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04,.1954), che
interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 de! D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.L.gs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 153 del 24 agosto 2010 (mecc. 2010/04988/007) esecutiva dal

25 agosto 2010.
e
- ilsighasigra KO SELLL  (EneRoS
nato/aa G-RVHO AeruLd Ug/l) EIAJ,{ 8 f@
residente a <R, 7 0 (85) N 4 ook ue @ CUARESEY T 6,

st conviene e si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dail' 08/09/2010 all' 01/10/2010.

Il rapporto di lavoro si intende confermato fino al 30/12/2010 salvo diversa comunicazioneda parte del Comune di
Torino (sulla base di quanto disposto con determinazione dirigenziale n. 153 del 24 agosto 2010) e potra essere
prorogato fino all’eventuale presa di servizio di personale di ruclo e comunque non oltre il termine dell'anno
scolastico 2010/2011 {fine giugne 2011), nel caso permanga la necessita per garantire la continuita didattica.

Il rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli artt. 16, 17 e
32 D. Lgs. 151/01.

lIfla dipendente viene assunto/a ai sensi del D.Lgs. 368/01 per le ragioni di carattere produttivo e organizzativo sopra
enunciate.

2) Categoria e profilo professionale

INa dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo di riferimento istruttore pedagogico, profilo specifico di
educatore asilo nido con mansioni di carattere educativo didattico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica I'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n, 165.

3) Assegnazione
Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, e precisamente

presso il Nido d'Infanzia sitoin \f{A e A0 , con riserva di successivi trasferimenti anche
temporanei presso altre strutture, secondo le proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

I lavoratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascunadelle parti pud recederedal rapportosenza
obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento de! pericdo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
Il trattamento economico & costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 19.454,15 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. de! Comparto Regioni —
Autonomie Locali;
dall'indennita di comparto nelia misura prevista dalla legistazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati,
Oltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
|| favoratore, in base al servizio prestato, matura.il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrispostodagli Istituti
di Previdenza.
In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economice sard proporzionato all'orario di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionate

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per I'esecuzione e per [a disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano [e disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.
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7) Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 33h (di cui 3 h. di monte ore) settimanali. Tempao pieno.

8) Cause di risoluzione

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasriati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
I'’Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciale e sottoscritte dal lavoratore, ' Amministrazione
potra disporre la riscluzione del rappeorto di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta {'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alfe norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile {Libro V, titolo Il, Capo |, Sez. 11},

Inoltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottaporre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In casa di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenutoad un preawiso diun giorno
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
di preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimporto della retribuzione spettanteperil periodo
di mancato preavviso, che I'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente,senza
pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

A tal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Il lavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per 'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il imanente anno scotastico sino al 31 agosto.

9) Clausole finati

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui a! presente contrafto pud trasformarsi in rapperto dilavoro
a tempo indeterminato.

Perquanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa rifeimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legistativa e regolamentare.

10) Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642/72 tabelia art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

1l contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausolecontenutenel
presente contratto.

u S 9 Ao

IL CONTRAENTE
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DIVISIONE SERVIZI EDUCATIVI
Settore Personale

Ufficio Tempo Determinato
Educatori Asili Nido

Prot. {13343 |Qu(_\
303 LGS

Oggetto: contratto n. 501 del 08/09/2010.

CrrTA DI TORINO

Torino, .2 g SET. U

Al/la signor/a
ROSELLI GENEROSA

¢/o Nido
VIA CAMINO §

In riferimento al contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato n. 501,
stipulato in data 08/09/2010, si comunica che il Suo rapporto di lavoro si intende confermato sino
al 05/11/2010, sulla base di quanto disposto con determinazione dirigenziale n.100175/D7/PER

del 24 settembre 2010 mecc. 201005544/007.

Permangono invariate tutte le altre clausole del contratto citato.

Cordiali Saluti.

FIRMA PER RICEVUTA

TORINO Mk lo | 2010

(=

Torino 2010
European
Youth Capital

Via Bazzi 4 - 10152 Tarino - tel. 011.4427420 - fax 011.4427419



CITTA DI TORINO

DIVISIONE SERVIZ] EDUCATIVI
Settore Personale
Ufficio Assunzione a Tempo Determinato

Prot. 21{.208’044 Torino, OEJ.«H'/,LO
T03.15/ ¥

Al/lla Signor/a
ROSELLI GENEROSA

¢/o Nido
VIA CAMINO 8

Oggetto: contratto 501 del 8/9/10.

In ordine ail’oggetto e in riferimento al contratto individuale dj lavoro subordinato a tempo
determinato, gia stipulato con I’ Amministrazione scrivente, si comunica che il Suo rapporto di
lavoro si intende confermato sino al 30.12.2010.
Permangono invariate le altre classole del contratto citato che riguardino i seguenti casi:

> rientro anticipato del titolare;

> ritiro definitivo del bambino oggetto dell’intervento di sostegno;

» eventuale assunzione di personale di ruolo
che potrebbero determinare la decadenza della supplenza prima del 30.12.2010.

Distinti saluti

I1 Dirigente
Dott.ssa\Cristina

AS/be FIRMA PER RICEVUTA

@3\@1; QAL QM@“’
®gl"’:e - TOHIN(')._.Q@.I.'.’.(L( ofo

Via Bazzi 4 - 10152 Torino - tel. 01 1.4427420 - fax 011.4427419




ContrattoN. ¢ /N/2013

CITTA’ DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:
il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente dott.ssa Cristina CONTI, nata a Torino il
15.08.1955 o in sua assenza nella persona del dott. Giuseppe NOTA, nato a Moncalieri (TO) il 20.02.1956, che
interviene al presente atto ai sensi dellart, 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 commi 1 e 2 del D. Lgs. 165/2001 e in
esecuzione della determinazione dirigenziale n. 124 approvata il 3 settembre 2013 (mecc. 2013 04003/007), esecutiva dal
5 settembre 2013,

e - ilsighasigra. . NQSELL L G N L S eoeeeeseoeseesesesmeeeecesseseessssssseesssessassans
nato/a a %QMQPPQLHC&Q) il J%/O&(J?ﬂeg
residente mﬂ’HﬁlNﬂDleﬁS'Sﬂ-V(HFORTU\(ODISQNFERNCGSCQ/..J

si conviene e si stipula quanto segue:

1) Categoria, profilo professionale e durata del rapporto di lavoro
il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig.fia sig.ra sopra indicato/a, con
decorrenza dal 16/09/2013, su posto vacante, creatosi per trasferimento alfa scuola dell'infanzia dal 05/06/2013 delda
sig.ra De Angelis Daniela, al 27/06/2014.
1l presente contratto viene stipulato in applicazione di quanto contenuto neli’ “Avviso di selezione pubblica, per titoli, ai
fini della formazione di una graduatoria di 350 candidati da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato (a tempo
pieno e parziale) nel profilo di riferimento di istruttore pedagogico- profilo specifico di educatore asili nido - Categoria
C, posizione economica C1°, pubblicato in data 6/12/2012-e della relativa graduatoria, approvata con determinazione
dirigenziale n.517 del 24 aprile 2013 {mecc. 2013 41672 /007).
Il rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di setvizio del dipendente, salvo i casi previsti dagli artt. 16,
17 e 32 del D.Lgs. 151/01.
I/la dipendente viene assunto/a ai sensi degliarit. 7 e 31 del CCNL del 14/09/2000 per le ragioni sopra enunciate, in
applicazione della L. 124/1999 in quanto compatibile, del “Regolamento Assunzioni della Citta di Torino™ n, 311,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale in data 2 novembre 2005 {mecc. 2005 08813/004), esecutiva dal
19 novembre 2005, medificato con deliberazione della Giunta Comunale in data 9 settembre 2008 {mecc. 2008
05614/004), esecutiva dal 23 settembre 2008, art. 10 comma 8 e del “Regolamento Nidi d'Infanzia”n. 231 approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale in data 22 [uglio 1996, esecutiva dal 10 ottobre 1996 e s.m.L.
fifla dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo di riferimento istruttore pedagogico, profilo specifico di
Educatore asili nido, con mansioni di carattere educativo didattico (in applicazione dell'art. 52 del D.Lgs. 165/01) di cui
all'avviso di selezione sopra richiamato, che vengono di seguito riportate:
Profilo di educatore asili nido (da “Scheda Profilo di Competenza™ - Sistema di gestione per la qualita):
Gli educatori sono le figure professionali alle quali sono affidati i bimbi in etd compresa fra i 3 mesi e i 3 anni che
operano nei nidi d'infanzia della Citta di Torino.
Sono coordinali dal responsabile pedagogico e allinterno dei gruppi di lavoro, redigono ed attuano il Programma
Educativo di Nido e il Programma deile attivita, definendone i criteri e le modalita di verifica dei risuitati. Preparano e
conducono le esperienze educative, le documentano e le verificano. Per i-bambini nuovi iscritti redigono e attuana il
programma di ambientamento, curandone la verifica individuale. Sono responsabili delle attivita quofidiane di
accoglienza, pranzo, riposo, cura personale. Tutelano la sicurezza e la salute dei bambini durante la permanenza nella
struttura e nel momento della riconsegna agli aduiti. Curano la relazione con le famiglie quotidianamente nei momenti
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dell'accoglienza e del ricongiungimento, anche al fine di informare sulle attivith svolte dai bambini e sulta giornata
educativa al nido. Inoltre curano le riunioni con i genitori, i colloqui individuali, i momenti di aggregazione e convivialita.
Curano le comunicazioni con le famiglie attraverso la gestione delle bacheche informative. Gestiscono i tumni
settimanali di presenza secondo i criteri indicati”.

Assegnazione

Ii/la dipendente viene assegnato/a al Circolo n. 18 con sede in via Gorresio 13, e svolgera il suo servizio presso il nido
sito in via Terraneo 1.

Periodo di prova

fia dipendente & sottoposto a un petiodo di prova pari a due settimane per i rapporti di lavoro di durata fino a sei mesi
e di quattro seftimane per i periodi di durata superiore (ai sensi dellart. 7 comma 9 del C.C.N.L. del 14.09.2000).
Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso, ne diindennita
sostitutiva del preavviso. li recesso opera dal momento della comunicazione agli uffici competenti della Direzione Servizi
Educativi o dal giomo successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta I'esclusione dalla graduatoria, per tutta la sua validita, come
previsto nel relativo Avviso di selezione al punto “Cause di risoluzione dei contratti e cause di esclusione dalla
graduatoria”.

Trattamento economico

Il trattamento economico & costituito:

dallo stipendio tabellare base pari a Euro 19.454,15 lordi annui, ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni -
Autonomie Locali e successive modifiche ed infegrazioni;

dallindennita di comparto di Euro 45,80 mensili lordi;

dalla quota spettante di tredicesima mensilita;

da eventuali altri compensi, indennita e benefici previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

dal Trattamento di Fine Rapporto, in base al servizio prestato, che sara corrisposto dagli Istituti di Previdenza;

Il trattamento economico delle supplenze in part-time & proporzionale all'orario di lavoro settimanale.

Il lavoratore viene iscritto all'INPS ex gestione INPDAP ai fini previdenziali e assistenziali e all'INPS — ASPI per i
contributi per la disoccupazione.

Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto a osservare le disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai dirigenti
comunali o loro funzionari che siano preposti alla struttura cui il dipendente risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le sanzioni previste dal vigente CCNL Regioni e Autonomie locali,
Orario di lavoro

Iifla dipendente & assunto/a a tempo pieno con il seguente orario settimanale: ore 33 di cui per docenza 30 e per
monte ore 3.

Cause di risoluzione
Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione del dosumento rilasciato dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica.

Qualora a carico del lavoratore risultassero condanne per fatli tali da destare preoccupazione e allarme sociale € da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse at profilo specifico di Educatore asili nido, f Amministrazione
si riserva di disporre [a risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso. Cosi pure nel caso in cui si constatasse la
falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore. La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi
comporta |'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preawviso, alla scadenza indicata
nel presente contratto, lo stesso si risolve di diritto e senza indennita anche nei seguenti casi:

- mancata presentazione alla visita medica di idoneita alle mansioni senza idonea giustificazione;

- giusta causa ai sensi di legge e di cantratto collettivo e in particolare per gravi comportamenti accertati che abbiano

determinato pericolo per i minori affidati;

- annullamento della procedura di reclutamento del personale che ne ha costituito il presupposto;

- inidoneita permanente dichiarata dal Servizio Sanitaric Nazionale.

Per cause di risoluzione diverse si fa riferimento ai vigenti C.C.N.L. del compario Regioni - Autonomie Locali, alle
norme ancora in vigore dei precedenti contratti collettivi nazionali, alle nerme del D.Lgs. 165/01 e alle norme del Codice
Civile (Libro V, titolo 1I, Capo |, Sez. [lI).
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Inoltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto
di lavoro si risolve automaticamente nel caso di non accertata idoneita specifica totale & incondizionata.
In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il/fia dipendente & tenutofa a un preawviso di un
giorno per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 gg. di preavviso. In
mancanza di preawviso, & tenuto a corrispondere un‘indennita pari allimporto della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso, che 'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al/alla dipendente
stesso/a, senza pregiudizio per I'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.
Diritti del lavoratore
Ferie: maturano in proporzione al periodo lavorato assumendo come media n. 2 giorni di ferie per ogni periodo di
servizio effettivamente prestato compreso tra 16 e 30 giorni oltre a mezza giomnata di ferie ogni 3 mesi di servizio
maturati (ossia 2 mest e 16 giomi). Le ferie possono essere fruite anche a mezze giomate e devono essere utilizzate
entro la data di scadenza del contratto.
Recupero festivita soppresse: il lavoratore matura n. 1 giorno di recupero festivita ogni 90 giomi di servizio
effettivamente prestato.
Permessi: i permessi retribuiti sono concessi solo in caso di matrimonio (ai sensidell'art. 19, comma 3del C.C.N.L. del6
luglio 1995) e per le ipotesi stabilite da specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti ai sensi del D. Lgs
154/01.
Possono essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a un massimo di n. 15 giomi di calendario
su base annua, utilizzabili anche frazionati ad ore; i periodi inferiori a 60 minuti saranno in ogni caso detratti con valore
di-ora intera.
incompatibilita
Il dipendente dichiara sotto la propria respansabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o private e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. 165/2001.
Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato articolo, necessitino
di autorizzazione non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal
Comune. ’
Le violazioni alle disposizioni suliincompatibilita comportano nei confronti del dipendente I'applicazione delle sanzioni
disciplinari ed ogni altra-conseguenza prevista da narme di legge e contrattuali.

10) Tutela dei dati personali e informativa

Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento-dei dati personali verra svolto ne! rispetto del D.Lgs. 196/2003.
Il prestatore di lavoro dichiara di aver ricevuto informativa ai sensi dell'art, 13 del Decreto Legislativo 19672003 (Codice
in materia di protezione dei dati personali).

Presso il servizio di.assegnazione sara fomita e sara accessibile alla consultazione I informativa relativa alla tutela
della salute nei luoghi di lavoro e alla valutazione dei rischi.

11) Codice di comportamento e Disciplinare

Il lavoratore s'impegna a osservare il Codice di Comportamento e il Codice Disciplinare dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 3 del C.C.N.L., stipulato in data 10.04.2008, per i dipendenti del comparto Regioni —
Autonomie Locali, dei quali dichiara di aver preso visione contestuaimente alla sottoscrizione del presente contratto.
Copia di questi atti & affissa in ogni servizio ed & a disposizione, per la presa visione, di tutti i dipendenti.
L'irogazione di una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto, comminata a seguito di un procedimento
disciplinare, comporta I'esclusione dalla graduatoria per tutta la sua validita, anche se non determina la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro in essere.

12) Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento:

- ai vigenti CCNL di comparto ed in particolare al CCNL 14/09/2000;

- alle norme regolamentari previste nei vigenti C.LA;

- alle norme del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in quanto compatibili;

- alle norme del codice civile (Libro V, titolo I, capo |, sez. IlI).

13) Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25) e da registrazione (DPR 131/86 Tabella

art. 10).
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CITTA’ DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:
il Comune di Torino, nella persona de! dirigente comunale competente dott.ssa Cristina CONTI, nata a Torino |l
15.08.1955 o in sua assenza nella persona del dolt. Giuseppe NOTA, nato a Moncalieri (TO) il 20.02.1956, che
imerviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 commi 1 e 2 del D. Lgs. 165/2001 e in
esecuzione della determinazione dirigenziale n. 124 approvata il 3 settembre 2013 (mecc. 2013 04003/007), esecutiva dal
5 settembre 2013.

e - ilsigflasig.ra ...KQS:EL.L.L CCNC R & U
natola a ....G?Ku..tc.o.....H.E?.@?.&)..LH...Cf’z.E})............... ... / Q. %1 JS}F )
residente in.IIHQLMH..DL..IIG.SSH..-..M.lH....EQKI[J.\.CQ..QL.SHN....E.KHNQESQQ./.,J..

si conviene e si stipula quanto segue:

1) Categoria, profilo professionale e durata del rappgrto di lavoro
[l Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sigJia sig.ra sopra indicato/a, con
decorrenza dal 16/09/2013, su posto vacante, creatosi pertrasferimento alla scuola dell'infanzia dal 05/06/2013 della
sig.ra De Angelis Danigla, al 27/06/2014.
Il presente contratto viene stipulato in applicazione di quanto contenuto nell “Avviso di selezione pubblica, per titol;, ai
fini della formazione di una graduatoria di 350 candidati da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato (a tempo
pieno e parziale) ne! profilo di riferimento di istruttore pedagogico- profilo specifico di educatore asili nido — Categoria
C, posizione economica C17, pubblicato in data 6/12/2012 e della relativa graduatoria, approvata con determinazione
dirigenziale n.517 del 24 aprile 2013 (mecc. 2013 41672 /007).
lirapporto di lavoro si perfeziona unicamente con'la presa di servizio del dipendente, salvo i casi previsti dagli artt. 16,
17 e 32 del D.Lgs. 151/01.
INa dipendente viene assunto/a ai sensi degli artt. 7 e 31 del CCNL del 14/09/2000 per le ragioni sopra enunciate, in
applicazione della L. 124/1999 in quanto compatibile, del “Regolamento Assunzioni della Citta di Torino™ n. 311,
approvato con deliberazione delia Giunta Comunale in data 2 novembre 2005 {mecc. 2005 08813/004), esecutiva dal
19 novembre 2005, modificato con deliberazione della Giunta Comunale in data 9 settembre 2008 {mecc. 2008
05614/004), esecutiva dal 23 settembre 2008, art. 10 comma 8 e del “Regolamento Nidi d'Infanzia " n. 231 approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale in data 22 luglio 1996, esecutiva dal 10 ottobre 1996 e s.m.i.
IMa dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo di riferimento istruttore pedagogico, profifo specifico di
Educatore asili nido, con mansioni di carattere educativo didattico (in applicazione dell'art. 52 del D.Lgs. 165/01) di cui
all'awviso di selezione sopra richiamato, che vengono di sequito riportate:
Profilo di educatore asili nido {da “Scheda Profilo di Competenza” - Sistema di gestione per la qualit):
Gli educatori sono le figure professionali alle quali sono affidati i bimbi in etd compresa fra i 3 mesi e i 3 anni che
operano nei nidi d'infanzia della Citta di Torino.
Sono coordinati dal responsabile pedagogico e allinterno dei gruppi di lavoro, redigono ed attuano il Programma
Educativo di Nido e il Programma delle attivita, definendone i criteri e le modalita di verifica dei risultati. Preparano e
conducono le esperienze educative, le documentano e le verificano. Per i-bambini nuovi iscritti redigono e attuano il
programma di ambientamento, curandone la verifica individuale. Sono responsabili delle attivita quotidiane di
accoglienza, pranzo, riposo, cura personale. Tutelano la sicurezza e la salute dei bambini durante fa permanenza nella
struttura e nel momento della riconsegna agli adulti. Curano la relazione con le famiglie quotidianamente nei momenti
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dell'accoglienza e del ricongiungimento, anche al fine di informare sulle attivita svolte dai bambini e sulla giomata
educativa al nido. Inoltre curano le riunioni con i genitor, i colloqui individuaii, i momenti di aggregazione e convivialit,
Curano le comunicazioni con le famiglie attraverso la gestione delle bacheche informative. Gestiscono i turni
settimanali di presenza secondo i criteri indicati”.

Assegnazione
lifia dipendente viene assegnato/a al Circolo n. 18 con sede in via Gorresio 13, e svolgera il suo servizio presso il nido
sito in via Terraneo 1.
Periodo di prova
Iifla dipendente & sottoposto a un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di lavoro di durata fino a sei mesi
e di quattro settimane per i periodi di durata superiore (ai sensi dell'art. 7 comma 9 del C.C.N.L. del 14.09.2000).
Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso, né di indennita
sosfitutiva del preawviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione agli uffici competenti della Direzione Servizi
Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.
I mancato superamento del periodo di prova comporta I'esclusione dalla graduatoria, per tutta la sua validita, come
previsto nel relativo Awviso di selezione al punto “Cause di risoluzione dei confratti e cause di esclusione dalla
graduatoria”,
Trattamento economico
Il trattamento economico € costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 19.454,15 lordi annui, ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni -
Autonomie Locali e successive modifiche ed integrazioni;
dall'indennita di comparto di Euro 45,80 mensili lordi;
dalla quota spettante di tredicesima mensilita;
da eventuali attri compensi, indennita e benefici previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;
dal Trattamento di Fine Rapporto, in base al servizio prestato, che sara corrisposto dagli Istituti di Previdenza;
Il trattamento economico delle supplenze in part-time & proporzionale all'orario di lavoro settimanale.
Il lavoratore viene iscritto all'INPS ex gestione INPDAP ai fini previdenziali e assistenziali e allINPS — ASPI per i
contributi per la disoccupazione.
Dipendenza funzionale
Il lavoratore & tenuto a osservare le disposizioni per 'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai dirigenti
comunali o loro funzionari che siano preposti alla struttura cui il dipendente risulta assegnato.
Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le sanzioni previste dal vigente CCNL Regioni e Autonomie locali,
Qrario di lavoro
il/la dipendente & assunto/a a tempo pieno con il seguente orario settimanale: ore 33 di cui per docenza 30 e per
monte ore 3.
Cause di risoluzione
Il presente contratto € stipulato con riserva di acquisizione del documento rifasciato dal Casellario Giudiziale presso la
Procura delia Repubblica.
Qualora a carico del lavoratore risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione e allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo specifico di Educatore asili nido, YAmministrazione
si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso. Cosi pure nel caso in cui si constatasse la
falsitd delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore. La risoluzione del rapporto di lavoro peri suddetti motivi
comporta |'esclusione dalla graduatoria.
Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preawviso, alla scadenza indicata
nel presente contratto, lo stesso si risolve di diritto e senza indennita anche nei seguenti casi:
mancata presentazione alla visita medica di idoneita alle mansioni senza idonea giustificazione;
giusta causa ai sensi di legge e di contratto collettivo e in particolare per gravi comportamenti accertati che abbiano
determinato pericolo per i minort affidati;
- annullamento della procedura di reclutamento de! personale che ne ha costituito il presupposto;
- inidoneita permanente dichiarata dal Servizio Sanitario Nazionale,
Per cause di risoluzione diverse si fa riferimento ai vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie Locali, alle
norme ancora in vigore dei precedenti contratti collettivi nazionali, alle norme del D.Lgs. 165/01 e alle norme del Codice
Civile (Libro V, titolo II, Capo I, Sez. IIl),
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Inolire poiché 'Amministrazione ha la facolta di sottoporre illa dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto
di lavoro si risolve automaticamente nel caso di non accertata idoneita specifica totale e incondizionata.
In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, i/la dipendente & tenuto/a a un preavviso di un
giorno per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 gg. di preawviso. In
mancanza di preavviso, & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimporto della refribuzione spettante peril periodo
di mancato preavviso, che 'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al/alla dipendente
stessofa, senza pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.
8) Diritfi del lavoratore
Ferie: maturano in proporzione al periodo lavorato assumendo come media n. 2 giomni di ferie per ogni periodo di
servizio effettivamente prestato compreso tra 16 e 30 giorni oltre a mezza gicrnata di ferie ogni 3 mesi di servizio
maturati (ossia 2 mesi e 16 giorni). Le ferie possono essere fruite anche a mezze giornate e devono essere utilizzate
entro la data di scadenza del confratto.
Recupero festivita soppresse: il lavoratore matura n. 1 giomo di recupero festivita ogni 90 giomi di servizio
effettivamente prestato.
Permessi; i permessi retribuiti sono concessi solo in caso di matrimonio (ai sensi dell'art. 19, comma 3 del C.C.N.L.dei 6
luglio 1995) e per le ipotesi stabilite da specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti ai sensi del D. Lgs
151/01.
Possono essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a un massimo din. 15 giorni di calendario
su base annua, utilizzabili anche frazionati ad ore; | periodi inferiori a 60 minuti saranno in ogni caso defratti con valore
di ora intera.
9) Incompatibilita
[l dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle sitvazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. 165/2001.
Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato articolo, necessitino
di autorizzazione non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato autarizzato preventivamente dal
Comune. '
Le violazioni alle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del dipendente I'applicazione delle sanzioni
disciplinari ed ogni altra conseguenza prevista da norme di legge e contrattuali.
10) Tutela dei dati personali e informativa
Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali verra svolto nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.
Il prestatore di lavoro dichiara di aver ricevuto informativa ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003 (Codice
in materia di protezione def dati personali).
Presso il servizio di assegnazione sara fomita e sara accessibile alla consultazione I informativa relativa alla tutela
della salute nei luoghi di lavorc e alla valutazione dei rischi.
11} Codice di comportamento e Disciplinare
Il lavoratore s'impegna a osservare il Codice di Comportamento e il Codice Disciplinare dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 3 del C.C.N.L,, stipulato in data 10.04.2008, per i dipendenti del comparto Regioni —
Autonomie Locali, dei quali dichiara di aver preso visione contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.
Copia di questi atti & affissa in ogni servizio ed & a disposizione, per la presa visione, di futti i dipendenti.
L'irrogazione di una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto, comminata a seguito di un procedimento
disciplinare, comporta l'esclusione dalla graduatoria per tutta la sua validita, anche se non defermina la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro in essere.
12} Clauscle finali
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento:
- ai vigenti CCNL di comparto ed in particolare al CCNL 14/09/2000;
- alle norme regolamentari previste nei vigenti C.1.A.;
- alle norme del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in quanto compatibili;
- alle norme del codice civile (Libro V, titolo ll, capo |, sez. 11l).
13) 1i presente contratto di lavoro & esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25) € da registrazione (DPR 131/86 Tabelia
art. 10).




Contratto N. 5° /N/2013

Letto, approvato e sottoscritto in TorinI >
IL DIRIGENTE .

1
e

iL CONTRAENTE....Q



% Crrra p1 TORING

INFORMAZIONI
PERSONALI

)

Nome

Ruolo ricoperto

Struttura Organizzativa
Indirizzo Sede Lavorativa
E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalita

Data di nascita

ROSELLI, GENEROSA

ISTRUTTORE PEDAGOGICO
AREA EDUCATIVA

Via Principe Tommaso 25
generosa.roselli@comune.toring.it

Italiana

11/08/1976

TITOLI DI STUDIO

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

16/03/2002

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

EDUCATORE PROFESSIONALE (laurea primo livello)
DIPLOMA UNIVERSITARIO (VECCHIO ORDINAMENTO)

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Curriculum vitae di  ROSELLI, GENERDSA

Agpgiomato al  01/07/2020

28/12/2018 -

DIVISIONE SERVIZI EDUCATIVI
AREA EDUCATIVA
8. PERSONALE - ORGANIZZAZIONE CIRCOL] DIDATTICI (D0O7A)

CATEGORIA C1

16/09/2013 - 24/01/2014

DIREZIONE CENTRALE CULTURA ED EDUCAZIONE
DIREZIONE SERVIZI EDUCATIVI
S. PERSONALE - ORGANIZZAZIONE DEI CIRCOLI DIDATTICI

CATEGORIA Cl

01/04/2012 - 29/06/2012

DIREZIONE CENTRALE CULTURA ED EDUCAZIONE
DIREZIONE SERVIZI EDUCATIVI
S. PERSONALE - ORGANIZZAZIONE DEI CIRCOLI DIDATTICI

CATEGORIA C1

01/03/2012 - 31/03/2012

Pagina



Curriculum vitae di

Struttura crganizzativa

Categoria economica

Date {da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date {da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Cateporia economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

ROSELLI, GENEROSA
01/07/2020

DIREZIONE CENTRALE CULTURA ED EDUCAZIONE
DIREZIONE SCUOLE
S. GESTIONE SERVIZI PER L'INFANZIA

CATEGORIA Cl

13/09/2011 - 29/02/2012

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG. COORD. CICLO EDUCATIVO 0-14 ANNI
SERVIZI EDUCATIVI PER L'INFANZIA

CATEGORIA C1

08/09/2010 -  04/03/2011

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG. COORD. CICLO EDUCATIVO 0-14 ANNI
SERVIZI EDUCATIVI PER L'INFANZIA

CATEGORIA C1

18/02/2010 - 31/03/2010

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG. COORD. CICLO EDUCATIVO 0-14 ANNI
SERVIZI EDUCATIVI PER L'INFANZIA

CATEGORIA C1

14/09/2009 - 17/02/2010

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

17/08/2009 -  28/08/2009

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

27/07/2009 - 07/08/2009

DIV, SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELLINFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

13/07/2009 - 24/07/2009

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

Pagina



% -Crrea D1 ToRING'

Curriculum vitae di

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Cateporia economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date {da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date {da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

ROSELLI, GENEROSA
01/07/2020

01/07/2009 -  10/07/2009

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA Cl

15/09/2008 -  30/06/2009

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

30/06/2008 - 11/07/2008

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

09/06/2008 -  27/06/2008

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

14/04/2008 -~  16/05/2008

DIV, SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

26/03/2008 -  11/04/2008

DIV, SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE DINFANZIA

CATEGORIA C1

10/01/2008 -  19/03/2008

DIV, SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

05/10/2007 -  21/12/2007

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

Pagina

3



CGrrra pi ToRING

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

CAPACITA' E COMPETENZE

LINGUISTICHE

TN N 7Y 7Y

CAPACITA'E COMPETENZE

INFORMATICHE

S N N\

Curriculum vitae di

Aggiomato al

ROSELLI, GENEROSA
01/07/2020

02/07/2007 - 13/07/2007

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

17/01/2007 - 29/06/2007

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

07/11/2006 -  22/12/2006

DIV. SERVIZI EDUCATIVI
DIRIG.COQRD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA
NIDI E SCUOLE D'INFANZIA

CATEGORIA C1

05/06/2006 -  30/06/2006
DIV. SERVIZI EDUCATIVI

DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA-CENTRI DI CULTURA

NIDI E SCUOLE D'INFANZIA
CATEGORIA C1

20/03/2006 -  12/04/2006
DIV. SERVIZI EDUCATIVI

DIRIG.COORD.CICLO EDUCATIVO DELL'INFANZIA-CENTRI DI CULTURA

NIDI E SCUOLE D'INFANZIA
CATEGORIA C1

Assunta nell'Ente dal 20/03/2006

Pagina
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(

ALTRE ESPERIENZE

Curriculum vitae di

Aggiomato al

ROSELLI, GENERCOSA
01/07/2620
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N. 06/0061
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il
22.04.1954 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Giancarlo Dalmasso nato a Torino il 12.11.1941), che
interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione.dirigenziale N. 372 approvata il 30 novembre 2005(mecc. 2005 10558/007)
esecutiva dal 21 dicembre 2005 e della determinazione dirigenziale N. 42 del 13 febbraio 2006(mecc.
0601061/007) esecutiva dal 14 febbraio 2006 e della determinazione dirigenziale N. 128 del 12 maggio 2006
{mecc. 2006 03842/007) esecutiva dal 22 maggio 2006.

- il sig./la sig.ra ROSELLI GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA (BA} il 11/08/76
residente a TORITTO (BA) in P.TTA GUARESCHI, 6

si conviene e si stipula quanto segue:

1) I Comune di Torino assume a tempa determinato alle proprie dipendenze il sig.fla sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 05/06/06 e fino al rientro della titolare ANDREONE ANNA e comunque
non oltre gitgno 2006.

Il rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo | casi previsti dagli artt. 16,17 e
32D. Lgs. 151/01,

/la dipendente viene assuntofa ai sensi del D. Lgs. 368/01,

2) Categoria e profilo professionale

lifia dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansioni di
carattere educativo didattico (cft. art. 19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica I'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazionhe

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la
sede di lavoro, riservandosi di effeftuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali,

4) Periodo di prova .

Il lavoratare € sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane peri periedi di durata superfore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso, ne di indennita sostitutiva del preavviso. |l recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

[l mancato superamento de! periodo di prova comporta if depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
Il trattamento economico & costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 17.603,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni—
Autonomie Locali;
dallindennita di comparto nella misura prevista dalla legisiazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensiiita maturati,
Qltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
Il \avoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagfi Istituti
di Previdenza.

In caso di conferimento di supplenze in part-time, if trattamento economico sara proporzionato all'crario di lavoro
settimanale,

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore € tenuto ad osservare le disposizioni per I'esecuzione e per |a disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collabaratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 17h orlzz (di cui 2 h. di monte ore) settimanali. Part time al 50%.

8) Cause di risoluzione

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme scciale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
I'Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preawiso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal 1avoratore, I'’Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preawviso.

La risoluzione de! rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta 'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restanda che il rapporio di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile {Libro V, titolo 11, Capo [, Sez. [lI}.

Inoltre poiché 'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente € tenuto ad un preavviso diun giorno
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massima di 30 giorni di preavviso. \n mancanza
di preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso, che l'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventuaimente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

A tal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocallata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi,

IHavaratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per Fassunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il imanente anno scolastico sino al 31 agosto.

9) Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavore
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10) Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

Li 05/06/06

IL DIRIGENTE ...... /;__,

0
IL CONTRAENTE....%%H%E? IQ“{‘“'{&I

T R T L P P R PP I

AN

GAfmp



_ N. 06/0033
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Aldo GARBARINI nato a Torine il
22.04.1954 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Giancarlo Dalmasso nato a Torino il 12.11.1941), che
interviene al presente atto ai sensi dellart. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 372 approvata il 30 novembre 2005(mecc. 2005 10558/007)
esecutiva dal 21 dicembre 2005 e della determinazione dirigenziale N. 42 del 13 febbraio 2006{mecc.
0601061/007) esecutiva dal 14 febbraio 2006.

- il sig./la sig.ra ROSELLI GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA (BA) il 11/08/76
residente a TORITTO (BA) in P.TTA GUARESCHI, 6

si conviene e si stipula guanto segue:

1) ll Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 20/03/06 e fino al rientro della titolare ANELLI LUCIA e comunqgue non
oltre giugno 2006.

Il rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli arit. 16,17 e
32 D, Lgs. 151/01.

INla dipendente viene assunto/a ai sensi del D. Lgs. 368/01.

2) Categoria e profilo professionale

[Illa dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profile professionale di educatore asilo nido con mansioni di
carattere educativo didattico {cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia}.

Si applica I'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165,

3) Assegnazione

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la
sede di lavoro, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

Il lavoratore & sottoposto ad un pericdo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata finc a sei mesi e di-quattro
settimane per i pericdi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapportio senza
obbligo di preawviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. [l recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
il trattamento economico é costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 16.523,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali;
dall'indennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati.
Oltre a tale tratlamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
Il lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli Istituti
di Previdenza.
In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sard proporzionato all'crario di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare [e disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabiliti disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
L'orario di lavoro @ di 17h orizz (di cui 2 h, di monte ore) seltimanali. Part time al 50%.

8) Cause di risoluzione

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellario Giudiziale pressc la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
I'Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preawviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, 'Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta l'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preawviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile {Libro V, titolo II, Capo I, Sez. IlI).

Inoltre poiché 'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimisstoni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preavviso diun giomo
per ogni periodo dilavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. in mancanza
di preawviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimporto della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso, che I'amministrazione ha diritto di trattenere su guanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per I'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

Atal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Il lavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per 'assunzione a tempo determinato, resteré sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il imanente anno scolastico sino al 31 agosto.

9) Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presenta contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
tempo determinato del contratto colleltivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10) 1l presente contratto di lavoro & esente da bollo {D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

Li 20/03/06

GA/Mmp



N. 06/0061
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino it
22.04.1954 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Giancarlo Dalmasso nato a Torino il 12.11.1941), che
interviene al presente atlo ai sensi deli'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 372 approvata il 30 novembre 2005(mecc. 2005 10558/007)
esecutiva dal 21 dicembre 2005 e della determinazione dirigenziale N. 42 del 13 febbraio 2006(mecc.
D601061/007) esecutiva dal 14 febbraio 2006 e della determinazione dirigenziale N. 128 del 12 maggic 2006
{mecc. 2006 03842/007) esecutiva dal 22 maggio 2006.

- il sig./la sig.ra ROSELLI GENEROSA
natofa a GRUMO APPULA (BA) il 11/08/76
residente a TORITTO (BA) in P.TTA GUARESCHI, 6

si conviene e si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Torino assume & tempo determinato alle proprie dipendenze il sig.fla sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 05/06/06 e fino al rientro delta titolare ANDREONE ANNA e comunque
non oltre giugno 20086.

Il rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli artt. 16,17 e
32 D. Lgs. 151/01.

IMa dipendente viene assunto/a ai sensi del D. Lgs. 368/01.

2) Categoria e profilo professionale

IMa dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansioni di
carattere educativo didattico (cft. art. 12 regolamento comunale nidi d’infanzia).

Si applica I'art. 52 del Decreto Legislative 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione
Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la

sede di lavoro, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periode di prova -

Il lavoratore & sottoposto ad un periodo di prava pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
obblige di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
Il trattamento economico & costifuito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 17.603,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni —
Autonomie Locali;
dall'indennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilitd maturati,
Oltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
il lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli Istituti
di Previdenza.
In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sara proporzionato all’orario di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposiziani per I'esecuzione e per |a disciplina del lavare impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicanc le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 17h orizz (di cui 2 h. di monte ore) settimanali. Part time al 50%.

8) Cause di risoluzione

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellaric Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condarnne per fatli tali da destare precccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incomgpatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
I'Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preawviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoseritte dal lavoratore, Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapperto di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta 'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento at C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contrattl collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile (Libro V, titolo Il, Capo |, Sez. Ill).

Inoltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, it contratte di
lavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente € tenuto ad un preawviso diun giormo
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giomi di preavvise. In mancanza
di preavviso, il dipendente é tenuto a corrispondere un'indennita pari all'importo della retribuzione spettante peril periodo
di mancato preavviso, che l'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

Aal fine Ia lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Il1avoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per I'assunzione a tempo determinato, resterad sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il rimanente anno scolastico sino al 31 agosto.

9} Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavore a tempo determinate di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzionia
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparte Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10) Il presente contratto di lavoro é esente da baollo (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10j.

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

Li 05/06/06

IL DIRIGENTE ..... /D___‘

IL CONTRAENTE.... 5% QVV&EUIQ\& .......................
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N. 07/0015
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura. che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
{TO} 1 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 060189/D7/ASE del 19 luglio 2006 (mecc. 200805556/07)
esecutiva dal 27 luglio 2006 & defla determinazione dirigenziale N. 060212/D7/ASE del 28 luglio 2006 (mecc.
0605855/007) esecutiva dal 3 agosto 2008 e della determinazicne dirigenziale N. 070003/D7/ASE del 12 gennaio
2007 {mecc. 070149/007) esecutiva dal 12 gennaio 2007.

il sig./la sig.ra ROSELLI GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA (BA) il 11/08/76
residente a TORITTO (BA)in P.TTA GUARESCHI, &

si conviene e si stipula quanto segue:

“1 Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig.fia sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decoirere dalla data del 17/01/07 e fino al rientro della titolare CROSETTI| FELICITA e comunque
non oltre il 29 giugno 2007.

i rapporto dilavore si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli arlt. 16, 17 e
12 D. Lgs. 151/01.

IWla dipendente viene assuntofa ai sensi del D. Lgs. 368/01.

2) Categoria e profilo professionale

lifla dipendente viene assuntc/a nella categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansioni di
« arattere educative didatlico (cfr. art. 19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

31 applica I'arl. 52 del Decreto Legislativo 30.02.2001 n. 165.

"' Assegnazione

i dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la
sede di Javoro, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali.

4} Periodo di prova

i lavoratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di qualtro
: zilimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto senza
«izbligo di preavviso, ne di indennita sostititiva. del preavviso. |l recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
< ompetenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

« mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

) Trattamento economico
il frattamento economico é costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Eura 17.603,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni ~
Autonomie Locali:
dallindennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati.
dtre a tale trattamento economico |a refribuzione pué essere costituita da eventuali altri compensti, indennita e benefici
iirevisti dalla legge e dalla contrattazione collettiva,
‘lavoratore, in base al servizic prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli Istituti
o Previdenza.
¢ caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sara proporzionato all’'orario di lavoro
settimanale.

+3) Dipendenza funzionale

« lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavore impartite dai Dirigenti
-.emunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

i-atte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
:;guarda la responsabitita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettiva nazionale di comparto.



/) Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 17h orizz settimanali(di cui 2 di monte ore). Part time al 50%.

8) Cause di risoluzione

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
rocura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed altarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
rAmministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di [avoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e soltoscritte dal lavoratore, 'Amministrazione
i>otra disporre {a risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

1 a risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta l'esclusione dalla graduatoria.

~ermo restando che il rapporto di lavero si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contralto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimente al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
autonotnie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
aorme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile (Libro V, titolo I, Capo I, Sez. lll).

ncltre poiché FAmministrazione ha la facolta di sottoporre il/la dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
avoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita,

'n caso direcesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preavviso diun giorno
ser ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
Ji preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo
i mancato preavviso, che 'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
aregiudizio per I'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

4 tal fine |a lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
2ssere recapitata tempestivamente allufficic competente della Divisione Servizi Educativi.

| favoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per 'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il imanente anno scolastico sino al 31 agosto,

9) Clausole finali

in nessun caso il rapporto dilavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
7 tempo indeterminato.

Per guanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
tempo determinato del contratte collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
1egislativa e regolamentare.

0} Il presente contratlo di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 64272 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
iabella art. 10).

i confraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratio.

A4 17101/07
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T N. 0810024
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
(T0) il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione délla determinazione dirigenziale N. 165/D7/ASE del 20 luglio 2007 (mecc. 200704986/007) esecutiva
dal 22 agosto 2007.

- il sig./la sig.ra ROSELL] GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA (BA)il 11/08/1976
residente 2 TORINO in VIA MASSENA 85

si conviene e si stipula quanto segue:

1) 1l Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze 1! sig./ia sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 10/01/2008 e fino al rientro della titolare GIALLORENZO MARIA e
comungue non oltre il 27 giugno 2008.

Il rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salve i casi previsti dagli arit. 16, 17 e
32 D. Lgs. 151/01.

Ifla dipendente viene assuntofa ai sensi del D. Lgs. 368/01.

2) Categoria e profilo professionale

llfia dipendente viene assuntofa nella categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansioni di
carattere educativo didattico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica I'art. 52 del Decreto Legistativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la
sede di lavoro, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova .

Il favoratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo clascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della cormunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
il trattamente economico € costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 17.603,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Compario Regioni -
Autonomie Locali;
dallindennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati.
Oltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione coliettiva.
Il lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporio, che sara corrisposto dagli Istituti
di Previdenza.

In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sard properzionato all'orario di tavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per 'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaborateri che sianc preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di [egge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazicnale di comparito.



7) Orario di lavoro
iorario di lavoro & ¢i.33h (di cui 3 h. di monte ore) settimanali. Tempo pienc.

8) Cause di risoluzione .

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubkblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare precccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
I'Amministrazione si riserva di disporre 1a risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, ' Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavvisa.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti mofivi comporta I'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimente al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti cantratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile (Libro V, titolo Il, Capo |, Sez. 1lI).

Incltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottopoire ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il centratto di
lavoro si risolve automaticamente ne! caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente é tenuto ad un preavviso diun giomo
per ogni periodo dilavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavvise. In mancanza
di preawviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari alt'importo della retribuzione spettante peril periodo
di mancato preavviso, che I'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per 'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

A tal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocoilata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

li lavaratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per I'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il rimanente anno scolastico sino al 31 agosto.

9 Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto st fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzionia
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alia vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10} |l presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642172 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente coniratto.

Li 16/01/2008
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N. 88/0104
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
ATEMPC DETERMINATO

Con 2 prasente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

-1 Comune di Torino, nelta persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nzto a Moncatieri
{TO} i 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04..7 854},
cheinterviene al presente atio ai sens: delf'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. & del D.Lgs. ©€5/2001 ed in
asecuzione della determinazione dirigenziale N. 165/D7/ASE del 20 luglio 2007 (mecce. 200704€83/007) essowiiva
“el 22 agosto 2007, N. 2/D7/ASE dell’ 8 gannaic 2008 {mecc. 0800046/007) esecutiva dal 9 ganraio 2038, M
10/D7/ASE del 16 gennaio 2008( mece. 0800216/007) esecutiva dal 16 gennaio 2008 e M 46 Cel 03 marzo
200&8{mecc.2008 01255/007) esecutiva dal 04 marzo 2008.

- il sig.fia sig.ra ROSELL! GENEROSA
nato/z a BRUMO APPULA (BA)il 11/08/1976
residente 2 TORINO in VIA MASSENA 85

si conviene e si stipula quanto segue:

1; 1l Comune d: Teorine assume a tempe determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indizato/a con
suppleza temooranea a decorrere dalla data del 26/03/2008 e fino al rientro della titolare GIALLORENI'C MARIA e
comurgue norn oltre il 27 giugno 2008, in deroga a quanto stabilito dalla Legge 244 del 24 dicambre 2007 "Legge
Fnanziaria per l'anno 2008" e in attuazione dellz linee di indirizzo contenute nella circolare n. 3/2008 del 19/C3/08 deila
Presidenza d2l Consiglio dei Ministri del Dipartimento della Funzione Pubblica.

rapporte di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio de! dipendente salvo i casi previsti dagii atit. 16, 17 e
32 0. Lgs. 151/01.

lIfa dipendente viens assunto/a ai sensi del D. Lgs. 368/01.

2 Catagoria e prefilo professionale

lfla dipendents viene assuntola nella categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansiori gi
caratters adusativo didattico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanziz).

Si anplica Fari. 52 de! Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnmzicne

Il diperniente visne assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indicherd la
sede di lzvers, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture. seconds le
prcprie esigenre organizzative o gestionali.

4 Peftiocdis di prova

Il lavoratore ¢ sottoposto ad un periodo di prove pari a dus settimans per i rapporti di durata fino a sei mes e di quattro
settimene pe; | periodi di durata stperiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto seniza
obblige di praavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. [l recesso opera al momento della comunicazienz agli Lifici
compstenti delia Divisione Servizi Cducativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipandente.

It mancate superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalta graduatoria.

5; Trattamento economico
it rattamenio sconomico @ costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 17.603,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Compa‘tc Regicni—
Autonomie Localk;
dali'indenni{a di comparto nella misura prevista dalla legistazione vigente;
dai ratai di tredicesima mensilitd maturati.
Ottr2 & izle trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indernita e benef ci
previsti dalia legge e dalla contrattazione collettiva.
ItHavoratere inbase al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposta dagli Isituti
di Pravicenza.
In casz di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sara proporzionato alf'oraic di tavoro
satlimanale.

B) Dipendenza funzionale

H favo-atore & tenuto ad osservare le disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro impariite dai Dirigenti
Comunali o lora collaboratori che siano preposti alla strutiura cui il lavoratore risultz assegnato.

Faste salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilith civile, amministrativa, penale e comagils, per guanto
riguarda la responsabilita disciplinare st applicanio le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazior ale di comparic.



7) Orario ¢i lavoro

L'eraric di lavero € di 33h (di cui 3 h. di monte ore} seitimanali. Tempo pieno.

£) Cause di sisoluzione

it presenie contratto & stipulato con riserva di acquisizicne dei documenti rilasciati dal Casellario Giudliziele presso la
Procura “efle Repubblica; quatora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme socislz ¢ da
configurarsi come incompatibiif con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplene asilt nido,
Pamminiztrazione si riserva di disporre la risoluzicne del rapparto di lavoro, senza preavviso.

Anche net czso In cui si constalasse la falsita dslie dichiarazioni rilasciate e sotioscritte dat laveratore, "Amminisire zione
potra disporrs |z risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

i a riscluzicn s del repporto di lavoro per i suddetti motivi comporta I'esclusione dalla graduatoria.

Farmo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritio al preavviso alla scadenzs indiceta nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regicni -
Aatonomie Locall, alle norme ancora in vigore dei predetii contratti colletlivi nazionali, alle norme del D, Lygs 358/01, alle
narme det O.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile (Libro V, titolo ll, Capa I, Sez. II}).

Inoitre poicha 'Amministrazions ha la facolta di sottoporre itla dipendente a visita di idoneita alle-mansioni, il coniratio di
lavore si riscive autornaticamente nel caso di esito negafivo di tale visita.

I caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi def vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preawiso dun giome
per ogni ceriodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massima di 30 giorni di preavvise. In mansanza
¢i preavvise, i dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimporte della retribuzione spetante ser il parindo
di mancalo preavviso, che famministrazione ha diritte di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per 'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

£ ial fine Iz lottera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocoliata dal Servizio di apaertenanza ed
esiave recapitata tempestivamente alf'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Hlzvoratore, reclutato atfraverso specifica graduatoria per assunzione a tempo determinato, restera sospeso da uiteriori
assunzicni per tutte il rimanente anno scolastico sine al 31 agosto.

§) Clausols inali

in sessun caso # rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pué trasformarsi in rappodo dilavoro
a tampo indelerminato.

Far quario non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimente alla disciplina prevista ge- ls agsunzicnia
tempe deterrminato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Avtonomie Lecali ed alla vigen:e norrastiva
legisiativa e regolamentare.

10 It presents: contratio di lavoro & esente da bolio (D.P.R. 642/72 tabeila art. 25) e da registraziore (0.P.R. 131/86
tabella art. 10).

i contraents dishiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tulte le ciausole contsriute nel
prasente contratto,

L1 26/03/2008

ILDIRIGENTZ v f BT

1L COMNTRAENTE!

CNdmp



. N. 08/0162
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Tarino, nella persona del dirigente comunale competente {Dr. Giuseppe NOTA nato a Mancalieri
(TO) il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 165/D7/ASE del 20 tuglio 2007 (mecc. 200704986/007) esecutiva
dal 22 agosto 2007, N. 2/D7/ASE dell' 8 gennaio 2008 (mecc. D800046/007) esecutiva dal 9 gennaio 2008, N
10/D7/ASE del 16 gennaio 2008( mecc. 0800216/007) esecutiva dal 16 gennaio 2008 e N 46 del 03 marzo
2008(mecc.2008 01255/007) esecutiva dal 04 marzo 2008.

- il sig./la sig.ra ROSELLI GENEROSA
natofa a GRUMO APPULA (BA)i! 11/08/1976
residente a TORINO in VIA MASSENA 85

si conviene e si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 14/04/2008 e fino al rientro della titolare PONZO MARIA ROSARIA ¢
comunqgue non oltre il 27 giugno 2008 in attuazione delle linee diindirizzo contenute nefla circolare n. 3/2008 del 19/03/08
della Presidenza del Consiglio dei Ministri del Dipartimento della Funzione Pubblica interpretative e attuative della
disposizione di cui alla Legge 244 del 24 dicembre 2007 "Legge Finanziaria per I'anno 2008",

il rapporto di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli artt. 16, 17 e
32 D. Lgs. 151/01.

INa dipendente viene assunto/a ai sensi del D, Lgs. 368/01.

2) Categoria e profilo professionale

Il/la dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansioni di
carattere educativo didattico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica I'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la
sede di lavoro, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

([ lavoratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. 1l recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
compelenti delfa Divisione Servizi Educativi 0 dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento del periodo di prova comporia il depennamente daila graduatoria,

5) Trattamento economico
Il trattamento economico & costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 17.603,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni—
Autonomie Locali;
dall'indennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati.
Oltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla confratiazione collettiva.

Il favoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli Istituti
di Previdenza.

In caso di conferimento di supplenze in pari-time, il trattamento economico sara proporzionato all'orario di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavaratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettive nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
L'orario di lavoro e di 33h {di cui 3 h. di monte ore} settimanali. Tempo pieno.

8) Cause di risoluzione

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare presccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
rAmministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse'la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritle dal lavoratore, ' Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di iavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta 'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alie
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile {Libro V, titola Il, Capo I, Sez. [I1).

Inoltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre il/la dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi def vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preawiso diun giorno
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
di preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimporto della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso, che I'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

Atal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Il lavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per I'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il imanente anno scolastico sino al 31 agoste.

9) Clausole finali

In nessun caso il rapporio di lavore a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10) Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella ant. 10).

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

Li 14/04/2008

GN/mp



. N. 08/0162
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Can la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
(TO) il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aldo GARBARINI nato a Torina i! 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 165/D7/ASE del 20 luglio 2007 (mecc. 200704986/007) esecutiva
dal 22 agosto 2007, N. 2/D7/ASE dell 8 gennaio 2008 (mecc. 0800046/007) esecutiva dal 9 gennaio 2008, N
10/D7/ASE del 16 gennaio 2008( mecc. 0800216/007) esecutiva dal 16 gennaio 2008 e N 46 de! 03 marzo
2008({mecc.2008 01255/007) esecutiva dal 04 marzo 2008.

- il sig./la sig.ra ROSELLI GENEROSA
natofa a GRUMO APPULA (BA)il 11/08/1976
residente a TORINO in VIA MASSENA 85

si conviene e si stipula quanto segue:

1y Il Comune di Torina assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicatofa con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 14/04/2008 e fino al rientro della titolare PONZO MARIA ROSARIA e
comunque non oitre il 27 giugno 2008 in attuazione delle linee di indirizzo contenute nella circolare n. 3/2008 del 19/03/08
della Presidenza del Consiglio dei Ministri del Dipartimento della Funzione Pubblica interpretative e attuative della
disposizione di cui alla Legge 244 del 24 dicembre 2007 "Legge Finanziaria per ['anno 2008",

Il rapporto di lavoro si perfeziona unicamente.con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli arit. 16, 17 e
32 D. Lgs. 151/01.

IINa dipendente viene assunto/a ai sensi del D. Lgs. 368/01.

2) Categoria e profilo professionale

iifla dipendente viene assuntofa nelia categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansioni di
carattere educativo didattico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d'infanzia).

Si applica l'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione
il dipendente viene assegnato alla- Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la

sede di lavoro, riservandosi di effetluare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo ie
proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di.prova

Il lavoratore é sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
abbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancate superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico

Il trattamento economico & costituito:
dallo stipendio tabelltare base pari a Euro 17.603,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni —
Autonomie Locali;

dall'indennita di comparto nella misura prevista dalla legislazicne vigente;
dai ratei di tredicesima mensilita maturati.

Oltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Il lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli Istituti
di Previdenza.

In caso di conferimento di supplenze in pan-time, il trattamento economico sara proporzionato all'oraric di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o [oro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di-legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizicni contenute nel contratto collettivo nazienale di comparto.



7) Orario di lavoro
L’orario di lavoro & di 33h (di cui 3 h. di monte ore) settimanali. Tempo pieno.

8) Cause di risoluzione

Il presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione det documenti ritasciati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
UAmministrazione si riserva di disporre Ia risoluzione del rapporto di lavero, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, 'Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta I'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368101, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile {Libro V., fitoto Il, Capo i, Sez. ll).

Inoltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottoparre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risolve automalicamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In case di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi-dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preawviso diun gioma
per ogni periodo dilavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, ton il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
di preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari alfimporto della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso, che 'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
pregiudizio per lesercizio di altre azioni dirette al recupero del credito,

. A tal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente allufficio competente della Divisione Servizi Educativi.
Il lavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per l'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il imanente anno scolastico sino al 31 agosto.

9) Clauscle finali :

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato. )

Per quanto non.espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10) Il presente contratta di lavoro & esente da bolio (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

Li 14/04/2008

IL CONTRAENTE.,......{.!

GN/mp



. N. 07/0238
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- ilComune di Terino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalieri
(TO) il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Alde GARBARINI nato a Torine il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e deli'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 070129/D7/ASE del 18 giugno 2007 (mecc. 0703999/007)
esecutiva dal 21 giugno 2007.

- il sig.Mla sig.ra ROSELLI GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA (BA)il 11/08/1976
residente a TORINO in VIA MASSENA 85

¢

si conviene e si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 02/07/2007 e in aggiunta in sezione per inserimento di soggetto disabile
e fino alla data di cessazione della frequenza di bimbi portatori di deficit e comunque non oltre il 13/07/2007.

Il rapporta di lavoro si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli artt. 16,17 e
32 D. Lgs. 151/01.

liNa dipendente viene assunto/a ai sensi del D.Lgs. 368/01 per le ragioni di carattere produttivo e organizzativo sopra
enunciate.

2) Categoria e profilo professionale

ll/la dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansioni di
carattere educativo didattico (cfr. art.19 regolamente comunale nidi d'infanzia).

Si applica 'art. 52 del Decreto Legistative 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione

Il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la
sede di lavoro, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

Il lavoratore & softoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
seftimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. |l recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
Il trattamento economico & cosfituito;
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 17.603,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. de!l Comparto Regioni —
Autonomie Locali;
dall'indennita di comparto nella misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilitd maturati,
Oltre a tale trattamento economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
It lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli Istituti
di Previdenza.
In caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sara proporzionato ail'orario di lavoro
settimanale.

6) Dipendenza funzionale

Il tavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per 'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 17h orizz settimanali. Part time al 50%.

8) Cause di risoluzione

I! presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora.risultassero condanne per fatti tali da destare precccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professicnale di educatore supplente asili nido,
'Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavoratore, ' Amministrazione
potra disperre la riscluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

La risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta I'esclusione dalla graduatoria,

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Leocali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile (Libro V, titolo [I, Capo [, Sez. lIl).

Inoltre poiché I'Amministrazione ha la facoita di sottoporre ilfla dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preavviso diun giormo
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con if limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
dipreavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimporto della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso, che I'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendenie, senza
pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

A tal fine la lettera di presentazicne delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all’ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Illavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per 'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il rimanente anno scolastico sino al 31 agosto,

9) Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavero
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzienia
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10} Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute ne!
presente contratto,

Li 02/07/2007

IL DIRIGENTE .......c0=
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N. 06/0467
CITTA DI TORINO

CONTRATTQ INDIVIDUALE DI LAVORC SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO

~on la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Aldo GARBARINI nato a Torino il
22.04.1954 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Giancarlo Dalmasso nato a Torino il 12.11.1941), che
interviene al presente atto ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuzione della determinazione dirigenziale N. 060189/D7/ASE del 19 luglio 2008 (mecc. 200605556/07)
esecutiva dal 27 luglio 2006 e della determinazione dirigenziale N. 060212/D7/ASE del 28 luglic 2006 (mecc.
0605855/007) esecutiva dal 3 agosto 2006 & della determinazione dirigenziale N. 060306/D7/ASE del 2 novembre
2006 {mecc. 0608102/007) esecutiva dal 3 novembre 2006.

il sig./la sig.ra ROSELL!I GENEROSA
nato/a a GRUMO APPULA (BA) il 11/08/786
residente a TORITTO (BA)in P.TTA GUARESCHI, 6

si conviene e si stipula quanto segue:

3 Il Comune di Torino assume a tempo determinato alle proprie dipendenze il sig./la sig.ra sopra indicatofa con
supplenza temporanea a decorrere dalla data del 07/11/06 e fino al rientro della titolare CECCHIN MARIA CHIARA e
comunque non oltre il 22 dicemhbre 2006.

I: rapporto dfi lavoro si perfeziona unicamente con [a presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli artt. 16,17 e
32 D. Lgs. 151/01.
tila dipendente viene assunto/a ai sensi del D. Lgs. 368/01.

=) Categoria e profilo professionale

#la dipendente viene assunto/a nelta categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido con mansioni di
carattere educativo didattico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d’infanzia).

Hi applica I'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione

i dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzj 4, che indichera la
sede di lavoro, riservandosi di effettuare successivi trasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali,

4) Periodo di prova

it lavoratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza
abbligo di preavviso, ne di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della comunicazione agfi uffici
 ompetenti della Divisione Servizi Educativi o dal giorno successivo alla comunicazione al dipendente.

i mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria,

#) Trattamento economico
‘B trattamento economico & costituito
dallo stipendio tabellare base pari a Euro 17.803,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparlo Regioni —
Autonomie Locali;
dall'indennita di comparto neifla misura prevista dalla legislazione vigente;
dai ratei di tredicesima mensilitd maturati.

ltre a tale trattamento ecanomico la retribuzione puod essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
nrevisti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

' lavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara corrisposto dagli Istituti
i Previdenza.,

i1 caso di conferimento di supplenze in part-time, il trattamento economico sara proporzionato all'orario di lavoro
settimanale.

1) Dipendenza funzionale

!l lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartile dai Dirigenti
~omunali o loro collaboratori che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
iiguarda la responsabilita disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Orario di lavoro
orarlo di lavoro & di 17h orizz settimanali(di cui2 di monte ore). Part time al 50%.

3) Cause di risoluzione

| presente contratto é stipulato con riserva di acquisizione dei documenti rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
>rocura della Repubhbiica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare precccupaziong ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
“Amministrazione si riserva di disporre la risoluzione del rapperte di lavera, senza preawvviso.

anche nel caso in cui si constatasse |a falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal lavotatore, I'/Amministraziene
notra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

.a risoluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta I'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che it rapporto di iavoro si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
aresente contratto, per guanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. del Comparto Regioni -
sutonemie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
yorme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Coedice Civile (Libre V, titolo I, Capo |, Sez. [I1}.

‘neltre poiché 'Amministrazione ha la facolta di sottoporre iMa dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
iavoro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

m caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preavviso diun giormno
er ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
{i preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimporto della retribuzione spettante per il periodo
{i mancalo preawviseo, che 'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, senza
sregiudizio per f'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

A tal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
2ssere recapitata tempestivamente ali'ufficic competente della Divisione Servizi Educativi.

| lavoratore, reclutato attraverso specifica graduateria per 'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
agsunzioni per tutto i! rimanente anno scolastico sino al 31 agosto,

3} Clausole finali

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espreéssamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
iempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
tggislativa e regolamentare,

iC} Il presente contratto di lavoro ¢ esente da bolle (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10).

h contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accetlare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
rresente contratto.

L 07/11/08

i CONTRAENTE
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] N. 07/0473
CITTA DI TORINO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO '

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice originale, fra:

- il Comune di Torino, nella persona del dirigente comunale competente (Dr. Giuseppe NOTA nato a Moncalier
(TO) il 20.02.1956 oppure in sua assenza nella persona del Dr. Aido GARBARINI nato a Torino il 22.04.1954),
che interviene al presente atto ai sensi dellart. 107 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 ed in
esecuziane della determinazione dirigenziale N, 165/D7/ASE del 20 luglio 2007 (mecc. 200704986/007) esecutiva
dal 22 agosto 2007 e N. 070225/D7/ASE del 26 settembre 2007 (mecc. 200706250/007) esecutiva dal 27
settembre 2007 e N. 070232/D7/ASE del 28 settembre 2007 (mecc. 0706325/007) esecutiva dal 2 ottobre 2007.

- il sig./la sig.ra ROSELLI GENEROSA
natofa a GRUMO APPULA (BA)il 11/08/1976
residente a TORINO in VIA MASSENA 85

si conviene ¢ si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Torino assume a tempa determinato alle proprie dipendenze it sig./la sig.ra sopra indicato/a con
supplenza temporanea a decorrere dalla data de! 05/10/2007 e fino al rientro della titolare NEGRO LAURA MARIA
GABRIELLA e comungque non oltre il 21 dicembre 2007,

Il rapporto di lavero si perfeziona unicamente con la presa di servizio del dipendente salvo i casi previsti dagli artt. 16,17 e
32 D. Lgs. 151/01. ‘

Ii/la dipendente viene assuntola ai sensi del D. Lgs. 368/01.

2) Categoria e profilo professionale

IIl/ia dipendente viene assunto/a nella categoria C1, profilo professionale di educatore asilo nido.con mansioni di
carattere educativo didattico (cfr. art.19 regolamento comunale nidi d’infanzia). ’

Si applica 'art. 52 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165.

3) Assegnazione

il dipendente viene assegnato alla Divisione Servizi Educativi, con sede attuale in Torino, Via Bazzi 4, che indichera la
sedeé di lavoro, riservandosi di effettuare successivitrasferimenti anche temporanei presso altre strutture, secondo le
proprie esigenze organizzative o gestionali.

4) Periodo di prova

il lavoratore & sottoposto ad un periodo di prova pari a due settimane per'i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per i periodi di durata superiore. Durante il predetto periodo ciascuna delle parti pué recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della comunicazione agli uffici
competenti della Divisione Servizi Educativi o dal giomo successivo alla comunicazione al dipendente.

Hl mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

5) Trattamento economico
il trattamento economico & costituito:
dallo stipendio tabellare base pari a Eure 17.603,75 lorde annue ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni~
Autonomie: Locali;
dall'indennita di comparto nella misura prevista dalla legisiazione vigente,
dai ratei di tredicesima mensilita maturati.
Oltre a tale trattarmenta economico la retribuzione pud essere costituita da eventuali altri compensi, indennita e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
ILlavoratore, in base al servizio prestato, matura il diritto al Trattamento di Fine Rapporto, che sara carrisposto dagli Istituti
di Previdenza,
In caso di conferimento di supplenze in part-time, il frattamento economico saré proporzionato all'orario di lavoro
setfimanale. ’ '

6) Dipendenza funzionale

Il lavoratore & tenuto ad osservare le disposizioni per 'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai Dirigenti
Comunali o loro collaborateri che siano preposti alla struttura cui il lavoratore risulta assegnato.

Fatte saive le norme di legge vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, per quanto
riguarda Ia responsabiiita disciplinare si applicano le disposizioni contenute ne! contratto collettivo nazionale di comparto.



7) Qrario di lavoro )
L'orario di lavoro & di 17h orizz settimanali(di cui 2 di monte are). Part time al 50%.

8) Cause di risoluzione

ll presente contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenii rilasciati dal Casellario Giudiziale presso la
Procura della Repubblica; qualora risultassero condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo professionale di educatore supplente asili nido,
'Amministrazione si riserva di disporre la risaluzione del rapporto di lavoro, senza preavviso.

Anche nel caso in cui si constatasse la falsita delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte dal laveratore, 'Amministrazione
potra disporre la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

La riscluzione del rapporto di lavoro per i suddetti motivi comporta l'esclusione dalla graduatoria.

Fermo restando che il rapporto di lavoro si risoive automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel
presente contratto, per quanto non qui espressamente previsto si fa riferimento al C.C.N.L. dei Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alle norme ancora in vigore dei predetti contratti collettivi nazionali, alle norme del D. Lgs 368/01, alle
norme del D.Lgs. 165/01, alle norme del Codice Civile (Libro V, titclo I}, Capo I, Sez. lll).

fnoltre poiché I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilfia dipendente a visita di idoneita alle mansioni, il contratto di
lavaro si risolve automaticamente nel caso di esito negativo di tale visita.

In caso di recesso per dimissioni volontarie, ai sensi dei vigenti CCNL, il dipendente & tenuto ad un preavviso diun glorno
per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito, con il limite massimo di 30 giorni di preavviso. In mancanza
di preavviso, il dipendente & tenuto a corrispondere un'indennita pari allimpeorto della retribuzione spettante peril periodo
di mancato preavviso, che 'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovulo al dipendente, senza
pregiudizio per l'esercizio di aitre azioni dirette al recupero del credito.

A tal fine la lettera di presentazione delle dimissioni volontarie deve essere protocollata dal Servizio di appartenenza ed
essere recapitata tempestivamente all'ufficio competente della Divisione Servizi Educativi.

Il lavoratore, reclutato attraverso specifica graduatoria per l'assunzione a tempo determinato, restera sospeso da ulteriori
assunzioni per tutto il imanente anno scolastico sine al 31 agosto.

9) Clausole finali

In nessun caso il rapparto di lavoro a tempo determinato di cui al presente contratto pud trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto st fa riferimento alla disciplina prevista per le assunzioni a
tempo determinato del contratto collettivo nazionale del Comparto Regioni - Autonomie Locali ed alla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

10) Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86
tabella art. 10). .

Il contraente dichiara di aver preso visione, di approvare e di accettare incondizionatamente tutte le clausole contenute nel
presente contratto.

Li 05/10/2007

IL DIRIGENTE ...l fo
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CITTA’ DI TORINO

Servizio _ SERVIZI EDUCATIVI Ufficio Educatori Asili Nido

telefono 01101127455

Situazione Ferie, G.R. e Permessi

relativa all’anno 2020

del/della dipendente ROSELLI GENEROSA

trasferito/a presso altro Ente dal _ 01/07/2020

tempo pienoc X

—

part-time
SPETTANTI FRUITI

FERIE RESIDUE ANNO 2019 Giomni 0 Giomi 0
FERIE Giorni 13 Giomni 0
RECUPERO FESTIVITA’® SOPPRESSE | Giorni 2 Giorni 2
PERMESSI Ore 7,27 Ore 0
RECUPERO ORE STRAORDINARIE Ore 4,00 Ore 0

Ore 0
ALTRO: PERMESSO A RECUPERO Ore 17.54

Ore 5.58 Ore 7,00

ALTRO:ORE SSEMBLEA SINDACALE




PROSPETTO ASSENZE MALATTIA ED INFORTUNIO DEGLI ULTIMI 3 ANNI

DAL

AL

GIORNI

ORE

MINUTI

MOTIVAZIONE

28/01/2020

30/01/2020

3

malattia




PROSPETTO ALTRE ASSENZE DEGLI ULTIMI 3 ANNI (es. aspettative,

permessi lutto, esami e concorsi, studio, sciopero,

donazione sangue, ecc.)

DAL AL GIORNI ORE MINUTI MOTIVAZIONE
1 sciopero
10/05/2019
1 sciopero
25/01/2019
1 Cong. Malattia
09/12/2019 figlio
10/03/2020 |11/03/2020 |2 L 104 permessi a

giornata




LIl

FORMATO EUROPEQ PER IL CURRICULUM VITAE

¥y
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= |

* ]

LA
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date (da-a)
¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
o Date (da-a)
» Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
o Date (da-a)
o Nome e indirizzo de! datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipa di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setfore

Tipo di impiego

Generosa Roselli

Via Caduti Del Lavorg, 10
Domicilio:Via P.Tommaso, 14 bis’
3496475277

genniros@libero.it

italiana

11/08/1976

Dal 28/12/2018 a TEMPO INDETERMINATO
Comune Torino Pizza Palazzo diCitta, 1
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido via P.Tommaso,25

Dal 27/09/2018 al 21/12/2018

Comune Bari Sett. Educativo - Via Venezia,41 BARI
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido {Le Ali di Michela — Enziteto)

Dal 12/112/2017 al 19/05/2018

Comune Bari Sett. Educativo - Via Venezia,41 BARI
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido {Le Ali di Michela — Enziteto)

Dal 04/07/2017 al 31/07/2017

Cooperativa Occupazione e Solidarieta Bari
Cooperativa Sociale

Educatrice asilo nido Comune Bari {Via Villari,15 )

Dal 18/05/2017 al 30/06/2017

Comune Bari Sett. Educativo — Via Venezia, 41 BARI
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido (AN8 Via Carabellese,5)



Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date {da - a)

Nome e indirizzo del datere di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date {da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore-di lavorp

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di javoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Dal 19/04/2017 al 21/04/2017

Comune Bari Sett. Educativo - Via Venezia,41 BAR!
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido (La Tana del Ghiro Via Laforgia)

Dal 07/04/2017 al12i04/2017

Comune Bari Sett. Educativo - Via Venezia,41 BAR!
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido {C.so Benedetto Crace, 130)

Dal 18/01/2017 al 25/03/2017

Comune Bari Sett. Educativo — Via Venezia, 41 BAR!
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido (Via Villari, 15)

Dal 28/11/2016 at 07/12/2016

Comune Bari Sett. Educativo — Via Venezia, 41 BARI
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido (AN8 Via Carabellese, 6)

Dal 20/06/2016 al 31/10/2016

Comunita per minori dell'area penale “Chiccolino’ Bari
Cooperativa Soc. “Occupazione e Solidarietd” Via
Papalia, 5 Bari.

Educatrice professionale Cat. D

Dal 27/01/2014 al 31/07/2014

Comune Montignoso Sett. Educativo - Via
Fondaccio, 16 Montignoso (MS).

Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 13/09/2013 al 26/01/2014

Comune Torino Sett. Educativo - Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 20/05/2013 al 29/06/2013

Comune Viareggio Sett. Educativo ~ P.zza Nieri, 1
Viareggio (LU)

Fubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 04/04/2013 al 18/04/2013

Comune Viareggio Sett. Educativo — P.zza Nieri, 1
Viareggio (LU)

Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido



Date (da ~ a}

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date {da - a)

Nome e indirizzo del dafore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Dal 13/09/2011 al 29/06/2012

Comune Torino Sett. Educativo — Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 08/09/2010 al08/03/2011

Comune Torino Sett. Educativo — Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 14/09/2009 af 31/03/2010

Comune Torino Sett. Educativo - Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 27/07/2009 al 07/08/2009 e dal 17/08/2009 al
28/08/2009

Comune Torino Sett. Educativo - Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 01/07/2009 al 10/07/2009 e dal 13/07/2009 al
24/07/2009

Comune Torino Sett. Educativo - Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 15/09/2008 al 30/06/2009

Comune Torino Sett. Educativo - Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 14/04/2008 al 16/05/2008

Comune Torino Sett. Educativo - Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 10/01/2008 al 19/03/2008 e dal 26/03/2008 al
11/04/2008

Comune Torino Sett. Educativo — Via Bazzi,4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 05/10/2007 al 21/12/2007

Comune Torino Sett. Educativo — Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido



Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavaro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
 Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o set_to.re

Tipo di impiego

Principafi mansioni e responsabilita
Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Dal 02/07/2007 al 13/07/2007

Comune Torino Sett. Educativo - Via Bazz, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 17/01/2007 al 29/06/2007

Comune Torino Sett. Educativo - Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 07/11/2006 al 22/12/2006

Comune Torino Sett. Educativo — Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 05/06/2006 al 30/06/2006

Comune Torino Sett, Educativo - Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo nido

Dal 20/03/2006 al 12/04/2006

Comune Torino Sett. Educativo ~ Via Bazzi, 4 Torino
Pubblica Amministrazione

Educatrice asilo-nido

Dal 04/01/2004 al 20/03/2006

D.0.C. Societa Cooperativa Sociale Via Assietta, 16/B
Torino

Cooperativa Sociale (Turismo e Servizi Educativi )
Responsabile segreteria

Dal 24/07/2003 al 08/09/2003

D.0.C. Societa Cooperativa Sociale ~ Via Assietta,
16/B Torino

Cooperativa Sociale {Turismo e servizi educativi ) Sede
lavoro: Forni Avoltri (UD)

Responsabile reception

Dal 23/06/2003 al 23/07/2003

D.0.C. Societd Cooperativa Sociale — Via Assietta,
16/B Torino

Cooperativa Sociale (Turismo e servizi educativi) Sede
Lavoro: Forni Avoltri (UD)

Animatrice/educatrice soggiorno vacanza per bambini



Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di [avoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impieg

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilit

Date (da- a)
Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e inditizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Dal 01/02/2003 al 15/06/2003

Cooperativa Animazione Valdocco S.c.r.l. - Via Le
Chiuse, 56 Torino

Cooperativa Sociale — Sede lavoro: Comunita Alloggio
per disabili “Berruto” Chieri (TO)

Educatrice professionale

Dal 01/09/2002 al 31/12/2002

Associazione G.R.A.F.F.A. Onlus Centro
Antiviolenza donne - Via Papa Paolo VI, 11 Bari
Associazione Onlus

Educatrice professionale

Dal 26/06/2002 al 26/07/2002

Cooperativa Sociale D.O.C. S.c.r.l. - Corso Re
Umberto,84 Torino

Cooperativa Sociale — Sede lavoro; Forni Avoltri (UD)
Educatrice/animatrice soggiorno vacanza per bambini

Dal 02/01/2001 al 30/06/2001

Comune Toritto (BA) - Via Municipio, 11 Toritto (BA)
Pubblica Amministrazione

Messo Notificatore

Notifica accertamenti I.C.I.

Dal 30/09/1999 al 30/06/2000

Universita Degli Studi di Bari - Palazzo Ateneo ~
P.zza Umbertol, 1 Bari

Pubblica amministrazione (Part time studenti)
Segretaria presso uffici amministrativi

Dal 30/09/1998 al 30/06/1999

Universita Degli Studi di Bari — Archivio Facolta
Giurisprudenza — P.zzaCesare Battista, 1 Bari
Pubblica amministrazione (Part time studenti)
Segretaria



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

e Date (da - a)
 Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

= Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

= Qualifica conseguita

o Date (da - a)
 Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

e Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

 Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita professionali oggetto dello

studio
« Qualifica conseguita

e Date {da — a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

16/10/2019
MUBA MUSEO DEI BAMBINI MILANO
“Storie di oggetti naturali® Guerra e Sturloni

07 Maggio 2018

Dipartimento di Studi Umanistici Dell’Universita
di Foggia — Via Arpi, 176 Foggia

“La Modemita di Maria Montessori per una
pedagogia della crescita” Laboratorio “Movimento
consapevole sull'onda def respiro” a cura di
Francesca Tarquinio

Attestato di partecipazione

07 - 09 -10-11 ~ 12 Ottobre 2017

Cooperativa Solidarieta, CCSN, Universita Degli
Studi di Bari, ASL BA, ANCI PUGLIA; Regione
Puglia

40 ore di Corso mirato all'acquisizione dei requisiti
didattici propedeutici per it conseguimento della
Certificazione RBT

Attestato di partecipazione

11 - 12 Novembre 2016

Dr. Antonucci Autism Biomedical Treatment e
“Oltre il silenzio” ONLUS

Convegno “Epidemia Autismo: dalle sue origini
ambientali alle possibili cure”

Aftestato di partecipazione

03 ottobre 2016

Cooperativa Sociale “Occupazione e Solidarieta”
- Via Papalia, 5 Bari, Comune Bati, Ministero
Giustizia, Regione Puglia

Workshop “A un passo dalla libertd” Idee,
condivisione e sperimentazione educativa e
sostegno del cambiamento dei giovani nel
procedimento penale minorile

Attestato di partecipazione



e Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

o Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

e Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita professionali aggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

o Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

« Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

18 Agosto 2015
Concorso Pubblico - Comune Torino

educatore asilo nido cat. C1

idonea non vincitrice — posizione graduatoria; 60

18 - 19 Maggio 2013

Libreria “CENTOSTORIE” - Via Delle Rose, 24
Roma

Corso di formazione per aspiranti librai “Aprire una
libreria per bambini”

Attestato partecipazione

Settembre ~ dicembre 2007

Corso di formazione per volontari ABIO
(Associazione per il bambino in Ospedale)
Aspetti igienico — sanitari — comportamentali per una
maggiore sicurezza del bambino ospedalizzato e del
volontario; il gioco in ospedale: importanza de! gioco
in ospedale e tecniche ludiche.

Attestato di volontario ospedale pediatrico Regina
Margherita Torino

Maggio 2002

Associazione G.I.R.A.F.F.A Bari, Ministero
Grazia e Giustizia, Dipartimento

Dell’ Amministrazione Penitenziaria — Bari

Corso di formazione S.P.E.R.A.R.E. : sperimentare
percorsi ed esperienze rivolte a rimuovere
esclusione.

Attestato di partecipazione

12 Marzo 2002

Universita Degli Studi Di Bari

Tesi in Storia della Pedagogia “ Il valore formativo
del linguaggio grafico — pittorico nell'eta prescolare”

Laurea in Scienze dell'Educazione - Indirizzo
Educatore professionale extrascolastico® -
Votazione: 110/110 e lode

Giugno 2000

LR.R.S.A.E. Regione Puglia

Corso di aggiomamento per docenti di scuola
materna “| laboratori delle Intelligenze”
Attestato di partecipazione



e Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

e Qualifica conseguita

e Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

 Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio
» Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

o Capacita di leftura
¢ Capacita scrittura
o (Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
» Capacita scrittura
o Capacita di espressicne orale

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari,
ecc.

PATENTE O PATENTI

Maggio 2002

Universita Degli Studi di Bari, U.N.|.C.E.F. Bari
VI Corso Multidisciplinare di “Educazione allo
Sviluppo”

Attestato di partecipazione

Dal 1998 al 2000 ( 300 ore)

Tirocinio formativo Granteatrino “Casa di
Pulcinella” — Arena Della Vittoria Bati
Partecipazione a progetti educativi e socio — culturali
rivolti all'infanzia e a soggetti portatori df handicap
Attestato tirocinio formativo

13 Luglio 1995
Liceo Classico Statale “Q.0.Flacco” Bari
Materie umanistiche

Diploma di maturita classica

ITALIANA

INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

SPAGNOLO

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

WORD, EXCEL: buona conoscenza

FILE MAKER (data base per windows): discreta
conoscenza

INTERNET E POSTA ELETTRONICA: buona
conoscenza

TIPO B

Auterizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs, 196 del 30 Giugno 2003

9\\\01\%2{)

SRS eTIN
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FO1 {6) EERIE ANNO IN CORS0(G) 0 3 0 13
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